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UVOD

Vyroéna sprava organizacie Lumen — Specializovaného zariadenia, zariadenia pre
seniorov a domova socialnych sluzieb v TrebiSove poskytuje uceleny obraz o ¢innosti
organizdcie Lumen so sidlom v TrebiSove a jej organizanych sucasti, prehlad
o aktudlnom stave v jednotlivych oblastiach Cinnosti pri poskytovani socialnych sluzieb
ich prijimatelom  pri uplatiovani  zdkona o socidlnych sluzbach za predkladany
kalendarny rok a o projektoch, vizii a cieloch na nasledujuce obdobie.



LUMEN - SZ, ZpS a DSS v TrebiSove je socidlne zariadenie, ktoré podava
pomocnu ruku a poskytuje pomoc vSetkym 'ud’om, ktori sa z akychkol'vek dovodov
ocitli v zlej socialnej alebo hmotnej nudzi.

V tomto zariadeni sa poskytuje poZadovana starostlivost’ pre Pudi
s celoroénym, ale aj prechodnym pobytom, Pud’om sréoznym zdravotnym
postihnutim, s prihliadnutim na ich individualne potreby a zaujmy.

Klienti si pri nastupe moZu vybrat’ ubytovanie podla vlastnych potrieb
a kritérii na byvanie resp. podla ceny.

V zariadeni su vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov
a zalub klientov, ktoré sa realizuju v priestoroch pre individualnu alebo skupinovu
terapiu.

Starostlivost’ o klientov je zabezpecovana kvalifikovanym personalom na
vysokej odbornej turovni s vysoko humannym pristupom a v silade s ochranou
Pudskych prav a zakladnych slobod.

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie takych sluZieb, ktoré by c¢o
najviac vyhovovali individualnym potrebam jedincov.



1 VSEOBECNA CAST

r r

1.1 Identifika¢né idaje organizacie

Nazov organizacie: LUMEN — Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socialnych sluzieb

ICO: 00035777

DICO: 2020749654

Sidlo: Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov
Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel: Kosicky samospravny kraj

Namestie Maratonu mieru €. 1
042 66 Kosice

email : ddtrebisov(@stonline.sk
web : www.lumentv.sk
Statutarny organ :  Ing. Jozef Ciatko, riaditel

Telefonicky kontakt: 0566724049, 0566722223

1.2 Historia organizacie

Zariadenie bolo uvedené do prevadzky v septembri r. 1965. Od svojho vzniku plnilo
funkciu domova dochodcov a poskytovalo socialnu starostlivost’ len 'udom v starobnom
veku, prevazne obyvatelom Vychodoslovenského regionu, ktori pre svoj vek, alebo
nepriaznivy zdravotny stav nedokéazali rieSit’ svoju zivotni situdciu sami alebo
prostrednictvom rodiny a boli odkazani na taktito formu pomoci.

Pocas existencie zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti
prispdsobovali vyvoju aztoho vyplyvajicich potrieb spolocnosti. Postupne sa menilo
zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti vzh'adom na nové ciel'ové skupiny .

Vroku 1981 rozhodnutim Okresného narodného vyboru v TrebiSove bol zriadeny
Okresny ustav socidlnych sluzieb v TrebiSove do ktorého posobnosti boli zaClenené
Domov déchodcov, kluby dochodcov v okrese TrebiSov a opatrovatel'ské sluzba v okrese.

Od roku 1982 sa domov ddochodcov reprofilizoval na domov dochodcov a tstav pre
telesne postihnutych dospelych obcanov. V tomto obdobi bol jeden pavilén zariadenia
vyCleneny aupraveny ako bezbariérovy, aby v nom mohli byt poskytované socialne
sluzby invalidnym klientom na vozickoch a ostatnym telesne postihnutym obcanom.


http://www.lumentv.sk/
mailto:ddtrebisov@stonline.sk

V1. 1991 bol zruseny Okresny tustav socidlnych sluzieb a na zéklade delimitacie bola
¢innost’ klubov dochodcov a opatrovatel'skej sluzby od¢lenena a 1. janudra 1991 vznikol
Ustav socidlnej starostlivosti, ktory spojil domov dochodcov austav pre telesne
postihnutych dospelych , ktory patril do posobnosti Okresného narodného vyboru
v TrebiSove. Od r. 1996 sa jeho zriad’ovatel'om stal Krajsky urad v Kosiciach.

Podl'a zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej
spravy na obce a vyssie uzemné celky sa s u€innostou od 1. jula 2002 stal zriad’ovatel'om
Domova dbéchodcov adomova socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj.
S ucinnostou od 1. jala 2002 boli k zariadeniu Domov doéchodcov a domov socidlnych
sluzieb v TrebiSove pri¢lenené zariadenia: Utulok v Trebisove, Utulok v Kralovskom
Chlmci , Utulok v Se¢ovciach a Domov pre osamelych rodidov v Se¢ovciach aod 1. 1.
2004 Krizové stredisko a zariadenie docCasnej starostlivosti o deti.

S ucinnost’ou od 1. januara 2010 na zaklade legislativnych zmien, spocivajucich
v povinnosti zabezpeCit' poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade s platnou pravnou
upravou doslo k zmene nidzvu organizicie na Lumen Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb avradmci optimalizicie siete
poskytovanych socidlnych sluzieb doslo aj k transformécii pri¢lenenych zariadeni a to:
Utulkov v Seovciach a v Kralovskom Chlmci na Zariadenie podporovaného byvania
a Domova pre osamelych rodiov na Zariadenie niadzového byvania. V sulade s 2. etapou
optimalizacie siete socialnych sluzieb poskytovanych zariadeniami v zriad’ovatel'skej
posobnosti KosSického samospravneho kraja bolo k31. 12. 2012 zruSené¢ Zariadenie
podporovaného byvania v Kralovskom Chlmci a k tomu istému terminu bolo zariadenie
Utulok TrebiSov pretransformované na Nocl'ahareti.

1.3 Prevadzkové podmienky

Budova zariadenia pozostava z troch trojposchodovych paviléonov a spojovacieho
traktu. Socialne sluzby st poskytované na troch oddeleniach. Prijimatelia socidlnych
sluzieb st ubytovani podla zdravotného stavu na troch poschodiach v dvojlozkovych
izbach o rozlohe 7m2 a dvoch jednolozkovych izbach. Klient ma k dispozicii postel’, no¢ny
stolik, policku, skrinu, stol, stolicky a umyvadlo. Kupel'na a toaleta st spolo¢né pre klienta
jedného poschodia prislusného oddelenia. Budova ma jeden osobny vytah a jeden
nakladny, ktory sluzi na rozvoz stravy. Bezbariérovost budovy je rieSena prostrednictvom
jednej rampy. Na kazdom oddeleni sa nachadza spolofenskd miestnost, vyuzivana na
terapie a volno-Casové aktivity s TV prijimacom. Klienti maju k dispozicii kniznicu,
terapeutické miestnosti, rehabilitaéni miestnost. Stravovanie zariadenie zabezpecuje
prostrednictvom vlastnej stravovacej prevadzky, v ktorej sa pripravuje celodenna strava
a z toho denne cca 270 porcii obedov. Strava je poskytovana v priestoroch velkej jedalne
vo vstupnej Casti zariadenia. Telesne postihnuti klienti maji vyhradené priestory na
stravovanie v jedalni na 1. poschodi D pavilonu. Klienti maji moznost odoberat
racionalnu, neslani alebo diabeticki stravu. TaZko chorym aimobilnym klientom je
podavana strava priamo pri 16zku. Kultirno-spolocenské aktivity su organizované v jedalni
zariadenia, ktord preSla rozsiahlou rekonstrukciou a ktorej sucastou je aj vymedzeny
priestor na vystupovanie. Vykurovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastnej plynovej
kotolne, ktora bola vybudovana v rdmci zniZenia energetickej narocnosti celého zariadenia,
zmenou vykurovaciecho média. Zariadenie ma v suterénnych priestoroch zriadenu
kompletne vybavenu praCovilu na pranie a suSenie pradla. Zariadenie vytvara vhodné
podmienky pre duchovny zivot prijimatelov socialnych sluzieb, nakolko priamou



sucastou zariadenia je aj kaplnka v ktorej sa denne konaju omsSe pri reSpektovani
vierovyznania naSich klientov. Stucastou zariadenia je aj ambulancia praktického lekara,
ktory ordinuje pocas pracovnych dni dopoludnia.

Zariadenie pocas svojej existencie vzhl'adom na rok kedy bolo dané do prevadzky
aznacnu fyzicki amordlnu opotrebovanost preslo postupnou modernizéciou
a rekonstrukciou €o sa tyka interiéru a exteriéru.

Vzhl'adom na sucasny stav je nutné za ucelom skvalitnenia byvania v zariadeni
Lumen TrebiSov zrekonstruovat’ nevyhovujuce ubytovacie priestory a socialne zariadenia
tak, aby si klient mohol vybrat’ na zaklade vlastnych poziadaviek a finanénych moznosti.
Nevyhnutnou je aj vymena starych poSkodenych a netesniacich okien a balkonovych dveri
v celom zariadeni za i¢elom zniZenia energetickej naro¢nosti na vykurovanie objektu, ale
taktiez za ucCelom zvySenia estetiky byvania klientov. V stvislosti s poskytovanim
starostlivosti zdravotne postihnutym klientom je potrebné rozsirit nepostacujucu
rehabilitacnu Cinnost, a to zrekonStruovanim ustavnych priestorov tak, aby bolo vytvorené
dostojné rehabilitaéné centrum. Nevyhnutnou a akatnou je poziadavka bezbariérovosti t.j.
vybudovania vytahov na dvoch pavilénoch, aby sa stali dostupnymi pre vSetkych klientov.
V zariadeni v sicasnosti su obmedzené priestory na realizaciu volno ¢asovych aktivit
a priestory pre pracovnu aktivitu klientov.

Komplexne vysSie uvedené problémy by mali byt rieSené prostrednictvom projektu ,,
Rekonstrukcia, modernizicia azvySenie energetickej ucinnosti v ZpS a DSS
TrebiSov* v rdmci Regiondlneho opera¢ného programu financovaného zo Strukturdlnych
fondov Eurdpskej unie o rozpoctovom néklade 3 236 000 eur. Realizacia projektu by mala
prispiet’ k zvySeniu trovne poskytovanych socidlnych sluzieb, ako aj kreditu organizacie
a vytvorenie podmienok pre implementaciu Standardov kvality v socialnych sluzbach
zariadenia Lumen TrebiSov.

1.4 Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

V stcasnosti zariadenie - Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socidlnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktorého

- druh socialnej sluzby je: Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov,
domov socialnych sluzieb,

- Kkapacita: 220 miest (SZ — 60 klientov, ZpS- 70 klientov a DSS 90- klientov)

- ubytovanie: jedno a dvojlozkové izby

- forma socialnej sluzby: pobytova-rocna

- predmetom cdinnosti je: poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu, alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku,
zariadenie poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlnu rehabilitidciu, oSetrovatel'sku starostlivost, pracovnu terapiu,
zaujmovu ¢innost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie Cistenie, udrzbu
bielizne a Satstva, osobné vybavenie, vytvara podmienky na uschovu cennych veci,
zabezpecuje lekdrsku starostlivost’ prostrednictvom praktického lekara, vytvara
moznosti pre kultirnu, zaujmovu a pracovnu ¢innost’ klientov.

- cielovou skupinou su : seniori a dospeli obCania so zdravotnym postihnutim,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerovd choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, demencia rozneho typu a etidlogie,
hluchoslepota a AIDS.



Organiza¢nymi sucastami zariadenia su:

1. Zariadenie podporovaného byvania v Secovciach, Backovska 600,
kapacita: 12 miest
2. Zariadenie nidzového byvania v Sefovciach, Backovska 598,
kapacita: 12 miest
3. Noclahareii TrebiSov, M.R. Stefanika 66/5
kapacita: 10 miest
4. Krizové¢ stredisko a zariadenie docCasnej starostlivosti o deti, TrebiSov, Jesenského
83, k 31.12.2011 zariadenie zrusené
s ucinnostou od 1.1.2012 transformované na
Domov socialnych sluzieb, TrebiSov, Jesenského 83, cielova skupina: deti so
zdravotnym postihnutim, forma socialnej sluzby: ambulantna
kapacita: 12 miest
Od 1. 1. 2013 Kosicky samospravny kraj zriad’'uje v priestoroch Domova socialnych
sluzieb, TrebiSov zariadenie: Krizové stredisko, Jesenského 83.

1.5 Organizacna Struktura a pocet zamestnancov

Chod zariadenia - LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socidlnych sluzieb v roku 2012 zabezpecovalo 120 zamestnancov:

Riaditel’ /1/
Projektovy manazér EP /1/
Referent verejn.obstarav. /1/
Personalna pracovnicka /1/

Veduca ekonomického useku /1/
Finanéna uctovnicka /2/
Mzdova uctovnicka /1/
Skladnik MTZ /1/
Spravca majetku /1/
Referent BOZP, PO a pokladnik /1/

Veduca socialneho useku /1/
Socialny pracovnik /5/
Socialno-vychovny pracovnik /1/
Ergoterapeut /2/

Zdravotnicky usek
Usekova sestra /3/
Zdravotna sestra /13/
Rehabilitacné pracovnicka /1/
Osetrovatel’ka /4/
Sanitarka /36/
Upratovacka /11/



Veduca stravovacej prevadzky /1/
Skladnicka stravovacej prevadzky /1/
Administrativna pracovnicka /1/
Kuchar /2/

Pomocny kuchér /8/

Veduca technickej prevadzky /1/
Udrzbar +domovnik /5/
Vratnik /4/

Vodic /2/
Pracka /6/
Krajcirka /1/

Chod prevadzky v pri¢lenenych zariadeniach vr.2012 zabezpecovalo 19
zamestnancov:

Domov socidlnych sluzieb pre deti, TrebiSov, Jesenského 83 :

Veduca zariadenia /1/ Od 1.4.2013 Veduca zariadenia — soc. pracovnicka /1/
Pedagogicky pracovnik /1/ Pedagogicky pracovnik /1/
Socialny pracovnik /1/ Zdravotna sestra/1/
Opatrovatel’ka /2/ Ergoterapeut /2/
Sanitérka /2/ Sanitarka /1/
Kucharka /2/

Spolu : 9 zamestnancov Od 1.4.2013 Spolu: 6 zamestnancov

Noclaharen v TrebiSove :

Veduci noclaharne /1/
Socialny pracovnik — vratnik /4/
Spolu : 5 zamestnancov

Zariadenie nudzového byvania v Se€ovciach:
Veduca zariadenia /1/

Zariadenie podporovaného byvania v Secovciach :
Veduci zariadenia /1/

Sociélny pracovnik /2/

Socialny pracovnik — vratnik /4/

Spolu: 7 zamestnancov



1.6 Kvalifika¢na Struktara zamestnancov

Pocet a Struktira zamestnancov zariadenia bola v stilade so zdkonom ¢. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov vzhl'adom na druh poskytovanych
socialnych sluzieb. V zariadeni je 67 odbornych a 53 ostatnych zamestnancov. Vsetci
zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady v zmysle platnej legislativy. Z uvedeného
po¢tu 12 zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie. V zaujme skvalitnenia
poskytovanych sluzieb v priebehu roku 2011, 28 zamestnancov absolvovalo kurz
inStruktora socidlnej rehabilitacie. V roku 2012 v ramci projektu Kvapka sa vzdelavania
zlucastnilo 42 zamestnancov.

Zariadenie aj v buducnosti bude klast' zvySeny doraz na zvySovanie kvalifikacie
persondlu ato pravidelnym preskolovanim, organizovanim semindrov, superviziami
a pod. Dolezitym faktorom pri dosahovani tohto ciel'a je vhodnad hmotna stimuldcia vo
forme mzdového ohodnotenia a taktiez socidlny status zamestnancov v socialnej oblasti.



2 CINNOST ORGANIZACIE — SOCIALNE SLUZBY

2.1 Popis ¢innosti podl’a jednotlivych foriem a druhov poskytovanych
socialnych sluzieb

Zariadenie LUMEN poskytuje socidlne sluzby podla zédkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) a vykonava
odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykondvanie tychto ¢innosti alebo utvara
podmienky na ich vykondavanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre jednotlivé druhy
socialnej sluzby, ktoré poskytuje.

Zariadenie LUMEN v casti Specializované zariadenie poskytuje za podmienok
ustanovenych zdkonom celorocnu pobytova sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie a hluchoslepota. Zariadenie
LUMEN ako Specializované zariadenie poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skli starostlivost,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu a zdujmovu cCinnost autvara podmienky na
uschovu cennych veci.

Zariadenie LUMEN v casti zariadenie pre seniorov poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢ntl pobytovu socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovisila
déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov. Zariadenie LUMEN ako
zariadenie pre seniorov poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpecuje zaujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na uschovu cennych veci.

Zariadenie LUMEN v casti domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zdkonom celoro¢nll pobytovu socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora
je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a lebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie LUMEN ako domov socidlnych sluzieb poskytuje pomoc
pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
osetrovatel'skil starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie
a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje pracovnu terapiu a zaujmovu
¢innost’ a utvara podmienky na tischovu cennych veci.

Organizaéné sucasti zariadenia

K zariadeniu LUMEN TrebiSov su organiza¢ne pric¢lenené zariadenia socidlnych
sluzieb bez vlastnej pravnej subjektivity a to: Noclaharen TrebiSov, Zariadenie
podporovaného byvania Sefovce, Zariadenie nidzového byvania Sefovce a Domov
socialnych sluzieb pre deti TrebiSov .



Noclaharei Trebisov, M.R. Stefanika &. 66/5

Noclaharenn TrebiSov poskytuje fyzickej osobe, ktorda nema zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb a ktord nema
zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uzivat, ubytovanie poskytnutim
pristresia na ucel prenocovania, socidlne poradenstvo a utvara podmienky na vykonavanie
nevyhnutnej zédkladnej osobnej hygieny, pripravu stravy, vydaj stravy alebo potravin.

Zariadenie podporovaného byvania, Secovce, Backovska 600

Zariadenie podporované¢ho byvania poskytuje za podmienok ustanovenych
zakonom socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby,
ak je odkazana na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny zivot. Toto zariadenie
poskytuje dohl’ad, ubytovanie, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, utvara podmienky na pripravu stravy a vykonava socialnu
rehabilitaciu.

Domov socialnych sluzieb, TrebiSov, Jesenského 83

Domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych zidkonom
ambulantnu socialnu sluzbu diet’at’u, ktoré je odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca. Domov socialnych sluzieb
poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitdciu, oSetrovatel'skl starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje pracovni
terapiu a zdujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych veci.

Zariadenie nudzového byvania, Secovce, Backovska 598

Zariadenie niidzového byvania poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, na ktorej
je pachané nasilie, fyzickej osobe, ktora je obetou obchodovania s lud'mi, osamelej
tehotnej zene a rodiCovi alebo rodi¢om s detmi, ktori nemaji zabezpecené ubytovanie,
alebo nemo6zu zvaznych dovodov uzivat byvanie, a fyzickej osobe, ktord dovfsila
dochodkovy vek alebo ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby anema
zabezpecené ubytovanie alebo nemoéze z inych vaznych dévodov uzivat’ byvanie.

Zariadenie LUMEN TrebiSov pri poskytovani sociadlnych sluzieb prihliada na
individualne potreby klientov, aktivizuje ich podl'a ich schopnosti a moznosti a poskytuje
socidlne sluzby na dostatocnej odbornej urovni. Spolupracuje s rodinou, obcou
a komunitou pri reSpektovani osobnych cielov klienta, jeho potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu.

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluzby klientovi podla jeho individudlnych
potrieb, schopnosti a cielov, spracovava individualny rozvojovy plan v spolupraci
s klientom a jeho rodinou a vedie pisomné zdznamy o priebehu poskytovania socidlnej
sluzby. Sucast'ou tychto individualnych rozvojovych planov je plan socidlnej rehabilitacie.

V ramci poskytovania socidlnych sluzieb zabezpecuje pre prijimatel'ov : odborné, obsluzné
a d’alSie Cinnosti.

Odborné ¢innosti zakladné socidlne poradenstvo, Specializované poradenstvo, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’, pracovna terapia,
pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti .

Poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov:



Socidlny usek poskytuje vSetkym klientom =zariadenia socidlne poradenstvo,
v ramci ktorého im pomaha riesit’ ich nepriazniva socialnu situdciu a osobné problémy.
Pomaha klientom vich osobnom zdujme pri vybavovani Uradnych zalezitosti, pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani apodavani réznych pisomnych podani
a sprostredkovava ich osobny a pisomny styk srdéznymi Uradnymi inStiticiami /sudy,
danové turady, urady prace soc. veci arodiny, soc. poistovia, katastralne urady a pod.
Poradenstvo v oblasti zdravotnej starostlivosti zabezpecuju priamo zdravotnicki
pracovnici.

Socialna odkazanost’:

- pomoc pri zabezpeCovani nevyhnutnych zivotnych tkonov uvedenych v prilohe €.
1 zakona o socidlnej pomoci €. 488/2008 Z. z., ak si to vyzaduje zdravotny stav
obCana /napr. kiipanie, pomoc pri obliekani, pomoc pri pouziti WC, doprovod na
lekarske vysetrenia a pod./

Zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’:

Klienti zariadenia moézu denne v dopoludnajSich hodinich navstivit'® svojho
praktického lekdra v ambulancii, ktord sa nachadza priamo v prenajatych priestoroch
zariadenia. V pripade potreby ich lekar posle na odborné lekarske vysetrenia alebo
hospitalizaciu do Nemocnice s poliklinikou v TrebiSove. V rdmci poskytovania socialnych
sluzieb je zabezpeCovand kvalifikovanym persondlom potrebnd oSetrovatel'ska
starostlivost’ klientom podl’a ich individualnych potrieb .

Obcania si hradia sami z vlastného vreckového doplatky za lieky a poplatky za
zdravotnt starostlivost’.

Socialna rehabilitacia:

Socialna rehabilitacia ako odborna ¢innost’, je zamerana na podporu samostatnosti klienta,
jeho nezavislosti, sebestatnosti ato rozvojom  anacvikom jeho zrucnosti alebo
aktivizovanim jeho schopnosti a posilnovanim jeho navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach. Ide najméd o nacvik
pouzivania pomoOcky, nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu, vyucba pisania a socidlna komunikacia.

Rehabilitaé¢na ¢innost’:

Rehabilitacnd cinnost’ je zabezpecovand kvalifikovanou pracovnickou vo
vyhradenych priestoroch rehabilitatnej miestnosti tym klientom, ktorym to odporudil
odborny lekar. Pristrojové vybavenie je velmi dobré, nakolko v zariadeni sa nachéadza
multifunkény pristroj na poskytovanie -elektroliecby, ultrazvuk, vakuovokompresny
pristroj, bioptréonova lampa, diatermia, prenosny perlickovy pristroj, masazny pristroj na
vodolieCbu ndh, pristroj na liecbu bolesti magnetickou rezonanciou. Okrem toho je
rehabilitaénd miestnost’ vybavend zariadeniami na rozcviovanie koncatin za ucelom
zachovania pohyblivosti /kladka, ripstol, stacionarny bicykel, bicykel na elektricky pohon
a pod./

Pracovna terapia:

Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu cCinnost' klientov, za ucelom
osvojenia si pracovnych navykov azrucnosti pri vykonavani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim, za i¢elom obnovy, udrzania alebo rozvoja ich fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti. Pracovna terapia sa poskytuje klientom, ktori prejavia zaujem
o pracu pri skraslovani vonkajSieho aredlu. Ostatni klienti, ktorym zdravotny stav dovol'uje
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pravidelne pracovat’, st vedeni k tomu, aby sa sami podielali na udrziavani ¢istoty svojho
prostredia. Zaroven su organizované brigady pri zbere ovocia, okopavani kvetinovych
zahonov, zametani chodnikov, vyhrabdvani listia a pod. Takymto sposobom si klienti
vytvaraju urcity vzt'ah k prostrediu, v ktorom Zziju.

Obsluzné ¢innosti ( ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva)

Ubytovanie:

Ubytovanie je poskytované v dvojlozkovych izbach a dvoch jednoldézkovych izbach.
Klient ma na izbe k dispozicii postel’, no¢ny stolik, policku, skrifiu , stol , stolicky a
umyvadlo. Kupelne a toalety st spolo¢né pre obyvatel'ov jedného oddelenia .

Stravovanie:

Zariadenie Lumen ma vlastnt stravovaciu prevadzku, kde sa pripravuje celodennd strava
pre klientov zariadenia v stlade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav klientov. Klienti maju moznost” odoberat’ raciondlnu, neslant alebo
diabeticku stravu. Strava sa poskytuje v priestoroch velkej jeddlne vo vstupnej Casti
zariadenia. Telesne postihnuti muzi maji vyhradené priestory na stravovanie v jedalni na
1. poschodi D pavilénu. Tazko chorym aimobilnym obyvatelom je podavana strava
priamo pri 16zku.

Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V suterénnych priestoroch budov je prevadzka pracovne, ktorej pracovnici zabezpecuju
pranie , zehlenie a udrzbu osobnej, ale aj posteI'nej bielizne ubytovanych.

DalSie innosti (ischova cennych veci, ziujmova ¢innost’)
Uschova cennych veci

Zariadenie Lumen TrebiSov prevezme do uschovy cenné veci vratane vkladnych kniziek,
cennych veci a peflaznej hotovosti, ak o to klient alebo jeho zdkonny opatrovnik poziada.
Pri prevzati do Gischovy sa vyhotovuje zmluva o tischove cennych veci, ktora je evidovana
v osobitnej evidencii zmlav o uschove.

Zaujmova ¢innost’:

Zaujmova Cinnost’ je kultirna a spolocenska Cinnost’, Sportova a rekreacna ¢innost, ktoré
su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta.

Klienti maju moznost' venovat’ sa svojej vlastnej zdujmovej Cinnosti. Uz pri nastupe
kazdého klienta do zariadenia a priebezne pocas jeho pobytu je zistované aké ma zaluby a
akej Cinnosti by sa chcel venovat. V zariadeni st vyclenené dve ergoterapeutické
miestnosti, v ktorych sa klientom denne venuji ergoterapeuti a sprostredkovavaju im
rozne skupinové zaujmové aktivity ( praca s papierom, s textiliami, s farbami, s prirodnymi
materidlmi a pod.) Klienti, ktori maju manualne zruc¢nosti, vykonavaju ré6zne rucné prace,
ako napr. hackovanie, pletenie, zasivanie, vyroba prautenych kosikov, pratenych o0zdob
a pod, ktoré s aktudlne pouzité¢ na vyzdobu oddeleni. Na zdklade planovaného Casového
harmonogramu maju pracovnici socidlno vychovného useku vymedzeny dostatocny
priestor na individudlnu pracu s klientmi. Jedna z ergoterapeutickych miestnosti slizi aj
ako kniznica, takze klienti maji moznost’ Citat' literatru podl'a svojho vyberu. Velmi
dobré podmienky st na sledovanie televiznych programov. Kazdé oddelenie ma vlastny
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televizny prijima¢ v samostatnej spolocenskej miestnosti. Pokial klient ma vlastny
televizor, moze ho sledovat’ na svojej izbe.

V pripade zaujmu maju moznost’ vypozicat’ si spolocenské hry, karty, Sachy
apod. V pripade zauyjmu mozu si zahrat' v letnych mesiacoch stolny tenis, volejbal,
bedminton a pod. vo vonkajSom zahradnom areali.

Velka starostlivost’ sa v zariadeni venuje duchovnej Cinnosti klientov. Vo
vstupnych priestoroch zariadenia bola v roku 2004 zrekon$truovand a rozsirena kaplnka,
v ktorej sa denne konaji omsSe pri reSpektovani vierovyznania rimskokatolickeho,
gréckokatolickeho, reformovanej cirkvi ¢€i evanjelickej cirkvi a.v.. Ktazko chorym
a umierajucim je na poziadanie privolany knaz.

Kultarna ¢innost’:

Kultarnu ¢innost’ je zamerana predovsetkym na sprostredkovanie roznych akeii.
Pozostava predovsetkym z kultirnych programov, ktoré pripravuju deti z materskych,
zékladnych a strednych §kol z TrebiSova a z blizkeho okolia. Velkej obl'ube sa teSia
vystipenia folklornych suborov z nasho regionu. Okrem toho su klienti oboznamovani
o akciach, ktoré pripravuje pre obcanov nasho mesta Mestské kultirne stredisko
a Regiondlne osvetové stredisko v Trebisove.

V ramci tejto Cinnosti su pre klientov zabezpeCované mesacne minimalne dve
akcie, o ktorych su vc€as informovani prostrednictvom ustavného rozhlasu a informacne;j
tabule.

Stcastou kultarneho zivota klientov je organizovanie tane¢nych zabav
/Katarinska, Fasiangova ¢i karneval/. Pocas tychto akcii je pre nich pripravené pohostenie
a obcCerstvenie, tombola a pestry kulturny program. V letnom obdobi su organizované
celodenné akcie, akymi su napr. jednodnové vylety, brigddy pri skrasl'ovani ustavného
aredlu s naslednym popoludnaj$im opekanim slaninky a Spekaciek, ¢i varenie gul'asu.

V priebehu roka sa uskutoCiiuji posedenia s jubilantmi, ktori sa dozili
okrahleho Zivotného jubilea.

V ramci kultirnej ¢innosti st organizované pravidelné navstevy Vlastivedného
muzea v TrebiSove, divadla v TrebiSove, KoSiciach a v PreSove.

Sportova ¢innost’ a rekrea¢na ¢innost’

Sportova ¢innost’ je pre klientov zabezpedovana priebezne pocas diia v aredli nasho
zariadenia (praca s loptou, bedminton, stolny tenis, ruské kolky apod). Zaroven
organizujeme 1x rofne Sportovy den pre vSetkych klientov zariadenia v spolupréci
s priclenenymi zariadeniami alebo inymi inStiticiami, ¢i zvdzmi. (napr. Detsky domov
Secovce, Zviz skleriosis multiplex, zviz pre zdravotne postihnutych a pod.)

Pocas roka sa realizuju jednodiové vylety do blizkeho a vzdialenejSiecho okolia, ktoré
okrem rekrea¢ného charakteru plnia aj edukativnu funkciu a rozvijaju vedomosti nasich
klientov.
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2.2 Harmonogram aktivit za sledované obdobie

V priebehu roka 2012 sa v zariadeni uskuto¢nili nasledovné aktivity a akcie:

2.1.2012
30.1. 2012
14.2.2012
14.3.2012
27.3.2012
11.4.2012
11.4.2012

9.5.2012
23.5.2012

29.5.2012
27.6.2012
19.7.2012
20.7.2012
22.8.2012
7. 9.2012
27.9.2012

19.10.2012

24.10.2012
30.10.2012

31.10.2012

21.11.2012
28.11.2012

28.11.2012

4.12.2012

jaslickové slavnosti - vystipenie deti z rimskokatolickej farnosti
baletné vystupenie deti zo Zakladnej umeleckej Skoly v TrebiSove
Valentinsky karneval

Cvi¢ime nielen telom (ukdzka a zahdjenie kognitivnych tréningov)
jarna brigada v aredli zariadenia

vyhodnotenie sut’aze o najkrajSiu vel’kono¢nt vyzdobu na izbe
Cestovanie slne¢nou sustavou - prednaska - ROS Hvezdaren
TrebiSov

Den Europy

Deil matiek - kultarne vystupenie deti z materskej Skoly na
Komenského ul. v TrebiSove

vysadba kvetin v areali zariadenia

baletné predstavenie Zakladnej umeleckej skoly v TrebiSove
navsteva Stanice mladych prirodovedcov v TrebiSove

navsteva Vlastivedného muzea v TrebiSove

vylet na Duklu a navsteva skanzenu vo Svidniku

brigady na tenisovych kurtoch

Sportovo branny deii v spolupréci so Strednou odbornou skolou
(odbor socidlno vychovny pracovnik)

divadelné predstavenie Posledné mesiace v KoSiciach (historicka
radnica)

Vyrez si svoju tekvicu - vyrezévanie tekvic klientmi

Strapec z Cerhova star§im - vystipenie folklornej skupiny pri
prilezitosti mesiaca Ucty k starSim

Hl'adame si dedka, babku - zozndmenie sa a spolocné posedenie deti
zo zékladnej Skoly v Cerhove, ktoré si dopisovali s naSimi klientmi v
priebehu roka

Krojovana Katarina - katarinska zabava a folklorny stiibor Zipovéan

Steiback - O mySiach a l'ud’och - navSteva divadla Hopi Hop
v Kosiciach

Nasi jubilanti - posedenie , pohostenie a kultirny program zo
Strednej odbornej skoly v TrebiSove

primator gratuloval - posedenie jubilujtcich klientov s primatorom
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6.12.2012  Mikulas$ u nés - v spolupraci so Strednou odbornou skolou v
TrebiSove

e 14.12.2012 Pecieme si perniky - spolo¢né pecenie vianocného peciva

e 18.12.2012  Vianoc¢né vystupenie Studentov z Cirkevného gymnézia v TrebiSove

* 19.12.2012 Viano¢ny program od deti z materskej Skoly na Komenského ul. v
TrebiSove

* 30.12.2012  Spevacky zbor Magnifikat z TrebiSova a spolo¢nd rimskokatolicka

omsa s ob¢anmi TrebiSova

2.3 Uhrady za poskytovanie socialnych sluZieb

Uhrada za poskytovanie socialnych sluZieb, ktora je klient povinny platit, sa
vypocitava v sulade so zakonom o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a na
zaklade Vseobecného zavizného nariadenia KoSického samospravneho kraja €. 17/2012,
ktoré nadobudlo u¢innost’ 1.1.2013.

I:Jhrada klienta za poskytovanie socialnej sluzby pozostava z tychto poloziek:
Uhrada za stravu: racionalna strava 5,07 € /1 den/1 klienta
diabeticka strava 5,80 € /1 deni/ 1 klienta

Uhrada za byvanie: 1,04 €/ 1 defi / 1 klienta za dvojlozkova izbu
2,03 €/ 1 deni/ 1 klienta za jednol6zkovl izbu

Uhrada za socialnu odkézanost’:

v Casti ZpS a DSS je to: od 1,23 € do 2,46 € /1 den /1 klienta podl'a priznaného stupiia
odkaz.

V ¢asti SZ je to: od 2,34 € do 2,58 € /1 den/1 klienta podl'a priznaného stupiia
odkaz.

Uhrada za elektrospotrebide:
Radio a televizor 0,10 €/ 1 deti/ 1 spotrebic
Chladnicka, pracka, mikrovinka a kanvica 0,15 €/ 1 deni/ 1 spotrebic¢

Celkova mesacna uhrada za poskytované socidlne sluzby, ktorti uhradza klient sa preto
pohybuje :

- v Casti zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb v rozmedzi
od 220,20 € (klient s raciondlnou stravou na dvojlozkovej izbe) do 308,70 € (diabetik
na jednolozkovej izbe).

- v Casti Specializované zariadenie sa thrada pohybuje v rozmedzi
od 253,50 € ( klient s raciondlnou stravou na dvojlozkovej izbe) do 312,30 € (klient
s diabetickou stravou na jednolozkovej izbe).
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Podmienky pre prijatie do zariadenia:

Klientovi mézu byt poskytované socialne sluzby v Casti zariadenie pre seniorov na
zaklade pravoplatného rozhodnutia o socialnej odkazanosti z prislusnej obce, podla
miesta trvalého bydliska a ndsledne na zaklade podanej ziadosti o uzatvorenie zmluvy
o poskytovanie socialnych sluzieb.

Do casti domov socidlnych sluzieb a do Casti Specializované zariadenie mozu byt prijati
klienti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o socidlnej odkézanosti z prislusného
vysSiecho tzemného celku, podl'a miesta trvalého bydliska anésledne na zaklade
podanej ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovanie socidlnych sluzieb.

2.4 Vybrané Statistické iidaje o klientoch zariadenia za sledované obdobie

VYBRANE STATISTICKE UDAJE O KLIENTOCH ZARIADENIA LUMEN
TREBISOV k 31. 12. 2012
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Rozdelenie klientov LUMEN TrebiSov podla veku a pohlavia

LUMEN spolu ZpS Y4 DSS
kapacita 220
stav 209 80 46 83
z toho:
muzi zeny | muzi zeny | muzi zeny | muzi zeny
vek:(roky)
18 - 25
26 - 30 1 1 1 1
31-40 2 2 2 2
41 - 50 14 7 2 2 12 5
51 -60 19 16 1 3 1 15 15
61-70 35 18 9 7 4 7 22 4
71-80 22 34 17 21 4 12 1 1
81-90 18 15 11 9 5 6 2
nad 90 r. 5 5
Priemerny vek 75 75 69 72 57 54
Rozdelenie poberatelov déchodku podFa typu déchodku
Typ dochodku LUMEN spolu ZpS §z DSS
starobny 76 52 14 10
invalidny 68 2 7 59
vdovsky 9 7 1 1
socialny 9 3 1 5
invalidny,vdovsky 4 1 1 2
starobny,vdovsky 35 15 18 2
Ciast.inv.,vdovsky
predéasny star. 1
DHN 40 17 9 14
Priemerny doch. 312,01 € 306,94 € 270,90 €
Pocty klientov poberajicich bezvladnost’
LUMEN spolu ZpS Y4 DSS
Bezvladnost’:
muzi zeny | muzi zeny | muzi Zeny | muzi zeny
z toho:
10.00 € 7 9 1 6 1 1 5 2
16,60 € 4 3 1 1 4 1
23,30 € 1 1 1 1
Pocty klientov pozbavenych sposobilosti na pravne ukony k 31.12.2012
LUMEN
spolu ZpS §z DSS
Pozbaveni klienti 26 1 7 18
z toho: muzi zeny muzi Zeny muzi zeny muzi  Zeny
uplne 11 10 2 4 9 6
Ciastocne 1 4 1 1 1 2




Stav klientov jednotlivych druhov socialnych sluzieb podl'a stupriov odkazanosti
k 31.12.2012.

Druh socialnej sluzby stav 1. Il 1l IV. V. VI.
ZpsS go| 1 36 16 12 5 10
Y4 46 - - - - 4 42
DSS 83 7 29 8 3 5 31
Spolu: 200] 8 65 24 15 14 83
| zpB seéovce | | | 10 | 2 | - | - | - |
| DSS pre deti ambul. | 3] 3 |

3 FINANCNA SITUACIA A HOSPODARENIE ORGANIZACIE

Lumen- SZ, ZpS aDSS zabezpetoval svoje &innosti vroku 2012 v salade so
schvalenym rozpo¢tom na prisluSny rozpo€tovy rok. Zamerom predkladanej spravy je
poskytnut’ analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia,
informaciu o zuctovani pouzitia financnych prostriedkov podl'a rozpoctovych poloziek,
udaje o majetkovej situdcii v organizacii v rozsahu stanovenom zdkonom o uctovnictve
a informacie o ro¢nej uctovnej zavierke.

3.1 Udaje o rozpodte organizacie

Kosicky samospravny kraj ako zriad’'ovatel' zariadenia schvalil uznesenim cislo
345/2011 Zastupitel'stva KSK av stlade s § 12 ods. 1 zdkona ¢. 583/2004 Z .z. o
rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy zariadeniu Lumen TrebiSov na rok 2012
rozpocet finanénych prostriedkov v celkovej vyske :
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BEZNE VYDAVKY :
PRIJMY :

1 806 647 eur (zdroj: 41)
492 000 eur (zdroj: 46)

KAPITALOVE VYDAVKY:

Rozpocet bol v priebehu roka zmeneny nasledovne:

1.zmena

2.zmena

3. zmena

4. zmena

5. zmena

6. zmena

7.zmena

8. zmena
9. zmena

10.zmena

11.zmena

12.zmena

13.zmena

14.zmena

15.zmena

16.zmena schvalena dna 19.11.2012 dokl.
17.zmena schvalena dna 27.11.2012 dokl.

18.zmena schvalena dria 28.11.2012 dokl.

0

schvalena dna 24.02.2012 dokl. ¢.: B1 1882/2012-RU13/6987

schvalena dria 24.02.2012 dokl. ¢.: B2 1882/2012-RU13/6988

schvalena dria 17.04.2012 dokl.

schvalena dria 10.05.2012 dokl.

schvalena dria 05.06.2012 dokl.

schvalena dria 13.06.2012 dokl.

schvalena dria 17.07.2012 dokl.

schvalena dna 07.08.2012 dokl.
schvalena dna 03.09.2012 dokl.

schvalena dria 12.09.2012 dokl.

schvalena dria 25.09.2012 dokl.

schvalena dria 25.09.2012 dokl.

schvalena dria 25.10.2012 dokl.

schvalena dria 29.10.2012 dokl.

schvélenda dna 13.11.2012 dokl.

O

O Ox¢

Ox

[e o]

C

: B3 1882/2012-RU13/13320

: B4 1882/2012-RU13/15498

: B5 1882/2012-RU13/18708

: B6 1882/2012-RU13/19646

: B7 1882/2012-RU13/23161

: B8 1882/2012-RU13/25149
: K1 1421/2012-RU13/27638

: B9 1882/2012-RU13/28782

: B10 1882/2012-RU13/30013

: B11 1882/2012-RU13/30014

: B12 1882/2012-RU13/33287

: B13 1882/2012-RU13/33543

: B14 1882/2012-RU13/35384

.. B15 1450/2011-RU13/36920
.. B16 1882/2012-RU13/36839

.. B17 1882/2012-RU13/36934

400,00
400,00

-1 011,00
1 011,00
37,79
37,79
77,95
77,95

1 500,00
1 500,00
126,00
126,00
126,00
126,00
100,80
20 000,00
4 000,00
62,57
163,37
75,60
75,60

8 826,00
3 465,00
130,00
560,00
-270,00
270,00
48,90
48,90
-539,87
-539,87
-115,74
-115,74
458,89
458,89
98,38
98,38
80,98
80,98
17,36
17,36

2 000,00
-67 820,00
67 820,00
-38
800,00
38 800,00
-4 000,00
1 000,00

BV

BV
BV
BV

BV

BV
BV
BV

BV

BV
KV
KV
BV

BV

BV
BV
BV
BV
BV
BV
BV

T

BV

BV

BV

BV

BV

BV
BV
BV
BV

BV
BV
BV
BV

KZ:71
KZ:71
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-006
KZ:43-001
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:111-007
KZ:11T1
KZ:11T1
KZ:11T1
KZ:11T1
KZ:11T2
KZ:11T2
KZ:11T2
KZ:11T2
KZ:41-001
KZ:41-001
KZ:41-001

KZ:46
KZ:46
KZ:41-001
KZ:41-001
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FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10201
FK:10201
FK:10201
FK:10201
FK:10201
FK:10122
FK:10402
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10201
FK:10201
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10201
FK:10402
FK:10702
FK:10122
FK:10201
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10122
FK:10201
FK:10201
FK:10122
FK:10122
FK:10201
FK:10201
FK:10122
FK:10122
FK:10201
FK:10201
FK:10122
FK:10122
FK:10201

FK:10122
FK:10201
FK:10122
FK:10201



500,00 BV KZ:41-001

FK:10402

2500,00 BV KZ:41-001 FK:10702
19.zmena schvalena diia 04.12.2012 dokl. &.: K2 1421/2012-RU13/37784 24 000,00 KV KZ:41-001 FK:10201
20.zmena schvalena dna 18.12.2012 dokl. €.: B18 1882/2012/RU13/39333 1350,00 BV KZ:41-001 FK:10201
21.zmena schvalena dna 18.12.2012 dokl. &.: B19 1882/2012-RU13/39512 -8414,00 BV KZ:41-001 FK:10122

7941,00 BV KZzZ:41-001 FK:10201

473,00 BV KZ:41-001 FK:10402
22.zmena schvalena dna 18.12.2012 dokl. ¢.: B20 1882/2012-RU13/39512 195,33 BV KZ:11T1 FK:10122
195,33 P KZ:11T1 FK:10122
34,47 BV KZ:11T2 FK:10122
34,47 P KZ:11T2 FK:10122
23.zmena schvalena dna 19.12.2012 dokl. €.: K3 1421/2012-RU13/39825 4 000,00 KV KZ:43-001 FK:10201
Uprava rozpoétu po zmenach k 31. 12. 2012:
BEZNE VYDAVKY: 1827263, 41 eur
PRIIMY: 493 28541 eur
KAPITALOVE VYDAVKY: 63 413,00 eur
V ramci schvalené¢ho rozpoctu bola zabezpeCovana celkova prevadzka zariadenia,
nakupom nevyhnutnych materidlovych potrieb, zabezpeCovania zakladnych prac a sluzieb
a vSetkych nutnych cinnosti pri uplathovani efektivnosti a U¢innosti s vyuzitim
disponibilnych finan¢nych zdrojov.
Vroku 2012 bola bezna cinnost’ zariadenia financovana z jednotlivych
zdrojov nasledovne: formou transféra z podielovych dani KSK s kédom zdroja: 41-
001 ato vo vySke 73 %, 26,9 % z vlastnych prijmov s kodom zdroja 46 a 0,1 %
s ostatnych zdrojov a to: 11 T1 a 11 T2, a 71 o ¢om vypoveda tabul’ka ¢. 1.
Zdroje financovania vramci obstarania kapitdlovych aktiv boli realizované
z finanénych prostriedkov zriad'ovatela 41-001 a 41-003 a zo SR z kapitoly MPSVR SR.
Oabul'ka
r. 1
Upraveny rozpocet 2012 podl'a zdrojov financovania
Rapilalové ugdavky:
FR: Be3né  ufodavky: (BV (RV) Spolu:
1o | 110 L || e <DY+B
al-ool| a6 |7] o1 a 006 | OO | ool V)
ET ER 184 ag. 3| 17,3 613| 20 19| 53 GTE
1 3po L1G, 00| 93m.00 g b 167,74| U000 24000 413 a1z 580,74
otz oy a1 | 4q 373 373
a/4 63 3gd, 00| 942,12 o 726,12 7ag. 12
oz Do 404 a6 634, | 1173, 606 GOG
2/% 9] 146,00 461,848 a2 45 377,55 avv.45
L«
(Bps+93+D 1113 478 | qp| 732, | 132 1593 U g B 1 G356
69) GAG, 00| 340,00( 0 GO gl 271,41 UUO| 55000| 13 413 Ggd, 41
g1z 38p 71 7 79 7a
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B
2/2  9C 7io,00| 430,00 160,00 L0, 00
o2 DS 3 1 74 74
2/3 @pf) ave,.00 ooo,on 976,00 gve,.0n
1otz a36 206G | qp | B34 | 113, 1134 1 134
2 216,001 854,00 0 24 hs 239,67 239,67
a0
Lg4ano 18 3 22 22
2 [ofS! gOoo,o0| 420,00 020,00 ogz2o,on
oo D S6 1 57 57
2 OAY udaE, 00| vag,on 836,00 g3g,.00
492 | 40| 732, | 132, an 1a
1. 1333978,00 000,00 o 50 81| 182726341 UUU| 24000] 13| 63413] 189067641
Legenda:

FK/Funkéné klasifikacia, SZ/Specializované zariadenie, DSS/Domov socialnych sluzieb, ZPB SE/Zariadenie podporo-
vaného byvania Se¢ovce, DSSpD/Domov soc. sluzieb pre deti, ZNB SE/Zariadenie nidzového byvania Secovce,

N TV/Noclaharen TrebiSov

Zdroje financovnia: 41-001/podielové dane/KSK, 46/vlastné prijmy, 71/11T1/11T2/111-006/43-001/ostatné zdroje

Oabulka ¢. 2
Upraveny rozpocet na rok 2012 podl'a FK a EK

FR: Gkonomickd klasifikacia (GR):

ola G20 gin ban oon oo eoo+von
a2 63
2494 105 210 534,7 G133 413,0 SNgsi
Lozl 3ps Jga,on| 959,14 290,858 d 167,74 ] 580,74
1
rmaz 2058 7d qz2| 40nv,7 73 73
/4 53 o34, 001 102,04 162,35 3 26,12 o,on 2n, 12
a2 2492 103 2053 4g4.0 a0G 3005
/G Dos T2v.o0| 406,08 7eO,349 g avv,.a5 o.an avv.a5
793 285 508 6 1 593 63 1 656
L 164,00 467,26 213,60| 426,55 271,41 413,00 684,41
o122 3pD a7 17 13] 1533,4 74 4
/2 of¢! vav.ao) 457,18 guz2,3d g Lao,an o, on 150,00
g2z DsspDd 349 13 1a| gao.n 7d 74
/4 oV Ja3l.,00| 052,60 322,33 7 gve,on a,qn qgva, 00
1379 497 839 11 1134 1134
10122 243,00 485,16| 461,01| 321,91 239,67| 0,00 239,67
ADD 7 a2 12 a2 a2
10402 86 apa,. 0| 623,63 325,37 a,.oo gza,an a,an gza,an
i3 11 2 37 37
lagvo2 D OV 296,000 656,049 883,491 a,.on g3ab,0n o, on gap, un
10. 920 827,00 | 332 258,76 | 566 747,55| 7430,10| 1827 263,41)63 413,00 1 890 676,41
Legenda:

FK/Funk¢na klasifikacia ako v tabulke €. 1
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EK/Ekonomicka klasifikacia: 610/Mzdy,platy,sluz.prijmy, 620/Poistné a prispevky do poistn.fondov, 630/Tovary a

sluzby, 640/Transféry, 600/Bezné vydavky, 700/Kapitalové vydavky

3.2 Prehlad plnenia peniaznych prijmov a vydavkov

dRrAd30VvVAaoc L&
PHDEDTH ROBPLOCUU:

I. PRIJOOVA

QdsU:

Cabulka ©. 3

Tvorba prijmov za rok 2012 v zariadeni Lumen TV

podl'a FK a EK

FIz: ClR:
21200|223001/ | -4 | 2230 agan | 2ozs0| 2gz2n2
31 1/ 03| 24z3| zazo1z 17 1a 7] 311 |9polu:
prendjo | od Pr.ugr slrav | (ro goh,‘np;w Vratk &rant
m klientov |a sI. |a ky u y ref. iné y
16a.0 183 | g7.1 13, a7.1 711.4 201
o201 4| 086,13 21 3172,53 34 21,68 | 2,70 Ll 11574 629,07
o2z 30494 94| ,:q0 6.8 17.9 GE2.2 a7
/4 Y| 502,89 5| 13sas| 8 7.33 1 S| 40000| 80,37
o122 134,56 183 | ua.n 15, 37.1 332,20 191
/3 a| 342,28 30| 27| 20033 7 3| ge067| 129.473
2 460 2 37,4 a4 480
I« 837,60| 931,30 670,19 | 7705.50 9 49,74 (92,25| 2,70| 925,91 | | 28541 538,09
1g1zz 9 1 11
/2 589,39 GA7.73 237,12
1g1zz 1
/3 320,46 §5.5 374,48 48,03 a2g,37
301
1g1zz 375,71
3 3
La4nz 733,21 733,21
1 1
ragvoz 879,19 a7va, 1y
2 P q
g37.56 476 | ;70 a7, 2| az,2 gva.a 498
1o, a 453,55 9| 7790,75 a1 272,28 g1 2,70 b 285,41 416,18
Legenda:

FK: 10201/ZpS, 10122/4/SZ, 10122/5/DSS, 10122/2/ZPB SE, 10122/3/DSSpD, 10402/ZnB SE, 10702/N TV

VADAVROVA
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CdsU:
Cabulka r.

q
Cerpanie rozpoétu vydavkov za rok 2012 podl'a
FK a EK — — _
PR CR:
GO G20 G20 G40 Goo 7on GOO+700
2494 103 210 34,7 G13 G2
10201 3ps agzooz | ogsgag| 277,74 q 133,48 412,10| 676 565,58
1
o2z 206 T4 gx| 40v,7 ava
/i 53 os3, 02 1oz, 04 132,749 3 713,58 g.00( 373 715,58
g2z 292 105 2053 484.,0 GOG
3 DS% 726,01 406,08 740,36 g 436,33 0.00| 606 356,53
I G
(Bpo9+93+DS 743 283 Fog| 426,53 1 393 63 1 G336
) 161,03 67,10 Lvo. g9 5] 223,349 412,10 637,649
g2z 3pbD a7 17 13| 133,4 q
a2 95c an,vv 437,18 vgl.,28 g 138,71 o.ono 79 138,71
g2z Doy aq 13 1a| gao,no 7d
/3 D UV 330,98 032,60 307,20 7 qGn,as 0.00| 74 960,85
q
386 a1z a31| 893,13 1 134 1 134
o2z 0vG. 78| 017,490 g1,63 G 171,67 o,.on 171,67
G]R15) 7 2 12 a2
lganz 66 oGg. 19| G23.63| 210,99 0,00 ood, gl 0.00| 22 004,81
a3 11 12 a7
o7z D OV 290,87 GIG.00( 869,03 0,00 g16.01 0.00| 57 816,01
920 332 566 7 1827 1 890
10. 817,86 258,60 639,41| 430,10 145,97 | 63 412,10 558,07
Legenda:

FK/Funkéna klasifikacia ako v tabul'ke ¢. 1
EK/Ekonomicka klasifikacia: 610/Mzdy,platy,sluz.prijmy, 620/Poistné a prispevky do poistn.fondov, 630/Tovary a
sluzby, 640/Transféry, 600/Bezné vydavky, 700/Kapitalové vydavky

K tabul’ke &. 3/prijmové Cast’:

V tabul’ke ¢islo 3 je podrobny rozpis plnenia prijmov zariadenia za prislusny rok,
priCom najvacsi objem prijmov pozostadva zuhrad za poskytované socialne sluzby
klientom podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby v celkovej Ciastke : 476 453,55 eur.

Ostatné prijmy v Ciastke: 21 962,63 eur pozostavaju z thrad za ndjomné sluzby na zaklade
uzatvorenych najomnych zmllv, prijmy za stravu zamestnancov, prijmy z urokov a ostatné
nahodilé prijmy.

K tabulke ¢&. 4/vydavkova ast’:

22




Celkové Cerpanie vydavkov za sledované obdobie podla jednotlivych zariadeni
predstavuje Ciastku 1 827 145,97 na bezné vydavky a 63 412,10 eur na kapitalové
vydavky. Nad rdmec oproti povodnému rozpoctu boli zariadeniu schvalené rozpoctové
prostriedky v ramci beznych vydavkov osumu + 20 616,40 eur a kapitdlové vydavky
63 412,10 eur.

Financ¢né prostriedky na kapitalové vydavky v ramci ekonomickej kategéorie 700
v povodnom rozpocte neboli pridelené. V zmysle zakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach
v posobnosti MPSVR SR bol zurovne organizicie Lumen spracovany projekt
o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb v oblasti kapitalovych
vydavkov a prostrednictvom zriadovatela predlozeny MPSVR SR. Po schvaleni
predlozeného projektu bola organizacii poskytnutd dotacia formou kapitalové transferu zo
SR v &iastke 20 000 eur. V ramci toho aj prispenim &iastky 4 000 eur od zriad’ovatela sme
mohli zrealizovat' ndkup 7- miestneho Specidlneho motorového vozidld. Kupou tohto
vozidla ajeho prevadzkou budeme moct skvalitnit’ zivot nasim klientom ato tym, ze
zabezpecime transport aj klientom so zdravotnym postihnutim na realizaciu ich kontaktu
so spoloCenskym prostredim, na odstranenie socidlnych bariér tychto klientov a tiez ich
integraciu do zdravej populécie, ziskanie moznosti prevadzat’ volno Casové aktivity aj
mimo areal zariadenia ato: navsStev kultirnych podujati, Sportovych aktivit a moznost
realizovat’ nakupy osobnych potrieb nimi samotnymi. Na zéklade naSich poziadaviek nam
zo zdrojov KSK boli poskytnuté ucelovo kapitdlové vydavky za ucelom rieSenia
havarijného stavu trafostanice v Ciastke 24 000 eur a finan¢né prostriedky vo vyske
15412,10 eur na obstaranie polohovacej azdvihacej stolicky pri zabezpeCovani
starostlivosti o imobilnych klientov naSho zariadenia.

Z beznych vydavkov rozpocCtu zariadenia v ramci ekonomickej kategorie 600,
boli financované v kategérii 610- mzdové naroky zamestnancov v zmysle zakona ¢.
553/2002 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, v kategorii 620- zakonné thrady do poistnych fondov a v kategérii 630- ostatné
nevyhnutné vydavky vramci tovarov a sluzieb pri zabezpecCovani Cinnosti prevadzky
zariadenia za sledované obdobie podl'a normativov alimitov vramci pridelenych
finan¢nych prostriedkov a v sulade so zdkonom o verejnom obstardvani tovarov a sluzieb.
U materidlovych vydavkov iSlo hlavne obstaranie potravin o nadkup hygienickych
a Cistiacich potrieb, nevyhnutného kancelarskeho materialu, materiadlu na udrzbu a opravy,
pracovnych odevov a pradla. V rdmci prac a sluzieb iSlo hlavne o vydavky na energie,
nevyhnutné opravy audrzbu zariadenia, hygienické malby priestorov, udrzbu
prevadzkovych strojov atechniky, prehliadky arevizie, Cistenie kanalizicie, vyvoz
komunalneho odpadu, a ostatné nutné ¢innosti vS§eobecného, ako aj Specialneho charakteru.

Oabulka ¢ 5
Cerpanie rozpoétu vydavkov 2012/Vybrane ukazovatele ( v ramci 630):

FPRR: GR:
63l aiz 633 Gid 63o Gig G63v 30

1 63 114 3 o 1B 210
o201 3ps 139,20 804,95 7vap,go| go0,58| 248,69 190,37 363,06 277,74
grzz 27 449 1 d o 92
/d 83 d95,86( 068,36 460,31 715,01 95,16 82,153 535,74 152,79
o2z 1 G2 111 3 10 16 205
Yasi Dss 134,46 841,17 z27va,ap| 798,26 288,70 191,60( 207,87 740,36
(ZpS+$Z+ 2 153 275 9 25 41 508
L DSS) 769,52 714,68 469,50 | 313,85 332,55| 464,12| 106,67 170,89
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1glrzZ2  3pb g 1 2 13

/2 56 o.oof 424,61 | 966,62 .00 444,54 o,oof gam,3l 781,28

o122 DespDb 4 a g 1 19

/3 oV 20,40 Ba5, 14 432,31 a4.,493 ag,.o0f 0dd,q4z2 507,20
N EE

30D g 1 1 12

lgan2 o6 o,on lg3, 32 owg,vo o.on 498,30 o,o00| 68,47 310,99

g 1 2 12

lgvo2 N OV o.oomp 344,949 g1,74 o, on o,on o.oof 142,27 869,05

2 185 281 9 39 47 566

10. Spolu: 789,92| 482,74| 580,92| 318,85| 120,52| 464,12| 882,34| 639,41
I{egen

da:

GR: G31/Ceslouné nahrady, G3I2/CGnergie, GI3/Malerial. v{davky,

G3d/Doprauné
tdaryba, B3IG/Dajomné,

Qabulka ¢. b
Cerpanie rozpoétu 2012/Vybrane ukazovatele ( v ramci

B35 /Rulinng a sfand.
337 /Oslalné lovary a slujby, G30/Oovary

632):

PR GR:
B3Z001 [ B3Z001 | B3z002 | 32003 | 63200
632 /p /e Ju /Pal | 4/RT
63 iz 20 7 2
o201l 3ps ao4. 93 v7l.g9) 390,49 ggz2.,949 avo, o 189,48
g2z 27 13 g 3 1
/d 53 o8, 26| 913,24 968,530 443,34 071,58 71,90
g2z G2 iz 20 7 a2
/3 DS gda1, 17| 024,801 3va9,91( 861,03 393,009 182,32
(ZpS+SZ+ 153 78 49 19
L DSS) 714,68 309,93| 938,90 187,38| 5834,77| 443,70
o122 3pPB g 1 5] 1
/o 956G 424,61 | 042,96 767,25 22,45 191,95 a,on
ltgiz2 D8spbh 4 a2 1
/3 oV Gas, 14 L. oo vol,44 412,73 207,83 197,12
R
G)RR5) q 1 5] 1
1ganz2 86 103,32 944,00 347,09( 437,492 174.3
q 7 1
tgvoz2 D OV Sd44.99 g4a0,93 | 337,82 apg, 24
185 a3 n 23 b
1100, Spolu: 482,74 | 412,849 835,61 798,32 TYa, 10| pan, gz
I{egen
da:

GR: B32/Gnergie, HIZO0L1/plyn, GIZO01 /eleklr.,

B32002 /uodné,slorné, BIZ0O03 /Posl.

a Telek. slujby, BI2004/komunik. infraslruklara

a slujby spolu
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Oabulka ¢. 7
CR 2012/Vybrane ukazovatele ( v

ramci 633):

PRR: GR:
BA32006 (622011
633 / VD /P
114 18 a3
lgzo1 3ps 7an.gg| 042,04 ( 296,94
to1z22 449 g av
/d 53 AGO, 31| 147,31 | 243,13
romzz 111 g g
/T Do avg.an| 18,40 512,53
(ZpS+8z+ 275 44 207
L DSS) 469,50 378,95| 054,62
10122 3pD 1
/2 [ofS] aRG.62| 283,44 250,06
g2z DespbD 2 1 .
/3 oV q32,31 | 333,73 308,04
toz22
3ND | 1
lganz ea 0Ln, 70| GO0,26| 700,96
1 1
tgvo2z D OV 181,79 523,36 Y05,15
281 47 216
10. Spolu: 580,92| 231,74| 018,83
Liegen
da:
GR: GIIO0G/Vseobern{ maleridl,

G33011 /Polraviny

3.3 Vecné a finan¢né vymedzenie majetku

a) DKhbODOBY HOOUNJ

ODAJEOOR (v eurdch)

Dajou

(re
|

Riad
ok
sttua

hy |3

Priras
Tky

(bylky
(=)

30
k

Jr.rz.zo
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11 12 12
1
03 1649 g5g.d 168 168
Pojemhky 1 miz avo,ion b 111,20 111,20
nz qgd4n5 aq |34 40 ql6 g7
Slauby 1 o113 41,70 ooo,oo| 7,22 334,34 342,37
Samosl.
hn.ueci
a suab. hn. |02 az2n og aan au
veri 2 |0le v4ag. 20| 464,10 212,30 Gd42,70
Doprauv.pro [O2 gz gz G
slr. 3 ol 14,65 314,65 aav,.00
1 329 49 52|96 1 327 1 310
Spolu 74,67 4G4, 10| 26608 V2,6t 553,33
b) OBE3DJ
DHICUOR (v eurdch)
ZAsSOBY
Ave
Polo3ka I | Riadok | Dodnofa | Prirastky | bylky Noonota
k k
it lz.zo at.lz.zo
3450bd stivahy 11 (+) (—) 12
11 o
Malerial 2 nad ab65h,84 84 124,72
POHLADAVKY
(te
Dolojka I | Riadok | Dodnofa | Prirastky | bylky Dodnola
k k
it 1z.z2o ar.1z2.20
PODLADAVERY stuahy 11 (+) (—) 12
Pohladduky 3 dhrad 31 g
klienfou a oGg ad47,15
Pohladdavky (3osl. 33
PHho) g ovo 534,35
20
Spolu 801,50

FINANENY MAJETOK
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Polo3ka I | Riadok | Dodnola | Prirasthy | Jbylky Dodnola
k k
al.1z.zo alt.rz.zo
stiuvahy 11 (+) (—) 12
21 53531 ann
PORLADDILOHA 1 ugg o000 384,64 S84.64 o,on
a2 137 34 a3 172
BADROVE dQUd 1 ugg agrg,aa| 245,11 b2h, 50 o2g. a6
21 2 2
ceDhrInd 3 ug 20g,. 22 4,00 Y3, on loh, 72
137 1 a0z 26 172
Spolu 218,37 571,23 aa4, 14 795,68
DROBNY HMOTNY MAJETOK NA
PODSUVAHOVYCH UCTOCH
(e
Polo3ka I Riadok | Dobdnola | Prirasiky [ bylky Potnola
k
al.1z.zo al.1z.z2o
sttvahy 11 (+) (—) 12
s 625
Drobng hmolng maielok 1 550,75

3.4 Ro¢na uétovna zavierka

Uttovna zavierka rozpoétovej organizacie Lumen, SZ, ZpS a DSS v Trebisove
poskytuje verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom uctovnictva a o
finan¢nej situécii Uctovnej jednotky a tvori ju:

1. Stvahak 31.12.2012 U& ROPO SFOV 1 -01

2. Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2012 USROPO SFOV 2-01

3. Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy k 31. 12. 2012
Fin 1-04

4. Finan¢ny vykaz o prirastku a ubytku vybranych pohl'adavok a zavazkov

subjektu verejnej spravy k 31.12.2011 FIN 7-04

5. Finan¢ny vykaz o stave bankovych uctoch a zavdzkov obci, vySSich uzemnych
celkov a nimi zriadenych rozpoctovych organizacii

6. Poznamky k uctovnej zavierke

Organizacia Lumen k 31.12.2012 vramci strany aktiv suvahy vykazuje spolu
hodnotu majetku 1904 562,23 eur /brutto/, a 646 202,85 eur /netto/ (predchadzajtce
uctovné obdobie 604 946,24 eur /netto/). Od 1.1.2003 v zmysle platnych predpisov (zak.
¢. 291/2002 Z.z. o st.pokl) odpisuje majetok v zmysle zak. ¢. 595/2003 Z. z. Metoda
odpisovania sa pouziva linearna. NeobeZzny majetok k 31.12.2012 je vykazovany v objeme:
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1624 214,07 eur /brutto/ a 368 850,86 eur /netto/. Obezny majetok k 31.12.2012 je
v hodnote 277 721,90 eur /brutto/ a 274 725,73 eur /netto/ a Casové rozliSenie 2 626,26
eur. Udtovna zavierka za rok 2012 nebola overena auditorom. Utovnictvo je spracovavané
prostrednictvom aplikacného softvéru WinlBEU/integrovany balik ekonomickych uloh/
pod syst¢émom Windows. Z WinIBEU st prendSané data (i¢tovnej zavierky) do Zberného
portalu KSK. Zberny portal komplexne zabezpecuje zber dat z OVZP KSK. Definované
data uctovnej zavierky sa nasledne konsoliduji, prechadzaju automatickou uctovnou
a rozpoctovou kontrolou. Prekontrolované udaje z Gctovnej zavierky slizia pre tvorbu CSV
vykazov pre informaény systém Statnej pokladnice.

4 PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou zariadenia LUMEN- SpZ, ZpS a DSS pre rok 2012 bolo skvalitnenie
poskytovanych socidlnych sluzieb vzmysle platnej legislativy, uspokojovanie
individudlnych potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb s ohl'adom na ich zdravotny stav,
vek, osobnostny a psychicky vyvoj a d’alSie Specifické potreby. Zamerom bolo to, aby sme
mohli vytvéarat’ podmienky na sebarealizaciu prijimatelov socialnych sluzieb, upeviiovanie
ziskanych navykov, prehlbovanie vedomosti, ziskanie novych poznatkov, zaclenenie sa do
kolektivu, upeviiovanie dobrych vzt'ahov, udrziavanie aktivity ale predovSetkym zlepSenie
kvality zivota naSich klientov a ich primerant integraciu.

Z dovodu neustale sa zvySujuacich narokov, ktoré su kladené na oblast’ socidlnej
starostlivosti a zvySenli konkurenciu poskytovatel'ov socidlnych sluzieb verejnych, aj
neverejnych pre d’al$i vyvoj v naSom zariadeni sa snaZime o neustale napredovanie v ramci
starostlivosti o naSich klientov a za tymto U¢elom méme spracovani koncepciu rozvoja
socialnych sluZieb, ktora vychddza zo zékladnej vizie a ndsledne urCenia postupnych
krokov d’alSieho smerovania, ktoré su premietnuté v ramci dlhodobého rozvojového ciel'a
do konkrétnych ciastkovych cielov v oblasti technickej infrastruktiry, v oblasti kvality
zivota klientov, v oblasti vzdelavania personalu, ako aj v oblasti zlepSenia pracovného
prostredia zamestnancov. V ramci stratégie dosiahnutia stanovenych cielov mame
spracovany konkrétny akény plan pre roky 2012-2020 chronologicky rozvrhnuty do
jednotlivych etadp za ucelom realizdcie konkrétnych Cinnosti. Zaroven sme si vedomi
slabych stranok a rizik, ktoré sa budeme snaZit' eliminovat a zaroven vyuzit prileZitosti
napriklad partnerstvami v ramci rozvoja komunitnych sluZieb a ostatnymi aktivitami, ktoré
méame rozpracované a postupne ich budeme napliiat’. Velkou bariérou v su¢asnom obdobi
su nepostacujlice priestory na vol'nocasové aktivity, nepostacujuce rehabilitacné priestory,
nedostatocny Standard byvania, zly technicky stav okien a drevenych dvier, ako aj mnoho
inych nedostatkov, ktoré nas brzdia a neumoziiuji ndm v dostato¢nej miere vyhoviet
narastajicim poziadavkam naSich klientov vzhladom na rozSireny predmet cinnosti
s ohl'adom na druh poskytovanej sluzby ¢i uz v samotnom kmefiovom zariadeni, alebo
v jeho organizaénych zlozkéch.

Tieto problémy by mali byt komplexne rieSené prostrednictvom projektu

rekonstrukcie, modernizacie a zvySenia energetickej ucinnosti v ZpS a DSS TrebiSov
v rdmci ROP.
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5 CIELE A AKTIVITY ORGANIZACIE NA NASLEDUJUCI ROK

Pre skvalitnenie byvania v =zariadeni Lumen TrebiSov je nevyhnutné
zrekons$truovat’ nevyhovujuce ubytovacie priestory a socidlne zariadenia tak, aby si klient
sdm mohol vybrat na zdklade vlastnych poziadaviek a finanénych mozZnosti byvanie
v jednoldozkovej, alebo viaclozkovej izbe s vlastnym socidlnym vybavenim.

Nutné je zrealizovat vymenu starych posSkodenych a netesniacich okien
a balkonovych dveri v celom zariadeni za ucelom zvySenia estetiky byvania, ale aj znizenia
energetickej naro¢nosti na vykurovanie objektu.

V suvislosti s poskytovanim starostlivosti zdravotne postihnutym klientom je
potrebné rozsirit' nepostacujicu rehabilitaénli miestnost’ a to zrekonStruovanim ustavnych
priestorov tak, aby bolo vytvorené dostojné rehabilitatné centrum.

Nevyhnutnou a akutnou je poziadavka bezbariérovosti t.j. vybudovania vytahov na
dvoch pavilénoch, aby sa stali dostupnymi pre vSetkych klientov,

V zariadeni je potrebné rozsirit' priestory na realizaciu volnocasovych aktivit
a priestory pre pracovnu aktivitu klientov.

KIacovym cielom bude zapocatie prac na projekte rekonstrukcie, modernizacie
a zvySenia energetickej ucinnosti v ZpS a DSS TrebiSov v ramci ROP. Predpokladana
doba realizdcie je 24 mesiacov. ZUrovne investora budi kladené poziadavky na
dodavatel’a prac, ako aj technicky dozor stavby, aby boli prace rozvrhnuté tak, aby boli
zrealizované ako ucelené celky, aby bol dodrzany technologicky postup v nadvéznosti na
etapizaciu a celkovll dobu vystavby.

V oblasti kapitdlového rozpoctu vyvijat' usilie na obstaranie technologického
vybavenia (velkokapacitnej pracky) pre prevadzku pracovne, zabezpecenie Specialnej
zdravotnej techniky pri manipulécii s tazko zdravotne postihnutymi (imobilnymi) klientmi
zariadenia, nakup a inStalovanie klimatizdcie pre stravovaciu prevadzku, ako aj
rekonstrukcie vykurovacieho média vrdmci organizacnych sucasti zariadenia Lumen
TrebiSov, ato: DSS pre deti ambulantnd forma, Jesenského 83  a v Noclaharni
v TrebiSove. Za tymto tcelom je nevyhnutné aj vypracovanie projektu pre ziskanie Casti
kapitalovych finan¢nych prostriedkov prostrednictvom dotacie z MPSVR SR v ramci
projektu rozvoja socidlnych sluzieb.

Za ucelom zvySovania kvality poskytovanych sluzieb je nutny aj neustaly odborny
rast persondlu zariadenia. Organizacia bude vyvijat maximalne uUsilie na zvySovanie
kvalifikdcie zamestnancov ato pravidelnym preskolovanim, organizovanim odbornych
seminarov, superviziami a ucast'ou na Skoliacich akcidch organizovanych vzdelanostnymi
agentirami alebo zriad’ovatel'om.
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6 PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2013

Schvileny rozpodet pre rok 2013 :

Pre zabezpeCenie poskytovania socidlnych sluzieb a chod prevadzky zariadenia
v zmysle zakona ¢. 583/2004 Z.z. a vsulade suznesenim Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja bol zariadeniu: Lumen- SZ, ZpS a DSS v Trebisove schvaleny
rozpocet pre rok 2013 nasledovne:

NEDANOVE PRiJMY v objeme : 568 417 eur
BEZNE VYDAVKY v celkovom objeme: 1 825 742 eur
z toho:

Specializované zariadenie a domov socialnych sluzieb Trebisov : 998 714

Zariadenie pre seniorov TrebiSov ;547723
Zariadenie podporovaného byvania v Secovciach . 82886
Domov socidlnych sluzieb pre deti TrebiSov : 39304
Zariadenie niidzového byvania ;23187
Nocl’aharen TrebiSov ;55320
Krizové¢ stredisko TrebiSov ;78608

Stanovenie vv§ky ekonomicky opravnenvch nakladov pre rok 2013:

V pripade ak si v zariadeni Lumen TrebiSov, ktoré je v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSK objedna socialnu sluzbu inda VUC uhradza do rozpo&tu KSK prostrednictvom nasho
prijmového uctu ekonomicky opravnené naklady spojené s poskytovanim tejto socialnej
sluzby, znizené o vysku thrady platent prijimatelom socidlnej sluzby na zaklade
zmluvného vztahu medzi naSim zariadenim ako poskytovatelom socidlnej sluzby a
objednavatel'om socialnej sluzby.

Ekonomicky opravnené naklady na rok 2013 v zariadeni LUMEN — ZpS, SZ a DSS

ktoré je v zriad’ovateslkej posobnosti KSK st nasledovne:

Druh poskytovanej socidlnej sluzby: EON na klienta na rok:
(v eurach)
Lumen —Specializované zariadenie 8 925,19
Lumen- domov socidlnych sluZieb 6 846,81
Lumen- zariadenie pre seniorov 6 923,64
Lumen- org. zlozka Zariadenie podp. byvania v Secovciach 6 470,35
Lumen —org. zloZka Zariadenie nudz. byvania v Se¢ovciach 1 708,86
Lumen- org. Zlozka Noclaharen TrebiSov 5 781,60
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Forma poskytovanej socialnej sluzby v tychto zariadeniach: pobytova celorocna

ZAVER

Organizacia Lumen v TrebiSove je stabilnou a funk¢énou institiciou v ramci
organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja a neustédle
vynaklada zna¢né usilie k tomu, aby aj nadalej zodpovedala poziadavkdm doby
a kritériam, ktoré st na nu kladené . Ddlezité je aby poskytovala kvalitné socialne sluzby
na principe ochrany zékladnych Tludskych prav a slobdd, v ramci ktorych prioritou je
udrzanie prijatel'nej kvality Zivota nasSho klienta so zretelom na zdkladné etické principy
a hodnoty. Hlavnym cielom je poskytovanie takych sluzieb, ktoré by co najviac
vyhovovali individudlnym potrebam jeho klientov.

Ing. Jozef Cic¢atko

riaditel
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