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UVOD

Vyroéna sprava organizacie Lumen — Specializovaného zariadenia, zariadenia pre
seniorov adomova socialnych sluzieb v TrebiSove poskytuje uceleny obraz 0 ¢innosti
organizacie Lumen so sidlom v TrebiSove a jej organiza¢nych sucasti, prehlad
0 aktudlnom stave Vv jednotlivych oblastiach ¢innosti pri poskytovani socialnych sluzieb
ich prijimatefom pri uplathovani  zakona o socialnych sluzbach za predkladany
kalendarny rok a 0 projektoch, vizii a cieloch na nasledujtice obdobie.

LUMEN - 8Z, ZpS aDSS v Trebifove je socidlne zariadenie, ktoré podava
pomocnu ruku a poskytuje pomoc vietkym Pud’om, ktori sa z akychkol’vek dévodov
ocitli v zlej socialnej alebo hmotnej nudzi.

V tomto zariadeni sa poskytuje pozadovana starostlivost® pre Pudi
sceloroénym, ale aj prechodnym pobytom, Pud’om sréznym zdravotnym
postihnutim, s prihliadnutim na ich individualne potreby a zaujmy.

Klienti si pri nastupe mézu vybrat® ubytovanie podPa vlastnych potrieb
a kritérii na byvanie resp. podra ceny.

V zariadeni su vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov
a zalub klientov, ktoré sa realizujua v novozriadenych priestoroch dielne, telocvi¢ne ¢i
v priestoroch pre individualnu alebo skupinovu terapiu.

Starostlivost’ o klientov je zabezpedovana kvalifikovanym personalom na
vysokej odbornej urovni svysoko humannym pristupom av sualade sochranou
Pudskych prav a zakladnych slobdd.

Hlavnym ciePom zariadenia je poskytovanie takych sluzieb, ktoré by ¢o
najviac vyhovovali individualnym potrebam jedincov.



1 VSEOBECNA CAST

1.1 Identifika¢né udaje organizacie

Nézov organizacie: LUMEN — Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socidlnych sluzieb

ICO: 00035777
DICO: 2020749654
Sidlo: Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov
Prévna forma: rozpoc¢tova organizacia
Zriad'ovatel’: KoSicky samospravny kraj
Namestie Maratonu mieru €. 1
042 66 Kosice
email : lumen@trenet.sk
web : www.lumentv.sk
Statutarny organ : Ing. Jozef Cicatko, riaditel

Telefonicky kontakt: 0566724049, 0566722223

1.2 Histéria organizacie

Zariadenie bolo uvedené do prevadzky v septembri r. 1965. Od svojho vzniku plnilo
funkciu domova dochodcov a poskytovalo socialnu starostlivost’ len 'ud'om v starobnom
veku, prevazne obyvatelom Vychodoslovenského regionu, ktori pre svoj vek, alebo
nepriaznivy zdravotny stav nedokazali rieSit svoju zivotni situaciu Sami alebo
prostrednictvom rodiny a boli odkazani na taktito formu pomoci.

Pocas existencie zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti
prisposobovali vyvoju a z toho vyplyvajucich potrieb spolo¢nosti. Postupne sa menilo
zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti vzhl'adom na nové ciel'ové skupiny .

V roku 1981 rozhodnutim Okresného narodného vyboru v TrebiSove bol zriadeny
Okresny ustav socidlnych sluzieb v TrebiSove do ktoré¢ho pdsobnosti boli zaclenené
Domov déchodcov, kluby dochodcov v okrese TrebiSov a opatrovatel'ska sluzba v okrese.

Od roku 1982 sa domov ddochodcov reprofilizoval na domov dochodcov a tstav pre
telesne postihnutych dospelych obcanov. V tomto obdobi bol jeden pavilon zariadenia
vyCleneny aupraveny ako bezbariérovy, aby v lom mohli byt poskytované socidlne
sluzby invalidnym klientom na vozickoch a ostatnym telesne postihnutym obcanom.

V r. 1991 bol zruseny Okresny tstav socialnych sluzieb a na zéklade delimitacie bola
¢innost’” klubov dochodcov a opatrovatel'skej sluzby od¢lenend a 1. januara 1991 vznikol
Ustav socialnej starostlivosti, ktory spojil domov dbchodcov atustav pre telesne
postihnutych dospelych , ktory patril do pdsobnosti Okresného narodného vyboru
vV TrebiSove. Od r. 1996 sa jeho zriad'ovatel'om stav Krajsky urad v KoSiciach.

Podla zdkona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej
spravy na obce a vysSie uzemné celky sa s ucinnostou od 1. jula 2002 stal zriadovatelom
Domova déchodcov a domova socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. S t¢innostou
od 1. jula 2002 boli k zariadeniu Domov doéchodcov a domov socidlnych sluzieb


mailto:lumen@trenet.sk
http://www.lumentv.sk/

Vv TrebiSove pri¢lenené zariadenia: Utulok v Trebisove, Utulok v Kralovskom Chlmci ,
Utulok v Sedovciach a Domov pre osamelych rodi¢ov v Sedovciach aod 1. 1. 2004
Krizové stredisko a zariadenie doCasnej starostlivosti o deti.

S ucinnostou od 1. januara 2010 na zadklade legislativnych zmien, spocivajucich
V povinnosti zabezpecit' poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade s platnou pravnou
upravou dosSlo k zmene nazvu organizacie na Lumen Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZieb avramci optimalizicie siete
poskytovanych socialnych sluzieb doslo aj k transformécii pri¢lenenych zariadeni a to:
Utulkov v Se¢ovciach a v Kralovskom Chlmci na Zariadenie podporovaného byvania
a Domova pre osamelych rodi¢ov na Zariadenie nudzového byvania. V stlade s 2. etapou
optimalizécie siete socidlnych sluzieb poskytovanych zariadeniami v zriad’ovatel'skej
posobnosti Kosického samospravneho kraja bolo k 31. 12. 2012 zruSené Zariadenie
podporovaného byvania v Kralovskom Chlmci a K tomu istému terminu bolo zariadenie
Utulok TrebiSov pretransformované na Noclahareti.

1.3 Prevadzkové podmienky

Budova zariadenia pozostava z troch trojposchodovych pavilonov a spojovacieho
traktu. Socialne sluzby st poskytované na troch oddeleniach. Prijimatelia socialnych
sluzieb st ubytovani podla zdravotného stavu na troch poschodiach v dvojlézkovych
izbach o rozlohe 7m2 a dvoch jednol6zkovych izbach.

Klient ma k dispozicii postel, no¢ny stolik, policku, skriiiu, stol, stolicky
aumyvadlo. Kupel'na a toaleta su spolo¢né pre klienta jedného poschodia prislusného
oddelenia. Budova ma jeden osobny vytah a jeden nékladny, ktory slizi na rozvoz stravy.
Bezbariérovost budovy je rieSend prostrednictvom jednej rampy.

Na kazdom oddeleni sa nachadza spolocenskd miestnost, vyuzivana na terapie
a vol'no-Casové aktivity s TV prijimacom. Klienti maju k dispozicii kniznicu, terapeutické
miestnosti, rehabilitaéni miestnost’.

Stravovanie zariadenie zabezpeCuje prostrednictvom vlastnej stravovacej
prevadzky, v ktorej sa pripravuje celodennd strava a z toho denne cca 270 porcii obedov.
Strava je poskytovana v priestoroch velkej jedalne vo vstupnej Casti zariadenia. Telesne
postihnuti klienti maji vyhradené priestory na stravovanie v jedalni na 1. poschodi D
pavilénu. Klienti maju moznost” odoberat’ racionalnu, neslani alebo diabeticki stravu.
Tazko chorym aimobilnym klientom je podavana strava priamo pri 16zku. Kulturno-
spolocenské aktivity st organizované v jedalni zariadenia, ktora presla rozsiahlou
rekonstrukciou a ktorej sucastou je aj vymedzeny priestor na vystupovanie.

Vykurovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastnej plynovej kotolne, ktora bola
vybudovand vramci znizenia energetickej ndro¢nosti celého zariadenia, zmenou
vykurovacieho média. Zariadenie ma v suterénnych priestoroch zriadeni kompletne
vybavenu pra¢oviiu na pranie a suSenie pradla.

Zariadenie vytvara vhodné podmienky pre duchovny zivot prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, nakol'ko priamou stucast’ou zariadenia je aj kaplnka v ktorej sa denne konaju omse
pri reSpektovani vierovyznania naSich klientov.

Stcastou zariadenia je aj ambulancia praktického lekara, ktory ordinuje pocas
pracovnych dni dopoludnia.



Zariadenie pocas svojej existencie vzhl'adom na rok kedy bolo dané do prevadzky
aznaénu fyzicki amordlnu opotrebovanost preslo postupnou modernizaciou
a rekonstrukciou Co sa tyka interiéru a exteriéru.

V sucasnosti po¢nic mesiacom maj 2013 prebieha v naSom zariadeni rozsiahla
rekonStrukcia ubytovacich priestorov na ziklade projektu: ,,RekonStrukcia,
modernizicia a zvySenie energetickej ucinnosti v ZpS aDSS TrebiSov* v ramci
Regionalneho opera¢ného programu financovaného zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej tnie o rozpo¢tovom naklade 3 236 000 eur. Za ucelom skvalitnenia
byvania Vv zariadeni Lumen TrebiSov sa rekonStruuju nevyhovujuce ubytovacie
priestory asocialne zariadenia. Za ucelom zniZenia energetickej narocnosti na
vykurovanie objektu, ale taktiez za ucelom zvySenia estetiky byvania klientov sa
realizuje vymena starych poskodenych a netesniacich okien a balkéonovych dveri
V celom zariadeni. V suvislosti s poskytovanim starostlivosti zdravotne postihnutym
klientom sa rozsiri nepostacujiuca rehabilitacnia ¢innost’ ato zrekonsStruovanim
ustavnych priestorov tak, aby bolo vytvorené dostojné rehabilitaéné centrum.
Nevyhnutnou a akttnou je poZiadavka bezbariérovosti t.j. vybudovania vyt'ahov na
dvoch pavilénoch, aby sa stali dostupnymi pre vSetkych klientov. Realizacia projektu
by mala prispiet’ k zvySeniu irovne poskytovanych socialnych sluzieb, ako aj kreditu
organizacie a vytvorenie podmienok pre implementiciu Standardov kvality
v socialnych sluzbach zariadenia Lumen TrebiSov. Klient si bude méct’ vybrat’ na
zaklade vlastnych poziadaviek a finanénych moZnosti byvanie v jednoldozkovej, alebo
Vv dvojlozkovej izbe. Predpokladany termin ukoncenia rekonStrukénych prac je jul
2014.



1.4 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

V sudasnosti zariadenie - Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre
seniorov a domov socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktorého

- druh socialnej sluzby je: Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov,
domov socialnych sluzieb,

- kapacita: 220 miest (SZ — 60 klientov, ZpS- 70 klientov a DSS 90- klientov)

- ubytovanie: jedno a dvojlozkové izby

- forma socialnej sluzby: pobytova-ro¢na

- predmetom cinnosti je: poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu, alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku,
zariadenie poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost, pracovnu terapiu,
zdujmovu Cinnost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie Cistenie, udrzbu
bielizne a Satstva, osobné vybavenie, vytvara podmienky na tischovu cennych veci,
zabezpecuje lekarsku starostlivost’ prostrednictvom praktického lekara, vytvéra
moznosti pre kultirnu, zaujmovu a pracovnu ¢innost’ klientov.

- ciePovou skupinou su : seniori adospeli ob¢ania so zdravotnym postihnutim,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, demencia roézneho typu a etiologie,
hluchoslepota a AIDS.

Organizaé¢nvmi sucast’ami zariadenia su:

1. Zariadenie podporovaného byvania v Se¢ovciach, Ba¢kovska 600,
kapacita: 12 miest

2. Zariadenie nudzového byvania v SeCovciach, Ba¢kovska 598,
kapacita: 12 miest

3. Noclahareii Trebisov, M.R. Stefanika 66/5
kapacita: 10 miest

4. Krizové strediskoi, TrebiSov, Jesenského 83
kapacita: 8 miest

5. Domov socialnych sluzieb, TrebiSov, Jesenského 83, cielova skupina: deti so
zdravotnym postihnutim, forma socialnej sluzby: ambulantna
kapacita: 4 miesta



1.5 Organizacna Struktira a pocet zamestnancov

Chod materského zariadenia - LUMEN — $pecializované zariadenie, zariadenie pre
seniorov a domov socialnych sluzieb k 31. 12. 2013 zabezpecovalo, podl'a organizacnej
Struktary, 128 zamestnancov:

Riaditel’ /1/

Projektovy manazér EP /1/
Referent verejn.obstarav. /1/
Personalna pracovnicka /1/

Veduca ekonomického useku /1/
Finan¢na uctovnicka /2/

Mzdova uctovnicka /1/

Skladnik MTZ /1/

Spravca majetku /1/

Referent BOZP, PO a pokladnik /1/

Veduca socialneho tseku /1/
Socialny pracovnik /5/
Ergoterapeut /3/

Zdravotnicky tsek

Usekova sestra /3/

Zdravotna sestra /14/
Rehabilitacna pracovnicka /1/
Zdravotnicky asistent /6/
Osetrovatel’ka /1/

Sanitarka /33/

Opatrovatel’ka /7/
Upratovacka /11/

Veduca stravovacej prevadzky /1/
Skladnicka stravovacej prevadzky /1/
Administrativna pracovnicka /1/
Kuchar /2/

Pomocny kuchar /8/

Veduca technickej prevadzky /1/
Udrzbar +domovnik /5/

Vréatnik /4/

Vodi¢ /2/

Pracka /6/

Kraj¢irka /1



Chod prevadzky v priclenenych zariadeniach v r. 2013 zabezpecovalo 19
zamestnancov:

Domov socidlnych sluzieb pre deti a KS, TrebiSov, Jesenského 83 :
Veduca zariadenia — soc. pracovnicka /1/

Sestra /1/

/ Pedagogicky pracovnik /1/

Ergoterapeut /2/

Sanitéarka /1/

Spolu : 6 zamestnancov

Noclaharen v TrebiSove :
Veduci nocl’'aharne /1/

Socialny pracovnik — vratnik /4/
Spolu : 5 zamestnancov

Zariadenie nidzového byvania v Secovciach:
Veduca zariadenia /1/

Zariadenie podporovaného byvania v Secovciach :
Veduci zariadenia /1/

Socialny pracovnik /2/

Socialny pracovnik — vratnik /4/

Spolu: 7 zamestnancov

Kvalifikaéna $truktira zamestnancov

Pocet a Struktira zamestnancov zariadenia bola v stlade so zdkonom ¢. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov vzhl'adom na druh poskytovanych
socialnych sluzieb. V zariadeni je 75 odbornych a 53 ostatnych zamestnancov. Vsetci
zamestnanci spliiali kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy. Z uvedeného
poctu 12 zamestnancov ma vysokosSkolské vzdelanie.

Zamestnanci LUMEN — SZ, ZpS a DSS Trebisov vykonavaju prace vo verejnom
zaujme podl'a platnej legislativy. Systém odmenovania zamestnancov LUMEN TrebisSov je
v stilade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle nariadenia
vlady ¢. 341/2004 Z. z. (katalogy pracovnych ¢innosti), a taktiez v zmysle ustanoveni
Zakonnika préce.

V zariadeni sa uplatiiuje dvojstupiiové riadenie. Prvy stupen tvori riaditel
organizécie, ktory riadi, organizuje a kontroluje vietku ¢innost LUMEN — SZ, ZpS a DSS
prostrednictvom  veducich. Druhy stupen tvoria vedlici jednotlivych tusekov
a organizacnych stcasti.

Organizacia vyuziva aj nastroje MPSVaR a projekty na zamestndvanie formou
dobrovolnickych ¢innosti.

Absolventski prax vykondvala v roku 2013 1 absolventka. Na aktivacné prace
formou dobrovolnickej ¢innosti od 1.10.2012 do 31.3.2013 nastipilo Sest uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ), od 18.3.2013 do 31.5.2013 Styria UoZ, od 1.8.2013 do 30.11.2013
Styria UoZ a pd 2.9.2013 do 31.12.2013 desat’ UoZ.



Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie, k Comu vyuziva formy vzdelavania ako napr.: zaucenie alebo zaSkolenie
novoprijatého zamestnanca, zvysenie kvalifikicie zamestnanca, resp. prehibenie jeho
kvalifikacie.

Takisto aj zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. RozSirovanie a prehlbovanie kvalifikacie ma
prebiechat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostadiom odbornych knih
a ¢asopisov a pod.

V roku 2013 sa zamestnanci LUMEN TrebiSov zucastiovali réznych Skoleni
a seminarov vo finan¢nej, persondlnej a mzdovej oblasti, ktoré boli organizované ako
zriadovatelom (VUC Kogice), tak aj vzdeldvacimi intitaciami.

Z d’alsich skoleni a seminarov uvadzame:

- opakované preskolovanie technika poziarnej ochrany a BOZP

- opakované preSkolovanie zamestnancov odborne spoOsobilych na verejne

obstaravanie

- odborna sposobilost’ elektrikara a kurica

- workshopy pre socialnych zamestnancov (napr. tvorba individualnych planov)

- semindr tykajici sa vyuzivania pomdcok pre polohovanie a rehabilitaciu

klientov.

Zdravotnicki zamestnanci mali pravidelne organizované seminare na odborné témy,
tykajuce sa starostlivosti o klientov.

Zamestnanci zariadenia LUMEN si zvySovali svoju kvalifikdciu Stddiom na
vysokej Skole (3), Stidiom v obore zdravotnicky asistent (3), dve zdravotné sestry ukoncili
Specializaciu v odbore komunitna oSetrovatel'ska starostlivost’.

Zamestnanci organizécie st vzdeldvani vrdmci finanénych moznosti
a legislativnych potrieb.

Zariadenie bude aj v budicnosti klast’ doraz na zvySovanie kvalifikacie personalu a
to pravidelnym preskolovanim, organizovanim semindrov, superviziami a pod. Dolezitym
faktorom pri dosahovani tohto ciela je vhodnd hmotna stimuldcia vo forme mzdového
ohodnotenia a taktieZ socialny status zamestnancov v socialnej oblasti.



2 CINNOST ORGANIZACIE — SOCIALNE SLUZBY

2. 1 Popis ¢innosti podPa jednotlivych foriem a druhov poskytovanych
socialnych sluzieb

Zariadenie LUMEN poskytuje socialne sluzby podl'a zédkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon) a vykonava
odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara
podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy
socialnych sluzieb, ktoré¢ poskytuje.

Zariadenie LUMEN ako S$pecializované zariadenie poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nti pobytovu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktord je
odkézand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupenl odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia rézneho typu etioldgie a hluchoslepota alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupiia. Zariadenie LUMEN ako S$pecializované zariadenie poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'skil starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie
a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu a zdujmovu
¢innost’ a utvara podmienky na tschovu cennych veci.

Zariadenie LUMEN ako zariadenie pre seniorov poskytuje za podmienok
ustanovenych zdkonom celoro¢nti pobytovu socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je
najmenej IV podla prilohy ¢.3 alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov. Zariadenie LUMEN ako zariadenie pre seniorov
poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabiliticiu, oSetrovatel'skt starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje zadujmovi
¢innost’ a utvara podmienky na tischovu cennych veci.

Zariadenie LUMEN ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celorocnu pobytovu socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora
je odkédzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odk4zanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 a lebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej IIl. Zariadenie LUMEN ako domov socialnych sluzieb poskytuje
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabiliticiu, oSetrovatel'skll starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie audrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu
a zaujmovu cCinnost’ autvara podmienky na uUschovu cennych veci. Pri poskytovani
socidlnych sluzieb detom zabezpecuje aj ich vychovu.



Organizac¢né sucasti zariadenia LUMEN TrebiSov

Nocl’ahareii TrebisSov, M.R. Stefanika &. 66/5

Nocl'aharenn TrebiSov poskytuje fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situdcii,
ktora nemé zabezpeCené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat’ ubytovanie
poskytnutim pristresia na ucel prenocovania, socidlne poradenstvo, nevyhnutné osatenie a
obuv autvara podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
pripravu stravy, vydaj stravy alebo potravin.
Zariadenie podporovaného byvania, SeCovce, Backovska 600

Zariadenie podporovaného byvania poskytuje za podmienok ustanovenych
zédkonom socialnu sluzbu fyzickej osobe od 16. roku veku do doviSenia dochodkového
veku, ak je tato fyzickd osoba odkdzanéd na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a
na dohlad, pod ktorym je schopnd viest samostatny zivot. Toto zariadenie poskytuje
dohl'ad, ubytovanie, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chrdnenych z&ujmov, utvara podmienky na pripravu stravy a vykondva socidlnu
rehabilitaciu.
Domov socialnych sluzieb, TrebiSov, Jesenského 83

Domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych zidkonom
ambulantnt socidlnu sluzbu dietat'u, ktoré je odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupen odkdzanosti je najmenej III. Domov socidlnych sluzieb poskytuje
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu
a zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na vzdeldvanie a ischovu cennych veci.
Krizové stredisko, TrebiSov, Jesenského 83

Krizové stredisko zabezpecuje vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately v pripade, ak sa diet’a, rodina alebo plnoleta fyzick4d osoba nachadza
v krizovej Zivotnej situdcii, vykon rozhodnutia sudu o vychovnom opatreni, vykon
rozhodnutia sidu o predbeznom opatreni a vykon vychovného opatrenia za podmienok
ustanovenych zdkonom ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne] ochrane deti a socidlnej
kuratele v zneni neskorSich predpisov azakonom ¢. 36/2005 Z. z. orodine V zneni
neskorsich predpisov.
Zariadenie nudzového byvania, Seovce, Backovska 598

Zariadenie nudzového byvania poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe v
nepriaznivej socidlnej situdcii, ktord sa v nej ocitla pre ohrozenie spravanim inych
fyzickych os6b alebo sa stala obetou spravania inych fyzickych osdb. Takejto osobe sa
poskytuje ubytovanie na urcity ¢as, socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a
pravom chranenych zaujmov. V zariadeni nidzového byvania sa utvaraji podmienky na
pripravu stravy, na vykonavanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny, na pranie,
zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva a na zdujmovu ¢innost’.

Kapacita zariadenia a pri¢lenenych organiza¢nych jednotiek

V stcasnosti je planovana kapacita zariadenia LUMEN Trebisov 220 klientov:
ZpS — 70 klientov, DSS - 90 a §Z - 60 klientov.



V pri¢lenenych organizanych jednotkach je kapacita nasledovna:

ZpB Secovce — 12 klientov, ZNB Secovce — 12 klientov, DSS Trebisov — 4 klienti, KS
Trebisov — 8 klientov, NocPaharen Trebisov — 10 klientov.

Zariadenie LUMEN TrebiSov pri poskytovani socidlnych sluzieb prihliada na
individudlne potreby klientov, aktivizuje ich podla ich schopnosti a moznosti a poskytuje
socialne sluzby na dostato¢nej odbornej trovni. Spolupracuje s rodinou, obcou
a komunitou pri reSpektovani osobnych cielov klienta, jeho potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu.

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby klientovi podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, spracovava individudlny rozvojovy plan
Vv spolupraci s klientom a jeho rodinou a vedie pisomné zaznamy o priebehu poskytovania
socidlnej sluzby. Sucastou tychto individudlnych rozvojovych planov je plan sociélnej
rehabilitacie.

V ramci poskytovania socialnych sluzieb zabezpecuje pre prijimatel'ov : odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti.
Odborné ¢innosti - zakladné socialne poradenstvo, $pecializované poradenstvo, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplathovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’, pracovna terapia,
pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti .

Poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov:

Socialny usek poskytuje vsetkym klientom zariadenia socidlne poradenstvo,
V ramci ktorého im pomdha riesit' ich nepriaznivii socialnu situdciu a osobné
problémy. Pomaha klientom v ich osobnom zaujme pri vybavovani uradnych zalezitosti,
pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani réznych pisomnych podani
a sprostredkovava ich osobny a pisomny styk s roznymi uradnymi instituciami /sudy,
danové urady, urady prdce soc. veci a rodiny, soc. poistovia, katastrdlne virady a pod.
Poradenstvo Vv oblasti zdravotnej starostlivosti zabezpecuju priamo zdravotnicki
pracovnici.

Socialna odkazanost’:

- pomoc pri zabezpeCovani nevyhnutnych zivotnych tkonov uvedenych v prilohe ¢.
1 zékona o socialnej pomoci €. 488/2008 Z. z., ak si to vyZaduje zdravotny stav
obcana /napr. kiipanie, pomoc pri obliekani, pomoc pri pouziti WC, doprovod na
lekarske vysetrenia a pod./

Zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’:

Klienti zariadenia moéZzu denne v dopoludnajSich hodindch navstivit svojho
praktického lekéra v ambulancii, ktord sa nachddza priamo v prenajatych priestoroch
zariadenia. V pripade potreby ich lekdr poSle na odborné lekdrske vySetrenia alebo
hospitalizaciu do Nemocnice s poliklinikou v Trebisove. V ramci poskytovania socialnych
sluzieb je zabezpeCovana kvalifikovanym persondlom potrebnd oSetrovatel'ska
starostlivost’ klientom podl'a ich individudlnych potrieb .Obcania si hradia sami z vlastného
vreckového doplatky za lieky a poplatky za zdravotnu starostlivost’.

Socialna rehabilitacia:
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Socialna rehabilitidcia ako odborna ¢innost’, je zamerana na podporu samostatnosti
klienta, jeho nezavislosti, sebestacnosti a to rozvojom a nacvikom jeho zruénosti alebo
aktivizovanim jeho schopnosti a posiliiovanim jeho navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivosti 0 domacnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitich. Ide najmid o nacvik
pouzivania pomdcky, nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orienticie
a samostatného pohybu, vyucba pisania a socidlna komunikacia.

Rehabilita¢na ¢innost’:

Rehabilitacnéd ¢innost” je zabezpecovana kvalifikovanou pracovnickou vo
vyhradenych priestoroch rehabilitatnej miestnosti tym klientom, ktorym to odporucil
odborny lekar. Pristrojové vybavenie je velmi dobré, nakolko v zariadeni sa nachadza
multifunkény pristroj na poskytovanie -elektrolieCby, ultrazvuk, vakuovokompresny
pristroj, bioptronova lampa, diatermia, prenosny perlickovy pristroj, masazny pristroj na
vodoliecbu ndh, pristroj na liecbu bolesti magnetickou rezonanciou. Okrem toho je
rehabilitacna miestnost’ vybavend zariadeniami na rozcviCovanie koncatin za ucelom
zachovania pohyblivosti /kladka, ripstol, staciondrny bicykel, bicykel na elektricky pohon
a pod./

Pracovna terapia:

Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu ¢innost’ klientov, za i¢elom osvojenia si
pracovnych navykov a zru¢nosti pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim, za ucelom obnovy, udrzania alebo rozvoja ich fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti. Pracovna terapia sa poskytuje klientom, ktori prejavia zaujem
0 pracu pri skra§lovani vonkajSieho aredlu. Ostatni klienti, ktorym zdravotny stav dovol'uje
pravidelne pracovat’, st vedeni k tomu, aby sa sami podiel’ali na udrziavani ¢istoty svojho
prostredia. Zaroven s organizované brigady pri zbere ovocia, okopavani kvetinovych
zahonov, zametani chodnikov, vyhrabavani listia a pod. Takymto spdsobom si klienti
vytvaraju ur€ity vztah k prostrediu, v ktorom Zziju.

Obsluzné innosti ( ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a udriba
bielizne a Satstva)

Ubytovanie:

Ubytovanie je poskytované v dvojlézkovych izbach a dvoch jednolézkovych
izbach. Klient mé na izbe k dispozicii postel’, no¢ny stolik, policku, skrifu, stdl, stolicky a
umyvadlo. Kupel'ne a toalety su spolo¢né pre obyvatel'ov jedného oddelenia .

Stravovanie:

Zariadenie Lumen ma vlastnu stravovaciu prevadzku, kde sa pripravuje celodenna
strava pre klientov zariadenia v stilade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav klientov. Klienti maji moznost odoberat’ racionalnu, neslanu alebo
diabeticktl stravu. Strava sa poskytuje v priestoroch velkej jeddlne vo vstupnej Casti
zariadenia. Telesne postihnuti muzi maju vyhradené priestory na stravovanie v jedalni na
1. poschodi D pavilénu. Tazko chorym aimobilnym obyvatefom je podivani strava
priamo pri 16zku.

Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V suterénnych priestoroch budov  je prevadzka pracovne, ktorej pracovnici
zabezpecuju pranie, zehlenie a udrzbu osobnej, ale aj postelnej bielizne ubytovanych.
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DalSie ¢innosti (ischova cennych veci, ziujmova ¢innost’)

Uschova cennych veci

Zariadenie Lumen TrebiSov prevezme do uschovy cenné veci vratane vkladnych
kniziek, cennych veci a pefiaznej hotovosti, ak o to klient alebo jeho zakonny opatrovnik
poziada. Pri prevzati do ischovy sa vyhotovuje zmluva o tischove cennych veci, ktora je
evidovana v osobitnej evidencii zmlav o uschove.

Zaujmova ¢innost’:
Zaujmova Cinnost’ je kulturna a spolocenska ¢innost’, Sportova a rekreacna ¢innost’,
ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta.

Klienti maju moznost’ venovat’ sa svojej vlastnej zaujmovej ¢innosti. Uz pri nastupe
kazdého klienta do zariadenia a priebezne pocas jeho pobytu je zistované, aké ma zal'uby
a akej cinnosti by sa chcel venovat. V zariadeni boli vy¢lenené dve ergoterapeutické
miestnosti, v ktorych sa klientom denne venovali ergoterapeuti a sprostredkovavali im
rozne skupinové zaujmové aktivity (praca s papierom, s textiliami, s farbami, s prirodnymi
materialmi a pod.) , AvSak od aprila 2013 sa pocet ergoterapeutickych miestnosti znizil
z dovodu zahdjenia rozsiahlych rekonStrukénych préc na jednotlivych pavilénoch, v rdmci
ktorych boli priestory jednej z ergoterapeutickych miestnosti zrekonstruované pre ucely
rehabilitaéného pracoviska. Klienti, ktori maji manudlne zrucnosti, vykondvaji rozne
ruéné prace, ako napr. hackovanie, pletenie, zaSivanie, vyroba pratenych
kosikov, prutenych 0zdob a pod, ktoré su aktudlne pouzité na vyzdobu oddeleni. Na
zaklade planované¢ho casového harmonogramu maji pracovnici socialno-vychovného
useku vymedzeny dostatoény priestor na individualnu  pracu s klientmi. Jedna
z ergoterapeutickych miestnosti slizi aj ako kniznica, takze klienti maju moznost’ citat’
literatiru podla svojho vyberu. Velmi dobré podmienky st na sledovanie televiznych
programov. Kazdé oddelenie ma vlastny televizny prijima¢ v samostatnej spolocenske;j
miestnosti. Pokial’ klient ma vlastny televizor, m6Ze ho sledovat’ na svojej izbe.

V pripade zaujmu maji moznost’ vypozicat’ si spolo¢enské hry, karty, Sachy a pod.
V pripade zaujmu moézu si zahrat’ v letnych mesiacoch stolny tenis, volejbal, bedminton
a pod. vo vonkajSom zdhradnom areéli.

Velka starostlivost sa v zariadeni venuje duchovnej cinnosti klientov. Vo
vstupnych priestoroch zariadenia bola v roku 2004 zrekonstruovana a rozSirena kaplnka,
v ktorej sa denne konaju omsSe pri reSpektovani vierovyznania rimskokatolickeho,
gréckokatolickeho, reformovanej cirkvi €1 evanjelickej cirkvi a. v.. K tazko chorym
a umierajucim je na poziadanie privolany knaz.

Kultarna ¢innost’:

Kultarnu ¢innost’ je zamerand predovSetkym na sprostredkovanie rdéznych akcii.
Pozostava predovSetkym z kultarnych programov, ktoré pripravuju deti z materskych,
zakladnych a strednych §kol z TrebiSova a z blizkeho okolia. Velkej oblube sa teSia
vystiupenia folklornych stiborov z nasho regionu. Okrem toho st klienti oboznamovani
0 akcidch, ktoré pripravuje pre obcanov naSho mesta Mestské kultirne stredisko
a Regionalne osvetovée stredisko v TrebiSove.
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V ramci tejto Cinnosti su pre klientov zabezpecované mesa¢ne minimalne dve
akcie, o ktorych su v¢as informovani prostrednictvom tstavného rozhlasu a informacnej
tabule.

Sucastou kulturneho Zivota klientov je organizovanie tanecnych zébav /napriklad
Katarinska, FaSiangova ¢i karneval/. Pocas tychto akcii je pre nich pripravené pohostenie
a obCerstvenie, tombola a pestry kultirny program. V letnom obdobi st organizované
celodenné akcie, akymi su napr. jednodiové vylety, brigddy pri skraslovani ustavného
arealu s naslednym popoludiaj$im opekanim slaninky a Spekaciek, ¢i varenie gul’asu.

V priebehu roka sa uskutociiuju posedenia s jubilantmi, ktori sa dozili okrthleho
zivotného jubilea.

V ramci kulturnej ¢innosti boli organizované pravidelné navstevy Vlastivedného
muzea V TrebiSove anavsteva Zoologickej zahrady v KoSiciach, kde boli inStalované
exponaty z predhistorickej doby.

Sportova ¢innost’ a rekreacna ¢innost’

Sportova ¢innost’ je pre klientov zabezpedovana priebezne pocas dita v areali nasho
zariadenia (praca s loptou, bedminton, stolny tenis, ruské kolky apod). Zaroven
organizujeme 1x ro¢ne Sportovy deit pre vSetkych klientov zariadenia v spolupraci
S priclenenymi zariadeniami alebo inymi inStiticiami, ¢i zvdzmi. (napr. Detsky domov
Secovce, Zviéz sklerosis multiplex, zvdz pre zdravotne postihnutych a pod.) Pocas roka sa
realizuju jednodiiové vylety do blizkeho a vzdialenejSieho okolia, ktoré okrem rekreaéného
charakteru plnia aj edukativnu funkciu a rozvijaji vedomosti naSich klientov.

2.2 Harmonogram aktivit za sledované obdobie

V priebehu roka 2013 sa v zariadeni uskutocnili nasledovné aktivity a akcie:

e 30.01.2013 Kultirne vystipenie Zakladnej umeleckej skoly TrebiSove
e 31.01.2013 Pod’'me spolu sutazit’ - sut'’aze v spoloc¢enskych hrach

e 11.02.2013 Pecenie faSiangovych $iSiek

e 12.03.2013 Ugast’ na zimnej Blumiade

e 22.03.2013 Citatel'sky maraton

e 26.03.2013 Vymaluyj si svoju kraslicu

e 18.04.2013 Turnaj v stolnom futbale

e 25.04.2013 Karol Rosenberg spieva seniorom Lumenu

e 14.05.2013 Den matiek — vystupenie deti z materskej skoly v Slanci

e 22.05.2013 Kultarne vystipenie deti zo ZS M.R. Stefénika z TrebiSova
e 06.06.2013 Divadelné predstavenie Mrézik a detsky subor Cerhovské
Pacerky zo ZS Cerhov

e 07.06.2013 Komu sa neleni - tomu sa zeleni..., nam to aj kvitne
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18.06.2013

Pecieme si zemiakové placky

26.06.2013 Zaverecna akadémia - baletné predstavenie Zakladnej
Umeleckej skoly v TrebiSove

01.07.2013 Kto uvari chutnej$i puding

24.07.2013 Jednodiovy vylet do ZOO a Dinoparku v KoSiciach

07.08.2013 Posedenie pri gulasi

15.08. 2013 Prednaska — Cesty k zakladnym navykom bezpecného
spravania, k ochrane zdravia a majetku

27.08.2013 Ugast’ na $portovom dni v Harménii Strazske

26.09.2013 Turnaj Cloveée nehnevaj sa

23.09.2013 Pecieme si zemiakové pochutky

11.10.2013 Jesenné upratovanie vonkajSieho arealu

25.10.2013 Posedenie s jubilantmi

25.10.2013 Oktober mesiac Gcty k star§im — vystipenie deti zo ZS
Gorkého v TrebiSove

31.10.2013 Spolo¢na névsteva mestského cintorina a palenie sviecok

19.11.2013 Varime si gulasik len tak pre seba...

27.11.2013 Tokajska Katarinska zébava a vystupenie zenskej folklérnej
Skupiny z Vel’kej Ttne

01.12.2013 Spieva TrebiSovskéa Orgoilina

03.12.2013 Navsteva vystavky ,,Seniori seniorom*

06.12.2013 Stretnutie s Mikulasom (Cirkevné gymnézium TrebiSov)

17.12.2013 Viano¢ny kulturny program Studentov z Cirkevného
gymnazia

22.12.2013 Vianocné vystupenie folklornej skupiny Ondava z Hrane

2.3 Uhrady za poskytované socialne sluzby

Uhrada za poskytovanie socialnych sluZieb, ktoru je klient povinny platit, sa
vypocitavala aj v r. 2013 v stlade so zdkonom o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov ana zaklade VSeobecného zavizného nariadenia Kosického samospravneho
kraja ¢. 17/2012, ktoré nadobudlo u¢innost’ 1.1.2013.

Uhrada klienta za poskytovanie socilnej sluzby pozostiva z tychto poloZiek:

Uhrada za stravu;  racionalna strava 5,07 € /1 deii/1 klienta
diabeticka strava 5,80 € /1 deni/ 1 klienta
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Uhrada za byvanie: 1,04 €/ 1 deti/ 1 klienta za dvojlézkovu izbu
2,03 €/ 1 deni/ 1 klienta za jednoldzkovu izbu

Uhrada za socialnu odkazanost’:
- v Casti ZpS a DSS je to: od 1,23 € do 2,46 € /1 den /1 klienta podla
priznaného stupiia odkaz.
- Véasti SZ je to: od 2,34 € do 2,58 € /1 deii/1 klienta podl'a priznaného stupiia
odkaz.
-V zariadeni podporovaného byvania od 90,90 € do 101,40€.

Uhrada za elektrospotrebice:
- rédio a televizor 0,10 € / 1 defi/ 1 spotrebic
- chladnicka, pracka, mikrovinka a kanvica 0,15 €/ 1 den/ 1 spotrebié¢

Celkovd mesacnd uhrada za poskytované socialne sluzby zavisi od druhu poskytovanej
socialnej sluzby a konkrétne aj od toho, ¢i klient odobera stravu a aku stravu odobera,
od priznaného stupna socidlnej odkdzanosti, od toho aké priestory uziva a V konecnom
dosledku aj od toho, ¢i pouziva viastné elektrospotrebice.

Mesacné uhrady za jednotlivé druhy socidlnych sluZieb sa pohybuji v rozmedzi:

-V casti zariadenie pre semiorov a domov socialnych sluzieb od 220,20 € (klient
S racionalnou stravou na dvojlozkovej izbe) do 308,70 € (diabetik na jednolozZkovej
izbe).

-V casti Specializované zariadenie od 253,50 € ( klient s raciondlnou stravou na
dvojlozkovej izbe) do 312,30 € (klient s diabetickou stravou na jednolézkovej izbe).

-V zariadeni podporovaného byvania od 90,90 € do 101,40 €.

- Vzariadeni nudzového byvania od 40,80 € do 46,50 €

- Vnoclahdrni od 16,20 € dol8,30 €.

Podmienky pre prijatie do zariadenia:

Vroku 2013 nedoslo kzZiadnej zmene legislativy, ani k zmene Vseobecného
zavdzného nariadenia z urovne zriadovatela, preto ostali podmienky pre poskytovanie
socialnych sluzieb nezmenené.

Klientovi sa mézu poskytovat' socidlne sluzby v casti zariadenie pre seniorov na
zdklade pravoplatného rozhodnutia o socialnej odkdzanosti z prislusnej obce, podla
miesta trvalého bydliska a nasledne na zdaklade podanej ziadosti o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovanie socialnych sluzieb.

Do casti domov socidlnych sluzieb, do casti Specializované zariadenie a do
Zariadenia podporovaného byvania mozu byt prijati klienti na zdklade pravoplatného
rozhodnutia 0 socidlnej odkdzanosti z prislusného vyssieho uzemného celku, podla
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miesta trvalého bydliska a nasledne na zdklade podanej Ziadosti o uzatvorenie zmluvy

0 poskytovanie socidlnych sluzieb.

O poskytovani socidalnych sluzieb v Zariadeni nudzového byvania v Secovciach
aVv Noclahdrni Trebisov rozhoduje priamo Statutdrny zastupca zariadenia Lumen -
Trebisov, na zdklade zdkonom stanovenych podmienok a klientom podanej Ziadosti
0 uzatvorenie zmluvy na poskytovanie pozadovanych socialnych sluzieb. Pri ich
poskytovani sa nevyzaduje posudenie odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej

osoby pri starostlivosti o0 seba a 0 svoju domdcnost.

2.4 Vybrané statistické udaje o klientoch zariadenia za sledované obdobie

LUMEN - 8Z, ZpS a DSS TREBISOV

Obloznost zariadenia LUMEN k 31.12.2013
M kapacita M skutocny stav
220
182
90
70 72 77
LUMEN spolu ZpS DSS

Vekova struktira muzov
k31.12.2013

1% 5q
2%
0% m138-25

m26-30
m31-40
mA41-50
m51-60

m61-70
m71-80
m81-90

Vekova struktura Zien
k31.12.2013

4% 3% 5%

m138-25
m26-30
m31-40
mA41-50
m51-60
m61-70
m71-80
m81-90
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Pocet prijimatelov LUMENU v ¢leneni podla pohlavia a
druhu socidlnej sluzby k 31.12.2013

99
83
52
34 38
20 25
s 0 80

muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
LUMEN spolu ZpS 5z DSS

Prehlad o poéte prijimatelov v éleneni podl'a druhu prijmu

ciast.inv., iha DHN; 5
vdovsky; 0

starobny,
invalidny, vdovsky; 38
vdovsky;
3
socialny; 8
Vdovsky; 7
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Pohyb prijimatel'ov v $pecializovanom zariadeni

vr 2013
35
30
25
zom 18
-
% 20
S 15
10 0
3 Pri 10
< 3 < AN . ! X, X X oy 58
RS &’b <L ?‘Q(\ é\"’\ KON QB)% ¢ Q0\°
W@ \ S oF ‘&a-@ &
Q ) &
® 9
mesiac
Pohyb prijimatelov v zariadeni pre seniorov
vr 2013
30
25
- 20 Zom 5
8 15
o 10 0 4
> Prijati; 9
0
S S NS ; . D X A A A D>
(\\;b é’b 'g\é' }Q‘o @"b\ \)(\ \\) @fz éoi?.- _60@ ‘OQ' 6\\0@» QO\
X < N &8 & @ & )
o 9
mesiac

18



Pohyb prijimatelov v domove socidlnych sluZieb

mesiac

vr. 2013
7
6
5
-
%4 Z0ot 4
9 3
2
1 0 2
0 Prijati; 0
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F F PP Y FFE S
¢ & ¥ W & &
A SRy

Pocet klientov podra stupriov odkazanosti v LUMEN - SZ, ZpS
a DSS Trebisov
a v pri¢lenenych zariadeniach k 31.12.2013

Druh socialnej sluzby Pocet . | I ] | IV.]|V.| VL
ZpS 72 1 (33]10]13|5]10
Sz 33 3130
DSS 77 6 |27 7 | 3 ]14]30
ZpB Secovce 12 9 | 1 - - -
DSS pre deti ambul. 1 1
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Pocty klientov poberajucich bezvladnost’ k 31. 12. 2013

LUMEN

spolu ZpS Sz DSS
Bezvladnost'’ 23 8 3 12

muzi zeny | muzi Zeny|muzi zeny|muzi zeny

z toho: 11 12 1 7 1 2 9 3
10.00 € 6 8 1 5 1 1 4 2
16,60 € 4 3 1 1 4 1
23,30 € 1 1 1 1

Prehl'ad o pocte prijimatelov pozbavenych spésobilosti na pravne ukony

k 31.12.2013
Pozbaveni spdsobilosti na pravne LUMEN | Sz ZpS DSS
ukony
Spolu 28 14 1 13
z toho: muzi | Zeny | muZi | Zeny | muzi | zeny | muzi  zeny
uplne pozbaveni 8 12 5 7 3 5
Ciastoéne pozbaveni 3 5 2 1 2 3

Priemerny prijem prijimatela (d6chodok bez DHN) k 31.12.2013 bol 319,64 €.

- 330,84 €
- 347,74 €
- 296,28 €

e Vv Specializovanom zariadeni
e Vv zariadeni pre seniorov
e v domove socialnych sluzieb

Priemerny prijem prijimatela (aj s DHN) k 31.12.2013 bol 164,38 €.

- 241,41 €
- 58,43 €
- 193,30 €

e v zariadeni podporovaného
e v zariadeni nudzového byvania
e v noclaharni
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3 FINANCNA SITUACIA A HOSPODARENIE ORGANIZACIE

Lumen- SZ, ZpS aDSS zabezpetoval svoje Cinnosti vroku 2013 v sulade so
schvalenym rozpoc¢tom na prislusny rozpoctovy rok. Zamerom predkladanej spravy je
poskytnut’ analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov krytia,
informaciu o za¢tovani pouzitia finanénych prostriedkov podl'a rozpoctovych poloziek,
udaje o majetkovej situdcii v organizacii v rozsahu stanovenom zédkonom 0 uctovnictve
a informacie o ro¢nej uctovnej zavierke.

3.1 Udaje o rozpo&te organizacie

Kosicky samospravny kraj ako zriadovatel' zariadenia schvalil uznesenim cislo
506/2012 Zastupitel'stva KSK aVv stlade s § 12 ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z .z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy zariadeniu Lumen TrebiSov na rok 2013
rozpocet finanénych prostriedkov v celkovej vyske nasledovne:

Tabulka ¢. 1

I. | BEZNE VYDAVKY Rozpocet
2013 .
v tom:
Lumen - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov Mzdy,platy | Poistné Tovary
a domov socialnych sluzieb, Jilemnického 1707/1, TrebiSov aOoV: do fondov | a sluzby
spolu 1825742 913 306 319200 | 593 236
vtom:
a) | Specializované zariadenie a domov socialn. sluzieb (SZ a DSS) 998 714 523 592 182995 | 292 127
b) | Zariadenie pre seniorov (ZpS) 547 723 243 853 85227 | 218 643
(Lumen - SZ a DSS + ZpS, spolu )
Priclenené zariadenia:
C) | Zariadenie podporovaného byvania v SeCovciach (ZPB) 82 886 47 949 16 758 | 18179
d) | Domov socialnych sluZieb pre deti Trebisov(DSS/deti) 39 304 19 362 6767 | 13175
e) | Zariadenie niidzového byvania Secovce (ZNB) 23187 6 628 2316| 14243
f) | Krizové stredisko TrebiSov (KS) 78 608 38 816 13566 | 26226
0) | Noclaharen Trebisov (Nocl’.) 55 320 33106 11571 | 10643
(Pri¢lenené zariadenia, spolu) 279 305
Tabulka €. 2
Il. | PRIJIMY Rozpocet na rok 2013
LUMEN, spolu : 568 417
(ztoho:) 5
Specializované zariadenie a domov socidln. sluzieb (SZ a
a) | DSS) 325821
b) | Zariadenie pre seniorov (ZpS) 220 206
(Lumen - SZ a DSS + ZpS, spolu )
) | Zariadenie podporovaného byvania v SeCovciach (ZPB) 13442
d) | Domov socialnych sluzieb pre deti TrebiSov(DSS/deti) 2 400
e) | Zariadenie niidzového byvania Seovce (ZNB) 4 504
f) | Krizové stredisko Trebisov (KS) 0
g) | Noclaharen Trebisov (Nocl’.) 2044
(Priclenené zariadenia, spolu) 22 390
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V priebehu roka bol rozpocet zariadenia zmeneny ucelovo na zaklade poziadaviek
zariadenia v zmysle rozpo¢tovych opatreni zriad’ovatel’a o ¢iastku + 43 751,03 eur.

Tabulka ¢. 3

Zmeny v rozpoc¢te v roku 2013
KZ: Ugel Ekonomicka klasifikacia: Suma:
1171 aktivacna ¢innost’ 630/00PP 1 040,10
1172 aktivacna ¢innost’ 630/00PP 183,54
11T1 Projekt"Podpora zamestnav. nezam. v samosprave" ~ 610/Mzdy 5166,81
11T1 Projekt"Podpora zamestnav. nezam. v samosprave"  620/Poistné 1 818,25
11T2 Projekt"Podpora zamestnav. nezam. v samosprave” ~ 610/Mzdy 911,79
1172 Projekt"Podpora zamestnav. nezam. v samosprave"  620/Poistné 320,87
11T1 Projekt"Podpora zamestnav. nezam. v samosprave” ~ 630/OOPP 68,00
1172 Projekt"Podpora zamestnav. nezam. v samosprave” ~ 630/OOPP 12,00
41-001 Odchodné zamestnancov 642013 9 444,67
41-001 Mzda+poistné 610+620 1 215,00
Pripravna a projektova dokumentécia
43-001 Nocrlaharen TV 716 120,00
111-006  Rekonstrukcia a modernizacia Noclaharen TV~ 717002 20 000,00
41-001 Rekonstrukcia a modernizacia Noclaharen TV~ 717002 3 450,00
Spolu: 43 751,03
3.2 Analyza plnenia peniaznych prijmov a vydavkov
3.2.1 PRIJIMY
Tabulka ¢. 4
Tvorba prijmov za rok 2013 v ramci ekonomickej klasifikacie
Schvaleny Upraveny
Zdroj | Ekonomicka klasifikacia rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ | %
1171|311 Granty 0,00 8093,16| 6540,94| 80,82
11T2 | 311 Granty 0,00 1428,20 1154,26 | 80,82
46 212003 Za predaj budov, priest. a obj. 2 500,00 2500,00| 2847,66|113,91
46 223001 Za predaj vyrobkov, tov. a sl. 558 640,00 558 640,00 | 556 377,99 | 99,60
46 223003 Za stravné 7 227,00 7227,00| 7813,85|108,12
46 243 Z uctov financn. hospodarenia 50,00 50,00 19,74 | 39,48
46 292006 Z nahrad z poistného plnenia 0,00 0,00 0,00 X
46 292012 Z dobropisov 0,00 0,00 2021,77 X
46 292017 Z vratiek 0,00 0,00 24,12 X
46 292027 1Iné 0,00 0,00| 4637,35 X
Lumen, spolu: 568 417,00 577 938,36 | 581 437,68 | 100,61
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Tabulka €. 5

Tvorba prijmov za rok 2013 podl’a jednotlivych zariadeni

Schvaleny Upraveny
Zdroj | Funkéna klasifikacia rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ | %
a) Specializ. zariad. a domov soc. sl. (SZ a DSS) 325 821,00 343 278,00 346 422,64 | 100,92
b) Zariadenie pre seniorov (ZpS) 220 206,00 214 070,36 214 048,09 | 99,99
(Lumen - SZ a DSS + ZpS, spolu ) 546 027,00 557 348,36 560 470,73 | 100,56
Pri¢lenené zariadenia:
c) Zariadenie podpor. byv. v SeCovciach (ZPB) 13 442,00 12 942,00 12937,55| 99,97
d) Domov socialn. sl. pre deti TV (DSS/deti) 2 400,00 2 300,00 2260,86 | 98,30
e) Zariadenie ntidzového byv. Se¢ovce (ZNB) 4 504,00 3 404,00 3461,09| 101,68
f) Krizové stredisko Trebisov (KS) 0,00 0,00 290,00 X
9) Noclaharen Trebisov (Nocl’.) 2 044,00 1944,00 2017,45| 103,78
(Pri¢lenené zariadenia, spolu) 22 390,00 20 590,00 20966,95| 101,83
Lumen, spolu: 568 417,00 577 938,36 581 437,68 | 100,61

V ramci plnenia prijmov v tabulke ¢. 4 je rozpis plnenia prijmov zariadenia za
prislusny rok podla jednotlivych poloziek rozpoctovej klasifikacie pricom najvacsi objem
prijmov pozostadva z uhrad za poskytované socidlne sluzby klientom podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby v celkovej ¢iastke : 556 377,99 eur /v r. 2012: 479 123,74
eur/. Oproti skuto¢nosti roku 2012 je tvorba prijmov z thrad vyssia o cca 16 % z dovodu
zvysenia thrad za poskytované socialne sluzby v stlade so zakonom 0 socialnych sluzbach
Vv zneni neskorSich predpisov a na zéklade VSeobecného zavdzného nariadenia KoSického
samospravneho kraja ¢. 17/2012, ktoré nadobudlo u¢innost’ od 1.1.2013.

Ostatné prijmy v ciastke: 19 298,36 eur pozostavaju z uhrad za ndjomné sluzby na
zéklade uzatvorenych ndjomnych zmlav, prijmy za stravu zamestnancov, prijmy z Grokov
a ostatné nahodilé prijmy.

V tabul’ke €. 2 st analyzované prijmy podl'a jednotlivych zariadeni v rdmci druhov
poskytovanych socialnych sluzieb. Pri€om vyvoj tvorby prijmov bol oproti pdvodnému
rozpoctu vyssi v zariadeni Lumen — Vv Casti Specializované zariadenie a domov socialnych
sluZieb a niZsi v zariadeni pre seniorov. V pri€lenenych zariadeniach bola tvorba prijmov
niz8ia oproti pdvodnému rozpoctu. Najnizsia tvorba prijmov bola v zariadeni niidzového
byvania v SeCovciach. AvSak za zariadenie ako celok boli prijmy splnené, dokonca
prekrocené o ¢iastku + 5 325,48 (zdroj 46 — vlastné prijmy).
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3.2.2 VYDAVKY

Tabulka ¢. 6

Cerpanie vydavkov za rok 2013 podPa jednotlivych zariadeni

Funkéna Klasifikécia Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost | %
a) | Specializ. zariad. a domov soc. sl. (SZ a DSS) 998 714,00 1018571,48 | 1 018 523,69 | 100,00
b) | Zariadenie pre seniorov (ZpS) 547 723,00 580551,03| 580478,20 | 99,99
(Lumen - SZ a DSS + ZpS, spolu ) 1 546 437,00 1599 122,51 (1599001,89| 99,99
Pri¢lenené zariadenia:
C) | Zariadenie podpor. byv. v SeCovciach (ZPB) 82 886,00 76 719,52 76 715,01 | 99,99
d) | Domov sociéln. sl. pre deti TV (DSS/deti) 39 304,00 24 682,00 24 680,07 | 99,99
e) | Zariadenie ntidzového byv. SeCovce (ZNB) 23 187,00 24 613,00 24 604,18 | 99,96
f) | Krizové stredisko Trebisov (KS) 78 608,00 65 081,00 65 038,88 | 99,94
g) | Noclaharen TrebiSov (Nocl’.) 55 320,00 79 275,00 79 269,35 | 99,99
(Pri¢lenené zariadenia, spolu) 279 305,00 270 370,52 270 307,49 | 99,98
Lumen, spolu: 1825 742,00 1869 493,03 | 1 869 309,38 | 99,99

Celkové Cerpanie vydavkov za sledované obdobie podla jednotlivych zariadeni
predstavuje Ciastku 1845 739,38 eur na bezné vydavky a 23570 eur na kapitilové
vydavky. Nad ramec oproti povodnému rozpoctu boli zariadeniu schvalené rozpoctové
prostriedky v rdmci beznych vydavkov o sumu + 20 181,030 eur a kapitdlové vydavky
23 570 eur.

Finan¢né prostriedky na kapitdlové vydavky v ramci ekonomickej kategdrie 700 v
povodnom rozpocte neboli pridelené. V zmysle zdkona €. 544/2010 Z.z. o dotéciach v
posobnosti MPSVR SR bol z trovne organizacie Lumen spracovany projekt o poskytnutie
dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb v oblasti kapitdlovych vydavkov a
prostrednictvom zriad’ovatel’a predloZzeny MPSVR SR. Po schvaleni predloZzeného projektu
bola organizacii poskytnuta dotacia formou kapitalové transferu zo SR v &iastke 20 000
eur. V ramci toho aj prispenim Ciastky 3 450 eur od zriad’ovatel'a sme mohli zrealizovat
rekonstrukciu a stavebné Upravy v objekte Noclaharne v TrebiSove. Prinos z dotacie
spocival predovsetkym vo vytvoreni dostojnych podmienok pre jednu z najzranitel'nejSich
skupin socidlne odkazanych obcanov ato priaznivé priestory pre prenocovanie, teplo
a priestorové podmienky spojené s adekvatnymi sluzbami, akymi st priprava stravy,
hygiena, pristreSie ako aj vytvorenie bezbariéroveho pristupu. Z beznych vydavkov
rozpoctu zariadenia v ramci ekonomickej kategdrie 600, boli financované v kategorii 610-
mzdové naroky zamestnancov v zmysle zakona ¢. 553/2002 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v kategorii 620- zakonné uhrady do
poistnych fondov a v kategorii 630- ostatné nevyhnutné vydavky v rdmci tovarov a sluzieb
pri zabezpe€ovani ¢innosti prevadzky zariadenia za sledované obdobie podl'a normativov a
limitov v ramci pridelenych finan¢nych prostriedkov a v sulade so zdkonom o verejnom
obstaravani tovarov a sluzieb. U materidlovych vydavkov iSlo hlavne obstaranie potravin o
nakup hygienickych a Cistiacich potrieb, nevyhnutného kancelarskeho materialu, materialu
na udrzbu a opravy, pracovnych odevov a pradla. V ramci prac a sluzieb iSlo hlavne o
vydavky na energie, nevyhnutné opravy a udrzbu zariadenia, hygienické malby priestorov,
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udrzbu prevadzkovych strojov a techniky, prehliadky a revizie, Cistenie kanalizacie, vyvoz
komunalneho odpadu, a ostatné nutné ¢innosti vS§eobecného, ako aj Specialneho charakteru.

V roku 2013 bola bezna ¢innost’ zariadenia financovana z jednotlivych zdrojov
nasledovne: formou transféra z podielovych dani KSK s kédom zdroja: 41-001 a to vo
vyske 67 %, (v r. 2012 to bolo 73 %) 30.79 % z vlastnych prijmov S kédom zdroja 46
(v roku 2012 to bolo 26,9 %) , 0,52 % zo zdrojov 11 T1a 11 T2,a 1,8 % zo zdroja 111-
007.

Oproti skuto¢nosti roku 2012 je erpanie z podielovych dani KSK v roku 2013 za
zariadenie Lumen TrebiSov niZSie o 6 % a z vlastnych prijmov vysSie o 3,89 %.

Zdroje financovania Vv ramci obstarania kapitalovych aktiv boli realizované
z finan¢nych prostriedkov zriadovatel'a 41-001 ( v ¢iastke 3 450 eur) a 41-003 (v Ciastke
120 eur) a zo SR z kapitoly MPSVR SR (v ¢iastke 20 000 eur).

Tabulka &. 7

Cerpanie vydavkov podl’a zdrojov financovania
zdroj Funkéna klasifikacia Skuto¢nost’ (v eurach)
111-007 10403 | KS 33 300,00
1171 10122 | DSSdosp./TV 5 658,45

10201 ; ZpS 243471
1172 10122 | DSSdosp./TV 998,55

10201 ; ZpS 429,65
11T1+11T2 9521,36
41-001 10122 { DSSdosp.+SZ+ZPB/SE+DSSdeti/TV 761 436,57
41-001 10201 | ZpS 366 479,97
41-001 10402 { ZnB/SE 21 200,18
41-001 10403 { KS 31 738,88
41-001 10702 ;| Nocl'./TV 53 755,35
41-001 1234 610,95
46 10122 { DSSdosp.+SZ+ZPB/SE+DSSdeti/TV 351 825,20
46 10201 | ZpS 211 133,87
46 10402 { ZnB/SE 3404,00
46 10403 { KS 0,00
46 10702 ;| Nocl'./TV 1944,00
46 568 307,07
111-006 10702 { Nocl/TV 2 000,00
41-001 10702 { Nocl'/TV 3450,00
43-001 10702 | Nocl'./TV 120,00
Spolu : 1851 309,38
v tom:
Bezné vydavky: 1845 739,38
Kapitalové vydavky: 23 570,00
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Tabul’ka €. 8

Cerpanie beZnych vydavkov za rok 2013 podl’a ekonomickej klasifikacie: 610,620,630,640

Funk¢na klasifikacia Ekon klasifikacia Schval. rozpocet | Uprav. rozpocet Skutoc¢nost’ | %
10122/4 | SZ 610- mzdy 239 637,00 222 736,27 222 720,05 99,99
10122/5 | DSS 283 955,00 288 305,00 288 305,00 | 100,00
SZ+DSS 523 592,00 511 041,27 511 025,05
10201 ZpS 243 853,00 274 690,33 274 689,98 | 100,00
jSZ+DSS+ZpS[ 767 445,00 785 731,60 785 715,03 | 100,00
10122/2 | ZPB/SE 47 949,00 45 679,00 45 678,94 | 100,00
10122/3 | DSSdeti/TV 19 362,00 14 940,00 14 939,85 | 100,00
10402 ZnB/SE 6 628,00 7 054,00 7 053,09 [ 99,99
10403 | KS 38 816,00 34 189,00 34 188,81 | 100,00
10702 Nocl./TV 33 106,00 32 691,00 32 690,49 | 100,00
10 Spolu: 913 306,00 920 284,60 920 266,21 | 100,00
10122/4 | §7 L ki 86 987,00 80 583,38 80 583,38 | 100,00
10122/5 | DSS 103 077,00 104 356,33 104 356,33 | 100,00
S7Z+DSS 190 064,00 184 939,71 184 939,71
10201 | ZpS 88 519,00 99 421,56 99 421,56 | 100,00
1§Z+DSS+ZQS[ 278 583,00 284 361,27 284 361,27 | 100,00
10122/2 | ZPB/SE 17 405,00 16 551,03 16 551,03 | 100,00
10122/3 | DSSdeti/TV 7 028,00 5431,94 5431,94 | 100,00
10402 ZnB/SE 2 406,00 2 620,04 2 620,04 | 100,00
10403 | KS 14 090,00 12 973,14 12 973,14 | 100,00
10702 | Nocl./TV 12 017,00 11 342,76 11 342,76 | 100,00
10 Spolu: 331 529,00 333 280,18 333 280,18 | 100,00
10122/4 | SZ 630-tovary asl. 79 893,00 103 164,06 103 161,33 | 100,00
10122/5 | DSS 205 165,00 211 940,94 211912,10| 99,99
S7Z+DSS 285 058,00 315 105,00 315073,43
10201 ZV@ 215 351,00 202 391,38 202 318,90 | 99,96
(8Z+DSS+ZpS) 500 409,00 517 496,38 517 392,33
10122/2 | ZPB/SE 17 532,00 14 306,54 14 302,09 | 99,97
10122/3 | DSSdeti/TV 12 914,00 4 24255 4 240,77 | 99,96
10402 ZnB/SE 14 153,00 14 938,96 14931,05| 99,95
10403 | KS 25 702,00 17 382,79 17 340,86 | 99,76
10702 | Nocl./TV 10 197,00 11 671,24 11 666,10 | 99,96
10 Spolu: 580 907,00 580 038,46 579873,20 | 99,97
10122/4 | SZ 640-transféry 0,00 3252,01 3 252,01 | 100,00
10122/5 | DSS 0,00 4 233,49 4 233,49 | 100,00
S7Z+DSS 0,00 7 485,50 7 485,50
10201 ZpS 0,00 4 047,76 4 047,76 | 100,00
jSZ+DSS+ZpS[ 0,00 11 533,26 11 533,26
10122/2 | ZPBISE 0,00 182,95 182,95 | 100,00
10122/3 | DSSdeti/TV 0,00 67,51 67,51 | 100,00
10402 ZnB/SE 0,00 0,00 0,00
10403 KS 0,00 536,07 536,07 | 100,00
10702 Nocl./TV 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Spolu 0,00 12319,79 12 319,79 | 100,00
SPOLU 1825742,00 1845923,03 1845739,38 99,99
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3.3 Vecné a finan¢né vymedzenie majetku

Tabulka &. 9

DLHODOBY HMOTNY MAJETOK

Nézov Ucet | ook | OC Prirastky | Ubytky  |Presuny | OC ZC
stuvahy k k k
31.12.2012 (+) () (+,-) |31.12.2013 |31.12.2013
Pozemky 031 |012 168 111,20 168 111,20 | 168 111,20
Stavby 021 | 015 916 334,54 | 57 747,53 0,00 0,00| 974 082,07 | 138 906,90
Samost. hnutel'né
veci a sub. hnut. veci | 022 | 016 350 212,30 9 698,35 0,00 | 340 513,95 32 945,12
Dopr.prostr. 023 | 017 92 514,65 | 24 000,00 0,00 0,00| 116 514,65 18 000,00
Obstaranie dlh.hm.m. | 042 |022 97 041,38 | 23 570,00 | 83 201,42 0,00| 37409,96 120,00
1624 105 1636
214,07 317,53 | 92 899,77 0,00 631,83 | 358 083,22
OBEZNY MAJETOK
Nézov Ucet | adok | Hodnota Prirastky | Ubytky | Presuny Hodnota
stuvahy k
31.12.2012 (+) |(-) (+-) k 31.12. 2013
Zasoby 034 82 780,24 91 647,10
POHLCADAVKY
Nézov Utet | jadok | Hodnota Prirastky | Ubytky | Presuny Hodnota
stvahy k
31.12.2012 (+) () (+-) k 31.12. 2013
Poh!'. z uhrad klientov | 318 | 068 19 847,15 34 625,12
Pohl (zost. PHM) 335|070 954,35 868,14
Spolu 20 801,50 35 493,26
FINANCNY MAJETOK
Nazov Uget | .\, | Hodnota | Prirastky | Ubytky | Presuny Hodnota
stvahy k
31.12.2012 (+) () (+-) k 31. 12. 2013
526 526
Pokladnica 211|086 0,00 852,36 852,36 0,00
884 899
Bankové ucty 221|088 172 628,96 265,11 952,53 156 941,54
Ceniny 213|087 166,72| 2787,00| 2708,55 24517
Spolu 172 795,68 157 186,71
DROBNY HMOTNY MAJETOK na podsiivahovych tétoch
Nézov Uget | . adok | Hodnota Prirastky | Ubytky | Presuny Hodnota
stvahy k
31.12.2012 (+) () (+-) k 31. 12. 2013
Drobny hmotny majetok 625 550,75 624 096,37
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3.4 Roc¢na uctovna zavierka

Uttovna zavierka rozpoétovej organizacie Lumen, SZ, ZpS a DSS v Trebisove
poskytuje verny a pravdivy obraz o skutoc¢nostiach, ktoré si predmetom ucétovnictva a o
finan¢ne;j situécii uctovnej jednotky a tvori ju:

1. Stvahak31.12.2013 U& ROPO SFOV 1 - 01
2. Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2013 USROPO SFOV 2-01

3. Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu a 0 nerozpoctovych pohyboch na uctoch
subjektu verejnej spravy k 31. 12. 2013 Fin 1-12

4. Finan¢ny vykaz o prirastku a bytku vybranych pohl'adavok a zavédzkov
subjektu verejnej spravy k 31.12.2013 FIN 7-04
5. Poznamky k uctovnej zévierke

Organizacia Lumen k 31.12.2013 vramci strany aktiv suvahy vykazuje spolu
hodnotu majetku 1 926 892,40 eur /brutto/, a 645 864,52 eur /netto/ (predchadzajuce
uétovné obdobie 646 202,85 eur /netto/). Od 1.1.2003 v zmysle platnych predpisov (zak.
¢. 291/2002 Z.z. o st.pokl) odpisuje majetok v zmysle zak. ¢. 595/2003 Z. z. Metdda
odpisovania sa pouziva linearna. Neobezny majetok k 31.12.2013 je vykazovany v objeme:
1636 631,83 eur /brutto/ a 358 083,22 eur /netto/. Obezny majetok k 31.12.2013 je
v hodnote 287 372,34 eur /brutto/ a 284 893,07 eur /netto/ a ¢asové rozlisenie 2 888,23
eur. Ultovnd zavierka za rok 2013 nebola overena auditorom. U&tovnictvo je
spracovavané prostrednictvom aplikaéného softvéru WinIBEU/integrovany balik
ekonomickych tloh/ pod systémom Windows. Z WinIBEU su prenasané data
(ictovnej zavierky) do Zberného portilu KSK. Zberny portial komplexne zabezpecuje
zber dat z OVZP KSK. Definované data uctovnej zavierky sa nasledne konsoliduju,
prechadzaju automatickou uuctovnou a rozpoctovou kontrolou. Prekontrolované
udaje z Gctovnej zavierky sluzia pre tvorbu CSV vykazov pre informacny systém
Statnej pokladnice.

3.5 Plan financovania socialnych sluzieb v roku 2014

Schvaleny rozpocet pre rok 2014 :

Pre zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb a chod prevadzky zariadenia
Vv zmysle zakona €. 583/2004 Z.z. a v sulade suznesenim Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja bol zariadeniu: Lumen- SZ, ZpS a DSS v Trebisove schvaleny
rozpocet pre rok 2014 nasledovne:

ROZPOCET na rok 2014

BEZNE
l. VYDAVKY Lumen - §Z, ZpD a DSS a pri¢lenené zariadenia , spolu : 1 953 290,00
Il. PRIJMY Lumen - §Z, ZpD a DSS a pri¢lenené zariadenia , spolu : 573 417,00
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Stanovenie vy§ky ekonomicky opravnenvch nakladov pre rok 2014:

V pripade ak si v ZSS - Lumen TrebiSov, ktoré je v zriadovatel'skej pdsobnosti
KSK objedna socialnu sluzbu ind VUC, uhradza do rozpoétu KSK prostrednictvom nasho
prijmového uctu ekonomicky opravnené naklady spojené s poskytovanim tejto socialnej
sluzby, znizené o vysSku uhrady plateni prijimatelom socidlnej sluzby na zaklade
zmluvného vztahu medzi naSim zariadenim ako poskytovatelom socialnej sluzby a
objednavatel'om socialnej sluzby.

Ekonomicky opravnené naklady na rok 2014 v zariadeni LUMEN — ZpS, SZ a DSS
ktoré je v zriad’ovateslkej posobnosti KSK su nasledovné:

Tabulka ¢. 10

Ekonomické opravnené naklady (EON) nar. 2014

Zariadenie: | EON sp. Kap.2013 |EON/R/1k EON/m/1k
Lumen- ZpS 591 269,31 76 7 779,86 648,32
Lumen- DSS 620 074,56 80 7 750,93 645,91
Lumen- 52 415 336,30 39 10 649,65 887,47
L

(§Z+DSS+ZpS) 1626 680,17 195 8 341,95 695,16
ZnB/SE 20363,23 12 1 696,94 141,41
ZPB/SE 76 715,01 12 6 392,92 532,74
DSSpD/TV 24 825,07 4 6 206,27 517,19
Nocl./TV 55 846,35 10 5584,64 465,39
KS/TV 64 333,98 8 8 041,75 670,15

Forma poskytovanej socialnej sluzby v tychto zariadeniach: pobytova celoro¢na
okrem zariadenia Domov socidlnych sluZieb pre deti, kde je sluzba ambulantna.
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3.6 Vybrané Statistické ukazovatele (ekonomické)

Tabulka ¢. 11

UKAZOVATELE BEZNEHO ROZPOCTU za roky 2011 a7 2014
PRIJMY BEZNE VYDAVKY
> Pocet A , « « 5
7SS é zamestn | Rozpot T\{prba I. Povodny rozpocet II. Skuto¢nost
x |ancov prijmy priymo Mzdy | Poistné | Tovaryasl Spolu Mzdy | Poistné | Tov. asl. Spolu
: \
610 620 630 600 610 620 | 630+640 600
2011 117 | 474093 | 483009 | 669037 | 235501 | 525882 | 1430420 | 722778 | 261356 | 545371 | 1529505
Lumen 2012 120 | 475140 | 480538 | 764442 | 267172 | 512771 | 1544385| 793161 | 285467 | 514598 | 1593 226
8z, DSS,
ZpS) 2013 | 124/128 | 546027 | 560470 | 767445 | 268222 | 510770 | 1546437 | 785715 | 284361 | 528926 | 1599002
2014 131 | 551027 X 887793 | 310284 | 490427 | 1688504 X X X X
Priclenené | ;0 4 27| 13759| 17159 174885| 61559 73650 | 310094 | 168631 | 60543| 75048 | 304222
zariadenia | 501 19| 16860| 17878 149583 | 52279| 60400| 262262| 127657 | 46792| 59471| 233920
(DSS/deti,
KS, 2013 19| 22390| 20968| 145861| 50978 | 82466| 279305| 134551 | 48919| 63267 | 246737
ZnB,ZPB,N
ocl 2014 20 22390 X 125 615 43902 95 269 264 786 X X X X
2011 144 | 487852 | 500168 | 843922 | 297 060 | 599532 | 1740514 | 891409 | 321899 | 620419 | 1833727
ol 2012 139 | 492000 | 498416 | 914025 | 319451 | 573171 | 1806647 | 920818 | 332259 | 574178 | 1827 146
2013 147 | 568417 | 581438 | 913306 | 319200 | 593236 | 1825742 | 920266 | 333280 | 592 193 | 1845739
2014 151 | 573 417 X 1013408 | 354186 | 585696 | 1953290 " " . .

Z analyzy ukazovatel'ov rozpoctu za obdobie Styroch po sebe nasledujicich rokov vyplyva zvySeny
narast mzdovych prostriedkov z dbévodu zvySenia poCtu zamestnancov vplyvom rozSirenia druhov
poskytovanych socialnych sluzieb v naSom zariadeni a tym aj dodrZania stanoveného poctu zamestnancov na
prepocitany pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. Tato skuto¢nost’ ma vplyv
aj na materialové vybavenie a sluzby vramci ekonomickej polozky tovary a sluzby, kde je vSak vyvoj
opacny V ramci schvaleného rozpoctu klesajuci.

Tabulka ¢&. 12

v porovnani s priemernymi mzdami v narodnom hospodarstve

Vyvoj priemernej mzdy v zariadeni Lumen - SZ, ZpS a DSS v Trebisove

Roky 2011 2012 2013
Objem vyplatenych mzdovych prostriedkov 891409 920818 920 266
@ prepocitany stav zamestnancov v danom roku 1423 141,2 1445
priemernd mesaéna mzda v org. Lumen v euriach 522 543 531
priemer v NH v eurach 786 805 824
% (@ mzda v Lumen / @mzda v NH) 66 % 68% 64%

Vyvoj priemernej mzdy zamestnanca zariadenia Lumen - SZ, ZpS a DSS v Trebisove predstavoval
v r. 2013 66% priemernej mzdy v NH, ¢o vypoveda o nedostatoénom finanénom ohodnoteni zamestnanca
a nizkom statuse.
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4 Priority a ciele zariadenia Lumen — Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb v TrebiSove

Z doévodu neustale sa zvysujucich narokov, ktoré su kladené na oblast’ socidlnej
starostlivosti a zvySenti konkurenciu poskytovatelov socialnych sluzieb verejnych, aj
neverejnych pre dal$i vyvojv naSom zariadeni sa budeme usilovat’ 0 neustale
napredovanie v ramci starostlivosti o naSich klientov . Za tymto ¢elom mame spracovanu
koncepciu rozvoja socidlnych sluzieb, ktora vychddza zo zékladnej vizie a nasledne
urcenia postupnych krokov d’alSieho smerovania, ktoré st premietnuté v ramci dlhodobého
rozvojového ciela do konkrétnych c¢iastkovych ciel'ov v oblasti technickej infrastruktary,
Vv oblasti kvality zivota klientov, v oblasti vzdeldvania personalu, ako aj v oblasti zlepSenia
pracovného prostredia zamestnancov. V ramci stratégie dosiahnutia stanovenych ciel’ov
mame spracovany konkrétny akény plan pre roky 2014-2020 chronologicky
rozvrhnuty do jednotlivych etap za ucelom realizacie konkrétnych €innosti. Zaroven
sme si vedomi slabych stranok a rizik, ktoré sa budeme snazit’ eliminovat’ a zdroven vyuZzit
prilezitosti napriklad aj partnerstvami v ramci rozvoja komunitnych sluzieb a ostatnymi
aktivitami, ktoré mame rozpracované a postupne ich budeme napinat. Koncepcia rozvoja
zariadenia Lumen vV TrebiSove vyznamnou mierou prispeje k naplneniu cielov
vyty€enych v ramci Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb v KoSickom kraji a to
vyuzitim svojej kapacity, existujiceho potencidlu, skusenosti, prileZitosti
a potencialnych vyziev pre rozvoj zariadenia a skvalitnenia sluZieb jeho obyvatelom.

Aj ked v juli 2014 sa predpokladéd s ukoncenim komplexnej rekonstrukcie dvoch
pavilonov v ramci ktorej sa skvalitni byvanie a zabezpeci sa bezbariérovost’ pre klientov
nasho zariadenia je nevyhnutné aj nad’alej perspektivne riesit’ priestorové usporiadanie
objektu ato jak interiéru tak exteriéru, vzh'adom na charakter nasho zariadenia, ktory
spociva v kombinacii viacerych druhov poskytovanych socialnych sluzieb.

Za ucelom skvalitnenia poskytovanych socidlnych sluzieb budu priority a ciele
zariadenia v nasledujicom obdobi zamerané nasledovne:

» v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

- poskytovat kvalitné socialne sluzby na zdklade etického a odborného pristupu
v sulade s platnou legislativou reSpektujuce ich dostojnost’ na principe ochrany
I'udskych prav a zachovania zékladnych slobod,

- zohladiiovat’ navyky prijimatelov socialnej sluzby a spiitat’ definované $tandardy
kvality,

- zapojit’ prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného diania v zariadeni, v meste,
a Vv spolocnosti,

- zaistit nekonfliktné spoluZitie prijimatel’'ov socialnych sluZieb a ich bezpec¢nost,

- zachovat a pestovat’ kontakt s rodinou a komunitami,

- zvySovat’ kapacitu Specializovaného zariadenia, ktorého osobitostou je moznost
doslednejSieho a intenzivnejSiecho poskytovania socidlnych sluzieb osobam
s postihnutim Alzheimerovou a Parkinsonovou chorobou,
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Vv oblasti 'udskych zdrojov

dodrziavat’ maximdalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na zamestnanca
a dodrziavat’ minimalny %-ny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ako
plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych sluzieb,

zabezpeCit' pre odborny persondl dalSie vzdeldvanie, ktoré bude smerovat
Kk uplatiiovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb,
V ramci osvojenia si novych metdd socialnej prace pri praci so $pecializovanymi
prijimatel’'mi socialnych sluzieb (validacia, reminiscencia, bazalna stimulacia),
vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov,
zabezpecovat’ ucast’ na pravidelnych Skoleniach a seminaroch Vv stilade s aktualne
sa meniacou legislativou,

podporovat’ Stadium z radov vlastnych zamestnancov a starat’ sa o ich odborny rast

Vv oblasti investicii a skvalitnenia prostredia

vybudovanie pristavby pavilonu C- priestorov pre volno Casové aktivity a pre
vykonavanie odbornych ¢innosti (ako st napr. muzikoterapia, ergoterapia,
arteterapia, tréningy kognitivnych funkcii, ergoterapie, reminiscencie a pod.) pre
udi s roznym zdravotnym postihnutim,

uprava bezbariérovych socialnych zariadeni na pavilone D

znizenie energetickej naroc¢nosti vymenou kurenia z elektrického ohrievania na
centralne vykurovanie cez plynovu kotolnu pre prijimatel'ov soc. sluzby v zariadeni
Nocl'aharne v Trebisove,

Vv ramci humanizacie zivota naSich imobilnych klientov obstaranie zdravotnych
pomocok ako s hygienické zdvihacie stolicky CALYPSO,

za ucelom skvalitnenia pomocnych obsluznych c¢innosti vybavenie pracovne
velkokapacitnou prackou a suSiCkou pradla a vramci stravovacej prevadzky
obstaranie nerezovej chladnicky 700 1.
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Zaver

Prioritou zariadenia LUMEN- SpZ, ZpS a DSS pre rok 2013 bolo skvalitnenie
poskytovanych socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy, uspokojovanie
individudlnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb s ohl'adom na ich zdravotny stav,
vek, osobnostny a psychicky vyvoj a d’alSie Specifické potreby. Zamerom bolo to, aby sme
mohli vytvéarat’ podmienky na sebarealizaciu prijimatelov socidlnych sluzieb, upevitovanie
ziskanych navykov, prehlbovanie vedomosti, ziskanie novych poznatkov, zaclenenie sa do
kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, udrziavanie aktivity ale predovSetkym zlepsenie
kvality zivota nasSich klientov a ich primerant integraciu.

Ing. Jozef Cigatko

riaditel’
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