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] Plj{VA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucel vydania

1.1 Ugelom vydania tohto metodického pokynu je:

- zabezpecenie koordinovanej informovanosti ohladom rizik spojenych so S$irenim
infekcie sposobenej koronavirusom (d’alej ,,COVID-19%);

- vytvorenie podmienok pre prevenciu negativneho dopadu a stresu prijimatel'ov
socialnych sluzieb (dalej aj ..klienti®), ich rodinnych pribuznych a znamych, ako aj
zamestnancov a manaZmentu zariadenia LUMEN (d’alej ,,zariadenia“);

- formulacia preventivnych opatreni, ktoré smeruji k zabraneniu S$irenia ochorenia
COVID-19 a postupov pri vyskyte podozrivych a potvrdenych pripadov koronavirusu
u klientov alebo zamestnancov zariadenia.

1.2. Poskytovanie socidlnej sluzby vychddza zprincipov zachovania [Iudskej dostojnosti
a autondmie prijimatelov socidlnych sluzieb, zre§pektu kich nizorom a rozhodnutiam.
Poskytovatel’ socidlnej sluzby preto aj v ¢ase krizovych situacii vytvara podmienky k podpore
a zachovaniu zakladnych I'udskych prav a slobdd vSetkych 0s6b v zariadeni.

Clanok 2
Suvisiace predpisy a usmernenia

2.1. Poskytovatel’ socialnych sluzieb sa vzhl'adom na dosiahnutie Gc¢elu pokynu riadi najmé
nasledovnymi predpismi:
- Nariadenie vlady ¢&. 77/2020 Z. z. na vykonanie niektorych opatreni hospodarskej
mobilizacie;
- Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu;
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;
- Zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

-2.2 Poskytovatel’ socidlnych sluZieb postupuje pri vykone preventivnych a krizovych opatreni v
suvislosti so §irenim ochorenia COVID-19 podla odporucani, zdviznych postupov a usmerneni
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej ,,MPSVaR"), Ministerstva zdravotnictva
SR, Uradu verejného zdravotnictva SR a d’al§ich subjektov verejnej spravy, ktoré su zverejnené
na webovom sidle MPSVaR.

2.3 Za tymto ulelom riaditel zariadenia alebo nim poverend osoba denne sleduje aktudlne
informdcie na webovom sidle MPSVaR a d’alSich relevantnych inStitacii.
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Clanok 3
Osobity charakter predpisu — otvorenost’

3.1 Vzhl'adom na skuto€nost’, Ze odporticacie a zavizné postupy, usmernenia a informacie pre
poskytovatel'ov socidlnych sluZieb sa v stilade s opatreniami krizovych §tabov neustile menia
a aktualizuji, je tento dokument chapany ako otvoreny a podla potreby je nevyhnutné ho
aktualizovat, dopiiiaf’ a menit.

_ DRUHA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 4
Informovanost’ o viruse COVID-19

4.1 Zakladnym predpokladom'ﬁspeénej prevencie su dostupné a zrozumitelné informécie
ohladom rizik suvisiacich s novym koronavirusom, spdsoboch jeho prenosu, priznakoch
ochorenia COVID-19 a preventivnych opatreniach.

4.2 Za koordinovanu informovanost je v zariadeni zodpovedny riadite] a nim povereny
zamestnanec. Nélezita informovanost’ je dolezita pre vSetkych zamestnancov zariadenia, klientov
ako aj ich rodinnych pribuznych a zndmych. Zodpovedna osoba zabezpedi, aby informovanost’
bola pre vietkych zrozumiteIna a dostupna.

4.3 SARS-CoV-2 je respiratny virus, ktory spdsobuje ochorenie COVID-19. K prenosu
dochddza primédrne kontaktom s infikovanou osobou, ktora najm# pri hovoreni, kaslani a
kychani Siri infekéné kvapdcky do svojho okolia. Prenos je moZny tieZ predmetmi Eerstvo
kontaminovanymi sekrétmi infikovaného cloveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek
odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v
slinach, moci a stolici.

4.4 Testovanie na pritomnost’ koronavirusu sa moZe realizovat aj preventivne. Samotné
testovanie e$te neznamend, 7e niekto v zariadeni je nositelom virusu.

4.5 Priznaky ochorenia COVID-19 st najmaé:

teplota nad 38°C (pozor! u star§ich a imunitne oslabenych klientov mdZe telesné teplota
zostat’ nizka, preto treba zvaZit' aj in€ priznaky a poradit’ sa s lekdrom),

kasel,

staZzené dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokoncit' nadych — ludovo,, nevie sa
dodychnut™, pripadne ma zrychlené dychanie),

bolest svalov

unava.

Vo v8eobecnosti mdZe tito infekcia spdsobit’ zavaznejsie priznaky u klientov s oslabenym
imunitnym systémom, a to najma:

seniorov nad 70 rokov,

klientov s chronickym ochorenim (onkologické ochorenie, pI'icne ochorenie, srdcovo-
cievne ochorenia),

klientov lie¢enych imunosupresivnymi (imunitny systém potlacajiicimi) lickmi.
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4.6 Nakolko suasne stymto ochorenim prebieha aj kazdorond sezénna epidémia chripky
ainych respiranych infekcii, je mozné, Ze podobné priznaky mézu savisiet' aj sinym
‘respiraénym infek&nym ochorenim, preto je potrebné zachovat rozvahu a kontaktovat
vSeobecného lekara, alebo v pripade nejasnosti hygienika prislusného Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva (d’alej len ,,RUVZ®) a riadit’ sa ich usmerneniami.

Clanok 5
Prevencia Sirenia virusovej infekcie a ochorenia COVID-19

5.1 V3eobecné zdasady Sirenia respiracnych chordb

Najlep$im spésobom, ako zabranit’ ndkaze, je vyhnut' sa expozicii (t. j. stretnutiu) s infikovanym
¢lovekom alebo expozicii s virusom. VSeobecné zasady, ktoré pomdhaju zabranit' Sireniu
respiraénych virusov, vratane SARS-CoV-2, su nasledovné:

- vyhnut sa tzkemu kontaktu s 'ud’'mi s akttnym respiraénym ochorenim;

- skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnozZstvo I'udi;

- Casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom(najmi pri priamom kontakte s chorymi alebo
izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia socialnych sluzieb alebo ich
okoli);ak mydlo s dezinfekénym tuc¢inkom v davkovaci nie je dostupné ako d’ali stupen po
umyti ruk je vhodné pouZit’ dezinfekény gél na baze alkoholu;

- uéinnost umyvania ruk mozno zvysit’ pouZitim dezinfekéného mydla s virucidnym
ucinkom.

5.2 Umyvanie ruk

5.2.1 Zamestnanci zariadenia by si mali umyvat’ ruky najmaé:

- pred odchodom z domu,

- pri prichode do prace,

- po pouZiti toalety,

- po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach,

- pred pripravou jedla a napojov,

- pred a po konzumacii jedla a ndpojov, vratane desiat,

- po manipuldcii s odpadom a odpadovym koSom,

- pred odchodom z prace,

- pri prichode domov,

- po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.
Dolezité je nepouZivat spolotné uterdky, predmety osobnej potreby a dodrziavat zdsady
dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej ¢innosti, pri ktorej doslo k

- ich kontamindcii a vetrat’.

'5.2.2 Klienti zariadenia by si mali umyvat’ ruky najma:
- po pouZiti toalety,
- pred a po konzumécii jedla a napojov, vratane desiat,
- po navrate do vniitornych priestorov zariadenia z vychadzky (v areali zariadenia),
- po manipulécii s odpadom a odpadovym koSom,
- po navrate do zariadenia z pobytu mimo zariadenia,
- pred a po navsteve nemocnice, lekara.

Délezité je nepouzivat’ spoloné uteraky, predmety osobnej potreby.
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5.3 Prekrytie hornych dychacich ciest (tvdarové riuska)

:5.3.1 V sulade s nariadenim hlavného hygienika SR je ddlezitym preventivnym opatrenim zakaz
vychadzat’ a pohybovat’ sa na verejnosti bez prekrytia hornych dychacich ciest (tvarové riska),
ktoré poskytuje bariérovi ochranu pred kvapdckovou ndkazou. Je dolezité, aby rusko bolo
nasadené podl'a pokynov vyrobcu.

5.3.2 Po pouziti by malo byt riSko odstranené¢ uvolnenim Snirok na zadnej Casti (nikdy
neodstrafiovat’ riSko uchopenim riska jeho ¢astou pokryvajicou tvar) a zlikvidovat’ risko ako
infekény odpad. Po odloZeni riska do odpadu je potrebné vykonat” hygienu rik.

5.3.3 Zariadenie zabezpeCi pre vSetkych pracovnikov aklientov dostatoéné mnoZstvo
ochrannych rasok.

5.3.4 InStrukcie ohl'adom adekvatneho pouZivania riSok v zariadeni koordinuje vedtca tseku
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti alebo fiou povereny pracovnik.

5.3.5 Vynimky znosenia riSok budd starostlivo zvaZené vzhladom na osoby s poruchami
autistického spektra, v izkej spolupraci odbornych zamestnancov s danou osobou, jej rodinnymi
pribuznymi a v pripade potreby aj s lekdrom ainymi osobami. O vynimkdch z nosenia
ochrannych ri$ok budi informovani aj ostatni klienti a v8etci pracovnici zariadenia.

5.4 Zdkaz navstev a odporicanie k obmedzeniu pohybu klientov mimo aredlu zariadenia

5.4.1 Poskytovatel' socidlnej sluzby v zariadeni poskytujicom pobytovi socidlnu sluzbu
reSpektuje zdkaz névstev a postupuje vsiulade s Odpori¢anim k obmedzeniu pohybu
v pobytovych zariadeniach socidlnych sluzieb v suvislosti s prevenciou Sirenia ochorenia
COVID-19.

5.4.2 O tychto opatreniach informuje zariadenie nasledovnym spdsobom:
- na nastenke vo vestibule zariadenia,
- struénymi oznamami na viditelnych miestach vo verejne dostupnych priestoroch
v zariadend,
- osobnou komunikaciou s klientmi,
- elektronickou, telefonickou komunikéciou s ich rodinnymi pribuznymi,
- informovanim na svojom webovom sidle.

.5.4.3 Pri komunikéicii zdkazu navstev aodporicani k obmedzeniu pohybu mimo aredlu
zariadenia je potrebné pri vysvetleni ich obsahu a d6lezitosti pouzit’ metddy a techniky socidlnej
prace v oblasti komunikécie, a to v zavislosti od fyzickych a duSevnych moznosti a schopnosti
konkrétneho klienta porozumiet’ tymto zdkazom. Prijimatelia si pritom povzbudzovani k inym
formam komunikacie so svojimi pribuznymi, priatePmi a zndmymi (telefonickou, e-mailovou
komunikaciou alebo prostrednictvom socialnych sieti), aby sa zmiernili negativne ddsledky ich
izolacie. V zariadeni sa nad’alej budi vykonavat odborné aktivity, ato individudlne alebo
v men$ich skupinkdch (napr. 2-3 Tudia), prifom budi zachované preventivne hygienické
opatrenia (pouzitie tvarového ruska, rukavic). Ak tieto opatrenia maji vplyv na individudlne
plany, programy socialnej rehabiliticie resp. aj rizikové plany, odborni pracovnici zodpovedni za
ich administraciu ich spolu sklientom a d'al§imi zainteresovanymi osobami vyhodnotia
a nasledne aktualizuju.
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5.4.4 V pripade, Ze prijimatel’ aj naprick jednoznacne a zrozumitelne komunikovanému
odporucaniu k obmedzeniu pohybu mimo aredlu zariadenia nie je ochotny toto odporucanie

‘reSpektovat, je potrebné ho vyzvat, aby v ¢ase pohybu mimo priestorov zariadenia postupoval

3

v stilade s nariadeniami Uradu verejného zdravotnictva, t. j. bez preruSenia pouZival ochranné
prostriedky - risko resp. iny spdsob zakrytia oblasti Ust a tvare a rukavice a pri kontakte s inymi
osobami dodrZiaval odstup minimalne 2 metre.

5.4.5 Velmi dolezité je v zariadeni pocCas nebezpeCenstva S§irenia ochorenia COVID-19
dodrZiavat’ zakdzat' navsStev. Ani vo vynimocénych pripadoch nepovolit’ navstevy pribuznym,
ktori vykazuji znamky respiracnej infekcie.

5.4.6 Zdravi pribuzni, bez epidemiologickej anamnézy, mézu mat povolené navstevy vo
vynimoc¢nych pripadoch, ak sa jednd o paliativneho klienta. O takejto navsteve musi byt vedeny
zaznam a dodrZzané vSeobecné preventivne opatrenia na zabranenie prenosu kvapdckovej
infekcie.

5.4.7 V pripadoch, Ze bola potrebna hospitalizécia' klienta, po navrate do zariadenia je
umiestneny v samostatnej izbe.

5.5 Ochranné pomocky

5.5.1 Zariadenie je povinné plnit ochranné preventivne opatrenia a bezplatne zabezpecit
a poskytovat’ ochranné pracovné pomdcky ako aj ochranné pomdcky pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Zodpovednost’ v zariadeni za toto opatrenie nesie riaditel’ alebo nim poverena osoba.

5.5.2 V pripade nedostatku ochrannych pomoécok, zodpovednd osoba bezodkladne poziada
0 vypomoc na prisludnom vy$$om dzemnom celku.

5.6 Preventivna kontrola zdravotného stavu klientov

5.6.1 Kazdé rano sluzbu konajuca sestra bude na jednotlivych oddeleniach kontrolovat
zdravotny stav klientov — priznaky respira¢ného infektu, a o zdravotnom stave informovat
veduce jednotlivych zariadeni, a tie s nasledne povinné informovat’ riaditel'a. Vo vecernom Case
(18:00 — 20:00) bude sluZbu konajuca sestra opitovne na jednotlivych oddeleniach kontrolovat
zdravotny stav klientov — priznaky respira¢ného infektu.

5.6.2 V pripade, Ze bude klient vykazovat akykol'vek klinicky priznak respira¢ného infektu,
bezodkladne tato situdciu veduca zariadenia alebo tiou poverena sestra konzultuje s oSetrujicim

lekarom.

5.7 Preventivne opatrenia pri prijimani novych klientov

5.7.1 V zaujme ochrany Zivota a zdravia klientov v zariadeni a bezpecnosti poskytovanej
socialnej sluzby je mozné prijimanie iba fyzickej osoby, ktora je v ohrozeni Zivota alebo zdravia
a je odkazana na bezodkladné poskytnutie socidlnej sluzby, ato
- z prirodzeného domaceho prostredia, ak absolvovala 14 diiova preventivnu karanténu na
uréenom karanténnom mieste a po 12-tom dni preventivnej karantény absolvovala test na
COVID-19 s negativnym vysledkom,
- zo zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, ak priamo v zariadeni Ustavnej zdravotne]
absolvovala test na COVID-19 s negativnym vysledkom.
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Clanok 6
Opatrenia v pripade podozrenia na respiraénu infekciu a v pripade navratu zo
zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti

6.1V pripade ochorenia je zidkladnou prevenciou §irenia virusu izoldcia chorého a zabranenie
jeho kontaktov pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v obdobi jeho ndkazlivosti (t. j. 14 dni resp.
podla usmernenia lekara).

6.2 Osoby s akutnym respiratnym ochorenim by mali dodrZiavat respiraéni hygienu —
dodrziavat’ dostatocni vzdialenost’ od inych osdb, zakryvat® si Usta a nos vreckovkou alebo
papierovym obraskom.

6.3 Osoba, s ktorou m4 zariadenie uzatvorenit zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby a bola jej
poskytnutd zdravotnd starostlivost’ v zariadeni tGstavnej zdravotnej starostlivosti, médze byt
opétovne prijata do zariadenia aZ po tom, o je Vv zariadeni Ustavne] zdravotne] starostlivosti
testovand na COVID-19. AZ po absolvovani dvoch testov na COVID-19 s negativnym
vysledkom je prevezend do zariadenia, kde absolvuje preventivnu 14 - diiova karanténu.

Clanok 7
RieSenie situdcie s vypadkami pracovnikov

7.1 V zariadeni je doleZitd intenzivna podpora jeho vedenia, rovnako vSetkych pracovnikov,
osobitné ocefiovanie ich prace.

7.2 Zariadenie podl'a moZnosti pristipi k diverzifikacii (roz¢leneniu) zamestnancov, o znamena,
Ze budd pracovat’ podl'a rozpisov sluzieb len v jednej €asti (v jednej budove) zariadenia.

7.3 Pred nastupom do prace vratnik meria teplotu kazdému zamestnancovi, ato eSte pred
vstupom do budovy zariadenia. V pripade zvySenej teploty nie je umoZnené zamestnancovi
vstupit do budovy. Tento je povinny kontaktovat svojho lekdra za Gelom posidenia
zdravotného stavu.

7.4 V pripade vypadku takého mnoZstva zamestnancov, Ze by nebolo mozné zabezpecit’ chod
prevadzky, nahlasi riaditel prislu$nému Okresnému uradu nedostatok personalnych kapacit
v Struktire podla druhu najnarocnejsej Cinnosti, ktort vykonavaji. Okresny turad koordinuje
a organiza&ne zabezpeduje dopliianie personalnych kapacit.

“7.5 Pri rieSeni nedostatku personalnych kapacit spolupracuje zariadenie s miestnou
samospravou. V pripade potreby raditel poziada obec (mesto) o poskytnutie dostupnych
personalnych kapacit na zabezpeCovanie obsluznych ¢innosti. '

7.6 Uznesenim vlady SR ¢. 169 z 27. marca 2020 sa ukladd zamestnancom pracovna povinnost’
azakaz uplatnenia prava naStrajk. UloZend pracovnd povinnost sa vztahuje vyluéne
na zamestnancov, ktori zabezpefuji vykon zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti. Zamestnanec, ktorému bola uloZena pracovna povinnost’ je povinny:
- zotrval v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu, ak jeho
zamestnavatel' plni opatrenia hospodarskej mobilizécie a fyzicka osoba je vopred uréend
na plnenie uloh hospodarskej mobilizacie,
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- vykonavat’ iny ako dohodnuty druh prace alebo na inom mieste, ak jeho zamestnavatel
plni opatrenia hospodarskej mobilizacie a fyzicka osoba nie je vopred uréena na plnenie
uloh hospodéarskej mobilizacie,

- plnit pracovnd povinnost namieste av rozsahu uloZzenom v prikaze, ak jeho
zamestnavatel neplni opatrenia hospodérskej mobilizacie a fyzickd osoba nie je vopred
uréena na plnenie tloh hospodarskej mobilizacie.

Clanok 8
Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u zamestnanca

8.1 Inkubacna doba ochorenia COVID-19 je od 2 — 14 dni. Z tohto dévodu zamestnanci, ktori
boli vystaveni kontaktu s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19, maji byt bezodkladne
izolovani v domacom prostredi pocas 14 dni od posledného kontaktu s chorou osobou, nakolko
sa v priebehu tohto obdobia méZe u nich vyvinut’ ochorenie s priznakmi.

8.2 Zamestnanec je o kontakte s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim COVID-19 povinny
telefonicky informovat’ riaditel’a.

8.37Zamestnavatel’ je vzhladom na povinnost predchadzat' rizikam z hladiska bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu
u vSeobecného lekara (ktorého ma kontaktovat’ majskor telefomicky a podla instrukcii bud
prist na vySetrenie alebo zostat v domécej izolacii), najmid ak je dovodné podozrenie
nebezpeCenstva vzhladom k vykonavanej praci alebo ma zamestnavatel' podozrenie, Ze
zamestnanec nie je spOsobily vykonadvat pracu pre moznost ochorenia COVID-19.
O pripadnom nariadeni karantény, tj. izolacie, jej trvani a ukon&eni rozhoduje prisluiny RUVZ,
ktory je povinny podat’ zamestnavatel'ovi na jeho Ziadost’ informaciu o tom, Ze zamestnancovi
bola karanténa nariadena.

8.4 V pripade, Ze je zamestnancovi nariadend karanténa, ide o prekdzku v préaci na strane
zamestnanca, pri ktorej mu prislicha ndhrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade, ked’ je
docasne prace neschopny.

8.5 V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca su v zariadeni izolované vSetky
ostatné osoby, ktori prisli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak uréi hygienik RUVZ.
Vsetky priestory a povrchy, v ktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nésledne
dékladne dezinfikované za pouzitia virucidneho dezinfekéného prostriedku podl'a dezinfekéného
planu prevadzkového poriadku a usmernenia pracovnika RUVZ.

Clanok 9
Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u klienta

9.1 V pripade, ak je podozrenic na ochorenie COVID-19 u klienta, je zodpovednym
zamestnancom kontaktovany oSetrujtici lekar (vieobecny lekar pre dospelych), ktory rozhodne o
d’alsom postupe. Pokial' nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany prislusny RUVZ podla
miestnej prislusnosti.

9.2 V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ vyslovi podozrenie z virusového ochorenia
COVID-19, ale rozhodne, Ze chory klient nebude prevezeny do zdravotnickeho zariadenia na
d’alsie odborné vySetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho tim zachrannej zdravotnej sluzby,
ktory odoberie aj vzorky na potvrdenie alebo vyvritenie podozrenia na COVID-19, tak je v
zariadeni chory klient zabezpe&eny v prisnej izolacii podla odporicani odborného pracovnika
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RUVZ. V  starostlivosti o tohto klienta sa  postupuje  rovnako  ako
v pripade beZnej respiracnej virusovej infekcie. Izba s izolovanym klientom/pacientom je
‘oznatend ako infekénd z ddvodu, aby boli zamestnanci jasne informovani o potrebe
dodrZiavania rezimovych opatreni, bariérovej oSetrovacej techniky a doslednom pouZivani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,OOPP*).

9.3 V pripade, Ze ide o klienta s potvrdenym ochorenim COVID — 19, je povinny pouZivat
ochranné risko, ak ho dana osoba toleruje. Pouzité riska st nasledne bezpecne uskladnené v
§pecidlnej nadobe oznadenej ako biologicky odpad alebo aspoii v 2 vreciach a samostatnej
nadobe pre zhromazd'ovanie biologického materialu, ktory sa ma pravidelne vynasat’ za prisnych
podmienok, ktoré nedovolia kontaminéaciu okolitého prostredia mimo izbu izolovaného klienta.
Nésledne bude tento materidl zlikvidovany podla prevadzkového poriadku zariadenia, ktory
musi obsahovat’ postup zberu a likvidacie odpadkov z hl'adiska ich charakteru (biologicky, ostry,
komunalny a pod.).

9.4 Personal je vybaveny jednorazovymi pomdckami urCenymi pre pracu s klientom so
suspekinym (podozrivym) alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19. V pripade, Ze ich
zariadenie nema k dispozicii, Ziada o ich zabezpecenie prislusny vy$s§i uzemny celok.

9.5 Jednorazové pomdcky pouZité na oSetrovanie chorého klienta sii bezpe¢ne likvidované ihned’
po pouziti (vratane papierovych obruskov pouzitych pri kaslani, ¢i fikani nosa). Ak nie su k
dispozicii jednorazové pomdcky uréené pre pracu s COVID-19 a nemozno tak zaistit’ dostato¢nu
ochranu persondlu, musi byt klient v spoluprici s RUVZ prevezeny sanitkou vybavenou na
prevoz infek¢ného pacienta do zdravotnickeho zariadenia a hospitalizovany pocas celej doby
infekénosti.

9.6 Na zéklade vyplnenia formuléra o hlaseni kontaktov méZe byt nariadené izolovanie v3etkych
klientov, ktori prisli s chorym klientom do kontaktu, ak tak rozhodne miestne prislusny RUVZ.
V takom pripade sa poskytovatel riadi odporu¢anim RUVZ.

9.7 Persondl je o jednotlivych postupoch vzdelavany podlPa vnutornych predpisov a pokynov
RUVZ.

Clinok 10
Docasné karanténne (izola¢né) miestnosti

10.1 V zariadeni je potrebné z dévodu ochrany ostatnych klientov aj zamestnancov pristupit
k vytvoreniu do¢asnych karanténnych miestnosti (uréené pre klientov prepustenych z nemocnice

-bez podozrenia na ochorenie COVID-19 alebo pre klientov prepustenych z nemocnice, ktori
vykazuju priznaky ochorenia COVID-19, ale neboli na ochorenie testovani) ak vytvoreniu
docasnej izola¢nej miestnosti pre klientov s potvrdenym ochorenim na COVID-19. -

10.2 Karanténne miestnosti st vytvorené v spolupraci s lekérom a v pripade potreby aj s RUV.
V pripade vyskytu ochorenia COVID-19 s0 tieto miestnosti oznagené ako ,.Izolatnd miestnost’
COVID-19*.

10.3 V pripade potreby bude podl'a odportcani RUVZ spracovany plan tzv. reprofilizacie 16Zok
v zariadent, t.j. vytvorenia izieb, miest, oddelenia pre izolaciu pre pripad nariadenia rozsiahlejSej
izolacie v zariadeni. Ak taka situacia nastane, postup bude detailne koordinovany s RUVZ.
Krizovy tim zariadenia pripravi plan prechodného preskupenia klientov a vytvorenia minimalne
2 tzv. izolaénych miestnosti so samostatnym WC, pripadne kuapeltiou (ak to je mozné).
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Clanok 11
Manipulicia s odpadom

11.1 VSetok odpad, s ktorym bola nakazena osoba v styku, vritane pouZitych vreckoviek,
inkontinenénych podloziek a d’al§ich predmetov zneéistenych telesnymi tekutinami, ma byt
vloZeny do plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré si pouzivané pre tento
druh odpadu, musia matf maximalny objem 0,1 m® a silu minimalne 0,1 mm. Tento odpad je
povinnost’ zatriedit' do kategorie nebezpetny a v sulade s legislativou s nim nakladat. Pri
narabani s tymto odpadom sa musia pouzivat’ OOPP.

Clanok 12
ZloZenie krizového timu a délezité kontakty

12.1 Za tucelom zabezpeenia preventivnych, a v pripade potreby aj represivnych opatreni
v suvislosti so 3$irenim ochorenia COVID-19, ako aj zabezpeCenia realizacie planu krizovych
opatreni, riaditel menuje vybranych zamestnancov za ¢lenov krizového timu.

12.2 V pripade potreby budt do pracovne] skupiny prizvani aj ini zamestnanci, pripadne externi
odbornici.

~ TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Interny predpis (metodicky pokyn) je zavizny pre vetkych zamestnancov, ktori st povinni sa
s nim preukazatel'ne oboznamit’.

2. Kontrolou jeho dodrZiavania a realizovania st povereni a zodpovedni vedici zamestnanci.
3. Interny predpis (metodicky pokyn) nadobuda platnost’ diiom vydania. V tlacenej podobe je
uloZeny k nahliadnutiu a k dispozicii:

a) v kancelarii riaditela,

b) v kancelérii vediceho socidlneho useku,

¢) v kancelarii veducej tiseku oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti.

4. Interny predpis (metodicky pokyn) je zverejneny na webovom sidle zariadenia.
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