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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARTIADENI
Tabul'ka €. 1: Zakladné informacie o zariadeni
Nazov organizacie: LIDWINA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo organizacie: Strazske, Mladeze 1
Kraj a okres: Kosicky, okres Michalovce

Mgr. Viera Dzurjaskova

Statutarny zastupca: . ; . )
poverend riadenim zariadenia

ICO: 00692026

DIC: 2020734716

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Zriad’'ovatel’: Kosicky samospravny kraj (KSK)
Forma socialnej sluzby: celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia: 78 prijimatel’'ov

T deti a dospeli ob¢ania so zdravotnym a

mentalnym postihnutim

tel: 056 6491421, 0911 223 799
Kontakt: e-mail; riaditel @dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.1 HISTORIA ZARIADENIA

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnuta mladeZ v Strazskom podnietil
nedostatok  inStitucionadlnych  kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkcionarov byvalého ONV v Michalovciach podporila Rada
ONV, ¢im sa v roku 1972 zafalo s rekonStrukciou jedného objektu byvalej ubytovne
Chemkostavu. Prevadzka ustavu bola zahajena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli
premiestneni z inych ustavov a starostlivost’ im zabezpecoval civilny persondl.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu ziadatelov o umiestnenie

do tstavu a tak v roku 1984 bola odktipené d’al$ia budova a nasledne v roku
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1990 postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal tistav dnesnti podobu pismena U. V
tomto obdobi kapacita tstavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym komplexnu
zdravotnu a socialnu starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na useku socidlneho zabezpecenia doslo k zruSeniu Okresného
ustavu sociadlnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatel'om tstavu.

Diiom 1. januara 1991 ustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do zriadovatel'skej
posobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K znizeniu kapacity na pocet deti 100 doslo az v roku 1994 a to z dovodu zriadenia ustavu s
dennym a tyzdennym pobytom Staciondr Michalovce, Co prispelo k zvySeniu kvality sluzieb a
byvania v Gstave. Vekova hranica pobytu deti v tistave sa posunula na 18. rok veku.

V roku 1996 sa zriadovatelom organizacie stdva Krajsky urad v KoSiciach, ktory vyrazne zacal
podporovat’ humanizéciu a estetizaciu ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok zivota deti.
Od roku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu. Vsetky tieto
zmeny V organizacii ustavu si vyziadali komplexnt prestavbu vybavenia a nasledne projekt bol
uvedeny po praxe vo februari 1998. Organiza¢né zmeny priniesli svoje pozitiva nielen v oblasti
vychovno-vzdelavacieho procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim G¢innosti zadkona o socidlnej pomoci €. 195/1998 Z. z. sa nazov organizacie meni
na ,,Domov socidlnych sluzieb* s ti¢innost'ou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriad'ovatel'om domova sa stdva KoSicky samospravny kraj a v roku 2010 sa meni
nazov na LIDWINA — Domov socialnych sluZieb.

Poslednym vyznamnym historickym momentom pre zariadenie, jeho zamestnancov, ale najma
prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel*) bolo v roku 2014 aktivne zapojenie sa do
Narodného projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformécie systému socialnych
sluzieb”. Hlavnou myslienkou projektu je zmena systému poskytovania celoro¢nych pobytovych

socidlnych sluZieb na komunitné sluzby.
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1.2 SUCASNY STAV ZARIADENIA

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb v Strazskom je rozpoctovou organizaciou S pravnou
subjektivitou, ktorého zriad'ovatel'om je KosSicky samospravny kraj.

Poskytovanie socialnych sluzieb v domove socialnych sluzieb vymedzuje § 38 zékona 0
socidlnych sluzbach. Zariadenie je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych prijimatel'ov s
telesnym a mentalnym postihnutim. Kapacita zariadenia je 78 prijimatel'ov, ktorym sa poskytuju
kvalitné socidlne sluzby prostrednictvom kvalifikovaného persondlu. Poskytuje zdravotnu a
osetrovatel'sku starostlivost, rehabilitacné sluzby i sluzby za tcelom vyuzivania vol'ného casu
a rozvoja pracovnych zru¢nosti. Svoje zrucnosti Si prijimatelia rozvijaju v tvorivych dieliach, ktoré
st zamerané na spracovanie odpadovych materialov a ¢innost’ si vyberaju podl'a vlastného zaujmu,
zrucnosti a schopnosti. Na udrzbe zelene a vysadbe kvetin sa podiel'aji aj prijimatelia. Zariadenie
ma dva skleniky, v ktorych sa pestuji sadenice kvetin a zeleniny.

Zariadenie je zname pestovanim levandule, o ktort sa staraji prijimatelia. Levandul'u zbieraju,
suSia, spracovavaju do réznych darcekovych foriem. Svoje vyrobky prijimatelia prezentuji na

roznych prezenta¢nych vystavach, jarmokoch a podujatiach.

V zariadeni poOsobi i dramaticko - tane¢ny subor, ktory sa svojou tvorbou podiel'a na vsetkych
programoch a kultarnych podujatiach v meste i okoli. Prijimatelia kazdoro¢ne vystupuju na
festivale Most ismevov v Kosickom kraji a Kridla tazby v Presovskom Kraji.

Zariadenie od roku 2014 prechadza transformaciou. Zaradené bolo do Narodného
projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb” ako
pilotny projekt Kosického samospravneho kraja. Rok 2015 bol rokom intenzivneho vzdelavania

zamestnancov na proces deinstitucionalizacie a pripravy prijimatelov na zivot s nizSou mierou
5
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podpory. Pre tieto tcéely bol zriadeny tréningovy byt v priestoroch zariadenia. V prvej etape
transformacie sa v roku 2016 Sest prijimatelov z tréningového bytu prestahovalo do dvoch
novozriadenych dvojizbovych komunitnych bytov, ktoré sa nachadzaja v centre mesta Strazske. V
nich sa pripravovali na zivot s nizSou mierou podpory. Zariadenie vypracovalo transformacny plan
a vramci IROP podalo v novembri 2017 ziadost’ 0 nenavratny finanény  prispevok pre zriadenie
novych socialnych sluzieb avystavbu potrebnej infrastruktiry. Projekt s nazvom ,,Cesta do

komunity* bol schvaleny v juli 2018.

Tabul'ka ¢. 2: Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia 78 prijimatel’'ov

Skuto¢ny stav k 31.12.2021 78 prijimatelov

Fyzické prostredie
Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatelov (izby).

2. Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultirno-spoloc¢enské
vol'nocasové aktivity prijimatel’ov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujuce najméd vykonavanie obsluznych a
dalsich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.



SAMOSPRAVNY
KRAJ

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske ﬂ _—

Vyrocna sprava 2021

Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov
Izby v naSom zariadeni su rdznorodé, od jednopostelovych az po Sestpostelové. Nasi
prijimatelia maji moZznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnute'nym majetkom, potrebnou

elektronikou a osobnymi predmetmi.

Pocet jednopostelovych izieb 4
Pocet dvojpostelovych izieb 2
Pocet trojpostel'ovych izieb 11
Pocet stvorpostelovych izieb 5
Pocet patpostelovych izieb 1
Pocet Sestpostelovych izieb 2

Toalety a sprchy pre prijimatelov nie su sucast’ou ich izieb. Nachadzaju sa vSak v bezprostredne;j
blizkosti. Zariadenie ma bytovl jednotku urcenu pre prijimatelov - tréningovy byt, ktorého
sucast’'ou je socidlne zariadenie (WC + sprcha).

Ubytovanie prijimatelov mozeme charakterizovat’ skor ako len vyhovujuce. Nie vSetky
priestory spliuju poziadavky bezbariérovosti, velkosti, svetelnej pohody a pod. v zmysle platnych
pravnych noriem o poziadavkéach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na
ubytovacie zariadenia, ktoré sa dotykaju aj nasho zariadenia. Vybavenie izieb nie je na
pozadovanej urovni aj z dovodu malych a stiesnenych priestorov. I z tohto dévodu zariadenie
prechadza transformaciou, aby mohlo zabezpe€ovat’ kvalitné sluzby v stlade s ochranou I'udskych
prav a slobdd. Kvalitné prostredie bude zabezpecovat’ aj pravo na stkromie, ktoré v sucasnom
obdobi nie je mozné zabezpecit.

V zariadeni sa plne vyuZziva tréningové byvanie pre 5 prijimatelov kde maju moZnost’ nacvik
samoobsluznych ¢innosti ako prostriedku pripravy na samostatny zivot v komunite. Obyvatelia
tréningového bytu absolvuju tzv. pripravnl fazu, pocas ktorej si osvojuju zru€nosti ako st pranie,
zehlenie, varenie, stolovanie, starostlivost o domacnost. Prijimatelia v byte maji vytvorené
podmienky pre zabezpecenie stikromia, osobnej hygieny, sebaobsluhy, samostatnosti pohybu a
rozhodovania, orientacie v priestore, ale tiez nakupovania, organizovania volného ¢asu. Dohl'ad
vykonéva inStruktor socialnej rehabilitacie, ktory je poradcom a snaZzi sa prijimatel'ov motivovat’ a

usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.
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Priestory pre aktivity prijimatel’ov
Priestory urcené pre aktivity prijimatelov st umiestnené v pavilonoch A a C. Sluzia hlavne ako
jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, predndsky a rdézne podujatia pre oddych

prijimatel'ov.

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu persondlu, avSak s pristupné aj
prijimatel'om. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor prijimatel’a, preto prijimatelia,
ktori sa v nich zdrZiavaji musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové c¢innosti, ktoré sa v nich
vykonavaju a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to povaha
priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa prijimatel’ pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch st
povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti prijimatel’a aj ked’ nie s vycleneni pre priame poskytovanie
socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat’ s prijimatelom pre zistenie a
rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore ako zamyslal, ho vhodnym
spdsobom usmernia, sprevadzaju do iné¢ho priestoru (kancelérie), alebo poziadaji sluzbukonajtci

odborny personal o sprievod prijimatela.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré st oznacené zdkazom vstupu nepovolanym
osobam, ide o priestory: rozvodna elektrického prudu, kotolna, regulacna stanica plynu, hlavny
uzaver vody — Sachta, technickd miestnost’ pre rozvod kurenia, vytahova Strojoviia a gardz pre
sluzobné motorové vozidla. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj prijimatelov a vSetky
navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zadkonnych dovodov a s ohl'adom na bezpe¢nost’ a

zdravie osob. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatelov v zariadeni nie je obmedzovany.

Predmet ¢innosti zariadenia a poskytované sluzby

Predmet cinnosti zariadenia je urceny zriad'ovacou listinou Kosického samospravneho kraja
podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zmeni neskorSich predpisov a vykonava
odborné, obsluzné¢ a dalSie Cinnosti, zabezpeCuje vykondvanie tychto c¢innosti alebo utvara
podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom.

Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych
8
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zakonom celoro¢nu pobytovi socialnu sluzbu dietat'u a dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca.
Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, sociadlnu rehabilitaciu, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a $atstva, osobné vybavenie, zabezpe€uje zaujmova

¢innost’, rozvoj pracovnych zru¢nosti, oSetrovatel'ski a opatrovatel'skii starostlivost’ a utvara
podmienky na vzdeladvanie a ischovu cennych veci.
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2 STRATEGICKA VIZIA, CIELE A AKTIVITY ZARIADENIA

Poslanie zariadenia

»Byt’ tu a teraz pre prijimatel’a socidlnej sluzby*
Poslanie zariadenia LIDWINA — DSS je neustile skvalitiiovanie podmienok poskytovania
socialnych sluzieb v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidalnych sluzbach ako sucast socialnej
politiky Kosického samospravneho kraja. Nasou filozofiou je poskytovat kvalitné socialne sluzby
prijimatelom na zdklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou ludskych prav a
zakladnych slobod tak, aby prijimatelia mohli v budiucnosti vyuzivat' iné, menej intenzivne formy
socialnych sluzieb, pripadne boli zacleneni do beznej spolocnosti.
Pri napiiani nagho poslania staviame na prijatych hodnotach a preto pracujeme:

+ Cestne a angazovane,

+ dostojne a S reSpektom,

+ individualne a zmysluplne,

+ V atmosfére dovery a laskavosti.

Vizia zariadenia

»Sluzba §ita na mieru®

Strategickd vizia zariadenia:

LIDWINA - je zariadenie, ktoré poskytuje kvalitné a v maximalnej miere orientované socialne
sluzby na dospelych prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

LIDWINA — poskytuje socidlne sluzby na komunitnej urovni. Prijimatelia byvaji Vv rodinnych
domoch v meste Strazske a okoli.

LIDWINA — poskytuje kvalitné socialne sluzby pre imobilnych prijimatelov v zrekonStruovanych
priestoroch v bezbariérovom prostredi.

LIDWINA — dba na dodrZiavanie 'udskych prav a umoziiuje prijimatelom organizovat’ si vol'ny ¢as

i zivot podl'a vlastnych predstav, reSpektuje ich individualne potreby.

Strategickeé ciele zariadenie na obdobie rokov 2021 — 2023

Hlavnym ciePom zariadenia je Vvramci procesu deinstitucionalizacie a transformacie

zariadenia poskytovat dostupné komunitné socialne sluzby, ktoré svojim rozsahom, formou
a spodsobom poskytovania umoziuju realizovat’ zakladné 'udské préva a slobody naSich prijimatel'ov,
zachovavaji ich Tudska dostojnost’, aktivizuju k posilneniu sebestacnosti, zabrafiuju socidlnemu

vyliceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia komunity tak, aby boli bezpecné
10
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a respektujuce. Zabezpecit' zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom

odborného, I'udského a individualneho pristupu k prijimatelom socialnej sluzby.

Ciastkové ciele:

1.

10.

11.

implementacia podmienok kvality do praxe, cielom ktorej je trvalé zvySovanie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb, pomocou planovania, konania, usmernovania, merania
a hodnotenia na zaklade poZziadaviek a potrieb prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

zvySovanie urovne spoluprace s rodinnymi prislusnikmi prijimatel’'ov socidlnej sluzby,
skvalitnit proces individudlneho planovania prostrednictvom intenzivnejSej timovej
spoluprace s prihliadnutim na potreby a Zelania prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

posilnit’ dobré meno zariadenia ako symbol kvality, zabezpecit’ transparentnost’ a primerant
pozitivnu publicitu,

Monitorovat’ spokojnost’ prijimatel’'ov a ich rodinnych prislusnikov s poskytovanim socialnej
sluzby,

zvySovat’ kvalifikdciu a odbornost’ zamestnancov prostrednictvom celoZivotného vzdelavania
a supervizie,

zintenzivnit' pracu S prijimatelmi v ramci pripravy pre poskytovanie komunitnej
starostlivosti,

vytvaranie novych socialnych sluzieb, socidlne sluzby orientovat’ na aktualnu a 4€innti pomoc
prijimatelom podla ich individudlnych potrieb pri dodrziavani principu ich reSpektovania
a podpory ich nezavislosti,

modernizovat’ vybavenie zariadenia s cielom zachovania a reSpektovania sukromia
prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

sledovat’ vyzvy a vypracovavat’ projekty s cielom ziskania mimorozpoc¢tovych finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie zlepSenia materidlovo — technického vybavenia zariadenia,
izieb prijimatelov a rozvijanie ¢innosti a aktivit pre prijimatel'ov socialnej sluzby,

investicna vystavba 3 rodinnych bezbariérovych dvojdomov v Strazskom avo Voli,
rekonStrukcia pavilonu D a pokracovanie v debarierizacii obytnych priestorov v pavilone

AaC.

Vizia a strategické ciele zariadenia podliehaji pravidelnej validécii a prehodnocovaniu, ktoré sa

realizuje raz ro¢ne alebo podla potreby. Za aktualizaciu je zodpovedny manazér kvality spolu

s timom kvality.

11
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3 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi vyplyvajucimi zo
zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, VSeobecne zavdznymi nariadeniami KSK Kosice
a vnutornymi predpismi.

Organizacna Struktura zariadenia platna od 1.12.2021:

Druh socialngj shuzby: ~—~ domov'socidlnyeh shuzieb
Fomiasocidlngjsluby: ~ pobyiov - roénd
Kapacita zariadenia: i}
Celkovy pocet zamestnancov zariadenia: 56
Percentudlny podic! odborjch zamestaancov
1ia celkovom podte zamestnancov: 8% Riadite
IR
|
p—— 1
Manaiér kvalty | {
|
: |
L 1
1
T 1
! | |
] ‘ 3 | Socidlna
Ekonomicky Previdzkowy ‘ Stravovac | | Ofetrovatelsky Opatrovatelsky Socidlna préca '
I | rehabilitacia
T
| 15 8 65 | 95 | 195 | 15 15
1 | | ‘
- Vedici U | o 1|
Vediei EkU [ ’ Vedici St — ,I [ Vedici OpU ‘ Vedici USP VediciUR ~ —
! | Hlavnd sestra | [ 1] | ‘
1 1 L] K3 05 | 05 05
\ 1 ,
—_— " 1 ’ Sestra- | ‘ . ; Indtruktor soc.
Utounik [ Vodf Kuchér « | Opatrovatel L Socidlny pracovnik L
i [ | garant OSF } rehabilitacie
05 KN L3 ]| |1 3 1 1
Upratovacka = | Pomocay kuchdr —~ Sestra zmenové —
L L
| 3 2 | 3
g g Tiravotnick
Pacovnikpréone— | Sdadnk SR
asistent }
: \
3 0, 4
L] Qe [
£ 1
Maser  —

Celkovy pocet zamestnancov zariadenia LIDWINA — DSS: 56
Kapacita zariadenia LIDWINA — DSS: 78 prijimatel'ov socialnej sluzby.
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3.1 PERSONALNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV
V zariadeni pracuje celkovo 56 zamestnancov k 31.12.2021.
Tabulka €. 3: Personalna Struktira zamestnancov
Administrativa a ostatna prevadzka Pocdet Prepocitané na plny uvizok
Riaditel’ka 1 1
Manazér kvality 1 1
Veduca - ekonomka 1 1
Personélna a mzdova pracovnicka 0| Formou dohody (ZSS Harmonia Strazske)
Veduci prevadzkového useku 0| Formou dohody (ZSS Harmonia Strazske)
Veduca stravovania 1 1
Spolu 4 4
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Pracovnici odbornej Casti 38 38
Z toho:
Veduca osetrovatel'sko — opatrovatel'skej
starostlivosti 1 1
Veduca socialnej prace a socidlnej rehabiliticie 1 1
Socidlny pracovnik 1 1
Instruktor socidlnej rehabilitacie 7 7
Zdravotnicky asistent 4 4
Sestra — garant OSE 1 1
Sestra 3 3
Rehabilitatna pracovnicka 1 1
Opatrovatel’ka 19 19
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepoditané na plny uvéizok
Skladnicka 1 1
Kucharka 4 4
Pomocna kucharka 1 1
Pracovnicka pracovne 3 3
Upratovacka 3 3
Vodi¢ - udrzbar 2 2
Spolu 14 14
Personalny kl’u¢ [Priloha ¢.1 zikona o socidlnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,4 2,00
Percentuéalny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 68 % 60%
Odchylka
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Tabulka ¢. 4: Demografické zloZenie zamestnancov k 31.12.2021

Zamestnanci Pocet
zeny 53
muzi 3
spolu 56

3.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Tabulka ¢. 5: Kvalifikaéna Struktira zamestnancov

Referat / isek - pozicia Pocet Dosiahnuté vzdelanie
Riaditel'ka 1 VS IL. stupiia, odborna sposobilost’
(poverend riadenim zariadenia)
Usek riaditel’a Spolu 2
Manazér kvality 1 VS 1L stupiia, odborny kurz
Veduca - ekondmka 1 USv
Usek oetrovatel’sko — Spolu 29
opatrovatel’skej starostlivosti
Veduca tseku 1 VS 1. stupia
Sestra — garant OSE 1 VS 11 stupiia
Sestra 3 VS I1. stupiia
Prakticka sestra (zdravotny asistent) 4 Usv
Rehabilitacna pracovnicka 1 Usv
Opatrovatel’ka 19 VS 1. stupiia
Usv
SO, kurz
Usek socidlnej prace a socidlnej Spolu 9
rehabilitacie
Veduca useku 1 VS 11I. stupiia
Socialny pracovnik 1 VS 1I1. stupiia
Instruktor socialnej rehabilitacie 2 VS II. stuptia VS 1. stupia
1 usv
4
Usek prevadzkovy Spolu 8
Pracovnicka pracovne 2 SO
1 Usv
Upratovacka 1 SO
1 VAYS
1 |Usv
Vodi¢ - drzbar 2 SO
UsSv

14



/7 x\\ LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske _—
t\\i};ﬁ_?-;i“i/’ Vyroc¢na sprava 2021
Usek stravovaci Spolu 7
Veduca useku 1 USV, odborné spdsobilost’ na pracu s
potravinami
Skladnicka - fakturantka 1 USV odborna sposobilost’ na pracu s
potravinami
Kucharka 3 Usv
SO
Pomocna kucharka 2 SO
Spolu za zariadenie 56

3.3 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A ODBORNY RAST

Zariadenie LIDWINA - DSS v roku 2021 pokracovalo vo vzdelavani zamestnancov v ramci
implementacie podmienok kvality v zariadeni. Postupne zariadenie prechddza aktualizaciou
procesného riadenia. PoCas roka prebiehalo taktiez intenzivne vzdelavanie vlastnikov procesov,
podl'a prislusnej metodiky pripravuji nové postupy na jednotlivé procesy, ktoré si nasledne
implementované do praxe. Transformacia zariadenia je dlhodobym a naro¢nym procesom premeny
a vyzaduje Si stistavné vzdelavanie zamestnancov na vsetkych trovniach.

V roku 2021 bol spracovany a schvaleny plan vzdelavania zamestnancov. V plane vzdelavania
boli zahrnuté externé a interné vzdeldvanie. O vzdelavani v zariadeni sa vedu zdznamy, prislusna
dokumentécia v informa¢nom systéme Cygnus.

Tabulka €. 6: Prehl’ad externych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2021

Nazov a druh externej | Organizator - $kolitel’ Obdobie Pocet
vzdelavacej aktivity zamestnancov
Vzdelavanie §ité na Mgr. Katarina Chmurciakova | februdr — april 10
mieru pre potreby Mgr. Zuzana Funtekova 2021
LIDWINA - DSS
Strazske — pre
socialnych pracovnikov
a ISR (online)
Eurofondové verejné KSK - Informac¢no — jun 2021 2
obstaravanie (online) poradenské centrum pre ESIF

Mgr. Branislav Hudec
Moderna sprava Mgr. Méria Mrizova jun 2021 1
registratary II.
Hodnotenie kvality 3P — Projekt n.o. jun 2021 2
poskytovanej socialnej | PhDr. PaedDr. Jan Srenkel,
sluzby v praxi PhD.

15



LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske

KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

Vyrocna sprava 2021

Odborna priprava IA MPSVaR SR jun 2021 3
a metodicka podpora PhDr. Margita Poptrajanovski
poskytovatelov
socialnych sluzieb
Narodného projektu
Kvalita socialnych
sluzieb
Aktudlne otazky Zdruzenie obci Regionalne september 2021 2
V socialnej oblasti vzdelavacie centrum Martin

PhDr. M. Cangar PhD.

PhDr. Ing. I. Kruzliakova PhD.

PhDr. M. Koval'ova PhD., MHA

Mgr. Ing. O. Buzala MHA
Vzdelavanie Mgr. Katarina Chmurc¢iakova | november — 24
opatrovateliek december 2021
zariadenia LIDWINA —
DSS Strazske (online)
,,Ja, ako veduci Mgr. Katarina Chmurciakova | november 2021 3
pracovnik* (online)

Zdravotné sestry sa zucastnuju externych seminarov, ktoré organizuje Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek. Internych semindrov v zariadeni sa zucastiiuju vsetci zainteresovani

zamestnanci. Zariadenie zabezpecuje pre samostudium zamestnancov i odbornu literatiru a

casopisy.

Tabul'ka €. 7: Prehlad internych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2021

Nazov a druh internej Skolitel Obdobie Pocet

vzdelavacej aktivity Zzamestnancov
Proces individudlneho Mgr. Beata Dankova januar 2021 usek SP a SR
planovania 9
Nariadenie riaditel’ky o | Mgr. Viera Dzurjaskova januar 2021 vSetci zamestnanci
preventivnych

opatreniach v stvislosti

so Sirenim

ochorenia COVID-19

Proces aktivizacie, ThLic. PaedDr. Mgr. G. februar 2021 usek SP a SR
socialnej rehabilitacie Sabova PhD. 9

a zaujmovej ¢innosti

Socialne poradenstvo Mgr. Marianna Plitkova marec 2021 usek SP a SR

a jeho vyznam v DSS 9

IS DodrZziavanie Mgr. Beéata Dankova marec 2021 vSetci zamestnanci
I'udskych prav a slobdd
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Eticky kodex Katarina Dubiakova april 2021 usek SP a SR

Zamestnanca Vv soc. 9

sluzbach a jeho vyznam

Timova praca ako Mgr. Méria Cickova april 2021 tisek OSE — OPA

kl'ai¢ovy moment 29

prepajania procesov

Vv zariadeni —

opatrovatel'sky proces

Syndrém vyhorenia Mgr. Anna Kicinkova maj 2021 tisek OSE — OPA
29

Zasady komunikacie ISR | Svetlana Sidorova maj 2021 usek SP a SR

S prijimatel'om socidlnej 9

sluzby

Ludské prava a ich Mgr. Tatiana Sabova jun 2021 usek SP a SR

dodrziavanie v domove 9

socialnych sluzieb

Enteralna vyZiva Mgr. Alena Mihocova jin 2021 tisek OSE — OPA
29

Zakon o socialnych Mgr. Maria Manova jul 2021 usek SP a SR

sluzbach s dérazom na 9

podmienky kvality

poskytovania socialnej

sluzby

Kvalita v domove Jana Majernikova august 2021 usek SP a SR

socialnych sluzieb 9

a kvalita Zivota

prijimatel'ov socidlnych

sluzieb

Zmysluplné vyuzivanie | Bc. Jana Maruscakova september 2021 usek SP a SR

volného ¢asu 9

u prijimatel'ov socidlnej

sluzby - vyznam

roznorodosti

ponukanych aktivit

Poruchy vyprazdiiovania | Mgr. Katarina Slepakova september 2021 tisek OSE — OPA

mocu a stolice 29

Vyznam timove;j Renata Takacova oktober 2021 usek SP a SR

spoluprace v Domove 9

socidlnych sluzieb

Stravovanie Alena Pivarnikové oktober 2021 Gisek OSE — OPA

v zariadeniach
socidlnych sluzieb

29

Maséz a jej posobenie

Maria Dankova

november 2021

usek OSE — OPA
29
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Naplii socialneho Mgr. Marianna Plitkova

pracovnika a inStruktora
socialnej rehabilitacie v
DSS

november 2021

usek SP a SR
9

Dotaznik spokojnosti ThLic. PaedDr. Mgr. G.

PSS ako ukazovatel’ Sabova PhD.
kvality poskytovania
socialnej sluzby

december 2021

usek SP a SR
9

Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje prislusny veduci pracovnik. Priebezne

su zamestnanci zasSkol'ovani na manipuldciu s technickymi zariadeniami. Podporujeme odborny a

osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacie.
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31. 12. 2021 bolo v zariadeni LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske umiestnenych
spolu 78 prijimatelov socidlnej sluzby. Stav prijimatel'ov socidlnej sluzby sa v roku 2021 sa oproti
roku 2020 nezmenil. Zariadenie v roku 2021 nezaznamenalo ziadne Uimrtie prijimatela socialnej
sluzby a nenastalo ani ukoncenie pobytu prijimatela socialnej sluzby v zariadeni. Na zaklade
uvedeného bola kapacita zariadenia pocas celého roku 2021 naplnena a teda miesta v zariadeni boli

plne obsadené.

Z celkového poctu 78 prijimatel'ov socialnej sluzby tvorilo 56 % prijimatelov socialnej sluzby

muzského pohlavia a 44 % zenského pohlavia.

Tabulka ¢. 8: Struktira prijimatelov PSS podPa pohlavia v roku 2021

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 34
Celkom 78

STRUKTURA PODLA

POHLAVIA

5o MUZl; 44

40 ZENY; 34

30

20

10

0

MUZI ZENY

w Struktira podla pohlavia

Tabulka ¢. 9: Vekové zloZenie prijimatelov v roku 2021

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet
17-20r. 8
21-25r. 13
26-30r. 35
31 aviac 22
Celkom 78
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Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby bol v roku 2021 — 28 rokov. Priemerny vek prijimatel'ov
socialnej sluzby sa v roku 2021 oproti roku 2020 zvysil, avSak iba prirodzenym rocnym prirastkom.

PrehPlad prijimatelov socialnej sluzby podl’a bydliska (prihlaseni k trvalému pobytu alebo k prechodnému
pobytu):

Trvalé bydlisko : ul. Mladeze 14/1, 072 22 - 77 prijimatelov socidlnej sluzby

Iné trvalé bydlisko: 1 prijimatel’ socidlnej sluzby

Rozdelenie umiestnenych PSS podlPa sposobilosti na pravne tikony:

V roku 2021 nedoslo k zmene opatrovnika ani u jedného z prijimatel'ov socidlnej sluzby. Vedenie
zariadenia méa snahu o prinavracanie aspon ¢iastocnej sposobilosti na pravne ukony prijimatel'om,
ktori su uplne pozbaveni este z predchadzajiceho pravneho stavu.

Tabul’ka ¢. 10: Sposobilost’ na pravne tikony v roku 2021

Sposobilost’ na pravne ikony Pocet
Sposobily 11
Ciasto¢ne spdsobily 2
Nesposobily 65
Spolu 78

Tabul’ka ¢. 11: Stupne odkazanosti prijimatel’ov v roku 2021

l. I . V. V. VL. Spolu
Muzi 0 0 1 1 0 42 44
Zeny 0 0 1 1 1 31 34

Celkom 0 0 2 2 1 73 78

Zdroj: vlastné spracovanie
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5 CINNOST ZARIADENIA

Zamestnanci zariadenia pristupuja pri svojej ¢innosti ku kazdému prijimatel'ovi ako k jedineéne;j
osobnosti s individualnym charakterom, potrebami a poZiadavkami. Zariadenie je celoroénym
pobytovym zariadenim a jeho Cinnost’ je zabezpecovana v trojzmennej prevadzke.

Cinnost’ celého zariadenia bola v roku 2021 znovu poznacena pandémiou koronavirusu, ktorému
museli Celit’ vSetci zamestnanci aj prijimatelia zariadenia. Vd’aka Usiliu a zodpovednosti vSetkych
zamestnancov zariadenia, najma Co sa tyka dodrziavania vSetkych protiepidemiologickych opatreni
sa podarilo aj napriek Sireniu nakazy v zariadeni zvladnut’ tuto epidémiu bez t'azsich priebehov, ¢i

amrti.

5.1 USEK OSETROVATELSKO - OPATROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Najvacsiu a vyznamnui organizacnu zlozku tvori usek oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej
starostlivosti. Odborny personal pracuje v priamom kontakte s prijimatelmi a kazdému je
venovany individualny pristup a pozornost. Cielom zariadenia je vytvarat dobré materialové
podmienky a prostredie pre poskytovanie kvalitnych sluzieb k maximdlnej spokojnosti
prijimatel'ov.

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpecuje celodennti osetrovatel'sku a zdravotnu starostlivost’ pre 78 prijimatelov
s tazkym telesnym a mentdlnym postihnutim, ktord je poskytovand odbornym persondlom.
Osetrovatel'ska  starostlivost nadobuda novy rozmer kvality zavedenim Metodiky
oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského procesu podla Moniky Krowhnigel. Vlastnici procesov su
zodpovedni za spravnu implementaciu postupov v oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom procese.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovana vSeobecnym praktickym lekdrom pre dospelych,
pediatrom a psychiatrom priamo v zariadeni. Na odborné vySetrenia su prijimatelia sprevadzani

personalom.

Tabulka ¢. 12: Lekarske preventivne prehliadky v roku 2021

Preventivne prehliadky Pocet prijimatel’ov

Muzi Zeny Spolu
obvodny lekar 21 17 38
stomatologické 44 34 78
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gynekologické 0 18 18
Tabulka ¢. 13: O¢kovanie v roku 2021
Vakcinacia Muzi Zeny Spolu
Chripka 44 34 78
COVID -19 (1. davka) 44 34 78

COVID -19 (2. davka) 44 34 78

Pneumokok 18 9 27
Tabul’ka ¢. 14: Odborné vySetrenia v roku 2021

Odborné vySetrenie Muzi Zeny Spolu

USG vySetrenie 0 3 3
Urologické 7 0 7

Gastroenterologické 0 1
Kozné 0 1
ORL 1 2
Oc¢né 0 7
Psychiatrické 1 7
Stomatologické 20 11
CT vySetrenie 1 0
RTG vySetrenie 6 6
Chirurgické 0 5
Angiologické 1 0
Hematologické 2 6
Endokrinologické 0 2
Hepatobiliarne 0 1
22
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Tabul’ka ¢. 15: Dispenzarizovani prijimatelia socidlnej sluzby

Dispenzarizovani Muzi Zeny Spolu
prijimatelia SS
Neurologicka amb. 20 10 30
Psychiatricka amb. 47 30 78
Nefrologicka amb. 1 0 1
Hematologicka amb. 4 4 8
Onkologicka amb. 2 0 2
Gastroenterologicka 3 1 4
amb.
VSeobecny lekar 47 31 78
Endokrinologicka amb. 1 1 2
Alergologicka amb. 2 1 3
Angiologicka amb. 1 0 1
Tabul’ka ¢. 16: Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a mobility

Rozdelenie PSSD Muzi Zeny Spolu
podl’a mobility
Mobilni 33 25 58
Ciasto¢ne mobilni 1 3 4
Imobilni 11 5 16
Tabul’ka ¢. 17: Inkontinencia

Inkontinencia Muzi Zeny Spolu
Uplna 24 16 40
Ciastoéna 5 7 12
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Tabul’ka ¢. 18: Poskytovana strava

Strava Muzi Zeny Spolu
Racionélna 24 16 40
Setriaca 0 1 1
Mixovana 20 17 37

Tabul’ka ¢. 19: Pocet hospitalizovanych prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2021

Muzi Zeny Spolu
Pocet hospitalizovanych PSS 4 3 7
Dovolenky 0 0 0

Popis vykonavanych rehabilitacnych cinnosti v zariadeni:

1. masaZ — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmierfiuje bolesti a stres, zlepSuje
krvny obeh a uvolfiuje napétie. Je to najstarsia forma terapie.

2. liecebna telesna vychova — cvicenie je zamerané na spravne drzanie tela, hlavnou tlohou
je oprava chybnych pohybovych stereotypov.

3. vodoliecba — podvodna masaz — na organizmus posobi tepelnou aj pohybovou energiou,
ktoré sa vyskytujii vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na zmiernenie bolesti,
odstranenie Unavy a vytvorenie rovnovahy v organizme. Kombinacia vody a maséaze

priaznivo vplyva na fyzickl a duSevnu pohodu ¢loveka, vracia radost’ do Zivota.

4. parafinové zabaly — prehrievaji, uvolnuju a zvysuju krvny obeh. Vyuzitie na choroby
pohybového aparatu a popraskantl, zhrubnut pokozku riik a nh.

5. biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné liedi choroby
spojené s pohybovym apardtom. Jedna sa napriklad o artrézu, bolestivé stavy organizmu,
zépalové ochorenia §liach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim lie¢ime najmi kiby
hornych a dolnych kon¢atin.

6. vertikulizacia — nacvik postoja.
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7. bazalna stimulacia - je pedagogicko-osetrovatel'sky koncept podporujuci vnimanie,
komunikaciu a pohybové schopnosti ¢loveka, ktory sa prisposobuje veku a stavu.. Koncept
bazalnej stimuldcie vychddza z predpokladu individudlnej starostlivosti na zaklade
anamnézy. Zakladom je starostlivost’ o prijimatela v stlade s jeho potrebami a s jeho
moznostami tak, aby boli vyuzité vSetky jeho moznosti, udrZanie socidlneho vztahu a

komunikacia.

Tabul'ka ¢. 20: Po¢et zrealizovanych procedir v ramci rehabilitacie v roku 2021

Ukon - procediira Pocet
Parafin 402
Perlickovy kupel 98
Bio lampa 126
Liec¢ebna TV 290
Masaz 5
Bazalna stimulacia 11
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5.2 USEK SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ REHABILITACIE

Socidlna starostlivost’ o prijimatel’a socialnych sluzieb

Socialna starostlivost’ v LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb Strazske je realizovand na

zaklade vypracovanych Standardov socidlnych sluzieb a internych postupov.
Socialne sluzby poskytujeme v stlade s nasledovnymi hodnotami:

dodrziavanie I'udskych prav a slobod,

reSpektovanie osobnosti a jedine¢nosti prijimatela,
reSpektovanie slobodnej vole prijimatel’a,

akceptacia potrieb, snov, tuzob a jedine¢nosti prijimatel’a,
reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminaciu,
reSpektovanie prava na stikromie a vol'ného pohybu,
dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’.

V oblasti poskytovania socidlnych sluzieb vychddzame z koncepcie zariadenia a potrieb
prijimatel'ov socialnych sluzieb:

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

poskytovat’ kvalitné a odborné socialne sluzby, v takom rozsahu, ktory je prispdsobeny ich
potrebam a poziadavkam, s dérazom na ¢o najvac¢Siu mieru samostatnosti a zodpovednosti,
zlepsovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

pracovat podla zdkonom definovanych podmienok kvality poskytovania socidlnych
sluzieb,

zachovavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou a prehlbovat’ vzajomnt spolupracu,
zapajat’ prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného Zivota v komunite,

neustale obnovovat’ pontkané aktivity pre prijimatel'ov socialnych sluzieb s cielom vyhnut
sa jednotvarnosti,

pri poskytovani socialnych sluzieb zohladiiovat sebarealizaciu prijimatel'ov socidlnych
sluzieb,

podporovat pravo prijimatel'ov podielat’ sa na planovani socidlnych sluzieb,

podporovat’ sebestacnost’ a samostatnost’ prijimatel'ov v oblasti sebaobsluhy,

podporovat’ prijimatel'ov v oblasti vyjadrovania vlastnych pocitov, nalad a priani,

rozvijat’ praktické schopnosti prijimatel'ov, ktoré suvisia s beznym zivotom,

zapojit’ prijimatel'ov do zaujmovych aktivit v rdmci zariadenia aj mimo neho.

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb podl'a zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisov poskytuje prijimatel'om socidlnych sluzieb tieto odborné Cinnosti:

socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

rozvoj pracovnych zru¢nosti,

pomoc pri uplatiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

26




__,{
g\
R

\,tm\u,\.;J

SAMOSPRAVNY
KRAJ

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske ﬂ _—

Vyrocna sprava 2021

zdujmovu ¢innost,
uschovu cennych veci.

Hlavné oblasti ¢innosti socidlneho useku:

>
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zakladné socidlne poradenstvo,

pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov,

individualna a skupinova socialna praca,

komunikacia a spolupréca s rodinou alebo inou blizkou osobou obyvatel’a,

podpora pri adaptécii obyvatel'a na nové prostredie,

vypracovanie a realizdcia individudlnych planov obyvatelov s programom socialnej
rehabilitacie,

spracovanie a evidencia dokumentécie,

vedenie osobnych spisov obyvatel'ov,

vedenie hotovostnej pokladne,

evidencia ziadatel'ov socidlnej sluzby a spracovanie dokumenticie,

spracovanie thrad za socialnu sluzbu,

uschova cennych veci,

zabezpecenie nakupov prijimatelom socialnej sluzby,

archivacia dokladov,

evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke pomocky,

pomoc, podpora a sprevadzanie obyvatelov zariadenia pri vybavovani turadnych a
sukromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naro¢nych zivotnych situacii,

organizovanie kulturnych a spoloCenskych podujati v zariadeni a podpora ziujmovej
¢innosti obyvatel'ov,

spolupraca a sucinnost s orgdnmi Statnej spravy, samospravy a verejnopravnymi
inStitaciami,

podporujeme schopnost’ prijimatel’ov riesit’ svoje problémy,

rozvijame alebo udrziavame komunika¢né zru¢nosti a schopnosti prijimatelov formou
individualnych a skupinovych intervencii,

podporujeme prijimatel’'ov v rozvijani alebo udrziavani praktickych zru¢nosti a schopnosti,
prostrednictvom socidlnej rehabilitacie, aktivizacie a individudlnych pldnov prijimatel’ov,
podporujeme ich v ¢o najvicsej miere k sebestacnosti a samostatnosti v oblasti sebaobsluhy,
starostlivosti o domacnost’, cestovani , pouzivani elektrospotrebi¢ov a podobne.

Vybrané Kritéria pri poskytovani socidlnej sluzby v roku 2021 na Useku socidlnej prace
a socialnej rehabilitacie

Kritérium Popis
KPucovy pracovnik » V zariadeni LIDWINA — DSS ma kazdy prijimatel
socialnej sluzby pravo na vyber svojho klucového
pracovnika.
» Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby ma svojho kl'a¢ového
pracovnika.

» 100 % prijimatelov socidlnej sluzby ma kl'a¢ového
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Individualny plan » 78 prijimatelov — ¢ize 100 % prijimatelov socialnej

sluzby ma zostaveny individudlny plan s programom
socialnej rehabilitacie. Individualny plan sa meni 2 x
rocne.

» Individualny plan je stanoveny v casovom obdobi januar
- jun a jul — december.

Komunikécia s rodinnymi » Z celkového poctu 78 prijimatelov socialnych sluzieb

prislusnikmi prejavuje rodina zaujem o 5 prijimatelov socidlnej
sluzby, a to prostrednictvom osobnych navstev ul
prijimatel’ky socidlnej sluzby, listov, abalikov ul
prijimatel’ky  socialnej sluzby, atelefonitov u3
prijimatel'ov socialnej sluzby.

» Osobné navstevy boli v roku 2021 vyrazne obmedzené z
dovodu pandémie, napriek tomu v ¢asoch uvolnenia
opatreni boli realizované.

Poberanie invalidného » K 31. 12. 2021 boli poberatemi invalidného déchodku
dochodku/socialnych davok/ z mladosti 72 prijimatel’'ov socialnej sluzby.
Ziadosti o dochodok » V pocte 6 ziadosti o invalidny dochodok z mladosti bolo

evidovanych na poboc¢ke Socialnej poistovne.
» Poberatel'om socialnych davok nebol ani jeden prijimatel
socialnej sluzby.

Druhy vybavenych » K 31.12. 2021 boli vybavené obcianske preukazy pre 78

preukazov prijimatelov,

> preukaz TZP - so sprievodom ma 76 prijimatelov
socialnej sluzby, bez sprievodu 2 prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

Evidencia socialnej agendy: K31. 12. 2021 zariadenie LIDWINA — Domov socialnych
sluzieb vedie evidenciu:

» ziadosti o prijatie do LIDWINA DSS (pisomné,
telefonické, osobné) : 12
bezodkladné prijatie do LIDWINA DSS: 0
ziadosti v registri cakatelov LIDWINA DSS: 4
socialna diagnostika prijimatel’a socialnej sluzby: 78
dotaznik spokojnosti u prijimatel’a socialnej sluzby: 78

YVIVVVY

Obsadenost’ 10Zok K 31. 12. 2021 bola obsadenost’ 10zok v zariadeni

naplnend na 100 %.

SOCIALNE PORADENSTVO

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii. Zakladné socidlne poradenstvo je postdenie povahy problému fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o0 moznostiach rieSenia problému a podl'a
potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli najmd prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni
prislusnici, ale aj potencionalni prijimatelia socidlnych sluzieb - zdujemcovia o socidlnu sluzbu v
zariadeni.
V ramci zariadenia bolo socidlne poradenstvo zamerané na:
» Riesenie socidlnych vztahov prijimatelov socidlnej sluzby (so zamestnancami,
spolubyvajucimi, rodinou, zndmymi)
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» Pomoc a podpora pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov (vybavenie tradnych
zalezitosti),

» Pomoc a podpora pri vybavovani osobnych dokladov,

» Pomoc apodpora pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri
pisomnej komunikécii v tradnom styku a pod.),

» Pomoc apodpora v ramci adaptaéného procesu prijimatel'a socidlnej sluzby. Kazdy
prijimatel’ socialnej sluzby je za kazdych okolnosti chapany ako autonémna bytost’, osobnost’
s individualnym zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a predovsetkym s
individualnymi potrebami a poziadavkami. Ma pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie
poziadaviek aj ked’ je zbaveny sposobilosti na pravne ukony.

» Prostrednictvom socidlneho poradenstva sme sa dalej snazili viest prijimatelov socialnej
sluzby k :

a) vzajomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych spolubyvajucich,
ako aj k respektovaniu spolo¢enskych noriem,

b) spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych
postupov a pravidiel, ktoré su v spoloCnosti bezné a ocakavané (napriklad v oblasti
hygieny, konzumaécie alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’om)

c) spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov nasho personalu,

d) viest k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich
finan¢nych a materidlnych zdrojoch.

UTVARANIE PODMIENOK NA USCHOVU CENNYCH VECI

Zariadenie ma vytvorené podmienky na ischovu cennych veci a finan¢nej hotovosti. Do
uschovy moze byt uloZené petiazna hotovost, vkladna knizka, klenoty a iné cenné veci na zaklade
pisomnej zmluvy o uschove cennych veci.

SOCIALNA REHABILITACIA A AKTIVIZACIA

Podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. § 21 o socialnych sluzbach je socidlna rehabilitdcia odborna
¢innost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri
ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba
odk4zana na pomoc inej fyzickej osoby, socialna rehabiliticia je najmé nacvik pouzivania pomocky,
nacvik prac v domdacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu.

V zariadeni poskytujeme Siroké spektrum socialno-rehabilitacnych a aktivizacnych ¢innosti,
zaujmovych ¢innosti a vol'nocasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel’ mohol zvolit’ ti ¢innost’, ktora
najviac vyhovuje jeho zaujmom, zal'ubam a zaroven aj zdravotnému stavu. Aktivizacia prijimatel'ov
je zamerna a cielend, nakol'’ko vedie v minimélnej miere k udrZaniu alebo aj k zvySovaniu doteraz
ziskanych schopnosti, zru¢nosti, pripadne napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického aj
psychického zdravia prijimatel'ov. VSetky tieto atributy st dolezitym Cinitelom pri d’alSom pdsobeni
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prijimatelov v komunite.

Doraz kladieme na individudlny potencial prijimatel'ov, ktory sa snazime rozvijat. Snazime
sa sprostredkovat’ prijimatel'om moznost ucasti na aktivitdch, ktoré su sucastou kazdodenného
zivota ako je starostlivost o domacnost, obsluha beznych domacich spotrebicov, priprava
jednoduchych jedal, nakupovanie, sebaobsluzné cinnosti a taktiez sa zameriavame na nacvik
samostatného pohybu a cestovanie.

V ramci socialnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:

e nacvik kazdodennych, samoobsluznych zrucnosti,

e nacvik socialnych zruc¢nosti,

e nacvik komunikacnych zrucnosti,

e nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
e precvicovanie zmyslovych funkcii, tréningy paméti.

Cielom bolo viest’ prijimatelov socialnej sluzby k vysSej miere nezavislosti, samostatnosti,
rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliiovat’ ich spravne navyky tak, aby
mohli samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zzivote.

Prijimatelia maji moznost’ udrziavat’ kontakt s blizkymi a znadmymi prostrednictvom
telefonického spojenia. Niektori prijimatelia maju vlastny mobilny telefon, ostatnym je umoznené
telefonovat’ podl'a dohody z telefonu DSS.

Socialno-rehabilitaéné a aktiviza¢né Cinnosti vykonavali odborny zamestnanci — instruktori
socialnej rehabilitacie. InStruktori socidlnej rehabilitdcie v ramci podpory samostatnosti a uzko
spolupracovali s tsekom oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti, nakol’ko sa z velkej Casti
jedna o nécvik sebaobsluznych ¢innosti pri obliekani, Gprave zovinajska, zachovani hygienickych a
stravovacich navykov. Skala pracovnej naplne instruktorov socialnej rehabilitacie je sice tizko
prepojend s napliiou ¢innosti opatrovatel'ov zariadenia, no diametralne sa odliSuje v spdsobe a forme
vykonévania.

Hlavnym usilim inStruktorov socialnej rehabilitacie je zachovanie emocionalnej a mentalne;j
sposobilosti k samostatnosti. Naplnou inStruktorov socidlnej rehabilitacie boli aj skupinové a
individudlne aktivity s prijimateI'mi. Okrem skupinovych c¢innosti kazdy inStruktor socidlnej
rehabilitacie uskuto€nioval aj nacviky individualnym sposobom podl'a Specifickych potrieb
prijimatelov, napr. nacviky prac v domadcnosti, nacviky priestorovej orientacie, vyucba citania,
socidlna komunikécia, atd’., ktoré su zamerané predovSetkym na prijatie sucasnej situacie a
zdravotného stavu prijimatel'a alebo podporu fyzickej kondicie a psychickej pohody a v nemalej
miere zabraneniu rizika socialnej izolacie.

Podl’a potreby a v dosledku Covid — 19 vykonavali ¢innosti, ktoré bolo treba vykonavat’ ako
meranie teploty, dezinfekcia priestorov ( madla, kl'u¢ky ...), roznaSanie stravy do izieb prijimatelov
socialnej sluzby a mnoho inych aktivit.
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INDIVIDUALNE PLANOVANIE

V individudlnom planovani s naSimi prijimate'mi preferujeme individualny pristup, ktory je
zamerany na konkrétneho prijimatela socialnej sluzby, uspokojovanie jeho biologickych,
psychologickych, socidlnych a spiritudlnych potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zru¢nosti, schopnosti,
sebestaCnosti & zaujmov prijimatela socidlnej sluzby. Kazdy prijimatel ma vypracovany
individualny plan s programom socialnej rehabilitacie, ide o komplexny plan, ktory je prisposobeny
jeho vlastnym schopnostiam a poZiadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch — kazdych 6 mesiacov
— prehodnocuje a vyhodnocuje spolu s prijimatel'om socialnej sluzby.

KTlacovymi pracovnikmi prijimatel'om socialnych sluZieb v ramci individualneho planovania
boli prevazne inStruktori socidlnej rehabilitacie. V ramci tejto ich naplne prace sa aktivne
zucastiovali na tvorbe individualnych planov s prihliadnutim na ich $pecifické potreby, o so sebou
prinasalo aj osobné individudlne stretnutia s vyuzitim metédy rozhovoru, pozorovania, predvedenia
a nazornej ukazky, techniky precvicovania a opakovania, techniky povzbudzovania ¢i pozitivneho
prikladu.

ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Rozvoj pracovnych zru¢nosti je v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov odborna c¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti fyzickej osoby pri
vykonévani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej
fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolo¢nosti.

V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zrucnosti nechapeme iba v zmysle vytvarania
pracovnych navykov, ale aj ako ¢innost’, ktora ma prijimatelov viest’ k aktivnemu vyuzivaniu a
traveniu vol'ného ¢asu a k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde nam iba o udrziavanie uz
ziskanych zru¢nosti a navykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra.

Vychadzame z individualnych potrieb a zaujmov jednotlivych prijimatel’ov, pri zohl'adiiovani
ich schopnosti a aktualneho zdravotného stavu.

Rozvoj pracovnych zru€nosti je integrovany do rezimu dna ako jeho pevné sucast. Zahfna
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rozne aktivity ako napr. vyuZivanie servitkovej techniky, ruéné prace, praca s prirodnym materidlom,
pomocné prace pri uprave arealu, jednoduché zahradnicke prace, starostlivost o levandul'u a jej
nasledne spracovanie.

ZAUIJMOVA CINNOST

Zaujmova Cinnost’ pre prijimatelov socidlnych sluzieb je kultGrna cinnost, spolocenska
¢innost, Sportova ¢innost’ a rekreacné Cinnost’, ktora je zamerand na rozvoj schopnosti a zrucnosti
prijimatel’a socidlnej sluzby.

Je sucastou vnutorného zivota zariadenia. Cielom zdujmovej cinnosti je poskytnut’
prijimatel'om hodnotné prezivanie vol'ného ¢asu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultary, nielen v
zariadeni, ale aj na podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova €innost’ je realizované prostrednictvom
zaujmovych krazkov, formou individudlnou aj skupinovou. S prijimatel'mi v ramci kultirno-
zaujmove] c¢innosti nacvicujeme aj rozne programy a vystipenia. VSetky aktivity ponukané
zariadenim s pre prijimatelov socidlnych sluZieb dobrovolné. Na zdklade toho Ucast na
jednotlivych kruzkoch ¢i volnocasovych aktivitach spociva na slobodnom rozhodnuti prijimatel’a
socialnej sluzby.

Zaujmova Cinnost’ za jednotlivé mesiace vychadza z celorocného planu zaujmovej ¢innosti,
ktory sa stanovuje na za¢iatku kalendarneho roka. Dopliiia sa aj o aktualne pontkané aktivity a akcie
sezonnej ponuky.

Prijimatelia socialnych sluzieb v LIDWINA — DSS si aj v roku 2021 mohli vybrat’ z ponuky
zdujmovej ¢innosti. V zariadeni pocas celého roku fungovali, v Casovom intervale 1 x tyzdenne tieto
zaujmové kruzky:
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Tane¢ny kruzok

Krazok varenia a ru¢nych prac
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Pestovatel'sky krazok
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DUCHOVNA CINNOST
V Domove socialnych sluzieb LIDWINA - Strazske reSpektujeme pravo na slobodu

vierovyznania. Vychadzajuc v tGstrety duchovnym potrebam dbame o reSpektovanie naboZenskej
slobody, ¢im sa snazime vytvarat’ priaznivé podmienky pre slobodny nabozensky prejav a zivot
naSich prijimatelov a ponukame im moznost’ G¢asti na svitych omsSiach v kostoloch jednotlivych
vierovyznani.

Zariadenie Uzko spolupracuje s duchovnymi otcami rimsko-katolickej farnosti
Nanebovstipenia Pana. Niekol'ko krat ro¢ne — Vv pravidelnych mesacnych intervaloch — navstevuji
duchovny otcovia nase zariadenie poskytniic nasim prijimatel'om socialnej sluzby nielen moznost’
svitej spovede, ale aj moznost duchovnej podpory. Duchovna podpora prebicha vo forme
rozhovoru, jednak o pravdach katolickej viery, ale aj 0 potrebe moralky pre zZivot ¢loveka (sthrn
moralnych zasad, ktoré musi ¢lovek reSpektovat,, ak chce Zit’ v spolo€nosti).

PREHIAD CINNOSTI A AKTIVIT V ROKU 2021

Aj rok 2021 bol v naSom zariadeni poznaceny pandémiou Covid — 19. Pocas roka sme sa
znova museli vysporiadat’ z mnozstvom opatreni v suvislosti s pandémiou. Pandémia zmenila,
nielen nas kazdodenny zivot, na ktory sme boli zvyknuti a postupne sme museli prispdsobit’ situacii
aj vSetky planované ¢i uskuto¢nované aktivity. Pandémia COVID-u sposobila obmedzenie mnohych
planovanych aktivit, aktivizaénych ¢i zadujmovych c¢innosti nielen v zariadeni, ale aj mimo
zariadenia. Realizovanie a uskuto¢fiovanie aktivit bolo mozné len podla aktuilnych opatreni a
uskutociiovalo sa najmé individudlnou formou alebo v malych skupinkach.

JANUAR FEBRUAR

,,VIES CO JES A PIJES? ,FASIANGOVE TVORENIE® — tvorivé popoludnie
Sut'azno-zabavna aktivita
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,,KDE BOLO TAM BOLO, ALEBO POZNAJ  ,,POZNAS PRIRODU NA JAR?“ — vedomostny kviz
NAZOV ROZPRAVKY* — vedomostny kviz

MAJ

Turnaj v spolocenskej hre »MILUJEM SLOVENSKO - MILUJEM LIDWINU*

~CLOVECE NEHNEVAJ SA“, vedomostny kviz
JUN

ZUMBOVANIE V LIDWINE KRST prijimatel’ky socialnej sluzby
tane¢no-Sportové popoludnie
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MOST USMEVOV

ucast’ na festivale dramatickej tvorivosti v KoSiciach. ,MODNA PREHLIADKA V LIDWINE"

JUL

BLUMIADA 2021

AUGUST

"z " NRGe N )
,Z KAZDEHO ROZKU TROSKU* DIVADLO PORTAL V LIDWINE

vedomostny kviz
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BENEFICNY KONCERT - OPRI SA O MNA ,»CO SA SLUSI A CO NIE“ — vedomostny kviz

SARKANIADA V LIDWINE
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JESENNE TVORENIE V LIDWINE

NOVEMBER

SVIATOK VSETKYCH SVATYCH V ZDRAVOM TELE ZDRAVIi DUCH
cvicenie v mestskej telocvicni.

DECEMBER

TRADICIE A ZVYKY NA PROJEKT: ,, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
SVIATOK SV. LUCIE
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VIANOCNE PECENIE A VARENIE VIANOCNEHO PUNCU ZDOBENIE STROMCEKA

5.3 CINNOST ZARIADENIA POCAS PANDEMIE COVID - 19

Pandémia COVID — 19 vyrazne ovplyvnila chod zariadenia a tym zna¢ne narusila ¢innosti a
zvyklosti nielen zamestnancov, ale aj vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zariadenie sa pri svojej
¢innosti riadilo usmerneniami, opatreniami, vyhldSkami a odporacanymi postupmi v suvislosti s
COVID-19, ktoré boli urcené pre zariadenia socidlnych sluZieb zo strany MPSVaR, Hlavného
hygienika SR, Ustredného krizového $tabu SR, Krizového stdbu KSK, Uradu verejného
zdravotnictva SR, Regionalneho tradu verejného zdravotnictva, Ministerstva zdravotnictva SR a
inymi inStiticiami.

V suvislosti s pandémiou COVID-19 boli v zariadeni spracované ucelené postupy na
jednotlivych tusekoch, ktoré boli urCené pre vSetkych zamestnancov zariadenia a taktiez bol
vypracovany Krizovy plan, podl'a ktorého sa zariadenie riadilo pocas celého covidového obdobia.

V zaujme ochrany Zivota a zdravia prijimatelov ako aj zamestnancov boli prijaté mimoriadne

opatrenia, ako:

» zakaz alebo obmedzenie navstev v zariadeni, zakaz navstev PSS v domacom prostredi,

» obmedzenie pohybu mimo areal zariadenia, akcie konajuce sa mimo zariadenia boli zrusené
alebo vel'mi obmedzené, pocas roka sa konali iba aktivity v interiéri alebo exteriéri
zariadenia,

» vykonavali sa iba urgentné vySetrenia u lekarov a hospitalizacie, pozastavené alebo
obmedzené boli navstevy lekara v zariadeni, prebichali vac¢Sinou telefonické konzultacie
s lekarom,

» zabezpecené boli dezinfekéné prostriedky, germicidné ziariCe, vykonavala sa zvySena
dezinfekcia vSetkych povrchov, pravidelné vetranie priestorov,

» vramci roznych besied a prednasok boli PSS informovani o problematike ochorenia, o
nutnosti dodrziavania zasad respiracnej hygieny, zvySenej hygieny ruk, ale aj o tom, ako
spravne nosit’ a odstranovat’ tvarové rusko,

» kedZe PSS najtazsie nesii obmedzenie osobného kontaktu s pribuznymi, v snahe uspokojit’
tuto I'udska potrebu, naplnit’ a ul'ah¢it’ im toto odlucenie, ale aj v ramci prevencie Uzkosti a
osamelosti, zamestnanci zabezpeéili komunikaciu PSS s pribuznymi prostrednictvom
telefonu, socialnej siete, video hovoru a pod.,

40




2\

7B \3\

oW

" :f;;‘?}fé/ Vyroéna sprava 2021

Ff

//’
&

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske ﬂ

KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

» zariadenie nepristipilo k obmedzeniu aktiviza¢nych ¢innosti, ani ¢innosti zameranych na
rozvoj pracovnych zruCnosti, ked’ze tieto sa nachadzaji priamo vnutri alebo v blizkosti

budovy zariadenia,

» prijatych bolo mnoho d’alSich opatreni v zmysle usmerneni, opatreni a odporucanych

postupov.

Aj napriek dodrziavaniu vsetkych prijatych preventivnych opatreni sme v zariadeni celili
prepuknutiu ochorenia COVID — 19, pricom sa nakazilo spolu .... prijimatelov socialnej sluzby.
Priebeh ochorenia u vSetkych prijimatel'ov bol mierny, bez vaznejSich zdravotnych komplikacii,
nikto nebol hospitalizovany a nikto nepodl'ahol tomuto ochoreniu. Vd’aka zodpovednému pristupu

a preciznej starostlivosti zamestnancov zariadenia sme epidémiu porazili, ato aj vdaka dobre

nastavenym postupom v krizovom plane a reSpektovaniu prijatych a odporacanych pravidiel.

5.4 PREVADZKOVY USEK

Cinnost’ prevadzkového useku zabezpetuje 10 zamestnancov: veduci useku —
hospodar, 3 upratovacky, 3 pracovni¢ky pra¢ovne a 3 vodici/udrzbari.

Veduci useku je zodpovedny za celkovy chod tseku a zaroven za stav majetku
V zariadeni, dopifla stavy v skladoch vSeobecného materidlu, bieliziiou, DKP
a kancelarskych potrieb. Taktiez zodpoveda za vSetky opravy, udrzby a odborné prehliadky
V zariadeni.

Tabulka ¢. 22: Odborné prehliadky zariadenia za rok 2021

Typ prehliadky Hodnota / €
Odborna prehliadka prenosnych elektr. 979,20
spotrebiCov

Odborna prehliadka elektro kuchyna, 1 500,03
pracoviia, budova

Odborna prehliadka kotolne a tlak. nadob, 2 368
plyn. spotrebi¢ov

Odborna prehliadka hasiacich pristrojov 244,40
Servisna prehliadka vyt'ahu 1271,04
Kontrola komina 362,40
Revizia vah 91,20

Tabulka ¢. 23: Nakup a vydaj v roku 2021

Zakupeny tovar v hodnote | Vydany tovar v hodnote
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Vseobecny material (Cistiace, 30 793,79 26 904,73
hygienické a pracie prostriedky)

DKP 28 758,01 13 332,89
Bielizen, Obuv 4 730,57 7 055,27
Kancelarske potreby 3417,93 4 154,58
Drobny material (oprava 3432,89 3 566,10
a udrzba)

Tabul'ka ¢. 24: Opravy prevedené v roku 2021 a zakipené zariadenia

Oprava, nakup Hodnota/€
Posuvné dvere — jedalen zamestnancov 1180
Hygienick4 malba — interiér zariadenia 5 889,96

Oprava VK 990
Rekonstrukcia aktivizanej miestnosti 1 5820
Rekonstrukcia aktivizaénej miestnosti 2 5 869,04
Rekonstrukcia izby sestier 3 249,73

Oprava stropu — aktivizatna miestnost’ 920,63

Oprava Cerpadla - kotolna 2 053,80
Rekonstrukcia zasadacky a jedéalne 5940,48
Zamestnancov

Spolu 31 913,64

Tabul'ka ¢. 25: Spotreba energii za rok 2021

Energie Spotreba/€

Voda 11 572,56

Plyn 28 119,29
Elektrina 22 909,81
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5.5 STRAVOVACI USEK

Stravovanie -

bolo pocas celého roka 2021 zabezpecené pre prijimatelov a
zamestnancov podla zésad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatelov.
Podla vSeobecne platnych receptur sa pripravovala strava raciondlna a vzhladom na
zdravotny stav niekol’kym prijimatelom sa poskytovala strava mixovana alebo Setriaca.
Mixovana strava sa pripravuje osobitnym mixovanim kazdej zlozky stravy. V ramci

celodennej stravy sa poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Vydaj jedal sa
uskutoéiioval v jedalni, imobilnym prijimatelom po jednotlivych izbach pri 16zku, ktori sa
nedokazu sami stravovat, je im napomocny zamestnanec. V pripade choroby je
prijimatel'ovi podavana strava naizbe.
Priprava stravy sa realizuje na zdklade jedalneho listka, ktory vypracovava veduca
stravovacieho useku a schval'uje stravovacia komisia v zloZeni:

» zastupca prijimatel'ov socialnej sluzby,

» riaditel’ka zariadenia,
» veduca oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti,

» kucharka,

e veduca stravovacieho useku.

Tabul’ka ¢. 26: Pocet pripravenych jedal v priebehu roka 2021

Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2021
prijimatelia SS zamestnanci | cudzi spolu

1. ranajky 28 115 28 115
2. desiata 28 115 28 115
3. obed 28 091 8 046 59 36 196
4. olovrant 28 115 28 115
5. vecera 1. 14 447 14 447

vecera II. 13 665 13 665

Spolu: 140 548 8 046 59 148 653

Priemer vydanych porcii v roku 2021 na dei:

1. rafiajky 28115 [:365= [77,0273  |...., 77 | por.
2. desiata 28 115 : 365 = 77,0273 | ... 77 | por.
3. obed 36 196 :365= 99,1671 | . 99 | por.
4, olovrant 28 115 : 365 = 77,0273 | ... 77 | por.
5. velera 28112 : 365 = 77,0191 | 77 | por.

Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2021 pre racionalnu stravu je:

e stravna jednotka: 3 €

e uhrada za pripravu stravy: 3 €

Dodavatelia potravin v roku 2021:
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Dodévka potravin sa realizuje podl'a zdkona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov. S kazdym dodavatel'om je uzatvorend kupna zmluva.

» GVP Humenné (hruby tovar)
» Miso Zemplin Michalovce (méso)
» PPaC Humenné (pecivo)
» INMEDIA Zvolen (mlieko, mrazena hydina, ryby, vajcia)
» LUNYS Poprad (ovocie, zelenina)
Do kuchyne sa v roku 2021 zakupilo:

V' struha zeleniny.

Jeddlen zamestnancov Jeddalen v pavilone A

Jedalen v pavilone C
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5.6 SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Zariadenie LIDWINA — DSS Strazske v ramci zvySovania kvality poskytovanych sluzieb

prijima potrebné opatrenia a priebezne vypracovava dokumentaciu podla aktudlnych Standardov
anoriem a pravidelnym a komplexnym hodnotenim vybranych ¢innosti a procesov zaistuje trvalé
zlepsovanie vhodnosti, primeranosti a efektivnosti systému manazérstva kvality (dalej SMK).

V priebehu roka 2021 v oblasti SMK boli vykonané nasledovné ¢innosti:

>

>

Aktualizacia internych noriem v stvislosti S prijatymi a aplikovanymi zmenami v systéme
manazérstva kvality pocas roka, plnenim Standardov kvality.
Aktualizécia internych smernic, suvisiacich s prepracovanim Prirucky kvality. Prepracované
interné smernice s u¢innostou od 1.1.2021:

— Dodrziavanie zédkladnych l'udskych préav a slobdd.

— Samosprava prijimatel’'ov.

— Domaci poriadok.

— Postupy a stratégie podpory prijimatela socidlnej sluzby pri jeho zacleiiovani do

spoloc¢nosti.

— Urcenie postupov a pravidiel rieSenia krizovych situdcii.

— Registratirny poriadok.

— Urcenie spdsobu podavania st’aznosti.

— Personalna politika.

— Supervizia.

— Informacna stratégia.

— Vyroc¢na sprava.

— Prijimanie penaznych a nepeniaznych darov.

— Riadenie dokumentacie.
Pocas roka boli vypracované Standardy socidlnych sluzieb, postupne sa aktualizuju jednotlivé
opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské Standardy v zmysle platnej legislativy.
Taktiez boli prepracované karty pracovného miesta a dodatky ku kartdm pracovného miesta
Vv sulade so zmenou legislativy.
Pre lepSie informovanie a lepSie zvladnutie adaptacného procesu bola vroku 2021
vypracovand internd smernica Persondlna politika zariadenia.
V priebehu roka boli aktualizované formulare, resp. zavedené nové formulare pouzivané
v zariadeni ato Vnadvdznosti na zavedenie zmien v procesoch, zmenou a doplnenim
internych predpisov alebo zmenou legislativy.
Vo zvySene] miere sa kladie doraz na dodrziavanie formdalnych nalezitosti pouzivanych
dokumentov a na pravidelnost’ dokumentovania zaznamov v IS CYGNUS.
Dba sa na zlepSenie internej komunikacie navzajom medzi zamestnancami, vedenim
a prijimatel'mi, hlavne z dovodu prenosu informécii z porad medzi vsetkych zamestnancov.
Vypracovavaju sa zdznamy z porad riaditel'a a nésledne su distribuované vedicim usekov.
Nasledne st realizované porady na jednotlivych usekoch.
V roku 2021 boli vykonané 3 prieskumy dotaznikovou formou. Jeden dotaznik sa venoval

spokojnosti prijimatelov socidlnej sluzby, druhy zamestnancom zariadenia a treti rodinnym
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prislusnikom. Hodnotenie zo strany prijimatel'ov a rodinnych prislusnikov bolo zamerané na
oblast’ dodrziavania 'udskych prav, byvania, stravovania a vol'no¢asovych aktivit.

» V zariadeni bol zavedeny proces planovania. Plany sa plnia priebezne a pravidelne su
vyhodnocované.

» Manazér kvality raz mesacne zvoldva interdisciplinarny tim kvality (d’alej ITK). Na
pravidelnych zasadnutiach sa tim riadi vopred schvalenym planom ITK k realizécii
Standardov kvality na aktudlny rok. Cielom stretnuti je zhrnutie zistenych udajov
Z jednotlivych usekov a prijatie napravnych alebo preventivnych opatreni, aby sa zavedené
Standardy kvality nasej socidlnej sluzby mohli posilnit’, zefektivnit’ alebo na zaklade urcitych
potrieb 1 zmenit. Zistené udaje na time kvality predkladd manazér kvality. Preventivne a
napravné opatrenia prijima tim kvality na zasadnuti a zaviazuje poverenych zamestnancov k
ich realizacii. Tim kvality zaroven rozhodne, po akej dlhej dobe déjde k naslednému zberu
novych udajov, ktoré maju sluzit' k vyhodnoteniu uspesnosti prijatych opatreni na konkrétny
druh problému, ¢i nezhody. Zo stretnuti ITK manazér kvality vedie zaznamy.

» Zariadenie neustale podporuje ainvestuje do interného a externého vzdeldvania
zamestnancov a tym udrzuje podvedomie zamestnancov tak, aby si okrem osvojenia politiky
a oboznamenim sa s cie'mi uvedomovali aj vlastné zapojenie a prispievanie do SMK.

V zariadeni je viditeI'né efektivne zavedenie SMK a zaroven st prijaté a aplikované zmeny v SMK
na zaklade novych poziadaviek a Standardov kvality. Zariadenie mé efektivne prepojeny SMK
S plnenim poziadaviek zdkona o socialnych sluzbéch, a to so Standardami kvality, ktoré su hodnotené
zriad’'ovatel'om a MPSVaR SR.

6 AKTIVITY ZARIADENIA LIDWINA - DSS

6.1 Realizované aktivity v roku 2021

Prijimatelia sa zOcCastnili mnohych zdbavnych 1 Sportovych akcii organizovanych vécSinou
zariadenim, nakolko vSetky aktivity od marca 2021 boli ovplyvnené Sirenim pandémie COVID —
19. Z tohto dovodu bola vécsina planovanych aktivit zruSena a to najma kvoli ochrane prijimatelov
pred Siriacou sa epidémiou. Aj napriek tymto epidemiologickym opatreniam bolo prijimatel'om
pontkanych mnozstvo akcii a aktivit v ramci zariadenia:

Tabul’ka ¢. 27: Realizované aktivity v roku 2021

MESIAC NAZOV AKTIVITY MIESTO POCET
REALIZACIE | ZUCASTN.
AKTIVITY PSS
JANUAR Biblické popoludnie — Trojkral'ova tradicia — LIDWINA - DSS 49
¢itanie biblického pribehu, rozhovory, tradicie
Vies o jes a pijes? — sut'az v rozpoznavani voni | LIDWINA - DSS 15
a chuti so zaviazanymi ocami
FEBRUAR Fasiangové tvorenie: tvorivé popoludnie — sutaz | LIDWINA - DSS 18
0 najkraj$iu fasiangovu Skrabosku
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Poznas pribeh sv. Valentina? — valentinske LIDWINA - DSS 27
posedenie pri Citani pribehu a piti ¢aju
Kde bolo tam bolo alebo poznaj ndazov LIDWINA - DSS 15
rozpravky — vedomostny kviz
MAREC KriZovd cesta — piatkové kriZové cesty — LIDWINA - DSS 43
modlitba kriZzovej cesty a spev postnych piesni
Medzindrodny deri Zien — kultirny program LIDWINA - DSS 49
APRIL Vel’konocné tradicie — velkono¢né trojdnie, LIDWINA - DSS 16
mal’ovanie kraslic
Prednaska na tému Oc¢kovanie proti Covid —19 | LIDWINA - DSS 16
Poznas prirodu na jar? — Vedomostny kviz LIDWINA - DSS 12
Clovece nehnevaj sa — Turnaj v hrani LIDWINA - DSS 12
spolo¢enskej hry
Deii Zeme — prednaska pre PSS o dolezitosti LIDWINA - DSS 32
ochrany prirody a zber odpadkov v DSS a okoli
MAJ Stavanie MAJA v LIDWINA — DSS LIDWINA - DSS 32
wSrdiecko pre Mamku“ — tvorivé, kreativne | LIDWINA - DSS 18
dopoludnie spojené s tvorbou darceka ku diu
Matiek
Oslava ,,Dita matiek*“ spojena s kultGrnym | LIDWINA - DSS 49
programom prijimatelov
Milujem Slovensko Il. — zabavno-satazné | LIDWINA - DSS 25
popoludnie
Prva jarna opekacka LIDWINA - DSS 49
JUN Modna prehliadka — treti ro¢nik prehliadky | LIDWINA - DSS 38
modnych outfitov
Zumbovanie v LIDWINE — Tane¢na sutaz LIDWINA - DSS 43
Krst prijimatelky Ludmily Rimsko — katolicky 15
kostol Strazske
Most usmevov JUMBO — Centrum 6
Kosice
JUL Sldavik LIDWINY- spevicka sutaz LIDWINA - DSS 15
Sportovy deii — sutazné dopoludnie LIDWINA - DSS 40
Sikovnej$i vyhrdva — sitaz v sikovnosti LIDWINA - DSS 15
Blumidda 2021 Jahodna - KoSice 3
AUGUST Z kaZdého roZku trosku — vedomostny kviz zo | LIDWINA - DSS 18
vSeobecnych znalosti
Divadlo Portal v LIDWINE LIDWINA - DSS 50
Celodenny vylet do Spisskej Novej Vi Spisska Nova Ves 28
Varis, varim, varime — vedomostna sutaz | LIDWINA - DSS 16
0 priprave jednoduchych jedél
Kreativne dopoludnie v exteriéri zariadenia LIDWINA - DSS 35
SEPTEMBER | Cvi¢me v rytme - skupinové cvicenie roznych | LIDWINA - DSS 25
cvikov v rytme hudby
Sarkanidda v LIDWINE - vyroba a ptistanie Mestsky park 28
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Sarkanov Strazske
Co sa slusi a o nie? - vedomostna kviz LIDWINA - DSS 18
Predndska na tému Covid — 19 — Ako sa chranit’ | LIDWINA - DSS 18
— Spolu to zvladneme
Benefi¢ny koncert — Opri sa 0 miia Presov 6
OKTOBER wJesenny kreativny deri“ - kreativne dopoludnie | LIDWINA - DSS 20
pri tvorbe z prirodného materialu
wRychlo, ale s chut’ou*— zabavno-sutazny den LIDWINA - DSS 18
spojeny s jedenim réznych jedal a pochutin
Priprava dusickovych ikebdn a uprava hrobov | LIDWINA - DSS 43
NOVEMBER | Sviatok VSetkych svitych — Navsteva cintorina, | Mestsky cintorin 18
Strazske
V zdravom tele zdravi duch — navsteva LIDWINA - DSS 20
telocviéne a posiliiovne v meste Strazske
DECEMBER | Legenda o sv. MikuldSovi LIDWINA - DSS 18
Oslava sviatku sv. Mikuldisa v LIDWINA - | LIDWINA - DSS 78
DSS
Tradicie a zvyky na sviatok sv. Lucie - beseda LIDWINA - DSS 22
Vianoéné pecenie — priprava viano¢ného peciva | LIDWINA - DSS 15
Varenie vianocné puncu LIDWINA - DSS 12
Vianocéné koledy - spievanie viano¢nych kolied | LIDWINA - DSS 25
Stedry deii v Lidwine LIDWINA - DSS 78
Silvester a silvestrovskd diskotéka - oslava LIDWINA - DSS 60
ukoncenia roka 2021

6.2 DOBROVODINICTVO

Dobrovolnictvo nadobtida na vyzname nielen v naSom zariadeni, ale 1 v rdmci kraja

dobrovolnictvu je venovana zvySena pozornost’.

Zariadenie aktivne spolupracuje s Centrom dobrovolnictva z KoSic a v minulosti sa
polup 1]

zucastnilo aj r6znych spolo¢nych kulturnych aktivit.

Pocas roka sa zvycajne konali stretnutia s Klubom dochodcov, ktoré smerovali k

nadviazaniu kontaktov medzi starSou populaciou a prijimatelmi zariadenia. Tieto
stretnutia prinasali obohatenie v medziludskych vztahoch, nové sktsenosti obom
stranam, ale hlavne zvySovali povedomie prijimatel'ov o Zivote v komunite. Prijimatelia
sa na stretnutiach s Klubom doéchodcov prezentovali spevom, tancom ¢i réznou
dramatickou tvorbou.

Avsak rok 2021 bol zvlastny tym, Ze aj tato oblast’ bola Zial' poznacena Sirenim virusu
COVID - 19, nakolko z protiepidemiologickych opatreni sa tieto stretnutia nemohli

uskutoCnit’.

6.3 KOMUNIKACIA, VZTAHY S VEREJNOSTOU A PUBLIKACNA CINNOST
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Zariadenie DSS LIDWINA je sti¢astou miestnej komunity. Prostrednictvom tucasti na
vSetkych podujatiach v meste, pri organizovani aktivit miestnych spolocenskych a
kultirnych inStitGcii si prijimatelia zariadenia ziskali ur¢ité uznanie a prijatie ich
inakosti. Prezentacia zaujmovej Cinnosti i vyrobkov z pracovnych dielni uputali a
pritiahli rézne skupiny miestnej komunity na spolupracu so zariadenim. Zo strany
zariadenia je spravne vedena komunikacna stratégia, ktora ma za ciel’ oslovit’ ¢o najviac
verejnost’ a miestnu komunitu, aby sme sa v buducnosti mohli zaradit' do miestnej
komunity ako plnohodnotni jej ¢lenovia. Pocas dlhoro¢nej spoluprace boli dosiahnuté
pozitivne vysledky v zmene postojov a nazorov obCanov mesta ¢o nam umoznili
bezproblémové zabezpe€enie byvania pre 6 prijimatelov priamo v centre mesta. Vel'mi
pozitivne hodnotime akceptaciu a prijatie naSich prijimatel'ov do komunity.

Zariadenie pouziva rozne komunikacné ndstroje na prezentaciu zariadenia, na
vytvaranie a udrziavanie dobrych vzt'ahov s verejnostou. Aj napriek docasnej izolacii
v dosledku pandémie sme vyuzili vSetky dostupné média na prezenticiu sluzieb a
zviditel'nenie zariadenia. PocCas roku pravidelne aktualizujeme webovi stranku,

www.dssstrazske.sk a profil na socialnej sieti Facebook, na ktorych prezentujeme svoje

aktivity, bezny Zivot v zariadeni 1 informécie o dostupnosti socidlnych sluZzieb.
V zariadeni je vedend kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliovana o udalosti v
zivote zariadenia. Zulastiiujeme sa roznych vystav a prezentacii vyrobkov, ktoré

vyrabaju prijimatelia.
6.4 PARTNERSKA SPOLUPRACA

Zariadenie dlhodobo spolupracuje so samospravou, Skolami, inStiticiami, cirkevnymi
organizaciami, neziskovymi organizdciami v meste i regione.

Tabulka ¢. 28: Partnerska spolupraca

oblastiach, spolo¢né projekty

Partneri Oblast” spoluprace

Zakladna skola Strazske Sport, kultura, volno¢asové aktivity, sataze
Materska skola Kultirne programy a vol'nocasové aktivity
Stredna skola podnikania Dobrovol'nicka  ¢innost vo  vSetkych

dobrovol'nicka ¢innost’ a iné

Centrum volI'ného Casu Strazske Aktivity a vzdelavacie programy centra,
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Mesto Strazske - samosprava

Vsetky podujatia v meste, aktivna

spolupraca v oblasti pomoci a integracie

Mestska kniznica

Vzdelavacie a zabavné aktivity

Klub dochodcov Strazske

Kultarne podujatia, vol'nocasové aktivity

Cirkvi na uzemi mesta, rimskokatolicka,

gréckokatolicka, pravoslavna

Vzdelavacie aktivity, duchovné,

vol'no¢asové a iné

Harmonia — DSS Strazske

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

Anima — DSS Michalovce

Kulturne, Sportové a vol'nocCasové aktivity

Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou

Kulturne, Sportové a vol'nocCasové aktivity

7 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2021

Ekonomicky usek vedie uc¢tovnu a majetkovi evidenciu a spolupracuje s referatom

starostlivosti o0 prijimatel'ov pre zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia. Spravuje

a zabezpeCuje Cerpanie financénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia

vSetkych operacii v zariadeni. Informacie a prehlad vydavkov zariadenia st uvedené v

prilohe ¢. 2.

Tabulka ¢. 29: Zoznam bankovych uctov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske

SKO07 8180 0000 0070 0018 5860

Vlastné prijmy LIDWINA Strazske

SK29 8180 0000 0070 0018 5852

Depozitny ticet LIDWINA StraZzske

SK76 8180 0000 0070 0018 5879

Dary a granty LIDWINA Strazske

SK38 8180 0000 0070 0018 5895

Socialny fond LIDWINA Strazske

SK54 8180 0000 0070 0018 5887

Ucet pre hotovostné operécie - VUB

SK83 0200 0000 0019 4174 1155

IROP-Cesta do komunity LIDWINA

Strazske

SK72 8180 0000 0070 0060 7998

7.1 PREHIAD PENAZNYCH PRIJMOV A VYDAVKOV ZARIADENIA

V tabulke uvddzame schvaleny, upraveny a plnenie rozpoctu na rok 2021 podla

klasifikacie.
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Tabul’ka ¢. 30: Prijmy beZného rozpoctu
Skuto¢nost’
Polozka . y o y k 31.12.2021
Zdroj ekonomickej NaZOV POIOZ!(Y . SChval? ny ROZpoc,et PO bezného
et s ekonomickej klasifikdcie | rozpocet zmenach . .
klasifikacie uctovného
obdobia
a b C 1 2 3
729 223001 predaj sluzieb, vyrobkov | 231 740,00 231740,00f 298 204,53
729 223003 stravne 9120,00 9 120,00 9622,93
243 roky z tuzemskych 10,00 10,00 24,32
729 uctov
729 292012 dobropisy 0,00 0,00 244571
Tuzemské BT v ramci
79h 312011 VS 70 SR 0,00 36 436,50 36 436,50
Tuz. BT od ostatnych
111 312001 subjektov V'S 0,00 25 552,80 25 552,80
spolu 240870,00| 302859,30| 372286,79
Tabulka ¢. 31: Vydavky rozpoctu
Skutoc¢nost’  k
Kategoria Nazov kategorie Schvaleny R St 31.12. 2021
ekonomickej ekonomickej rcOZV Oge ty (Z’Izrfé’nc:cl? ° bezného
klasifikacie klasifikacie P uctovného
obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 41 934 245,00 1 046 682,00 1027 524,91
600 bezné vydavky 72g 240 870,00 240 870,00 240 870,00
600 Bezné vydavky 72h 0,00 36 436,50 36 436,50
600 bezné vydavky 111 0,00 32 149,66 32 149,66
Spolu 600 1175 115,00 1 356 138,16 1 336 981,07
700 sapialove vydavky 0,00 7.000,00 6 999,00
Spolu 700 0,00 7 000,00 6 999,00
Spolu 600+700 1175 115,00 1363 138,16 1 343 980,07
Tabulka ¢. 32: Vydavky kapitalového rozpoctu
. . . Skuto¢nost’
|| Fotozxa ) NazovipoloZiyig oo [ Rozmodet |k 31.12.2021
Program | Zdroj | ekonomickej ekonomickej rozpocet | o zmenach besného
klasifikicie | klasifikacie 2P P e
uctovného
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obdobia
a b c d 2 3
Rekonstrukcia
70100 | 41 |717 002 . 0,00 7 000,00 6 999,00
a modernizacia
Spolu 700 0,00 7 000,00 6 999,00
7.2 POHLADAVKY A ZAVAZKY

Tabul’ka ¢. 33: PohPadavky podPa jednotlivych poloziek sivahy

PohPadavky Riadok Hodnota Opis
sivahy | pohladavok netto
Pohl'ad. z nedan. primov 068 267 813,59 | Pohl'ad.za poskytnuté soc. sluzby
Pohl'ad. vo¢i zamestnancom 070 195,26 | Pohonné hmoty
060 268 008,85

Tabulka €. 34: Pohladavky podl’a doby splatnosti

PohPadavky

Zostatok
k 31.12.2021
Pohladavky z toho: 268 008,85
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 268 008,85
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
€) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Tabulka ¢. 35: Zavizky podPa doby splatnosti
Zavizky Zostatok
k 31.12.2021
Zavizky z toho: 303 257,29
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 303 257,29
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Tabulka ¢. 36: Zavizky podla jednotlivych poloZiek
Zavizky Zostatok
k 31.12.2021
Dlhodobé zavizky z toho: 3631,61
- zavizky zo socialne ho fondu 363161
Kratkodobé zavizky z toho: 299 625,68
- zaviazky voci dodavatel'om 7 363,88
- zavizky voc€i zamestnancom 53 262,10
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- z&vézky voci poistovniam 35411,37
- zavizky voci danovému tiradu 7342,37
- ostatné zavizky 194 897,80
- iné zavizky 1 348,16
Tabulka ¢. 37: PrehPad prijmov a vydavkov za rok 2021
ROK 2021 Roz;zocet’ Rozpocef Plnenvle
schvaleny upraveny rozpoctu
Prijmy 240 870,00 240 870,00 372 286,79
Vydavky spolu 1175 115,00 1363 138,16 1 343 980,07
Vydavky beZne /600/ 1175 115,00 1 356 138,16 1 336 981,07
Mzdy /610/ 632 786,00 735 900,00 720 634,33
Poistné a prisp. poist’. /620/ 233 815,00 284 913,95 281 034,83
Tovary a sluzby /630/ 304 484,00 306 894,42 306 894,42
Transfery bezné. /640/ 4 030,00 28 429,79 28 417,49
Vydavky kapit./700/ 0,00 7 000,00 6 999,00
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Spracovala:

Mgr. Beata Dankova

manazér kvality

Podklady pripravili:

Janka Hrabekova

ThLic. PaedDr. Mgr. Gabriela Sabova, PhD
Mgr. Maria Cickova

Slavomir Hudak

Schvalila: Mgr. Viera Dzurjaskova, poverena riadenim LIDWINA — DSS Strazske

Prilohy:

1. Ekonomicky opravnené naklady

2. Vydavky bezného rozpoctu
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Prilohy

PRILOHA C. 1

Vypocet ekonomicky oprdvnenych ndkladov, beznych vidavkov a beznych prijmov za rok 2021

Vypocéet ekonomicky opravnenvych nakladov, beZznych vvdavkov a beZznych prijmov za rok 2021

Nazov zariadenia

LIDWINA DSS, MladeZe 1, Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluZieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby 1)

Pobytova celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021 2)

78

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh a formu
socidlnej sluzby v roku 2021

55,7

Druh vydavku za rok 2021

Suma v € °

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske a platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podl’a osobitného predpisu 4)

614 640,19

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a
bodu 1

242 740,75

3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady

33,95

4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie

59 586,90

5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

146 432,86

6. Dopravné

1675,54

7. Vydavky na rutinnu a Standardmi udrzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

5824,21

8. Najomné za prendjom nehnutel’nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov a
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ticel veci toho istého
druhu alebo porovnatel'né veci

9. Vydavky na sluzby

52 052,47

10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu 5), odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podl’a osobitného predpisu 6)

28 417,49

Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2021
(sucet riadkov 1 az 10)

1151 404,36

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka 7). Odpis
hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a
nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych
sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie,
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
istom Case a na tom istom mieste prenechévaju do ndjmu na
dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né
VECI

23 390,00
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021

(sucet riadkov 1 az 11) DG IR
Vyska prijatych uhrad (beZné prijmy) za rok 2021 298 204,53
BV na jedného klienta za rok 2021 14 761,59
EON na jedného klienta za rok 2021 15 061,47

Datum a miesto vyhotovenia: 26.01.2021 Strazske

Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):
Janka Hrabekova

Poznamky:

Y Uvedie sa forma ambulantnd, pobytova (celorocnd alebo tyZdennd)

% Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2021

% Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Y Zdkon 553 /2003 Z. z. Zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

% Zdikon ¢ 305/2005 Z.z. Zdkon o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

8 Zikon & 462/2003 Z. z. Zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

) Zékon ¢. 431/2002 Z. z. Zékon o uictovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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PRILOHA C. 2

LIDWINA —Domov socidlnych sluzieb, Mladeze 1, 072 22 Strazske

Vydavky bezného rozpoctu
. S Nazov polozky . Skutocnost
Program | Zdroj Polozifla ?IfOUO.m'CkeJ ekonomickej Schvaleny rozpocet Rozpocgt po vk ?’1 '1?;2021,
asifikacie Klasifikécie zmenach beZného uct.ovneho
obdobia
a b c d 1 2 3

70100 41 | 611 Tarifny plat ... 522 448,00 500 103,36 493 641,32
70100 41 612001 Osobny priplatok 28 245,00 28 745,00 28 307,19
70100 41 612002 Ostatné priplatky 77 311,00 96 569,50 88 203,68
70100 41 | 614 Odmeny 4 782,00 64 582,14 64 582,14

41 610 632 786,00 690 000,00 674 734,33
70100 41 | 621 Poistne VSZP 23 279,00 26 354,00 24 937,52
70100 41 | 623 Poistné do ost. poist. 40 000,00 49210,93 48 054,66
70100 41 625001 Poistne SP na NP 8 859,00 10 583,00 10 259,62
70100 41 | 625002 Poistenie SP na SP 88 590,00 98 300,00 97 990,76
70100 41 625003 Poistenie SP na UP 5 062,00 6 019,00 5 889,51
70100 41 | 625004 Poistenie SP na IP 18 984,00 22 104,00 21901,60
70100 41 | 625005 Poistenie SP na PvN 6 328,00 7 480,00 7 298,71
70100 41 | 625007 Poistenie Sp do RF 30 057,00 35021,00 34 860,43
70100 41 | 627 Prispevok do DDP 12 656,00 13752,72 13752,72

41 620 233 815,00 268 824,65 264 945,53
70100 41 | 631001 Cestovné nahrady-tu 500,00 33,95 33,95
70100 41 1632002 Vodné, stoéné 5070,00 2 565,62 2 565,62
70100 41 632003 Postové sluzby.... 300,00 330,00 330,00
70100 41 | 632004 Komunikacna inf.... 600,00 569,19 569,19
70100 41 | 632005 Telekomun.sluzby 1640,00 1259,03 1259,03
70100 41 633 001 Interierové vybaven.. 0,00 2 940,00 2940,00
70100 41 633003 Telekomun. technika 100,00 0,00 0,00
70100 41 | 633004 Prevadz. stroje..... 0,00 149,99 149,99
70100 41 | 633006 VSeobecny material 5536,00 2079,10 2079,10
70100 41 633009 Knihy.... 500,00 1749,92 1749,92
70100 41 1633010 Prac. odevy 4 060,00 3324,52 3324,52
70100 41 633015 Palivo ako zdroj ener 300,00 177,82 177,82
70100 41 | 634001 Palivo 2500,00 803,49 803,49
70100 41 | 634002 Servis, Udrzba 1500,00 837,85 837,85
70100 41 | 634005 Karty, znamky, popl. 150,00 34,20 34,20
70100 41 | 635001 Udrzba int.vybav ... 300,00 0,00 0,00
70100 41 635002 Udrzba vyp. tech. 500,00 513,60 513,60
70100 41 | 635003 Udrzba tel.tech. 200,00 299,88 299,88
70100 41 | 635006 Udrzba budov ... 8 448,00 2001,45 2001,45
70100 41 635009 Udrzba prev. softvér 0,00 132,00 132,00
70100 41 635010 Udrzba kom.infras.. 300,00 731,28 731,28
70100 41 | 637001 Skolenia....... 3 000,00 4 028,00 4 028,00
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70100 41 | 637002 Konkurzy a sutaze 150,00 0,00 0,00
70100 41 637003 Propagécia a rekl. 200,00 0,00 0,00
70100 41 | 637004 VSeobecné sluzby 2 870,00 4 547,44 4 547,44
70100 41 | 637 006 Nahrady 900,00 2989,33 2989,33
70100 41 | 637011 Studie, exper., posu 0,00 950,00 950,00
70100 41 | 637012 Poplatky 2 200,00 169,40 169,40
70100 41 | 637015 Poistné 840,00 768,32 768,32
70100 41 |637016 Socialny fond 7910,00 7960,80 7960,80
70100 | 41 637027 gi?:’;ﬁﬁmm 9 580,00 13.900,00 13.900,00
70100 41 | 637034 Zdrav. zariadeniam 1200,00 1 009,24 1 009,24
70100 41 1637035 Dane 2 260,00 257214 257214
41 630 63 614,00 59 427,56 59 427,56

70100 41 | 642012 Odstupné 0,00 20 728,00 20 728,00
70100 41 642013 Odchodné 0,00 3056,00 3056,00
70100 41 642014 Transfery vreckové 530,00 530,00 517,70
70100 41 | 642015 Transfery nem.dav. 3500,00 4 115,79 4 115,79
4 640 4 030,00 28 429,79 28 417,49

Spolu 41 600 934 245,00 1 046 682,00 1027 524,91
70100 | 111 |614 Odmeny 0,00 18 900,00 18 900,00
11 610 0,00 18 900,00 18 900,00

70100 111|623 Poistné do ost. Poist 0,00 1.890,00 1.890,00
70100 111 | 625002 Poistenie SP na SP 0,00 4762,80 4762,80
111 620 0,00 6 652,80 6 652,80

70100 | 111 |633006 Interiérové vybaven 0,00 3916,86 3916,86
70100 | 111 |633001 Vseobecny material 0,00 2680,00 2680,00
111 630 0,00 6 596,86 6 596,86

Spolu | 111 600 0,00 32 149,66 32 149,66
70100 | 72g |632001 Energie 56 250,00 45 856,12 45 856,12
70100 729 | 632002 Vodné, stocné 9130,00 9 006,94 9 006,94
70100 | 72g |633001 Interier. vybavenie 5910,00 10 357,39 10 357,39
70100 | 72g |633002 Vypoct. technika 2950,00 2614,68 2614,68
70100 729 | 633004 Prevadz. stroje..... 6 050,00 5931,32 5931,32
70100 | 72g |633006 Vseobecny material 25 364,00 23203,14 23203,14
70100 | 72g |633010 Pracov.odevy 0,00 123,06 123,06
70100 729 | 633011 Potraviny 94 716,00 93 781,92 93 781,92
70100 | 72g |635004 Udrzba prev. strojov. 5500,00 3811,86 3811,86
70100 | 72g |635006 Udrzba budov..... 18 500,00 33025,77 33025,77
70100 729 | 637004 V/Seobecné sluzby 16 500,00 13 157,80 13 157,80
729 630 240 870,00 240 870,00 240 870,00

Spolu 729 600 240 870,00 240 870,00 240 870,00
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70100 72h | 614 Odmeny 0,00 27 000,00 27 000,00

72h 610 0,00 27 000,00 27 000,00
70100 72h gg; 001 Poistne VSZP 0,00 21700,00 2700,00
70100 72h 625 002 Poistne SP na NP 0,00 378,00 378,00
70100 72h 625 003 Poistenie SP na SP 0,00 3 780,00 3 780,00
70100 72h 625 004 Poistenie SP na UP 0,00 216,00 216,00
70100 72h 625 005 Poistenie SP na IP 0,00 810,00 810,00
70100 72h 625 007 Poistenie SP na PvN 0,00 270,00 270,00
70100 72h Poistenie Sp do RF 0,00 1282,50 1282,50

72h 620 0,00 9 436,50 9 436,50
Spolu 72h 600 0,00 36 436,50 36 436,50
Spolu 600 1175115,00 1356 138,16 1336 981,07
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