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NZRazsE

1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Tabulka ¢. 1: Zakladné informacie o zariadeni

Nazov organizacie: LIDWINA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo organizécie: Strazske, Mladeze 1
Kraj a okres: Kosicky, okres Michalovce

Mgr. Viera DzurjaSkova

Statutarny zastupca: .. b . .
poverena riadenim zariadenia

ICO: 00692026

DIC: 2020734716

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Zriad’'ovatel’: Kosicky samospravny kraj (KSK)
Forma socialnej sluzby: celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia: 78 prijimatel’'ov

el deti a dospeli obcania so zdravotnym

a mentalnym postihnutim

tel: 056 6491421, 0911 223 799
Kontakt: e-mail: riaditel@dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.1 HISTORIA ZARIADENIA

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnuti mladez v Strazskom
podnietil nedostatok inStitucionalnych kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkcionarov byvalého ONV v Michalovciach podporila
Rada ONV, ¢im sa v roku 1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne
Chemkostavu. Prevadzka ustavu bola zahajena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli
premiestneni z inych Gstavov a starostlivost’ im zabezpecoval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu Zziadatelov o

umiestnenie do tstavu a tak v roku 1984 bola odktapena d’alSia budova a nasledne v roku
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1990 postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal istav dnesnii podobu pismena
U. V tomto obdobi kapacita ustavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym
komplexnu zdravotnu a socialnu starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na useku socidlneho zabezpecenia doSlo k zruseniu
Okresného ustavu socidlnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatel'om
ustavu.

Dniom 1. januéara 1991 tustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do zriad’ovatel'skej
posobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K znizeniu kapacity na pocet deti 100 doslo az v roku 1994 a to z dévodu zriadenia ustavu s
dennym a tyZdennym pobytom Stacionar Michalovce, ¢o prispelo k zvySeniu kvality sluZieb a
byvania v Gstave. Vekova hranica pobytu deti v Gistave sa posunula na 18. rok veku.

V roku 1996 sa zriad'ovatel'om organizacie stava Krajsky urad v Kosiciach, ktory vyrazne
zacal podporovat’ humanizaciu a estetizaciu Ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok
zivota deti. Od roku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Vsetky tieto zmeny v organizacii ustavu si vyziadali komplexnu prestavbu vybavenia
a nasledne projekt bol uvedeny po praxe vo februari 1998. Organizacné zmeny priniesli svoje
pozitiva nielen v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a
socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim G¢innosti zakona o socialnej pomoci €. 195/1998 Z. z. sa nazov organizacie
meni na ,,Domov socidlnych sluzieb* s u¢innost'ou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriad’ovatelom domova sa stava KoSicky samospravny kraj a v roku 2010 sa
meni ndzov na LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb.

Poslednym vyznamnym historickym momentom pre zariadenie, jeho zamestnancov, ale
najmé prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len ,prijimatel*) bolo v roku 2014 aktivne
zapojenie sa do Narodného projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizécie a transformacie
systému socialnych sluzieb®. Hlavnou myslienkou projektu je zmena systému poskytovania

celoro¢nych pobytovych socidlnych sluZieb na komunitné sluzby.
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1.2 SUCASNY STAV ZARIADENIA

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb v Strazskom je rozpo¢tovou organizaciou S pravnou
subjektivitou, ktorého zriad'ovatel'om je KosSicky samospravny kraj.

Poskytovanie socialnych sluzieb v domove socialnych sluzieb vymedzuje § 38 zakona 0
socidlnych sluzbach. Zariadenie je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov s
telesnym a mentadlnym postihnutim. Kapacita zariadenia je 78 prijimatelov, ktorym sa
poskytuju kvalitné socidlne sluzby prostrednictvom kvalifikovaného personalu. Poskytuje
zdravotnu a oSetrovatel'sku starostlivost’, rehabilitacné sluzby i sluzby za G¢elom vyuZzivania
vol'ného Casu arozvoja pracovnych zru¢nosti. Svoje zruénosti Si prijimatelia rozvijaju v
tvorivych dielnach, Ktoré st zamerané na spracovanie odpadovych materialov a ¢innost’ si
vyberaju podla vlastného zaujmu, zrucnosti a schopnosti. Na udrzbe zelene a vysadbe kvetin
sa podiel’aju aj prijimatelia. Zariadenie ma dva skleniky, v ktorych sa pestuji sadenice kvetin
a zeleniny.

Zariadenie je zname pestovanim levandule, o ktorti sa staraju prijimatelia. Levandulu
zbieraju, suSia, spracovavaju do réznych darekovych foriem. Svoje vyrobky prijimatelia

prezentujui na réznych prezentacnych vystavach, jarmokoch a podujatiach.

V zariadeni posobi i dramaticko - tane¢ny stbor, ktory sa svojou tvorbou podiela na vsetkych
programoch a kultarnych podujatiach v meste i okoli. Prijimatelia kazdoro¢ne vystupuju na
festivale Most ismevov v Kosickom kraji a Kridla tazby v Presovskom Kraji.

Zariadenie od roku 2014 prechadza transformaciou. Zaradené bolo do Narodného
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projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych
sluzieb® ako pilotny projekt KoSického samospravneho kraja. Rok 2015 bol rokom
intenzivneho vzdeldvania zamestnancov na proces deinstitucionalizdcie a pripravy
prijimatel’ov na zivot s nizSou mierou podpory. Pre tieto ucely bol zriadeny tréningovy byt v
priestoroch zariadenia. V prvej etape transformacie sa v roku 2016 Sest’ prijimatelov z
tréningového bytu prestahovalo do dvoch novozriadenych dvojizbovych komunitnych bytov,
ktoré sa nachadzaji v centre mesta Strazske. V nich sa pripravovali na zZivot s niz§ou mierou
podpory. Zariadenie vypracovalo transforma¢ny plan a v ramci IROP podalo v novembri 2017
ziadost’ 0 nenavratny finan¢nyprispevok pre zriadenie novych socialnych sluzieb a vystavbu
potrebnej infrastruktury. Projekt s nazvom ,,Cesta do komunity* bol schvaleny v jali 2018.

Zariadenie ma vypracovanu ,,Koncepciu rozvoja zariadenia“ na rok 2014-2020, ktora je v
sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socidlnych sluzieb na Slovensku a s potrebami
prijimatelov. Vsetky ciele su orientované na uspokojenie ich potrieb, rozvoj zruénosti,
socialnu rehabilitaciu, inkliziu a pripravu prijimatel'ov na samostatny zZivot v komunite.

Tabul'ka ¢. 2: Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia 78 prijimatel'ov

Skuto¢ny stav k 31.12.2020 78 prijimatel'ov

Fyzické prostredie
Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov (izby).

2. Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultirno-spolo¢enské
vol'no¢asové aktivity prijimatel’ov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujice najmi vykondvanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.
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Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov
Izby v naSom zariadeni su roznorodé¢, od jednopostel'ovych az po Sestpostelové. Nasi
prijimatelia maji moznost’ upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,

potrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Pocet jednopostelovych izieb 4
Pocet dvojpostelovych izieb 2
Pocet trojpostel'ovych izieb 11
Pocet stvorpostelovych izieb 5
Pocet patpostelovych izieb 1
Pocet Sestpostelovych izieb 2

Toalety a sprchy pre prijimatelov nie st sucastou ich izieb. Nachadzaji sa vSak v
bezprostrednej blizkosti. Zariadenie mé bytovu jednotku uréent pre prijimatel’ov - tréningovy
byt, ktorého sucast’'ou je socidlne zariadenie (WC + sprcha).

Ubytovanie prijimatelov mdzeme charakterizovat’ skor ako len vyhovujice. Nie vSetky
priestory spliuju poziadavky bezbariérovosti, velkosti, svetelnej pohody a pod. v zmysle
platnych pravnych noriem o poziadavkdch na vnuatorné prostredie budov a o minimalnych
poziadavkach na ubytovacie zariadenia, ktoré sa dotykaju aj nasho zariadenia. Vybavenie izieb
nie je na pozadovanej Urovni aj z dovodu malych a stiesnenych priestorov. I z tohto dovodu
zariadenie prechadza transforméciou, aby mohlo zabezpeCovat’ kvalitné sluzby v stlade s
ochranou l'udskych prav a slobdd. Kvalitné prostredie bude zabezpefovat aj pravo na
sukromie, ktoré v su¢asnom obdobi nie je mozné zabezpecit'.

V zariadeni sa plne vyuZiva tréningové byvanie pre 5 prijimatelov kde maji moZnost’
nacvik samoobsluznych ¢innosti ako prostriedku pripravy na samostatny zivot v komunite.
Obyvatelia tréningového bytu absolvujl tzv. pripravni fazu, pocas ktorej si osvojuju zru€nosti
ako su pranie, zehlenie, varenie, stolovanie, starostlivost’ o domacnost’. Prijimatelia v byte
maju vytvorené podmienky pre zabezpecenie stkromia, 0sobnej hygieny, sebaobsluhy,
samostatnosti pohybu a rozhodovania, orientdcie v priestore, ale tiez nakupovania,
organizovania volného casu. Dohl'ad vykondva insStruktor sociilnej rehabilitacie, ktory je

poradcom a snazi sa prijimatel'ov motivovat’ a usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.
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Samostatné byvanie si nazivo vyskusali 6 prijimatelia, ktori do juna 2020 byvali v centre
mesta v Strazskom. Byvali v dvoch dvojizbovych bytoch. V byte vykonavali vSetky ¢innosti
spojené s vedenim domacnosti. Z bytu denne dochadzali do zariadenia a venovali Sa
vybranym c¢innostiach v miestnostiach uréenych na rozvoj pracovnych zrucnosti, pomahali
pri upratovani, zehleni, v pestovani a oSetrovani levandule. Byvanie v tychto bytoch bolo
pozastavené z dovodu nebezpecCenstva nakazy koronavirusom, ktory sa zacal Sirit’ aj naSom

meste a hrozilo velké riziko nékazy prijimatel'ov nasho zariadenia.

Priestory pre aktivity prijimatel’ov
Priestory ur¢ené pre aktivity prijimatel'ov st umiestnené v pavilonoch A a C. SlizZia hlavne
ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia pre oddych

prijimatel'ov.

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu persondlu, avSak su pristupné aj
prijimatelom. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor prijimatela, preto
prijimatelia, ktori sa v nich zdrziavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré
sa v nich vykonavaja a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to
povaha priestoru vyZaduje, su povinni dodrziavat obvyklé pokyny vyplyvajice zo zéasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa prijimatel’ pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch st
povinni dbat’ na zaistenie bezpec¢nosti prijimatela aj ked nie st vycleneni pre priame
poskytovanie socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat s
prijimatelom pre zistenie a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore
ako zamyslal, ho vhodnym sp6sobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru (kancelarie),

alebo poziadaju sluzbukonajlici odborny personal o sprievod prijimatela.
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Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré si oznacené zdkazom vstupu
nepovolanym osobam, ide o0 priestory: rozvodna elektrického prudu, kotolna, regulacna
stanica plynu, hlavny uzaver vody — Sachta, technickd miestnost’” pre rozvod kurenia,
vytahova strojoviia a garaz pre sluzobné motorové vozidla. Toto obmedzenie sa vztahuje na
personal ako aj prijimatel'ov a vSetky navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych
dovodov a s ohl'adom na bezpecnost’ a zdravie osdb. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatelov v

zariadeni nie je obmedzovany.

Predmet ¢innosti zariadenia a poskytované sluzby

Predmet ¢innosti zariadenia je urceny zriad’ovacou listinou Kosického samospravneho kraja
podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zmeni neskorSich predpisov a
vykonava odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo
utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych
zakonom celoro¢nti pobytova socidlnu sluzbu dietatu a dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpeCuje zaujmova c¢innost, rozvoj pracovnych zru¢nosti, oSetrovatel'ska

a opatrovatel'sku starostlivost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a ischovu cennych veci.

10
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2 STRATEGICKA VIiZIA A CIELE ZARIADENIA

Zariadenie ma vypracovani Koncepciu rozvoja zariadenie na roku 2014-2020, ktora

dokumentuje viziu zariadenia a prezentuje budice smerovanie zariadenia V procese

transformacie.

' LIDWINA je zariadenim pre dospelych prijimatel ov.

LIDWINA — poskytuje socidlne sluzby na komunitnej arovni. Vietci

prijimatelia byvaju v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.

LIDWINA — dodrZiava Pudské prava a umoZiiuje prijimatel’om organizovat’ si
vol’ny Cas i Zivot podl’a vlastnych predstav, respektuje ich individudlne

potreby.

Zakladné strategické ciele:

» podporovat’ prijimatel'ov pri planovani vlastného Zivota pri zostavovani vlastnych ciel'ov,

» podporovat’ prijimatelov Vv samostatnom rozhodovani, obcianskych prav a plneni
povinnosti, ktoré z tychto prav vyplyvaju,

» podporovat’ prijimatelov v rozvijani a udrzovani pracovnych navykov a schopnosti pre

samostatny Zivot,

» podporovat’ vztahy prijimatel'ov s rodinami a priatel'mi.

11
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2.1 TRANSFORMACNA VIiZIA

6 prijimatel’ov byva v zariadeni podporovaného byvania - nizka miera podpory

6 prijimatel’ov vo veku do 18 rokov byva v jednoloZkovych izbdach v rodinnom dome —
nizka miera podpory

30 prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste StraZske a okoli -
vys$Sia miera podpory

36 imobilnych prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste Strazske a
okoli — vysokd miera podpory

Zariadenie v Centre sluZieb poskytuje kvalitné rehabilitacné sluZby pre prijimatelov i
obcéanov zbeZnej komunity

Prijimatelia vyuZivaju komunitné sluzby v meste StraZske a okoli

Zariadenie poskytuje sluzby v Dennom centre a vyuZivaju ich aj obcania 7 komunity

Zariadenie poskytuje Specializované poradenstvo

Zariadenie ma zriadené chranené pracovisko pre prijimatel’ov a zaujemcov 7 komunity.

Sluzby budt poskytované timom kvalifikovanych zamestnancov na zaklade individualneho
pristupu a Specifickych potrieb prijimatelov. Neoddelite'nou sti¢ast’ou poskytovanych sluzieb
bude spolupriaca a komunikacia s ich rodinami, blizkymi osobami prijimatelov, vratane
budovania dobrych vzt'ahov s verejnostou.

Hlavnym cielom zariadenia ako to vyplyva z vizie je zabezpecit zvySovanie kvality
poskytovanych sluZieb prijimatel'om zariadenia v stlade s dodrZiavanim zékladnych l'udskych
prav tak, aby prijimatelia mohli v buducnosti byt’ za¢leneni do komunity.

Zariadenie v roku 2020 spustilo d’alsie kolo vzdelavania v ramci implementacie podmienok
kvality v zariadeni. Postupne zariadenie prechadza aktualizaciou procesného riadenia. Pocas
roka prebiehalo taktiez intenzivne vzdelavanie vlastnikov procesov, podla prislusnej
metodiky pripravuju nové postupy na jednotlivé procesy, ktoré st nasledne implementované

do praxe.

12
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3 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE
LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi

vyplyvajicimi zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, VSeobecne zaviznymi

nariadeniami KSK KoSice a vnutornymi predpismi.

Organizacna Struktura zariadenia platna od 1.9.2020:

[ ]

Usek riaditela

prevadzkovy Usek

ekonomicky Usek

usek socialnej prace a
socialnej rehabilitacie

usek osetrovatelsko-
opatrovatelskej
starostlivosti

L manazér kvality P1

veduca - hospodarka
P1

veduca - ekonémka
P1

vedica P1

educa - hlavna sestra
P1

stravovaci sek

veduca P1

— vodic - udrzbar P3

pracovnicka P1

| | personalna a mzdova

P2

|| socidlna pracovnicka

osoba P1

|| sestra - zodpovednd

] pracka P3

upratovacka P3

rehabilitdcie P7

instruktorka socialnej

. sestra P3

Celkovy pocet zamestnancov zariadenia LIDWINA — DSS: 60

Kapacita zariadenia LIDWINA — DSS: 78 prijimatel'ov socialnej sluzby
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opatrovatelka P20

kucharka P4

pomocna kucharka P1

[~ | praktickd sestra P3

— rehabilitaéna
pracovnicka P1

skladnicka P1
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3.1 PERSONALNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV
V zariadeni pracuje celkovo 60 zamestnancov k 31.12.2020

Tabulka ¢. 3: Personalna Struktira zamestnancov

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvizok
Riaditel’ka 1 1
Manazér kvality 1 1
Veduca - ekonémka 1 1
Personalna a mzdova pracovnicka 1 1
Veduca prevadzkového useku 1 1
Veduca stravovania 1 1
Spolu 6 6
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Pracovnici odbornej Casti 39 39
Z toho:

Veduca osetrovatel'sko — opatrovatel'skej

starostlivosti 1 1
Veduca socialnej prace a socidlnej rehabiliticie 1 1
Socidlny pracovnik 2 1
Instruktor socidlnej rehabilitacie 7 7
Zdravotnicky asistent 3 3
Sestra — zodpovednd osoba 1 1
Sestra 3 3
Rehabilitatna pracovnicka 1 1
Opatrovatel’ka 20 20
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Skladnicka 1 1
Kucharka 4 4
Pomocna kucharka 1 1
Pracovnicka pracovne 3 3
Upratovacka 3 3
Vodi¢ - udrzbar 3 3
Spolu 15 15
Personalny kl’i¢ [Priloha ¢.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,3 2,00
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 65 % 60%
Odchylka
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Tabulka ¢. 4: Demografické zloZenie zamestnancov k 31.12.2020

Zamestnanci Pocet
zeny o7
muzi 3
spolu 60

3.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Tabulka ¢. 5: Kvalifikaéna Struktira zamestnancov

Referat / isek - pozicia Pocet Dosiahnuté vzdelanie
Riaditel'ka 1 VS IL stupiia, odborna sposobilost’
(poverend riadenim zariadenia)
Usek riaditela Spolu 1
Manazér kvality 1 VS 1L stupila, odborny kurz
Usek oSetrovatel’sko — Spolu 29
opatrovatel’skej starostlivosti
Veduca useku 1 VS 11 stupiia
Sestra — zodpovedna sestra 1 VS I1. stupiia
Sestra 3 VS 11 stuptia
Prakticka sestra (zdravotny asistent) 3 Usv
Rehabilitacné pracovnicka 1 Usv
Opatrovatel’ka 20 VS 1. stupiia
Usv
SO, kurz

Usek socidlnej prace a socilnej Spolu 10
rehabilitacie
Veduca useku 1 VS II. stuptia
Socialny pracovnik 1 VS 1L stupiia

1 VS III. stupna
Instruktor socialnej rehabilitacie 2 VS II. stuptia

1 VS I. stupna

4 uUsv
Usek prevadzkovy Spolu 10
Veduca useku 1 USYV, odborna spdsobilost’ VO
Pracovnicka pracovne 2 SO

1 Usv
Upratovacka 2 SO

1 Usv
Vodi¢ - udrzbar 2 SO

1 Usv
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Usek stravovaci Spolu 7
Veduca useku 1 USV, odborné spdsobilost’ na pracu s
potravinami
Skladnicka - fakturantka 1 USV
Kucharka 3 Usv
1 SO
Pomocna kucharka 1 SO
Spolu za zariadenie 60

3.3 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A ODBORNY RAST

Zariadenie v roku 2020 pokracovalo vo vzdelavani zamestnancov. Transformacia zariadenia

je dlhodobym anaroénym procesom premeny avyzaduje Si

sustavné vzdelavanie

zamestnancov na vSetkych Grovniach. Zariadenie sa nad’alej pripravuje na procesné riadenie.

Vroku 2020 bol spracovany aschvaleny plan vzdelavania zamestnancov. V plane

vzdelavania boli zahrnuté externé a interné vzdelavanie. O vzdelavani v zariadeni sa vedu

zaznamy, prislusna dokumentacia v informac¢nom systéme Cygnus.

Tabul'ka €. 6: Prehl’ad externych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2020

Nazov a druh
vzdelavacej aktivity

Organizator

Pocet zucastnenych
zamestnancov

Povinnosti mzdovej
uctovnicky

Ing. Mihal, Michalovce

Verejné obstaravanie

Interny auditor kvality

Tabita s.r.o. Holic¢

Dozorca vytahu

Liftex, KoSice

Skolenie vodi¢ov v zmysle zikona
¢. 124/2006

Valéria Paukejova AMOS,
Humenné

Prirucka kvality - implementovanie
podmienok kvality

SS Evanjelickej Diakonie ,
Bratislava

Odborna sposobilost’ —
epidemiologicky zavaznych ¢innosti

RUVZ Michalovce

Skolenie kuri¢ov — obsluha
nizkotlakovych kotlov

Mgr. M. Veliky MIVEX
Zamutov 33

Efektivna starostlivost’ o INKO
pacienta

Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek
Vv spolupraci s HARTMAN —

RICO
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Implementovanie podmienok kvality | SS Evanjelickej Diakonie , 54
Bratislava

Zdravotné sestry sa zucastiiuju externych seminarov, ktoré organizuje Slovenskd komora
sestier a porodnych asistentiek. Internych semindrov v zariadeni sa zucastnuju vsetci
zainteresovani zamestnanci. Zariadenie zabezpecuje pre samostidium zamestnancov i odbornu
literaturu a Casopisy.

Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpeCuje prislusny veduci pracovnik.
Priebezne su zamestnanci zaSkolovani na manipuldciu s technickymi zariadeniami.
Podporujeme odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.
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3.4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb v stcasnosti poskytuje socidlne sluzby pre 78

prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Tabulka ¢. 7: Struktira prijimatelov PSS podPa pohlavia v roku 2020

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 34
Celkom 78
STRUKTURA PODLA
POHLAVIA
ZENY

44% .
MUZI
56%

Tabulka ¢. 8: Vekové zloZenie prijimatel’ov v roku 2020

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet
10-14r. 0
15-18r.
19-25r. 16
26 a viac 59

Celkom 78

Tabulka ¢. 9: Stupne odkazanosti prijimatel’ov v roku 2020

l. Il. 1. V2 V. VI. Spolu
Muzi 0 0 1 1 0 42 44
Zeny 0 0 1 1 1 31 34

Celkom 0 0 2 2 1 73 78
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Stupne odkazanosti prijimatelov

50 42
40 1 31
30 1
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Tabul'ka 10: Pohyb prijimatel’ov socidlnej sluzby za rok 2020

Prijimatelia Muzi Zeny Spolu
socialnej sluzby stav k 31. 12. 2020
Prijati prijimatelia 1 2 3
Ukoncenie pobytu 0 0 0
Exitus 1 0 1

4 CINNOST ZARIADENIA

Zamestnanci zariadenia pristupuju pri svojej ¢innosti ku kazdému prijimatelovi ako
K jedine¢nej osobnosti s individualnym charakterom, potrebami a poziadavkami. Zariadenie je
celoroénym pobytovym zariadenim a jeho Cinnost’ je zabezpecovana v trojzmennej prevadzke.

Cinnost’ celého zariadenia bola v roku 2020 pozna¢ena pandémiou koronavirusu, ktorému
museli Celit' vSetci zamestnanci aj prijimatelia zariadenia. Vd’aka usiliu a zodpovednosti
vSetkych  zamestnancov  zariadenia, najmd ¢o sa tyka dodrZiavania vSetkych

protiepidemiologickych opatreni sa podarilo zabranit’ rozsireniu tohto virusu v zariadeni.

4.1 USEK OSETROVATELSKO — OPATROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Najvacsiu a vyznamnu organizacnu zlozku tvori Usek oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej
starostlivosti. Odborny personal pracuje v priamom kontakte s prijimatel'mi a kazdému je
venovany individualny pristup a pozornost’. Cielom zariadenia je vytvarat’ dobré materialové
podmienky a prostredie pre poskytovanie kvalitnych sluzieb k maximalnej spokojnosti

prijimatelov.

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpeCuje celodennli oSetrovatel'ski a zdravotni starostlivost pre 78
19
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personalom. OSetrovatel'ska starostlivost’ nadobtida novy rozmer kvality zavedenim Metodiky
oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel. Vlastnici procesov
s zodpovedni za spravnu implementaciu postupov v oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom
procese.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovana vSeobecnym praktickym lekarom pre dospelych,

pediatrom a psychiatrom priamo v zariadeni. Na odborné vysetrenia st prijimatelia

sprevadzani personalom.

Tabulka ¢. 11: Lekarske preventivne prehliadky v roku 2019

Preventivne prehliadky Pocet prijimatel’ov
Muzi Zeny Spolu
obvodny lekar 23 17 40
stomatologické 44 34 78
urologické 0 0 0
gynekologické 0 20 20
Tabul’ka ¢. 12: O¢kovanie v roku 2020
Vakcinacia Muzi Zeny Spolu
Chripka 46 31 77
Tabulka ¢. 13: Odborné vySetrenia v roku 2020
Odborné Muzi Zeny Spolu
vySetrenie
Alergologické 7 5
Gynekologické 0 1
USG vySetrenie 2 2
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Urologické 13 0 13
Pricne 2 0 2
Kozné 0 1 1
ORL 1 1 2
Onkologické 5 0 5
Oc¢né 0 2 2
Psychologické 5 3 8
Stomatologické 26 10 36
CT vySetrenie 1 1 2
RTG vySetrenie 6 6 12
Chirurgické 0 3 3
Interné 4 2 6
Infekéné 0 1 1
Hematologické 4 4 8
Endokrinologické 0 2 2
Hepatobiliarne 0 1 1
Tabul'ka ¢. 14: Dispenzarizovani prijimatelia socidlnej sluzby
Dispenzarizovani Muzi Zeny Spolu
prijimatelia SS
Neurologicka amb. 20 10 30
Psychiatricka amb. 47 30 78
Nefrologicka amb. 1 0 1
Hematologicka amb. 1 2 3
Onkologicka amb. 2 0 2
Gastroenterologicka 3 1 4
amb.
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VsSeobecny lekar 47 31 78
Endokrinologicka amb. 0 1 1
Alergologicka amb. 2 1 3
Tabul’ka €. 15: Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podPa mobility
Rozdelenie PSSD Muzi Zeny Spolu
podl’a mobility
Mobilni 33 25 58
Ciasto¢ne mobilni 1 3 4
Imobilni 11 5 16
Tabul’ka ¢. 16: Inkontinencia
Inkontinencia Muzi Zeny Spolu
Uplna 23 24 47
Ciasto¢n4 5 7 12
Tabulka ¢. 17: Poskytovana strava
Strava Muzi Zeny Spolu
Racionalna 24 16 40
Setriaca 0 1 1
Mixovana 20 17 37

Tabul'ka ¢. 18: Pocet hospitalizovanych prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2020

Muzi

Zeny

Spolu

Pocet hospitalizovanych PSS 6

4

10
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Dovolenky 1 2 3

Popis vykonavanych rehabilitatnych c¢innosti v zariadeni:

1. masaz — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmierfiuje bolesti a stres, zlepSuje
krvny obeh a uvolfiuje napétie. Je to najstarSia forma terapie.

2. lieCebna telesna vychova — cvicenie je zamerané na spravne drZanie tela, hlavnou
ulohou je oprava chybnych pohybovych stereotypov.

3. vodoliecba — podvodna masiaZ — na organizmus poOsobi tepelnou aj pohybovou
energiou, ktoré sa vyskytuji vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na
zmiernenie bolesti, odstranenie Unavy a vytvorenie rovnovahy Vv organizme.
Kombinacia vody a masaze priaznivo vplyva na fyzicka a dusevnu pohodu ¢loveka,

vracia radost’ do zivota.

4. parafinové zabaly — prehrievaji, uvolniuji a zvySuju krvny obeh. Vyuzitie na choroby
pohybového aparatu a popraskant, zhrubnuti pokozku riak a néh.

5. biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné liedi choroby
spojené¢ s pohybovym aparatom. Jednd sa napriklad o artrozu, bolestivé stavy
organizmu, zapalové ochorenia §liach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim
lie¢ime najmi kiby hornych a dolnych kongatin.

6. vertikulizacia — nacvik postoja.

7. bazalna stimulacia - je pedagogicko-oSetrovatel'sky koncept podporujici vnimanie,
komunikaciu a pohybové schopnosti ¢loveka, ktory sa prispdsobuje veku a stavu..
Koncept bazalnej stimuldcie vychadza z predpokladu individudlnej starostlivosti na
zaklade anamnézy. Zakladom je starostlivost’ o prijimatel'a v sulade s jeho potrebami a
s jeho moznostami tak, aby boli vyuzité vSetky jeho moznosti, udrzanie socidlneho

vzt'ahu a komunikacia.
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Tabul'ka ¢. 19: Pocet zrealizovanych procedir v ramci rehabilitacie v roku 2020

Ukon - procediira Pocet
Parafin 434
Perlickovy kapel 100
Bio lampa 132
Liecebna TV 345
Masaz 3
Bazalna stimulacia 7

4.2 USEK SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ REHABILITACIE

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v

zneni neskorsich predpisov poskytuje prijimatel'om socialnych sluzieb tieto odborné ¢innosti:

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e rozvoj pracovnych zrucnosti,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
e zaujmovu ¢innost,

e uschovu cennych veci.

SOCIALNE PORADENSTVO

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznive;j

socialnej situacii. Zakladné socidlne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby,

rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informécii o moznostiach rieSenia problému a

podl’a potreby aj odporacanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

Zakladné socialne poradenstvo je sti¢ast'ou kazdej socidlnej sluzby poskytovanej v zmysle

zdkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbidch v zneni neskorSich predpisov. Zakladné socidlne

poradenstvo je vykonavané socidlnymi pracovnickami zariadenia. Ide o posudenie povahy

problému, poskytnutie zakladnych informécii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj

odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.
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SOCIALNA REHABILITACIA

Socidlna rehabilitdcia je dolezitym néstrojom pomoci pri zaclenovani sa Cloveka so
zdravotnym postihnutim do kazdodennych c¢innosti v spolo¢nosti. Je to stbor réznorodych
¢innosti pre nacvik zru¢nosti nevyhnutnych pre bezné fungovanie c¢loveka so zdravotnym

postihnutim v spolo¢nosti.

Nasim ciel'om v oblasti socidlnej rehabilitacie je prisposobovat’ kazdodenny zivot ¢loveka
so zdravotnym postihnutim tak, aby mohol samostatne a nezavisle fungovat. Hlavné oblasti

rehabilitacie na ktoré sa zameriavame su :

e sebaobsluha

e motorika (jemnd, hrubd)

e nacviCovanie technik na paméat
e rozvoj kognitivnych schopnosti
e rozvoj pracovnych zruénosti

e rozvoj kreativnych schopnosti
e re¢ a komunikécia.

Rozvoj jemnej motoriky Rozvoj kreativnych schopnosti
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Rozvoj kognitivnych schopnosti

Socidlnu rehabilitdiciu v LIDWINA — DSS realizuji inStruktorky socidlnej rehabilitacie
a socialne pracovnicky prostrednictvom aktivizacie prijimatelov socialnej sluzby. Aktivizacia sa
realizuje tak individudlnou ako aj skupinovou formou. V zariadeni sa k 31. 12. 2020 nachadzalo
celkovo 6 aktiviza¢nych miestnosti, v ktorych sa prijimatelia v rdmci svojich schopnosti, zaujmov
a zdravotného stavu zapdjali do jednotlivych ¢innosti. Vyznamnu Cast’ prace instruktorky socialne;
rehabilitacie tvori aj aktivizdcia a socialna rehabilitacia pri 16zku.

Ulohou instruktoriek socialnej rehabilitacie je nazorne ukazat’ prijimatelovi dant &innost’,
naucit’ ho vykonédvat’ danu ¢innost’ a podporit’ ho pri jej vykondvani. Vzijomnou spolupracou
inStruktoriek socidlnej rehabilitacie a prijimatela socidlnej sluzby bolo pocas celého roku naplnit
predovsetkym hlavny ciel socidlnej rehabilitacie - podporit’ samostatnost, nezavislost' a
sebestacnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb. Poskytnut’ im predovsetkym taki pomoc a podporu
akt aktualne prijimatel’ potrebuje, reSpektujic jeho roznorodost’ a individualitu.

V ramci socidlnej rehabilitacie pre prijimatelov socialnej sluzby sa v zariadeni realizuje aj
nacvik:

e sebaobsluznych twkonov - najmd dodrZziavanie hygienickych navykov, obliekanie

a starostlivost’ o odevy,

e tUkonov starostlivosti o domécnost - najméd obsluha domécich elektrospotrebicov, nacvik

varenia, upratovania, prania, 0svojenie si spravnych navykov stolovania,
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e zakladnych ndvykov a zrucnosti - ucia sa orientovat v beznych zivotnych situaciach,
osvojuju si ich zvladanie a rieSenie,

e finan¢nej gramotnosti — rozliSovanie minci a bankoviek, hospodarenie s financiami,

e orientdcie v zariadeni a okoli zariadenia — bezpec¢nost’ na cestach,

e socialnej komunikacie, kontaktov s institiciami — naviteva UPSVR, pisania turadnych
dokumentov a ziadosti,

e rozvoju kreativnych schopnosti prijimatelov,

o cfektivnemu a zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu — samostatné organizovanie dna.

INDIVIDUALNE PLANOVANIE

V praci s naSimi prijimatel'mi preferujeme individualny pristup, ktory je zamerany na
konkrétneho prijimatel'a socialnej sluzby, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych,
socialnych a spiritudlnych potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zru¢nosti, schopnosti a sebestacnosti.
Kazdy prijimatel’ ma vypracovany individudlny plan s programom socialnej rehabilitacie, ide o
komplexny plan, ktory je prisposobeny jeho vlastnym schopnostiam a poziadavkdm, ktoré v

pravidelnych intervaloch prehodnocujeme spolu s prijimatel'om.
ZAUJMOVA CINNOST

Zaujmova c¢innost’ v naSom zariadeni je sucastou aktivneho vnutorného zivota zariadenia.
Cielom zaujmovej Cinnosti je poskytnut’ prijimatelom sociadlnych sluzieb hodnotné preZivanie
vol'ného Casu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultry, nielen v zariadeni, ale aj na podujatiach

mimo zariadenia.

Zaujmova c¢innost’ je realizovana hrami, cestovanim, vychadzkami, turistikou, zabavou,
sutazami a to formou individudlnou aj skupinovou. S prijimatelmi v ramci kultirno-zédujmovej
¢innosti nacvicujeme rdozne programy, s ktorymi reprezentujeme naSe zariadenie na rdznych

kultirnych podujatiach a sut’aziach.

Prijimatelia socialnych sluzieb mali moznost’ v roku 2020 rozvijat’ svoje zdujmy a zru¢nosti
v ramci Sirokej ponuky krazkovej Cinnosti. V kalendarnom roku 2020 fungovali nasledujice

krazky:

27



ov s,
Ty
< \4
5 e >
= /~ e\ =

= B ) 2

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske

Vyroc¢na sprava 2020

Wénay

Tabul'ka €. 20: Zoznam zaujmovych krazk

Krazok Pravidelnost’
Turisticky 1 x tyzdenne
Citatelsky 1 x tyzdenne
Kruzok sikovnych rik 1 x tyzdenne
Kruzok varenia a rucnych prac 1 x tyzdenne
Hry a spolocenské hry 1 X tyzdenne
Spevdcky kruzok 1 x tyzdenne
Zumba 1 x tyzdenne
Hudobno — tanecny krizok 1 x tyzdenne
Pohybové cvicenia 1 x tyzdenne

Krazok spolocenskych hier Kreativny krazok
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Krazok varenia Spevacky kruzok

Prostrednictvom kulturno-spolo¢enskych podujati, vyletov, ktoré sa organizujt v zariadeni Si

prijimatelia vytvaraji nové zazitky, posiliiujii socidlne vizby, kultirne 1 Sportové vyzitie. TaktieZ to

zahffa aj ich sebarealizaciu a prezentaciu vlastnoru¢ne vytvorenych vyrobkov.

Pri dodrziavani 'udovych zvykov a tradi¢nych sviatkov (Vianoce, Velka noc, 1. M4aj, Den

Matiek, Ucta k star§im, FaSiangové zabavy) si prijimatelia spoloéne zhotovuju vlastnoruéne

vyrobky a vyzdobu k danému sviatku spojenych s posedenim a tanec¢nou zdbavou.
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,Fasiangova veselica®/ februar 2020

»Vedomostny kviz — Ukéz ¢o vies“/november 2020

,Sportovy defi v zariadeni“/jin 2020

,,Vianocny pribeh* /december 2020
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POMOC PRI UPLATNOVANI PRAV A PRAVOM CHRANENYCH ZAUJMOV

Ide 0 odbornu ¢innost’, ktora sa vykonava so suhlasom prijimatel’a socialnej sluzby, ktora je
zamerana najmi na poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti, pomoci pri vybavovani
osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomne;j

komunikacii v iradnom styku a vybavovani inych veci v zdujme prijimatel’a socidlnej sluzby.

ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Rozvoj pracovnych zru¢nosti je odbornd ¢innost na osvojenie pracovnych navykov
a zrucnosti prijimatel’a socialnej sluzby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na Ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych schopnosti, mentalnych a pracovnych schopnosti
prijimatel’a socidlnej sluzby a jeho zaclenenie do spolo¢nosti.

V zariadeni sa nachadza aj sklenik, v ktorom si prijimatelia socidlnych sluzieb
prostrednictvom prace, osvojenim navykov a zruénosti buduju i pocit zodpovednosti. Prijimatelia sa
venuju aj pestovaniu a starostlivosti o levandul'u, ktoru d’alej spracovavaju.

V ramci rozvoja pracovnych zrucnosti sa podielaji na skraslovani vonkajSieho aredlu
zariadenia - starostlivost’ o kvety, bylinkové zahony, zametanie chodnikov, hrabanie listia, ale i
prace v interiéri zariadenia — starostlivost o izbové kvety, udrziavanie poriadku (vianoc¢na,
vel'’konoc¢na, faSiangova, aktudlna vyzdoba).

Pracovné navyky vedu prijimatelov k lepSiemu mysleniu, zvySuju telesni a manualnu
obratnost’ ¢o kladne pdsobi na sebavedomie prijimatel'ov. Rozvoj pracovnych zru¢nosti pomaha
U prijimatela:

e climinovat pocit uzkosti, agresivity a nervozity,
e vytvarat’ kladny vzt'ah k praci,

e nadobudnut’ pocit uzito¢nosti,

e odburat’ prebytocnt energiu,

e zvysit sebavedomie U prijimatela,

e nevnimat’ produkty prace ako samozrejmost’.
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Hlavnym cielom vSetkych Cinnosti a aktivit bolo viest’ prijimatelov k samostatnosti,

radosti zo Zivota a inSpirovat’ ich k rozvoju zru¢nosti a schopnosti tak, aby v buducnosti boli ¢o

najsamostatnej$i, vnimali svoj zivot ako zmysluplny a naplneny.

Prijimatelia sa pravidelne prezentuju s vyrobkami kreativnych dielni na kultarnych a

spolocenskych akciach.

Dielna je vybavena materidlom, z ktoré¢ho sa vyrabaju rozne vyrobky (malby, sviecky, vyrobky

z prutia, dreva), réznymi hrami, Sijacim strojom atd’. Vyrobky prezentujeme na viano¢nych,

velkono¢nych trhoch a réznych akciach.
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V ramci dielni rozvoja pracovnych zrucnosti je prijimatelom ponvkané aj:

» pestovanie, zber a susenie levandule — celoro¢na starostlivost’,

» prace v skleniku ana zahradke — priprava pddy na siatie: rylovanie, rozbijanie,
rozkopavanie hriad motyckou, vyrovnavanie pody hrabl'ami,

» priprava semien a priesad a vlastné sadenie kvetov do debniciek,

» opatrovanie kvetov a skaliek — polievanie, okopavanie, hnojenie, kyprenie pddy,
odstranovanie buriny...

» bezné upratovanie arealu — zametanie, hrabanie travy a listia,

» celoro¢na praca v skleniku, udrzba hrobovych miest.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti okrem toho, ze prindSa prijimatelom radost’ posobi na ich

psychicky stav vel'mi priaznivo, eliminuje pocity uzkosti, agresivity a nervozity.
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Duchovna ¢innost’

Popri vsetkych roznych aktivitach je potrebné sa zameriavat' aj na duchovnt stranku
prijimatel'ov. V spolupraci s rimskokatolickymi duchovnymi otcami v Strazskom, sme tento
rok mohli im ponuknut’ neopakovatelné zazitky, ktoré boli sprostredkované v spoluti¢asti
duchovnych otcov, ¢i uz ide o i¢asti na svitych omsiach, moznosti prijat’ sviatost’ zmierenia
alebo snimi travit rézne zaujimavé aktivity ¢i vylety. Nasim prijimatelom poskytuju
duchovnu podporu autechu, ale aj mily tsmev. S prikladom vzacnej dobrosrdecnosti

a integracie.
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4.3 PREVADZKOVY USEK

Cinnost prevadzkového tseku zabezpecuje 10 zamestnancov: veduca useku — hospodarka,

3 upratovacky, 3 pracovnicky pracovne a 3 vodici/udrzbari.

Veduca tseku je zodpovedna za celkovy chod tseku a zaroven za stav majetku v zariadeni,

dopliia stavy v skladoch vieobecného materialu, bieliziiou, DKP a kancelarskych potrieb.

Taktiez zodpoveda za vsetky opravy, udrzby a odborné prehliadky v zariadeni.

Tabulka ¢. 21: Odborné prehliadky zariadenia za rok 2020

Typ prehliadky Hodnota / €
Odborna prehliadka prenosnych elektr. 945
spotrebiCov
Odborna prehliadka elektro kuchyna, 4 662,97
pracovna, budova
Odborna prehliadka kotolne a tlak. nadob, 2088
plyn. spotrebicov
Odborna prehliadka hasiacich pristrojov 280
Servisna prehliadka vytahu 1 064,64
Kontrola komina 379
Revizia vah 206,40
Tabul'ka ¢. 22: Nakup a vydaj v roku 2020

Zakupeny tovar v hodnote | Vydany tovar v hodnote
Vseobecny material (Cistiace, 24 248,68 22 212,96
hygienické a pracie prostriedky)
DKP 13940 13940
Bielizen, Obuv 7 730,78 7249,85
Kancelarske potreby 4 157,87 6 138,02
Drobny material (oprava 2 564,41 2 623,37
a udrzba)
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Tabul’ka ¢. 23: Opravy prevedené v roku 2020 a zakupené zariadenia

Oprava, nakup Hodnota/€
Kazetovy strop 1 980,02
Kuchynska linka 776,40
Stavebné upravy a el. - instalacné prace 833,04
Stavebné opravy 4 956
Elektro — inStala¢né prace 1192
Klimatizacia a montaz 1696
Masézne kreslo (dotacia MF SR) 2699
Mangel’ — Zehliaci stroj 4 850
Spolu 18 982,46
Tabul'ka ¢. 24: Spotreba energii za rok 2020

Energie Spotreba/€

Voda 11 609,84
Plyn 27 766,54
Elektrina 23 083,67

4.4 STRAVOVACI USEK

Stravovanie - bolo pocas celého roka 2020 zabezpecené pre prijimatelov a zamestnancov

podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatelov. Podl'a vSeobecne

platnych receptir sa pripravovala strava racionalna a vzh'adom na zdravotny stav niekol'kym

prijimatelom sa poskytovala strava mixovand alebo Setriaca. Mixovand strava sa pripravuje

osobitnym mixovanim kazdej zloZzky stravy. V rdmci celodennej stravy sa poskytovali ranajky,

desiata, obed, olovrant a veCera. Vydaj jedal sa uskuto¢iioval v jedalni, leziacim prijimatelom po

jednotlivych izbach pri 16zku, ktori sa nedokazu sami stravovat’, je im napomocny zamestnanec.

V pripade choroby je prijimatel’'ovi podana strava i na izbe.

Priprava stravy sa realizuje na zaklade jedalneho listka, ktory vypracovéava veduca stravovacieho
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useku a schval'uje stravovacia komisia v zloZeni:
» zastupca prijimatel'ov socialnej sluzby,
» riaditel’ka zariadenia,
» vedulca oSetrovatel’sko — opatrovatel'skej starostlivosti,

» veduca stravovacieho useku.

Tabul'ka ¢. 25: Polet pripravenych jedal pre prijimatelov v priebehu roka 2020

Ranajky | Desiata | Obed Olovrant | Vecera 2. Vecera
Pocet 27 215 27 809 27 808 27 206 14 812 12 987
pripravenych
jedal

Pocet pripravenych jedal pre zamestnancov v priebehu roka 2020: 8 528 obedov
Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2020 pre racionalnu stravu je:

e stravna jednotka: 3 €
e uhrada za pripravu stravy: 3 €

Dodavatelia potravin v roku 2020:

Dodavka potravin sa realizuje podl'a zékona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni

neskorsich predpisov. S kazdym dodévatel'om je uzatvorena kiipna zmluva.

GVP Humenné (hruby tovar)
Maiso Zemplin Michalovce (méso)

PPaC Humenné (pecivo)

Y V VYV V

INMEDIA Zvolen (mlieko, mrazend hydina, ryby, vajcia)
» LUNYS Poprad (ovocie, zelenina)

Do kuchyne sa v roku 2020 zakupilo:
v’ klimatizacia

v mraznicka.
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Jeddalen zamestnancov

Jeddlen v pavilone A

Jedalen v pavilone C
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5 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2020

Prijimatelia sa zucastnili mnohych zabavnych i Sportovych akcii organizovanych vacSinou

zariadenim,

nakolko vsetky aktivity od marca 2020 boli ovplyvnené Sirenim pandémie

COVID - 19. Ztejto pri¢iny bola véc¢Sina planovanych aktivit zruSend ato najma kvoli

ochrane prijimatelov pred Siriacou sa epidémiou. Aj napriek tymto epidemiologickym

opatreniam bolo prijimatelom pontukanych mnozstvo akcii a aktivit v rdmci zariadenia:

Tabul'ka ¢. 26: Realizované aktivity v roku 2020

MESIAC NAZOV AKTIVITY MIESTO POCET
REALIZACIE ZUCASTNENYCH
AKTIVITY PRIJIMATEL:OV

JANUAR Jakubkove Mestské kino Strazske | 12 prijimatelov
dobrodruZzstvo
Detska sv. omSa trochu | Rimsko-katolicky 12 prijimatel’'ov
inak kostol Strazske

FEBRUAR Navsteva kina Kino Mier Michalovce | 10 prijimatelov
FaSiangova veselica LIDWINA - DSS 43 prijimatel'ov

MAREC Malovanie kraslic | LIDWINA — DSS 20 prijimatel’'ov
Vv zariadeni

APRIL Reminiscen¢na terapia — | LIDWINA — DSS 20 prijimatelov
Velkono¢né zvyky a ich
vyznam

MAJ Deini matiek v LIDWINA | LIDWINA - DSS 61 prijimatel'ov
DSS

JUN Sportovy deii | LIDWINA — DSS 43 prijimatelov
v LIDWINE

JUL Slavik LIDWINY LIDWINA — DSS 15 prijimatelov
Milujem Slovensko LIDWINA — DSS 43 prijimatel'ov

AUGUST Letna Sou - Modna | LIDWINA —DSS 28 prijimatel’'ov
prehliadka

SEPTEMBER | Sportovy denn | LIDWINA — DSS 43 prijimatel'ov
v LIDWINE
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Opekam ja, opekas ty .... | LIDWINA — DSS 43 prijimatelov
OKTOBER Svetovy den cyklistiky — | LIDWINA — DSS 12 prijimatel’'ov
sut’az v bicyklovani
Workshop - tvorime | LIDWINA — DSS 16 prijimatel'ov
z LEVANDULE
NOVEMBER |Ukaz ¢o  vieS — | LIDWINA-DSS 12 prijimatel’'ov
vedomostny kviz
Reminiscen¢na terapia — | LIDWINA — DSS 22 prijimatel’'ov
Adventné a viano¢né
zvyky na vychode
DECEMBER Sv. Mikulas v zariadeni | LIDWINA — DSS 78 prijimatel’'ov
Vianoc¢ny pribeh LIDWINA — DSS 43 prijimatelov
Viano¢né pecenie | LIDWINA — DSS 15 prijimatel’'ov
Vv zariadeni
Stedra veera a Vianoce | LIDWINA — DSS 78 prijimatel’ov
v LIDWINE
Silvestrovska party LIDWINA — DSS 43 prijimatel'ov

5.1 DOBROVOINICTVO

Dobrovolnictvo nadobiida na vyzname nielen v naSom zariadeni, ale 1 v rdmci kraja
dobrovol'nictvu je venovana zvySena pozornost’.

Zariadenie aktivne spolupracuje s Centrom dobrovolnictva z Kosic a v minulosti sa
zucastnilo aj roznych spolo¢nych kultirnych aktivit.

Pocas roka sa zvyCajne konali stretnutia s Klubom dochodcov, ktoré smerovali k
nadviazaniu kontaktov medzi starSou populaciou a prijimatel'mi zariadenia. Tieto stretnutia
prinasali obohatenie v medzil'udskych vztahoch, nové skusenosti obom stranam, ale hlavne
zvySovali povedomie prijimatelov o zivote v komunite. Prijimatelia sa na stretnutiach s
Klubom déchodcov prezentovali spevom, tancom ¢i ré6znou dramatickou tvorbou.

AvSak rok 2020 bol zvlastny tym, Ze aj tito oblast’ bola Zial' poznacend Sirenim virusu
COVID - 19, nakolko z protiepidemiologickych opatreni sa tieto stretnutia nemohli

uskutoénit’.
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5.2 KOMUNIKACIA, VZTAHY S VEREIJNOSTOU A PUBLIKACNA CINNOST

Zariadenie DSS LIDWINA je sucastou miestnej komunity. Prostrednictvom ucasti na
vSetkych podujatiach v meste, pri organizovani aktivit miestnych spoloc¢enskych a kultarnych
inStitacii si prijimatelia zariadenia ziskali urCité uznanie a prijatie ich inakosti. Prezentacia
zédujmovej Cinnosti 1 vyrobkov z pracovnych dielni upttali a pritiahli r6zne skupiny miestnej
komunity na spolupracu so zariadenim. Zo strany zariadenia je spravne vedena komunika¢na
stratégia, ktora ma za ciel’ oslovit' ¢o najviac verejnost a miestnu komunitu, aby sme v
budicnosti sa mohli zaradit do miestnej komunity ako plnohodnotni jej ¢lenovia. Pocas
dlhoro¢nej spoluprace boli dosiahnuté pozitivne vysledky v zmene postojov a nazorov
obcanov mesta ¢o ndm umoznili bezproblémové zabezpecenie byvania pre 6 prijimatelov
priamo v centre mesta. Vel'mi pozitivne hodnotime akceptaciu a prijatie nasich prijimatel'ov
do komunity.

Zariadenie pouziva rézne komunika¢né nastroje na prezentaciu zariadenia, na vytvaranie a
udrziavanie dobrych vztahov s verejnostou. Vyuzili sme vsetky dostupné média na
prezentaciu sluzieb a zviditeI'nenie zariadenia. Pocas roku sme aktualizovali webovu stranku,
www.dssstrazske.sk, na ktorej prezentujeme svoje aktivity, bezny zivot v zariadeni i
informdcie o dostupnosti socidlnych sluzieb.

V zariadeni je vedena kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliiovana o udalosti v Zivote
zariadenia. Zucastiujeme sa réznych vystav a prezenticii vyrobkov, ktoré vyrabaju

prijimatelia.
5.3 PARTNERSKA SPOLUPRACA

Zariadenie dlhodobo spolupracuje so samospravou, Skolami, inStiticiami, cirkevnymi
organizaciami, neziskovymi organizdciami v meste i regione.

Tabul’ka ¢. 27: Partnerska spolupraca

Partneri Oblast’ spoluprace

Zakladna skola Strazske Sport, kultura, volno¢asové aktivity, sitaze
Materska skola Kultirne programy a vol'nocasové aktivity
Stredna Skola podnikania Dobrovolnicka  ¢innost vo  vSetkych

oblastiach, spolo¢né projekty

Centrum volI'ného Casu Strazske Aktivity a vzdelavacie programy centra,

dobrovol'nicka ¢innost’ a iné
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Mesto Strazske - samosprava Vsetky podujatia v meste, aktivna
spolupraca v oblasti pomoci a integracie
Mestska kniznica Vzdelavacie a zabavné aktivity
Klub dochodcov Strazske Kultarne podujatia, vol'nocasové aktivity
Cirkvi na uzemi mesta, rimskokatolicka, Vzdelavacie aktivity, duchovné,
gréckokatolicka, pravoslavna volnocasové a iné
Harmoénia — DSS Strazske Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity
Anima — DSS Michalovce Kulturne, Sportové a vol'nocasové aktivity
Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou Kulttrne, $portové a vol'no¢asové aktivity

6 CIELE A AKTIVITY ZARIADENIA NA ROK 2021

Spolo¢ne organizované rézne podujatia podporuju prispievaju k vyssSiemu sebavedomiu
prijimatel'ov, maju moznost’ osvojit’ si r6zne navyky a porozumiet’ veciam v beznom Zivote.
Planované aktivity na rok 2021 v spolupréci so spolocenskymi a inymi organizaciami na rok
2021 sa budu doplnovat’ a aktualizovat’ v priebehu roka podla aktualnej epidemiologicke;j
situdcie.

Januar
1. Biblické popoludnie — Trojkral'ova tradicia — ¢itanie biblického pribehu, rozhovory, tradicie
2. Vies Co jes a pijes? — sut'az v rozpoznavani voni a chuti so zaviazanymi o¢ami
3. Oslavenci mesiaca Janudr — oslava narodenin a menin v mesiaci Januér

Februar

1. FaSiangové tvorenie: tvorivé popoludnie — siitaZz o najkrajSiu faSiangova Skrabosku

2. Poznas pribeh sv. Valentina? — valentinske posedenie pri ¢itani pribehu a piti ¢aju

3. Popolcova streda — Duchovné rozjimanie spojené s modlitbou na zaciatku postu

4. Kde bolo tam bolo aneb poznaj ndzov rozpravky — vedomostny kviz

5. Oslavenci mesiaca Februdr — oslava narodenin a menin v mesiaci Februar

Marec

1. Krizova cesta — piatkové krizové cesty — modlitba kriZzovej cesty a spev postnych piesni)

2. Sutaz,,O najkrajsie velkono¢né vajicko*

3. Medzinarodny den Zien — kultirny program
4. Velkonoc¢na vyzdoba priestorov zariadenia
5

Vyroba vel'kono¢nych pozdravov
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6. Oslavenci mesiaca Marec — oslava narodenin a menin v mesiaci Marec
April
1. Velkonoc¢né tradicie — vel’kono¢né trojdnie, priblizenie vyznamu velkono¢nych sviatkov a toho
preco tento sviatok sldvime — pri malovani kraslic
2. Poznas prirodu na jar? — Vedomostny kviz
3. Cloveée nehnevaj sa — Turnaj v hrani spoloenske;j hry
4. Den Zeme — prednaska pre PSS o dolezitosti ochrany prirody a zber odpadkov v DSS a okoli
5. Oslavenci mesiaca April — oslava narodenin a menin v mesiaci April
Mij
1. Stavanie MAJA v LIDWINA - DSS
2. ,,Srdiecko pre Mamku* — tvorivé, kreativne dopoludnie spojené s tvorbou darceka ku ditu Matiek
3. Oslava ,,Diia matiek* spojena s kultirnym programom prijimatel'ov
4. Milujem Slovensko Il.— zabavno-sut'azné popoludnie
5. Prvéa jarna opekacka
6. Oslavenci mesiaca M4aj— oslava narodenin a menin v mesiaci M4j
Jun
Juniales pod Ceresiiou
Moddna prehliadka — treti roénik prehliadky modnych outfitov.

1
2
3. Zumbovanie v LIDWINE — Tane¢na sut'az
4. Vedomostny kviz — vlastna téma

5

Oslavenci mesiaca Jun — oslava narodenin a menin v mesiaci Jun

1. Z kazdého rozku trosku — vedomostny kviz zo v§eobecnych znalosti

2. Slavik LIDWINY- spevacka sut'az

3. Sportovy def — sut'azné dopoludnie

4. Sikovnejsi vyhrava — sutaz v §ikovnosti

5. Oslavenci mesiaca Jul — oslava narodenin a menin v mesiaci Jul

August

1. Zmrzlinovo - bazénova party

2. Varis, varim, varime — vedomostna stt'az o priprave jednoduchych jedal
3. Cvi¢me v rytme - skupinové cvicenie roznych cvikov v rytme hudby
4. Kreativne dopoludnie v exteriéry zariadenia - vlastna volba témy
5

Oslavenci mesiaca August — oslava narodenin a menin v mesiaci August
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September
1. Sarkaniada v LIDWINE - vyroba a pustanie $arkanov

2. Co sa slus$i a ¢o nie? - vedomostna kviz

3. Septembrova opekacka — opekanie dobrot

4. ,Jesenny kreativny deni*“ - kreativne dopoludnie pri tvorbe z prirodného materialu (gastany,

listie, suSené kvety)

5. Oslavenci mesiaca September — oslava narodenin a menin v mesiaci September

Oktober

1.
2.

Rychlo, ale s chutou — zabavno-sut'azny den spojeny s jedenim réznych jedal a pochutin
Darcek pre seniora — kreativny deni — vyroba darcekov pre seniorov pri prilezitosti mesiaca tcty

Kk star§im

. Hadaj kto to spieva? — vedomostny kviz

3
4.
5
6

,»Vonia — nevonia“ — relaxa¢ny den s prvkami aromaterapie — hadanie voni

. Priprava dusickovych ikebédn a Giprava hrobov zosnulych prijimatelov na miestnom cintorine

Oslavenci mesiaca Oktober — oslava narodenin a menin v mesiaci Oktober

November

1.

Navstevy cintorina, obetovanie modlitieb, palenie svieCok k pamiatke zosnulych a k Sviatku
vsetkych svitych
Novembroveé spominanie alebo ,,Aki sme boli* — prezentacia - prezeranie fotografii, listovanie

v kronike pri piti ¢aju

3. Spolocensky trojboj — sataz v spolocenskych hrach

4. O adventnych a viano¢nych tradiciach - Biblicky kviz

5. Oslavenci mesiaca November — oslava narodenin a menin PSS v mesiaci November

December

S A R o A

Oslava sviatku sv. Mikuldsa v LIDWINA - DSS, spojend s vystipenim prijimatel'ov
Vianocna vyzdoba priestorov zariadenia

Vyroba viano¢nych pozdravov

Kulinarske dopoludnie — viano¢né pe€enie a zdobenie pernikov

Uz su tu Vianoce - viano¢ny kultirny program

Silvester a silvestrovska diskotéka - oslava ukoncenia roka 2021

Oslavenci mesiaca December — oslava narodenin a menin v mesiaci December
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7 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2020

Ekonomicky usek vedie ucCtovnu a majetkova evidenciu aspolupracuje s referatom

starostlivosti o prijimatel'ov pre zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia. Spravuje a

zabezpecuje Cerpanie finanénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia vsetkych

operacii V zariadeni. Informacie a prehl'ad vydavkov zariadenia st uvedené v prilohe ¢. 2.

Tabul'ka ¢. 28: Zoznam bankovych uctov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske

SKO07 8180 0000 0070 0018 5860

Vlastné prijmy LIDWINA Strazske

SK29 8180 0000 0070 0018 5852

Depozitny ticet LIDWINA Strazske

SK76 8180 0000 0070 0018 5879

Dary a granty LIDWINA Strézske

SK38 8180 0000 0070 0018 5895

Socialny fond LIDWINA Strazske

SK54 8180 0000 0070 0018 5887

Ucet pre hotovostné opericie - VUB

SK83 0200 0000 0019 4174 1155

IROP-Cesta do komunity LIDWINA

Strazske

SK72 8180 0000 0070 0060 7998

7.1

PREHIAD PENAZNYCH PRIJMOV A VYDAVKOV ZARIADENIA

V tabul’ke uvadzame schvaleny, upraveny a plnenie rozpo¢tu na rok 2020 podl'a Klasifikacie.

Tabulka ¢. 29: Prijmy bezného rozpoctu

Skutoénost’
Polozka Nézov polozky o . k 31.12.2020
Zdroj | ekonomickej ekonomickej S;;I;Vilggty OR(Z)fIE’;);:zh bezného
klasifikacie klasifikacie P p uétovného
obdobia
a b c 1 2 3
7o 223001 Br,ergijkil‘vlzleb’ 220300,00| 220 300,00 233 027,09
729 223003 Y 10 790,00| 10 790,00 10 668,00
g stravne
243 uroky z tuzemskych 10,00 10,00 21,03
729 uétov ’ ’ !
729 292012 dobropisy 0,00 0,00 3 156,28
spolu 231100,00| 231 100,00 246 872,40
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Tabul’ka ¢. 30: Vydavky rozpoctu
Skutocnost’ k
Kategoria Nazov kategorie Schvéleny Rozoodet no 31.12. 2020
ekonomickej ekonomickej N ty poc lf bezného
klasifikacie klasifikacie rozpoce Zmenac uctovného
obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 41 1146 173,00 1073 735,50 1062 150,27
600 bezné vydavky 72g 231 100,00 231 100,00 231 100,00
600 bezné vydavky 111 0,00 47 017,00 47 017,00
Spolu 600 1377 273,00 1351 852,50 1 340 267,27
700 kapitalové vydavky 131J 0,00 3000,00 3000,00
700 kapitalové vydavky 41 0,00 5 000,00 4850,00
Spolu 700 0,00 8 000,00 7850,00
Spolu 600+700 1154 327,00 1359 852,50 1348 117,27
Tabulka ¢. 31: Vydavky kapitalového rozpoctu
. p . Skuto¢nost’
: Poloz}(a : Nazov po_lozk_y Schvaleny | Rozpocet po k 31.12.2020
Program |Zdroj| ekonomickej ekonomickej y . Y 2
e g e g s rozpocet zmenach | bezného uctovného
klasifikacie klasifikacie ;
obdobia
a b C d 1 2 3
70100 | 41 [713004 ;r:)‘j’:dz' 0,00  5000,00 4.850,00
70100 | 131J 713004 Prevadz. stroje.. 0,00 3000,00 3000,00
Spolu 700 0,00 8 000,00 1 850,00
7.2 POHEADAVKY A ZAVAZKY

Tabul’ka ¢. 32: PohPadavky podPa jednotlivych poloziek sivahy

PohPadavky Riadok Hodnota Opis
stivahy pohPadavok netto
Pohlad. z nedaii. primov 068 286 046,77 | Pohl'ad.za poskytnuté soc. sluzby
Pohl'ad. vo¢i zamestnancom 070 148,11 | Pohonné hmoty
060 286 194,88

Tabulka ¢. 33: Pohladavky podla doby splatnosti

PohPadavky Zostatok
k 31.12.2020
Pohladavky z toho: 286 194,88
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 286 194,88

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

c)

so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
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Tabul’ka ¢. 34: ZavizKky podl’a doby splatnosti

Zavazky Zostatok
k 31.12.2020
Zavizky z toho: 312 154,78
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 312 154,78
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Tabul’ka ¢. 35: Zavizky podla jednotlivych poloZiek
Zavazky Zostatok
k 31.12.2020
Dlhodobé zavizKky z toho: 2982,31
- zaviazky zo socialne ho fondu 2 982,31
Kratkodobé zaviizky z toho: 309 172,47
- zaviazky voci dodavatel'om 576,42
- zaviazky voci zamestnancom 53 058,44
- zavizky voci poistovniam 35 118,07
- zaviazky voci danovému uradu 7 109,99
- ostatné zavazky 212 607,83
- iné zavazky 701,72
Tabulka ¢. 36: Prehl’ad prijmov a vydavkov za rok 2020
ROK 2020 Rozpocet’ Rozpocet Plnenvle
schvaleny upraveny rozpoctu
Prijmy 231 100,00 231 100,00 246 785,98
Vydavky spolu 1377 273,00 1 359 852,50 1347 816,27
Vydavky bezne /600/ 1377 273,00 1 351 852,50 1 340 267,27
Mzdy /610/ 778 757,00 743 060,50 735 047,71
Poistné a prisp. poist’. /620/ 287 750,00 286 197,25 282 649,45
Tovary a sluzby /630/ 306 229,00 282 263,86 282 239,22
Transfery bezné. /640/ 4 537,00 40 330,89 40 330,89
Vydavky kapit./700/ 0,00 8 000,00 7 549,00
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Spracovala:
Mgr. Beata Dankova

manazér kvality

Podklady pripravili:
Janka Hrabekova
ThLic. PaedDr. Mgr. Gabriela Sabova, PhD
Mgr. Méria Cickova
Iveta Mrazova

Marta Gadzova

Schvalila: Mgr. Viera Dzurjaskova, poverena riadenim LIDWINA — DSS Strazske
Prilohy:

1. Ekonomicky opravnené naklady

2. Vydavky bezného rozpoctu
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Prilohy

PRILOHA C. 1

Vypocet ekonomicky oprdvnenych ndkladov, beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2020

Nazov zariadenia :

LIDWINA Domov socialnych sluzieb, Mladeze 1,

Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Domov socialych sluZieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby U

pobytova celorocna

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2020 2:

78

Prepocditany pocet zamestnancov pre dany druh socidlnej sluzby v
roku 2020:

67,9

43,2

Druh vydavku za rok 2020:

EON

bezné vydavky

Suma v €9

Sumav €9

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda

vyske a platu a ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu
a).

702 296,71

446 677,26

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestndvatel'om v ozsahu ur¢enom podla bodu 1 :

271 203,45

172 491,78

3. Vydavky na cestovné nahrady :

43,00

XXX

3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady:

XXX

43,00

4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie:

68 282,29

66 113,87

5. Vydavky na material :

153 420,10

XXX

Sa. z toho : Vydavky na materidl okrem reprezentatného vybavenia
novych interiérov :

XXX

138 659,10

6.Dopravné :

1214,87

1214,87

7. Vydavky na udrzbu :

14 180,76

XXX

7a. z toho : Vydavky na rutinna a Standardnt Gdrzbu, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov :

XXX

5219,72

8. Najomné za prenajom:

XXX

8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci :

XXX

9. Vydavky na sluzby :

45 098,20

37 043,37

10. Vydavky na bezné transfery :

40 330,89

XXX

10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu %, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu
6) -

XXX

40 330,89

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a Gétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby tétuje a odpisuje ho
ako ¢tovna jednotka 7). Odpis hmotného majetku, ktorym st
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého nadjomného, za aké sa v tom
istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaji do nijmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci :

23 128,00

XXX

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 spolu
(sucet riadkov 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11) :

1319 198,27

XXX

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2020
(sulet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a, 9,10a ):

XXX

907 793,86

Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2020:

246 785,98

EON na jedného klienta za rok 2020:

16 912,80

EON na jedného klienta za mesiac v 2020:

1409,40

31.01.2021 Strazske

Janka Hrabekova

Datum a miesto vyhotovenia

Spracoval (meno, priezvisko a podpis )

49




LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske

\
N7zt

Vyrocna sprava 2020

aéay
SAMIEPRAANY
IPAJ

PRILOHA C. 2

LIDWINA —Domov socidlnych sluzieb, Mladeze 1, 072 22 Strazske

Vydavky bezného rozpoctu

50

Nézov polozk Skutocnost
. | PoloZka ekonomickej polozky S N Rozpocet po k 31.12.2020
Program | Zdroj [P ekonomickej Schvaleny rozpocet . o e
klasifikacie N zmenach bezného uctovného
klasifikacie :
obdobia
a b [4 d 1 2 3
70100 | 41 |611 Tarifny plat ... 632 584,00 569 108,99 561 096,20
70100 | 41 |612001 Osobny priplatok 36 786,00 31 955,59 31 955,59
70100 | 41 |612002 Ostatné priplatky 105 135,00 80 746,42 80 746,42
70100 | 41 |614 Odmeny 4252,00 19 498,50 19 498,50
M 610 778 757,00 710 309,50 702 296,71
70100 | 41 |621 Poistne VSZP 32000,00 29 653,41 29 653,41
Poistné do ost.
70100 | 41 |623 oSt 4587600 | 4o oa e 46 318,16
70100 | 41 |625001 Poistne SP na NP 10 903,00 10 903,00 10 216,04
70100 | 41 |625002 gg‘Ste”'e SPna 109 026,00 104 635,50 102 348,40
70100 | 41 |625003 Postenie SP na 6 230,00 6 230,00 5973,07
70100 | 41 |625004 Poistenie SP na IP 23 363,00 2135326 21353,26
70100 | 41 |625005 Es;jte”'e SP na 7787.00 7113,99 7113,99
70100 | 41 |625007 E‘;is“"”ie Spdo 36 991,00 35 038,99 3472218
70100 | 41 |627 Prispevok do DDP 15 574,00 13 504,94 13 504,94
41 620 287 750,00 274.751,25 271 203,45
70100 | 41 |631001 t%eS‘O"”é nahrady- 700,00 43,00 43,00
70100 | 41 |631001 geS‘O"”é nahrady- 0,00 0,00 0,00
70100 | 41 |632002 Vodng, stocné 5700,00 936,94 936,94
70100 | 41 |632003 Postové sluzby.... 300,00 203,50 203,50
70100 | 41 |632004 Komunikagna inf.... 680,00 529,49 529,49
70100 | 41 |632005 Telekomun.sluzby 1700,00 1262,84 1262,84
70100 | 41 |633003 Telekomun. 100,00 0,00 0,00
technika
70100 | 41 |633004 Prevadz. stroje..... 0,00 230,46 230,46
70100 | 41 |633006 Vseobecny 15 900,00 1834,29 1834,29
material
70100 | 41 |633009 Knihy.... 400,00 774,85 774,85
70100 | 41 |633010 Prac. odevy 2 200,00 373656 373656
70100 | 41 |633013 Softvér 0,00 1023,94 1023,94
70100 | 41 |633015 Eﬁgfo ako zdroj 300,00 12212 122,12
70100 | 41 |634001 Palivo 3.000,00 717,52 717,52
70100 | 41 |634002 Servis, idrzba 1500,00 396,95 396,95
70100 | 41 |634005 gg&y znamky, 150,00 100,40 100,40
70100 | 41 |635001 Udrzba int.vybav ... 300,00 0,00 0,00
70100 | 41 |635002 Udrzba vyp. tech. 500,00 423,60 423,60
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70100 | 41 |635003 Udrzba tel.tech. 200,00 0,00 0,00
70100 | 41 |635004 Udrzba prev. 0,00 66,68 66,68
strojov.
70100 | 41 |635006 Udrzba budov ... 10 100,00 3573,80 3573,80
70100 | 41 635009 Udrzba prev. 0,00 0,00 0,00
§oftver
70100 | 41 |635010 Udrzba 300,00 0,00 0,00
kom.infras..
70100 | 41 |637001 Skolenia....... 2500,00 287360 287360
70100 | 41 |637002 Konkurzy a sitaze 300,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637003 Propagacia a rekl. 300,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637004 Vieobecné sluzby 3535,00 824677 8246,77
70100 | 41 |637005 Specialne sluzby 0,00 547,70 547,70
70100 | 41 |637006 Nahrady 6.000,00 3006,83 3006,83
70100 | 41 |637011 g’é‘;ﬂ'e EXper., 0,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637012 Poplatky 2 200,00 227,98 227,98
70100 | 41 |637015 Poistné 940,00 768,32 768,32
70100 | 41 |637016 Sociélny fond 9730,00 790430 7879,66
Odmeny
70100 41 1637027 prac.mimo 1944,00 5 336,00 5 336,00
prac.pomeru
70100 | 41 |637034 Zdrav. zariadeniam 1350,00 1203,96 1203,96
70100 | 41 |637035 Dane 2.300,00 225146 225146
70100 | 41 637040 Sluzby v oblas.inf - 0,00 0,00 0,00
kom.technologie
4 630 75 129,00 48 343,86 48319,22
70100 | 41 |642012 Odstupné 0,00 31 628,00 31 628,00
70100 | 41 |642013 Odchodné 0,00 1680,75 1680,75
70100 | 41 |642014 Transfery vreckové 1037,00 1037,00 1037,00
70100 | 41 |642015 Transfery 3500,00 5 985,14 5 985,14
nem.dav.
41 640 4537,00 40 330,89 40 330,89
Spolu | 41 600 114617300 |  1073735,50 1062 150,27
70100 | 111 614 Odmeny 0,00 32751,00 32751,00
11 610 0,00 32751,00 32751,00
Poistné do ost.
Poist
70100 | 111 |623 ig:ig;’:g’;i Q'P 0,00 3275,00 3 275,00
70100 | 111 | 625001 S 0,00 458,00 458,00
70100 | 111 | 625002 Sristenio SP na 0,00 4585,00 4585,00
70100 | 111 | 625003 Up 0,00 262,00 262,00
70100 | 111 | 625004 Poisterio SP na [P 0,00 983,00 983,00
70100 | 111 | 625005 Do oo 0,00 327,00 327,00
70100 | 111 | 625007 BN 0,00 1 556,00 1556,00
Poistenie Sp do
RF
" 620 0,00 11 446,00 11 446,00
70100 | 111 | 633006 VSeobecny 0,00 2820,00 2820,00
material
111 630 0,00 2820,00 2820,00
Spolu | 111 600 0,00 47 017,00 47 017,00
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70100 | 729 | 632001 Energie 56 500,00 54 549,52 54 549,52
70100 | 729 | 632002 Vodné, stoéné 10 800,00 10 800,00 10 800,00
70100 | 72g | 633001 Interier. vybavenie 4.200,00 7194,99 7194,99
70100 | 729 | 633002 Vypoét. technika 1500,00 1396,92 1396,92
70100 | 72g |633004 Prevadz. stroje..... 5500,00 2612,26 2612,26
70100 | 729 |633006 Vseobecny 24 100,00 35 717,03 35717,03
material

70100 | 729 | 633011 Potraviny 94 000,00 95 956,68 95 956,68
70100 | 72g | 635004 gtfgjzé’v"‘ prev. 4500,00 432764 432764
70100 | 729 | 635006 Udrzba budov..... 15 000,00 5 789,04 5 789,04
70100 | 729 | 637 004 Veobecné sluzby 15 000,00 12 755,92 12 755,92
72g 630 231100,00 231100,00 231100,00
Spolu | 72g 600 231100,00 231100,00 231100,00
Spolu 600 137727300 135185250 1340 267,27
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