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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Nazov organizacie:

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb

Sidlo organizacie:

Strazske, Mladeze 1

Kraj a okres:

Kosicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca:

PhDr. Lydia Busani¢ova
Poverena riadenim od 1.3.2019:
Janka Hrabekova

ICO:

00692026

DIC:

2020734716

Pravna forma:

rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj (KSK)

Forma socidlnej sluzby:

celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia:

78 prijimatel’'ov

Prijimatelia: deti a dospeli ob¢ania so zdravotnym
a mentdlnym postihnutim
Kontakt: tel: 056 6491421, 056 6883872,

e-mail: riaditel@dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.1 Historia zariadenia

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnuti mladez v Strazskom
podnietil nedostatok insStituciondlnych kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkcionarov byvalého ONV v Michalovciach podporila
Rada ONV, ¢im sa v roku 1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne

Chemkostavu. Prevadzka ustavu bola zahajena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli

premiestneni z inych ustavov a starostlivost’ im zabezpecoval civilny persondl.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu ziadatelov o

umiestnenie do ustavu a tak v roku 1984 bola odktipena d’al$ia budova a nésledne v roku 1990

postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal tstav dneSna podobu pismena U.



http://www.dssstrazske.sk/

V tomto obdobi kapacita tstavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym komplexnu
zdravotnu a socialnu starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na useku socidlneho zabezpecenia doSlo k zruSeniu
Okresného ustavu socidlnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatelom
ustavu.

Dniom 1. januéara 1991 tustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do zriad’ovatel'skej
posobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K zniZeniu kapacity na pocet deti 100 doslo az v roku 1994 a to z dovodu zriadenia Ustavu s
dennym a tyZdennym pobytom Stacionar Michalovce, ¢o prispelo k zvySeniu kvality sluZieb a
byvania v Gstave. Vekova hranica pobytu deti v istave sa posunula na 18. rok veku.

V roku 1996 sa zriad'ovatel'om organizacie stava Krajsky urad v KoSiciach, ktory vyrazne
zacal podporovat’ humanizaciu a estetizaciu Ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok
zivota deti. Od roku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vsetky tieto zmeny v organizacii ustavu si vyziadali komplexnu prestavbu vybavenia
a nasledne projekt bol uvedeny po praxe vo februari 1998. Organizacné zmeny priniesli svoje
pozitiva nielen v oblasti vychovno-vzdeladvacieho procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a
socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim G¢innosti zakona o socialnej pomoci €. 195/1998 Z. z. sa nazov organizacie
meni na ,,Domov socidlnych sluzieb* s u¢innost'ou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriad'ovatelom domova sa stava KoSicky samospravny kraj a v roku 2010 sa
meni nazov na LIDWINA — Domov socialnych sluzieb.

Poslednym vyznamnym historickym momentom pre zariadenie, jeho zamestnancov, ale
najmé prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len ,prijimatel*) bolo v roku 2014 aktivne
zapojenie sa do Narodného projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformaécie
systému socialnych sluzieb®. Hlavnou myslienkou projektu je zmena systému poskytovania

celoro¢nych pobytovych socialnych sluzieb na komunitné sluzby.

1.2 Sucasny stav zariadenia

LIDWINA — Domov socialnych sluZieb v Strazskom je rozpoctovou organizaciou S pravnou
subjektivitou, ktorého zriadovatel'om je KoSicky samospravny kraj. Poskytovanie socialnych
sluzieb v domove socialnych sluzieb vymedzuje § 38 zakona 0 socialnych sluzbach. Zariadenie
je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov s telesnym a mentalnym

postihnutim. Kapacita zariadenia je 78 prijimatel’'ov, ktorym sa poskytuju kvalitné socialne
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sluzby prostrednictvom kvalifikovaného persondlu. Poskytuje zdravotnii a oSetrovatel'ska
starostlivost’, rehabilitaéné sluzby i sluzby za Gfelom vyuzivania volného Casu a rozvoja
pracovnych zru¢nosti. Svoje zrucnosti Si prijimatelia rozvijaju v tvorivych dielnach, ktoré st
zamerané na spracovanie odpadovych materidlov a ¢innost’ si vyberaju podla vlastného
zdujmu, zru¢nosti a schopnosti. Na udrzbe zelene a vysadbe kvetin sa podielaju aj
prijimatelia. Zariadenie ma dva skleniky, v ktorych sa pestuju sadenice kvetin a zeleniny.
Zariadenie je zname pestovanim levandule, o ktoru sa staraji prijimatelia. Levandulu
zbieraju, suSia, spracovavaji do rdznych darekovych foriem. Svoje vyrobky prijimatelia

prezentuju na rdznych prezentacnych vystavach, jarmokoch a podujatiach.

V zariadeni posobi i dramaticko - tane¢ny stbor, ktory sa svojou tvorbou podiela na vsetkych
programoch a kultarnych podujatiach v meste i okoli. Prijimatelia kazdoro¢ne vystupuju na
festivale Most usmevov v Kosickom kraji a Kridla tazby v PreSovskom kraji.

Zariadenie od roku 2014 prechadza transformaciou. Zaradené bolo do Narodného projektu
,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb® ako
pilotny projekt Kosického samospravneho kraja. Rok 2015 bol rokom intenzivneho vzdelavania
zamestnancov na proces deinstitucionalizacie a pripravy prijimatel’'ov na zivot s nizSou mierou
podpory. Pre tieto ucely bol zriadeny tréningovy byt v priestoroch zariadenia. V prvej etape
transformacie sa v roku 2016 Sest’ prijimatel'ov z tréningového bytu prestahovalo do dvoch
novozriadenych dvojizbovych komunitnych bytov, ktoré sa nachadzaju v centre mesta
Strazske. V nich sa nad’alej pripravujii na zivot s nizSou mierou podpory. Zariadenie

vypracovalo transformacny plan a v ramci IROP podalo v novembri 2017 ziadost’ 0 nenavratny
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finanény prispevok pre zriadenie novych socidlnych sluzieb a vystavbu potrebnej
infrastruktary. Projekt s nazvom ,,Cesta do komunity* bol schvaleny v juli 2018.

Zariadenie ma vypracovanu nova ,,Koncepciu rozvoja zariadenia“ na rok 2014-2020, ktora
je v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku a s potrebami
prijimatelov. VSetky ciele st orientované na uspokojenie ich potrieb, rozvoj zru¢nosti,

socialnu rehabilitaciu, inkliziu a pripravu prijimatel'ov na samostatny zivot v komunite.

Kapacita zariadenia 78 prijimatel'ov
Skuto¢ny stav k 31.12.2019 75 prijimatel’'ov

1.2.1 Fyzické prostredie

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:
1. Priestory pre ubytovanie prijimatelov (izby).
2. Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kulturno-spolocenské
vol'nocasové aktivity prijimatel’ov.
3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujice najmi vykondvanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov
Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvaddzame ich typologiu a Standardné
vybavenie. Nasi prijimatelia maji moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutel'nym
majetkom, potrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.
Pocet jednopostel'ovych izieb 3
Pocet dvojpostel'ovych izieb 8
Pocet trojpostelovych izieb 7
Pocet Stvorpostel'ovych izieb 5
Pocet pétpostel'ovych izieb 1
Pocet Sestpostelovych izieb 2
Toalety a sprchy pre prijimatelov nie st sucastou ich izieb. Nachadzaju sa vSak v
bezprostrednej blizkosti. Zariadenie ma bytové jednotky urcené pre prijimatel'om (tréningovy

byt a komunitny byt). V oboch pripadoch je socialne zariadenie (WC + sprcha) sucast'ou bytu.
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Priestory pre aktivity prijimatel’ov
Priestory urcené pre aktivity prijimatelov su umiestnené¢ v pavilonoch A, C, D
a v komunitnom byte. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity,

prednasky a rozne podujatia pre oddych prijimatel'ov.

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu persondlu, avSak st pristupné aj
prijimatelom. Tieto priestory sa nepovazuji za stkromny priestor prijimatela, preto
prijimatelia, ktori sa v nich zdrziavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré
sa v nich vykonavaju a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to
povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa prijimatel’ pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch su
povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti prijimatela aj ked nie st vycleneni pre priame
poskytovanie socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat s
prijimatel'om pre zistenie a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore
ako zamysl'al, ho vhodnym sposobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru (kancelarie),

alebo poziadaju sluzbukonajici odborny persondl o sprievod prijimatela.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st také, ktoré su oznacené zdkazom vstupu
nepovolanym osobam, ide 0 priestory: rozvodina elektrického pradu, kotolha, regulacna
stanica plynu, hlavny uzéver vody — Sachta, technickd miestnost’ pre rozvod kurenia,
vytahova strojoviia a gardz pre sluzobné motorové vozidla. Toto obmedzenie sa vztahuje na
persondl ako aj prijimatel'ov a vSetky navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zékonnych
dovodov a s ohl'adom na bezpecnost’ a zdravie osob. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatelov v

zariadeni nie je obmedzovany.

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia a poskytované sluzby

Predmet ¢innosti zariadenia je uréeny zriad’'ovacou listinou Kosického samospravneho kraja
podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zmeni neskorSich predpisov a
vykonava odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo

utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.



Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych
zakonom celoro¢ni pobytovl socidlnu sluzbu dietatu a dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpecuje zaujmovi cinnost, rozvoj pracovnych zruénosti, osSetrovatel'sku

a opatrovatel'sku starostlivost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych veci.



2 STRATEGICKA VIiZIA A CIELE ZARIADENIA

Zariadenic ma vypracovanu Koncepciu rozvoja zariadenie na roku 2014-2020, ktora
dokumentuje viziu zariadenia a prezentuje budice smerovanie zariadenia V procese

transformacie.

' LIDWINA je zariadenim pre dospelych prijimatel’ ov.
LIDWINA — poskytuje socidlne sluzby na komunitnej irovni. Vsetci prijimatelia byvaji v
rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.
LIDWINA — dodrZiava Pudské prava a umoZiiuje prijimatel’om organizovat’ si vol’ny cas i

Zivot podla vilastnych predstav, reSpektuje ich individudlne potreby.

Zakladné strategické ciele:

» podporovat’ prijimatel'ov pri planovani vlastného Zivota pri zostavovani vlastnych ciel'ov,

» podporovat’ prijimatelov Vv samostatnom rozhodovani, obc¢ianskych prav a plneni
povinnosti, ktoré z tychto prav vyplyvaju,

» podporovat’ prijimatelov v rozvijani a udrzovani pracovnych navykov a schopnosti pre
samostatny Zivot,

» podporovat’ vztahy prijimatel'ov s rodinami a priatel'mi.

2.1 TRANSFORMACNA VIZIA

6 prijimatel’ov byva v zariadeni podporovaného byvania - nizka miera podpory

6 prijimatel’ov vo veku do 18 rokov byva v jednoloZkovych izbdach v rodinnom dome —
nizka miera podpory

30 prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste StraZske a okoli -
vys§Sia miera podpory

36 imobilnych prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste StraZske a
okoli — vysokd miera podpory

Zariadenie v Centre sluZieb poskytuje kvalitné rehabilitacné sluzby pre prijimatelov i
obcanov zbeZnej komunity

Prijimatelia vyuZivaju komunitné sluzby v meste StraZske a okoli

Zariadenie poskytuje sluzby v Dennom centre a vyuZivaju ich aj obcéania 7 komunity

Zariadenie poskytuje Specializované poradenstvo

Zariadenie ma zriadené chranené pracovisko pre prijimatel’ov a zaujemcov 7 komunity.
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Sluzby budu poskytované timom kvalifikovanych zamestnancov na zéklade individudlneho
pristupu a Specifickych potrieb prijimatel'ov. NeoddeliteI'nou sti¢astou poskytovanych sluzieb
bude spolupriaca a komunikacia s ich rodinami, blizkymi osobami prijimatel'ov, vratane
budovania dobrych vztahov s verejnostou.

Hlavnym cielom zariadenia ako to vyplyva z vizie je zabezpecit zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb prijimatel'om zariadenia v sulade s dodrziavanim zékladnych T'udskych
prav tak, aby prijimatelia mohli v buducnosti byt’ zac¢leneni do komunity.

Zariadenie v roku 2017 intenzivne vzdeldvalo manazment organizacie na zavedenie
procesného riadenia. Do organizacie bol zakipeny balik procesov (17 procesov). Prebichalo
intenzivne vzdelavanie vlastnikov procesov, ktori podl'a metodiky pripravuju postupy na

jednotlivé procesy, ktoré sa postupne implementuju do praxe.
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3 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi

vSeobecne platnymi

pravnymi

predpismi,

predpismi

vyplyvajicimi zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, VSeobecne zaviznymi

nariadeniami KSK KoSice a vnutornymi predpismi.

Organizac¢na Struktara zariadenia platna od 1.1.2019

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb Strazske

Riaditel

Manazér kvality 1

Referat starostlivosti o prijimatelov

‘ Vediica referatu starostlivosti o pryjimatel'ov

|
! v

Garant zdravoinej
a oSetrovatelskej
starostlivosti —
zdravotna sestra

l -

Asistent socialnej prace
P:1

Socidlny pracovnik
P:2

Garant procesov

opatrovatel'skej
starostlivosts —

i zdravotna sestra

P:1

Instruktor socialnej
rehabiliticie i

Referat ekonomiky a prevadzky

Vediica referatu ekononuky a

prevadzky

¥

¥

Referent miezd a
registratiry

Referent spravy
majetku, pokladne a VO

P:1

Pracovnicka
pracovne

p:2

1

Upratovacka

p:4

'

Zdravotna sestra

'

Rehabilitatna
pracovnicka

l

OpatrovatelTka
P:29

P:1

Krajéirka —
Zehliaredi

I

Kuri¢ — udrzbar

P:3

v

Vodic — ddrzbar

P:1

3.1 PERSONALNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V zariadeni pracuje celkovo 72 zamestnancov k 31.12.2019

Kucharky
P4

l

Pomocna kucharka
P:1

Organizaéna Struktira platna od 1.1.2019
Stav zamestnancov: 73

Administrativa a ostatna prevadzka

Pocet

Prepocditané na plny uvizok

Riaditel’ka

Manazér kvality

Veduca referatu ekonomiky a prevadzky

- poverena riadenim zariadenia

[y

Veduca prevadzky - fakturantka

Referent miezd a registratiry

Referent spravy majetku, pokladne a VO

Veddtca stravovania

Spolu

oL,k |k |

O ||k, |~ |~
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Pracovnici odbornych ¢innosti

Pocet

Prepocitané na plny uvizok

Pracovnici odbornej Casti 50 50
Z toho:

Veduca referatu starostlivosti o prijimatelov 1 1
Socialny pracovnik

Asistent socidlnej prace 1 1
Instruktor socialnej rehabilitacie 12 12
Garant zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti 1 1
— zdravotn4 sestra

Garant procesov opatrovatel'skej starostlivosti — 1 1
zdravotnd sestra

Zdravotna sestra

Rehabilitaéna pracovnicka 1 1
Opatrovatel’ka 29 29
Pracovnici obsluZznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Kucharka 4 4
Pomocna kucharka 1 1
Pracovnicka pracovne 2 2
Upratovacka 4 4
Krajcirka - zehliaren 1 1
Kuri¢ - udrzbar 3 3
Vodi¢ - udrzbar 1 1
Spolu 16 16
Personalny kl’a¢ [Priloha ¢.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,08 2,30
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 69,44 % 60%

Odchylka

Demografické zlozenie zamestnancov k 31.12.2019

Zamestnanci Pocet
zeny 68
muzi 4
spolu 72

3.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Pracovné pozicie a dosiahnuté vzdelanie zamestnancov k 31.12.2019

Referat / isek - pozicia Pocet

Dosiahnuté vzdelanie

Riaditel’ka -
(poverend riadenim zariadenia -
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veduica referdatu ekonomicky
a prevddzky)
Manazér kvality 1 VS II. stupna
Referat starostlivosti o prijimatel’a| Spolu 50
Veduca referatu starostlivosti 1 VS II. stupiia
0 prijimatel'ov
Socialny pracovnik 2 VS IL stupnia
Asistent socialnej prace 1 VS II1. stupia
InStruktor socidlnej rehabilitacie 3 VS 1L stupiia
4 VS L. stupnia
6 uUsv
Garant zdrav. a oSetr. starostlivosti | 1 VS 1L stupnia
Garant procesov opatrovatel'skej 1 VS 11 stupiia
starostlivosti
Zdravotné sestry 1 VS I1. stupiia
1 Usv
Rehabilitacné pracovnicka 1 USv
Opatrovatel’ky 1 VS 1. stupiia
22 Usv
6 SO, kurz
Referat ekonomiky a prevadzky Spolu 21
Veduca referatu ekonomiky a 1 USV
prevadzky
Referent miezd a registratary 1 Usv
Referent spravy majetku, pokladne | 1 USV, odborné spdsobilost’ VO
aVo
Veduca stravovania 1 USV, odborna sposobilost’ na pracu s
potravinami
Veduca prevadzky - fakturantka 1 UsSv
Pracovnicky pra¢ovne 2 SO
Upratovacky 2 SO
2 Usv
Krajéirka - zehliaren 1 USv
Vodi¢ - udrzbar 1 SO
Kuri¢ - adrzbar 2 SO
1 Usv
Kuchérka 3 Usv
1 SO
Pomocna kucharka 1 SO
Spolu za zariadenie 72

3.3 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A ODBORNY RAST

Zariadenie v roku 2019 pokracovalo vo vzdelavani zamestnancov. Transformacia zariadenia

je dlhodobym anaro¢nym procesom premeny avyzaduje Si sustavné vzdelavanie
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zamestnancov na vSetkych urovniach. Zariadenie sa nad’alej pripravuje na procesné riadenie.

V roku 2019 bol spracovany aschvaleny plan vzdeldvania zamestnancov. V plane

vzdelavania boli zahrnuté externé a interné vzdeldvanie. O vzdelavani v zariadeni sa vedu

zaznamy, prisluSna dokumentacia v informa¢nom systéme Cygnus.

Nazov a druh

Organizator

Pocet zicastnenych

vzdelavacej aktivity zamestnancov

Povinnosti mzdovej Ing. Mihdl, Michalovce 1

uctovnicky

Problematika pohl'adavok PROEKO s.r.0. Bratislava 2

Vv zariadeniach poskytujucich

socialne sluzby

Tradi¢né hudobné nastroje ako MUZIKMUZEUM Spissky | 1

terapeutické Hrhov

Osetrovatel’'stvo dneska Regionélna komora 1
SKSaPA, Michalovce

Najcastejsie chyby zamestnavatel'ov | Socidlna poistoviia, 1

Vv kontakte so socidlnou poist'oviiou | Michalovce

a ako im predchadzat’

Sprava registratury a komplexne a | Asociacia spravcov 1

efektivne registratury - Novaky

Skolenie vodi¢ov v zmysle zdkona | Valéria Paukejova AMOS, | 4

¢. 124/2006 Humenné

BOZP Valéria Paukejova AMOS, | 70
Humenné

Starostlivost’ o klienta s agresivnym | Tabita s.r.o., Holi¢ 11

spravanim

Poznatky z monitoringov Slovenska komora sestier 3

Vv zariadeniach socidlnych sluZzieb, a pérodnych asistentiek

Strategické planovanie a riadenie Vv spolupraci s Kimberly —

zmien v socialnych zariadeniach Clark a jej zn. Depend

Tvoriva divadelna dielia Obcianske zdruzenie 2
DOMKO v umeni, Kosice

Supervizia PhDr. Slavko Poptrajanovski | 33
PhD.

Kvalita v socialnych sluzbach Slovenska spolocnost’ pre 3
kvalitu, Bratislava

Zéakonnik prace 2019/2020 Anna Cupédkova — regionalne | 1
Skoliace centrum

Uttovna zavierka v rozpoétovych Ing. Terézia Urbanova 1

a prispevkovych organizaciach

zriadenych VUC k 31.12.2019

Zdravotno-socialne a osetrovatel'ské | VSZaSP sv. Alzbety 1

aspekty civiliza¢nych ochoreni Michalovce

Verejné obstaravanie potravin. Vzdelavacia agenttra: 1

Odbornici zaujali jednotny nazor:
,Potraviny je potrebné obstardvat™

IPEKO Zvolen s.r.o.
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Novela zdkona a socialnych Regionalne vzdelavacie 4
sluzbach schvalena v parlamente centrum Michalovce
v septembri 2019

DalSie a interné vzdelavanie zamestnancov

zamestnanci referatu starostlivosti o prijimatel'ov

Nazov a druh Organizator Pocet zii¢astnenych
vzdelavacej aktivity Zamestnancov
Eticky kodex LIDWINA - DSS, Strazske | 29
Prva pomoc pri urazoch LIDWINA - DSS, Strazske | 18
Manipuldcia s telom zomrelého LIDWINA - DSS, Strazske | 26
Telesné a netelesné obmedzenia LIDWINA - DSS, Strazske | 40

prijimatel'ov socidlnej sluzby
Syndrom vyhorenia a ako ho riesitt | LIDWINA - DSS, Strazske | 14

Individualny plan prijimatela LIDWINA - DSS, Strazske | 40
socialnej sluzby
Dezinfekcia z pohl'adu LIDWINA - DSS, Strazske | 40

opatrovateliek

Zdravotné sestry sa zucastiiuju externych seminarov, ktoré organizuje Slovenskd komora
sestier a porodnych asistentiek. Internych seminarov v zariadeni sa zucastiiuju vsetci
zainteresovani zamestnanci. Zariadenie zabezpecuje pre samostidium zamestnancov i odbornu
literatiru a Casopisy.

Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje prislusny vedaci pracovnik.
PriebeZzne su zamestnanci zaSkolovani na manipuldciu s technickymi zariadeniami.
Podporujeme odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

34 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb je zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov. Z
nasledujuceho prehl'adu je mozné vidiet, Ze vo vekovom zlozZeni prijimatelov je pocet vo
veku do 18 rokov 6 prijimatelov. Z toho vyplyva, Ze 0 niekol'’ko rokov sa stane zariadenie

len pre dospelych prijimatel'ov.
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Strukttira podl’a pohlavia

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 32
Celkom 76

Vekové zlozenie prijimatel'ov

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet
10-14r. 0
15-18r. 6
19-25r. 28
26 a viac 42
Celkom 76

Stupne odkazanosti prijimatelov

l. Il. 1. V2 V. VI.
Muzi 0 1 0 1 0 42
Zeny 0 2 0 0 0 30

Celkom 0 3 0 1 0 72

Premiestneny do iného zariadenia: 0

Premiestneny do domaceho prostredia: 1

Pocet zomrelych prijimatelov: 0

Pocet prijimatel'ov pozbavenych sposobilosti na pravne ukony: 66 prijimatelov

Pocet prijimatel’'ov s obmedzenou spdsobilost'ou na pravne ukony: 4 prijimatelia

Pocet prijimatel’ov, u ktorych sa vedie konanie o obmedzeni spdsobilosti na pravne ukony: 2
prijimatelia

Pocet prijimatel'ov s nariadenou ustavnou vychovou: 4 prijimatel'ov

Pocet prijimatel'ov z doméceho prostredia: 2 prijimatelia
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4 CINNOST ZARIADENIA

Zamestnanci zariadenia pristupuju pri svojej ¢innosti ku kazdému prijimatelovi ako
k jedinecnej osobnosti s individualnym charakterom, potrebami a poziadavkami. Zariadenie je

celorocnym pobytovym zariadenim a jeho Cinnost’ je zabezpecovana v trojzmennej prevadzke.

4.1 REFERAT STAROSTLIVOSTI O PRIJIMATELOV

Najvacsiu a vyznamnu organizacnu zlozku tvori referat starostlivosti o prijimatelov.
Odborny personal pracuje v priamom kontakte s prijimatelmi a kazdému je venovany
individualny pristup a pozornost’. Cielom zariadenia je vytvarat’ dobré materialové podmienky
a prostredie pre poskytovanie kvalitnych sluzieb k maximalnej spokojnosti prijimatelov.
Zariadenia umoznuje prijimatelom zapojit sa do mnozstva aktivit, podla ich zaujmov,
moznosti a schopnosti, poskytniit' im priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti a

rozvoj osobnosti.

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpecuje celodennii oSetrovatel'ski a zdravotni starostlivost pre 33
imobilnych a tazko sa pohybujucich prijimatelov socidlnych sluZzieb a 43 prijimatelov s
telesnym a mentalnym postihnutim, ktord je poskytovand odbornym personalom.
Osetrovatel'ska starostlivost nadobtida novy rozmer kvality zavedenim Metodiky
oSetrovatel'ského a opatrovatel’ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel. Vlastnici procesov
st zodpovedni za spravnu implementaciu postupov v oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom
procese.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovana vSeobecnym praktickym lekarom pre dospelych,
pediatrom a psychiatrom priamo v zariadeni. Na odborné vySetrenia su prijimatelia
sprevadzani personalom.

Pocet prijimatel'ov v nemocni¢nom zariadeni v roku 2019: Zeny pocet dni: 16

muzi pocet dni: 102
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Lekarske preventivne prehliadky v roku 2019

OSetrujtci lekar Pocet prijimatelov
MUDr. Maskulik, vS§eobecny lekar 35
MUDr. Zékova, pediater 1
MUDr. Semanova, stomatoldg 76
MUDr. Kardosova, gynekoldg 21
Ockovanie v roku 2019
OSetrujtci lekar Ockovanie Pocet prijimatelov
MUDr. Maskulik, v§eobecny lekar | proti chripke 71
V prevenar 51
MUDr. Zakova, vSeobecny lekar | proti chripke 0

Popis vykonavanych rehabilitacnych

¢innosti v zariadeni:

1. masaz — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmierniuje bolesti a stres, zlepSuje

krvny obeh a uvolnuje napitie. Je to najstarSia forma terapie.

2. liecebna telesna vychova — cvicenie je zamerané na spravne drZanie tela, hlavnou

ulohou je oprava chybnych pohybovych stereotypov.

3. vodoliecba — podvodna masaZ —na organizmus pOsobi tepelnou aj pohybovou

energiou, ktoré sa vyskytuji vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na

zmiernenie bolesti, odstranenie Unavy a vytvorenie rovnovahy v organizme.

Kombinécia vody a masaze priaznivo vplyva na fyzicka a duSevnu pohodu ¢loveka,

vracia radost’ do Zivota.

18



4. parafinové zabaly — prehrievaji, uvolfiuji a zvySuju krvny obeh. Vyuzitie na choroby
pohybového aparatu a popraskanti, zhrubnuti pokozku rik a noéh.

5. biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné lie¢i choroby
spojené¢ s pohybovym aparatom. Jedna sa napriklad o artrézu, bolestivé stavy
organizmu, zapalové ochorenia $liach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim
lie¢ime najmi kiby hornych a dolnych kongatin.

6. vertikulizacia — nacvik postoja.

7. bazalna stimulacia - je pedagogicko-oSetrovatel'sky koncept podporujiici vnimanie,
komunikaciu a pohybové schopnosti ¢loveka, ktory sa prispdsobuje veku a stavu..
Koncept bazdlnej stimulacie vychadza z predpokladu individudlnej starostlivosti na
zaklade anamnézy. Zakladom je starostlivost’ o prijimatel’a v stlade s jeho potrebami a
s jeho moznostami tak, aby boli vyuzité vsetky jeho moznosti, udrzanie socidlneho

vzt'ahu a komunikacia.

Socialna rehabilitacia
V snahe naplnit’ hlavny ciel’ socidlnej rehabilitacie - podporit’ samostatnost’, nezavislost’ a

sebestacnost’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb sa zariadenie pocas celého roka 2019 zameralo
na komplexny rozvoj osobnosti prijimatela. Cielom bolo poskytovat im predovsetkym
pozadovanu pomoc a podporu, ktora je potrebna pri kazdodennych aktivitdich a Cinnostiach
prijimatela.

Zariadenie poskytuje socidlne sluzby mnohym prijimatel'om, ktorych uroven je ré6znoroda,
praca instruktoriek socidlnej rehabilitacie sa od toho odvija a prisposobuje sa individualne
kazdému prijimatel'ovi socialnych sluzieb. Najvacsi doraz je pritom kladeny najméa na podporu
samostatnosti, aktivizovanie schopnosti a socialnu komunikéaciu.

Socialna rehabilitacia zahriiuje pracu v komunitach. Tvorba komunit zahriiovala moZznosti
pre prijimatelov rozhodnut sa kde im najviac
vyhovuje Cinnost, priatelia, vztahy, aktivity a pod.
Aktivhu ~ komunitu  predstavuje = komunita v
tréningovom byte, kde prijimatelia maji vytvorené
podmienky pre bezné denné aktivity v domacnosti.
Ulohou instruktorov socilnej rehabilitacie je nazorne

ukézat’, ucit’ a pripravovat’ prijimatelov do bezného

zivota mimo zariadenia, aby sa dokazali v
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budiicnosti osamostatnit’ a socializovat. Cinnosti si zamerané na hygienu, Cistotu v byte,

zvladnutie pripravy jednoduchych jedal, spolocenské spravanie, reSpektovanie sukromia a

[T |
/ J?
"

Dalsie tréningy pozostavaju z ikonov ako je obsluha pracky, rychlovarnej kanvice, pouZivania

elektrickej rury, zehlicky a dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel.

Prijimatelia socialnych sluzieb maji k dispozicii viaceré vol'nocasové aktivity. V ramci
krazku Varime a pecieme s radostou si za pomoci inStruktorky socidlnej rehabilitacie
pripravuju jednoduché jedla, zakusky, natierky, bylinkové sirupy, spracovavaju ovocie a
zeleninu. Ucia sa zdkladom prestierania, stolovania a servirovania jedal, prace s mixérom a

obsluhou sporaka.

Prijimatelia sa zGCasthovali aj na turistickom kruzku, kde
objavovali krasy okolia mesta Strazske — Krivostany, obec Staré,
studnicka Belavarka ¢i Hrebienok. Tymito aktivitami prijimatelia

spoznavali iné mesta, precviCovali si sprdvanie v prirode, na
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verejnosti, na cestnej premdvke, navstivili reStauracné zariadenia ¢i kaviarne, alebo aj

historické pamiatky ¢i krasy slovenskej prirody. Kazdy vylet ich o nie¢o obohatil a naucil k

nieComu o prispieva k ich pozitivnej socializacii.

\\ ]
L N
RS\ \}"b\

/APA AREALU
1REBIENOK |

LIDWINA DSS okrem vol'noc¢asovych aktivit pontika pocas roka aj krizky zamerané na

tanec, zumbu, spev, Sport, Citanie, pamit, pocitaovu ¢i fotografickii zdatnost. Kazdy

prijimatel’ mé& narok a moznost’ sa rozhodnut’, ktory kruzok chce navstevovat'.

V ramci fotograficko-pocitacového kriizok sa prijimatelia snazili obohatit’ volny cas

aktivnou formou. Naucili sa zakladnej manipulacie s fotoaparatom a PC. Zameranie bolo

predovsetkym na fotografovanie v exteriéry, v snahe rozvijat’ a podporovat’ aj pohybové

schopnosti prijimatelov. Zamerali sme
sa predovSetkym na fotografovanie
prirody, budov, <¢i  dopravnych
prostriedkov, ¢o malo v kone¢nom
dosledku viest' aj k obohateniu ich
rozumovych  schopnosti.  V ramci
pocitacového krazku sme sa snazili
posilnit’ nadobudnuté schopnosti pri
praci s PC — zvladnutie jednoduchych

ukonov s PC.
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Citatelsky  krizok  prijimatelom  poniika
pomocou hovoreného slova terapiu, relaxaciu a
aj urcité znalosti. Prijimatelia poclvaju text z
nahravky na CD nosici alebo z predcitavania
inStruktorkou ¢i prijimatelom, ktory ovlada

plynulé ¢itanie.

Na hudobno-dramatickom kriuzku si prijimatelia rozvijaji svoju pamat'ova kreativitu. Ucia
sa rozne basnicky, riekanky, texty, ktoré¢ dotvaraji hranou ¢innostou rdéznych postav. Okrem
toho, Ze precviCuju si pamét, ucia sa nové slova, zdokonal'uji sa vo vyslovnosti. Ziskané
znalosti vyuzivali napriklad na réznych sldvnostiach, podujatiach, oslav narodenin ¢i akcidch
a vystupeniach. Prijimatelia nadSho zariadenia miluju hudbu a vsSetko ¢o je s nou spojené. Je
prospesné, ze navstevuju tanecny krizok, kde ide o stlad hudby a cviCenia v sprievode
energickej a skvelej muziky v roznych hudobnych Zanroch. V tomto krazku si prijimatelia
precvicuju pohybovy aparat, nacvi¢uju rozne choreografie na rozli¢né piesne, ktoré vyuzivaji

na roznych akciach a vystipeniach.

e

Pocas leta boli ponukané viaceré aktivity, ktoré
prijimatela zabavili, dali moznost vybit si nadbyto¢ni
energiu, posilnili jeho fyzickost, rozvijali myslenie,
precvicovali jemni a hrubti motoriku. Aktivity boli
zamerané predovSetkym na pobyty vonku. Vyuzili sa
bazény v arealy LIDWINA DSS, bicyklovanie,

kolobezkovanie, hadzanie si lopty, kopanie do lopty,
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basketbal, behanie i1 skdkanie na trampoline. Niektori prijimatelia navstevovali aj mestské
kupalisko v Strazskom alebo verejné ihrisko mesta. VSetko sa to konalo v ramci sportového
kruzku.

Hlavnym ciel'om vSetkych ¢innosti a aktivit bolo viest prijimatel'ov k samostatnosti, radosti
zo zivota a inSpirovat’ ich k rozvoju zrucnosti a schopnosti tak, aby v budicnosti boli o

najsamostatnejsi a mohli zit' v komunite bez intenzivnej pomoci.

Rozvoj pracovnych zruénosti
Zariadenie vytvdra moznosti pre rozvoj pracovnych zrucnosti prijimatelov, ktoré su

zamerané na sustavné rozvijanie schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prijimatelov. Zamerom je
dosiahnut’ co najvyssi stupenl samostatnosti pri utvarani, rozvijani a upeviiovani hygienickych
a socialnych navykov a pri nacviku sebaobsluznych ¢innosti. Rozvoj zruénosti podporuje i
integraciu prijimatel'ov, priaznivo ovplyviiuje ich po fyzickej 1 psychickej stranke nakol’ko sa
venuji Cinnostiam, ktoré ich bavia a zaujimaju. Pracovné navyky vedu prijimatelov Kk
lepSiemu mysleniu, zvySuju telesnu a manualnu obratnost’ ¢o kladne pdsobi na sebavedomie
prijimatelov.

V ramci rozvoja pracovnych zrucnosti sa podielaji na skraSlovani vonkajSieho arealu
zariadenia - starostlivost’ o kvety, bylinkové zahony, zametanie chodnikov, hrabanie listia, ale
1 prace v interiéri zariadenia — starostlivost’ o izbové kvety, udrziavanie poriadku v dielni
(viano¢nd, velkonocnd, faSiangova, aktualna vyzdoba). Praca je im pridelovand podla ich
individualnych planov vychadzajic z ich moznosti a schopnosti. Prijimatelia si takouto pracou

vytvaraju vztah k prostrediu, ktoré¢ho s sticastou.

V ramci rozvoja pracovnych zrucnosti sa zameriavame najmd na:
» sebaobsluhu — zvySenie stupiia samostatnosti v jednotlivych ¢innostiach,
» upratovacie prace — cvi¢enie a vytvaranie elementarnych pracovnych zru¢nosti, rozvoj
celkovej samostatnosti a presnosti pri praci,
» vytvorenie kladného vztahu k praci,
» pocit uzito¢nosti,
» odburavanie prebytocnej energie,

» zvySenie Sebavedomia.

Prijimatelia sa pravidelne prezentuju S vyrobkami kreativhych dielni na kultarnych a
spolo¢enskych akciach.

Dielna je vybavend materidlom, z ktorého sa vyrabaju rézne vyrobky (malby, sviecky,
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vyrobky z pruatia, dreva), réznymi hrami, Sijacim strojom atd’. Vyrobky prezentujeme na
viano¢nych, vel’kono¢nych trhoch a réznych akciéach.
V ramci dielni rozvoja pracovnych zrucnosti je prijimatelom poniikané aj:
» pestovanie, zber a susenie levandule — celoro¢na starostlivost’,
» prace v skleniku ana zahradke — priprava pddy na siatie: rylovanie, rozbijanie,
rozkopavanie hrad motyckou, vyrovnavanie pody hrablami,
» priprava semien a priesad a vlastné sadenie kvetov do debniciek,
» opatrovanie kvetov a skaliek — polievanie, okopavanie, hnojenie, kyprenie pddy,
odstranovanie buriny...
» bezné upratovanie arealu — zametanie, hrabanie travy a listia,

» celoro¢na praca v skleniku, udrzba hrobovych miest.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti okrem toho, Ze prinasa prijimatel'om radost’ pdsobi na ich

psychicky stav vel'mi priaznivo, eliminuje pocity tizkosti, agresivity a nervozity.
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Duchovna ¢innost’

Popri vsetkych roznych aktivitach je potrebné sa zameriavat aj na duchovni stranku
prijimatel'ov. V spolupraci s rimskokatolickymi duchovnymi otcami v Strazskom, sme tento
rok mohli im pontknut’ neopakovatel'né zazitky, ktoré boli sprostredkované v spolutcasti
duchovnych otcov, ¢i uz ide o i€asti na svitych omsiach, moznosti prijat’ sviatost’ zmierenia
alebo snimi travit rdozne zaujimavé aktivity ¢i vylety. Nasim prijimatelom poskytuju

duchovnu podporu autechu, ale aj mily tsmev. S prikladom vzacnej dobrosrdecnosti

a integracie. R

Vzdelavanie v zariadeni
Prijimatelom DSS LIDWINA vo veku 15 az 18 rokov bolo umoznené vzdelavanie, ktoré

poskytuje SZSI Michalovce. Ide o Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Vzdelavanie je podla Vzdeldvacieho programu pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom
mentalneho postihnutia, variant C, ktor navStevuju 4 prijimatelia a strednym stupniom
mentalneho postihnutia, variant B, ktord navStevuje 1 prijimatel. Toto vzdeldvanie sa
ukon¢ilo skolskym rokom 2018/2019.

Obsahom programu su tieto vzdelavacie oblasti:

» jazyk a komunikacia,

» priroda a spolo¢nost’,

» c¢lovek a hodnoty,

» matematika a préaca s informaciami,

> Clovek a svet prace,
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> umenie a kultura,

» zdravie a pohyb.

Na vyucCovani sa kladie doéraz na rozvijanie socidlno-komunikacnych zrucnosti,
sebaobsluznych, kultarnych a hygienickych navykov, rozvoj hrubej a jemnej motoriky. Formou
hier si rozvijaju sluchovu izrakova percepciu. Vzdelavacie ¢innosti sa prekryvaji s

relaxaénymi a terapeutickymi ¢innostami.
4.2 REFERAT EKONOMIKY A PREVADZKY

Pracovnici referatu ekonomiky a prevadzky zabezpecuju okrem personalnej a ekonomickej
agendy aj zabezpecCenie poskytovania obsluznych ¢innosti.
Zariadenie poskytuje svojim prijimatel'om tieto obsluzné ¢innosti:
» ubytovanie,
» stravovanie,
» upratovanie,
>

pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie — (podrobne popisané v bode 1.2.1 Fyzické prostredie)

Ubytovanie prijimatelov mdzeme charakterizovat’ skor ako len vyhovujice. Nie vSetky
priestory spliuji poziadavky bezbariérovosti, velkosti, svetelnej pohody a pod. v zmysle
platnych pravnych noriem o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimélnych
poziadavkach na ubytovacie zariadenia, ktoré sa dotykaju aj nasho zariadenia. Vybavenie izieb
nie je na pozadovanej rovni aj dovodu malych a stiesnenych priestorov. I z tohto dovodu
zariadenie prechadza transformaciou, aby mohlo zabezpecovat’ kvalitné sluzby v sulade S
ochranou l'udskych prav a slobdd. Kvalitné prostredie bude zabezpecovat aj pravo na
sukromie, ktoré v su¢asnom obdobi nie je mozné zabezpecit'.

V zariadeni sa plne vyuziva tréningové byvanie pre 5 prijimatelov kde maji moznost’
nacvik samoobsluznych ¢innosti ako prostriedku pripravy na samostatny zivot v komunite.
Obyvatelia tréningového bytu absolvuju tzv. pripravna fazu, pocas ktorej si osvojuji zrucnosti
ako su pranie, Zehlenie, varenie, stolovanie, starostlivost’ o domdcnost. Prijimatelia v byte
maju vytvorené podmienky pre zabezpecenie stkromia, 0sobnej hygieny, sebaobsluhy,
samostatnosti pohybu a rozhodovania, orientacie v priestore, ale tiez nakupovania,
organizovania volného cCasu. Dohl'ad vykondva inStruktor socidlnej rehabilitacie, ktory je

poradcom a snazi sa prijimatel'ov motivovat’ a usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.
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Vyraznou mierou sa kvalita Zivota zmenila pre 6 prijimatel'ov, ktori byvaji v centre mesta
v Strazskom. Byvaji v dvoch dvojizbovych bytoch. Su samostatni a vykonéava sa len dohl'ad
inStruktorom socidlnej rehabilitidcie. V byte vykonavaji vsSetky Cinnosti spojené s vedenim
domacnosti. Z bytu denne dochadzaji do zariadenia a venujii sa vybranym cinnostiach

v dielni pracovnych zru¢nosti, poméhaji pri upratovani, zehleni, v pestovani a oSetrovani

levandule.

Stravovanie - bolo pocas celého roka 2019 zabezpeéené pre prijimatelov a zamestnancov
podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatel'ov. Podl'a v§eobecne
platnych receptir sa pripravovala strava racionalna a vzh'adom na zdravotny stav niekol’kym

prijimatel'om sa poskytovala strava mixovand. V stravovani prijimatelov, ktori konzumuju
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mixovant stravu doslo k zmenam jej Upravy, a to osobitnym mixovanim kazdej zlozky stravy.
V ramci celodennej stravy sa poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant a veCera. Vydaj
jedal sa uskutociioval v jedalni, leziacim prijimatel'om po jednotlivych izbach pri 16zku, ktori

sa nedokazu sami stravovat, je im napomocny zamestnanec. V pripade choroby je

prijimatel’'ovi podana strava i na izbe.

Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2019

prijimatelia| zamest. cudzi spolu
ranajky 25 567 25 567
desiata 27730 27730
obed 27700 9 363 204 37 267
olovrant 27731 27731
vecera L. 14 706 14 706
vecera IL. 13 096 13 096
Spolu: 136 530 9 363 204 146 097
Priemer vydanych porcii v roku 2019 na deii:
ranajky 25567 :365= 70,0465 70 por.
desiata 27730 :365= 75,9726 76 por.
obed 37267 :365= | 102,1012 102 por.
olovrant 27731 :365= | 7597530 76 por.
vecera 27802 :365= 76,1698 76 por.
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Stravna jednotka na rok 2019 na jeden den:

Vekové kategorie :

1. od 3 - 6 rokov 2,22 €
2.0d 6 - 10 rokov 2,33 €
3. 0d 10 - 15 rokov 2,52 €
4. nad 15 rokov 2,71 €

ReZijné naklady 2,81 € na dei.

Upratovanie, pranie, zehlenie a upravu odevov zabezpecuje prevadzkovy usek vlastnymi
zamestnancami. Prevadzkovy usek vykonaval aj udrzbu celého zariadenia, opravy majetku a

upravy v zariadeni.

Referat ekonomiky a prevadzky vedie u¢tovni a majetkova evidenciu a spolupracuje s
referatom starostlivosti o prijimatelov pre zabezpeCenie bezproblémového chodu zariadenia.
Spravuje a zabezpecuje Cerpanie financnych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia
vsetkych operacii v zariadeni. Informacie a prehl’ad prijmov a vydavkov zariadenia su uvedené

v prilohe ¢. 2.
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5 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2019

Prijimatelia sa zacastnili mnohych zabavnych 1 Sportovych akcii organizovanych nielen
zariadenim, ale aj inymi organizéciami na miestnej i regionalnej urovni. Zucastnili sme sa
prezentacii nasich vyrobkov z tvorivych dielni a predstavili talenty spevacke i dramaticka

tvorbu. Pre ndzornost’ uvddzame:

Januar Magikus folklorikus

Zimné hry v parku

Februar |Fasiangovy karneval v CVC

Valentinsky ples v CSS Garden

Fasiangy v LIDWINA DSS - faSiangova veselica
Marec Navsteva spisovatel’ky a rodacky Pauliny Sabolovej Jelinkove;j
Divadelné predstavenie divadlo Portél ,,Nebojsa“
Zlaty slavik

Exkurzia Ziakov Strednej zdravotnej Skoly, Humenné
Chvil'ka poézie - Marec mesiac knihy

Benefi¢ny koncert - "Opri sa 0 mna"

April Vel'kono¢ny koncert - Pod kriz tvoj stanem

Maj Stavanie méja v meste StraZske

Den matiek v zariadeni DSS LIDWINA
Den matiek v klube déchodcov v meste Strazske

XXIII. ro¢nik Straz¢anského jarmoku

Most usmevov 2019

Sikovnitek — sutazno-zabavny deii
Jun MDD v zariadeni DSS LIDWINA
Dei deti v parku (SNS)

VIRVAR 2019

Rekreaény pobyt Zemplinska Sirava

I11. Ro¢nik turnaja zariadeni socidlnych sluzieb KSK v petanque
Jul Uvitanie leta - opekacka

Obec Staré nasimi o¢ami

Drugethovské slavnosti na hrade Brekov
Névsteva kupaliska

August Levoca v minulosti a dnes

Modne leto — Summer fashion prehliadka

Vylet do Starého Smokovca — Tatry naSimi o¢ami
Nocna opekacka a hl'adanie pokladu

Kridla tazby PSK

September | Sportové hry - park Strazske

Barlicka nadeje

Mosty bez bariér

Abilympidda

Névsteva filmového predstavenia ,,Hotel Transylvania 3¢
Oktéber | Stretni sa so mnou
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November | Z rozpravky do rozpravky

Zlaty slavik, VIA LUX Kosice

Divadelné predstavenie divadlo Portal ,,Zlatd rybka“
Benefi¢ny koncert - Dthovy den vo Vranove nad Topl'ou

December | Mikulés v zariadeni DSS LIDWINA
Divadelné predstavenie divadlo Portal ,,Viano¢na rozpravka“

Viano¢ny pribeh

Viano¢ny galaprogram - Viano¢né zvyky na Zempline

Viano¢nd burza, viano¢né pe€enie v zariadeni

Viano¢na besiedka

Vystupenie ,,Tradi¢né Vianoce na Zempline* v Klub déchodcov, Strazske
Viano¢ny koncert duchovnej piesne a kolied

Stedry den prijimatelov v byte a v DSS LIDWINA, Strazske
Silvestrovska veselica

5.1 Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo nadobtida na vyzname nielen v naSom zariadeni, ale i v ramci kraja
dobrovolnictvu je venovand zvySena pozornost.
Zariadenie spolupracuje s Centrom dobrovol'nictva z KoSic
a zUcastnilo sa aj spolo¢nych kultarnych aktivit. Pocas
roka sa konali stretnutia s Klubom dochodcov, ktoré
smerovali k nadviazaniu kontaktov medzi starSou
populdciou a prijimatemi zariadenia. Tieto stretnutia
prinasali obohatenie v medziludskych vzt'ahoch, noveé
skusenosti obom stranam, ale hlavne zvySovali povedomie
prijimatelov o Zivote v komunite. Prijimatelia sa na

stretnutiach s Klubom dochodcov prezentovali spevom,

tancom ¢i r6znou dramatickou tvorbou.

5.2 Komunikacia, vzt'ahy s verejnost’ou a publika¢na ¢innost’

Zariadenie DSS LIDWINA je sucastou miestnej komunity. Prostrednictvom ucasti na
vSetkych podujatiach v meste, pri organizovani aktivit miestnych spoloc¢enskych a kulturnych
inStitacii si prijimatelia zariadenia ziskali urCité uznanie a prijatie ich inakosti. Prezentacia
zdujmovej Cinnosti 1 vyrobkov z pracovnych dielni upttali a pritiahli r6zne skupiny miestne;j
komunity na spolupracu so zariadenim. Zo strany zariadenia je spravne vedena komunika¢na
stratégia, ktora ma za ciel’ oslovit' ¢o najviac verejnost’ a miestnu komunitu, aby sme v

budicnosti sa mohli zaradit’ do miestnej komunity ako plnohodnotni jej ¢lenovia. Pocas

31



dlhoro¢nej spoluprace boli dosiahnuté pozitivne vysledky v zmene postojov a nazorov
obCanov mesta ¢o ndm umoznili bezproblémové zabezpeCenie byvania pre 6 prijimatelov
priamo v centre mesta. Vel'mi pozitivne hodnotime akceptaciu a prijatie nasich prijimatel'ov
do komunity.

Zariadenie pouziva r6zne komunikacné nastroje na prezentaciu zariadenia, na vytvaranie a
udrziavanie dobrych vztahov s verejnostou. Vyuzili sme vSetky dostupné média na
prezentaciu sluzieb a zvidite'nenie zariadenia. Pocas roku sme aktualizovali webovu stranku,
www.dssstrazske.sk, na ktorej prezentujeme svoje aktivity, bezny zivot v zariadeni i
informdcie o dostupnosti socidlnych sluzieb.

V zariadeni je vedena kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliiovana o udalosti v zivote
zariadenia. Zucastilujeme sa rdznych vystav a prezentacii vyrobkov, ktoré vyrabaja

prijimatelia.
5.3 Partnerska spolupraca

Zariadenie dlhodobo spolupracuje so samospravou, Skolami, inStiticiami, cirkevnymi
organizaciami, neziskovymi organizdciami v meste i regione.

Spolupracujuci partneri:

Partneri Oblast” spoluprace

Zakladna Skola Strazske Sport, kultara, vol'nocasové aktivity, sitaze
Materska skola Kultarne programy a vol'no¢asové aktivity
Stredna skola podnikania Dobrovol'nicka  ¢innost vo  vSetkych

oblastiach, spolo¢né projekty

Centrum vol'ného ¢asu Strazske Aktivity a vzdelavacie programy centra,

dobrovol'nicka ¢innost’ a iné

Mesto Strazske - samosprava Vsetky podujatia v meste, aktivna

spolupraca v oblasti pomoci a integracie

Mestska kniznica Vzdelavacie a zabavné aktivity

Klub dochodcov Strazske Kultarne podujatia, vol'nocasové aktivity
Cirkvi na uizemi mesta, rimskokatolicka, Vzdelavacie aktivity, duchovné,
gréckokatolicka, pravoslavna vol'noc¢asové a iné

Harmonia — DSS Strazske Kultarne, Sportové a vol'nocCasové aktivity
Anima — DSS Michalovce Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity
Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou Kultirne, $portové a vol'nocasové aktivity
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6 CIELE A AKTIVITY ZARIADENIA NA ROK 2020

Spolo¢ne organizované rézne podujatia podporuji prispievaju k vyssSiemu sebavedomiu
prijimatel'ov, maji moznost’ osvojit’ si ro0zne navyky a porozumiet’ veciam v beznom Zzivote.
Planované aktivity na rok 2020 v spolupraci so spolocenskymi a inymi organizaciami na rok
2020 sa v priebehu roka budu dopliiovat’ a aktualizovat’. Pre ndzornost’ uvadzame:

» fasiangy v zariadeni — zdbavny program, fasiangové tradicie
» 2. roc¢nik organizovanej akcie s nazvom ,,Marec mesiac knihy*
» prednes basni a zaujimavych pribehov z knih. Spev piesni-nabozenskych baladickych, v
sprievode gitary, harmoniky a inych perkusii.
> slavenie Velkej noci v zariadeni, ucast’ na vel’konoénych obradoch, vel’kono¢né tvorenie,
duchovné pripravy
prezentacie vyrobkov z nasich dielni na Mestskom urade, vUC, CVC,
Straz¢ansky jarmok — vystupenie a prezentacia vyrobkov
stavanie maja v meste, (vystapenie s programom)
vylet do botanickej zadhrady, vylet vlakom do mesta KoSice
ucast’ na festivale Most ismevov,
Sportovy denn Harmonia — DSS Strazske,
zabavny podvecer spojeny s opekackou, vecerné kino (letné obdobie)
vystup na hrad Ciéva, Brekovsky hrad, Belavarku
Sportove a zébavne sut'aze,
turistické aktivity,
kurz varenia jednoduchych jedal,
navsteva pizzerie, cukrarne, obchodov - u¢ime sa nakupovat,

tyzdiovy pobyt na Zemplinskej Sirave,

YV V.V V V V V V VYV V V V V V

Vianoce v zariadeni, pripravy, kreativne tvorenie, Viano¢na besiedka, viano¢ne pecenie, zimné

radovanky,

Y

realizovat’ supervizne stretnutia zamestnancov,

A\

zabezpecit’ pravidelné Skolenia a seminare pre odbornych zamestnancov zariadenia s cielom
zvySovania ich odbornosti,

» zmodernizovat’ vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatel'ov.
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7 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2019

Zoznam bankovych uctov

Vlastna ¢innost® LIDWINA Strazske

SKO07 8180 0000 0070 0018 5860

Vlastna ¢innost® LIDWINA Strazske

SK29 8180 0000 0070 0018 5852

Depozitny ucet LIDWINA Strazske

SK76 8180 0000 0070 0018 5879

Dary a granty LIDWINA Strazske

SK38 8180 0000 0070 0018 5895

Socialny fond LIDWINA Strazske

SK54 8180 0000 0070 0018 5887

Uget pre hotovostné operacie - VUB

SK83 0200 0000 0019 4174 1155

Strazske

IROP — Cesta do komunity LIDWINA

SK72 8180 0000 0070 0060 7998

7.1 Prehl’ad pefiaZznych prijmov a vydavkov zariadenia

V tabul’ke uvadzame schvaleny, upraveny a plnenie rozpoc¢tu na rok 2019 podl’a

klasifikacie.

Prijmy bezného rozpoctu

Polozka ekonomickej Nazov polozky ekonomickej Rozpocet po Skutocnost k
Zdroj > Xonomickel polozky ex¢ ) Schvaleny rozpodet POCELPO 1 31 19 2018 bezného
klasifikacie klasifikacie zmenach L . .
Uctovného obdobia
a b c 1 2 3
729 223001 predaj sluZieb, vyrobkov 217 740,00 225 150,00 226 949,10
729 223003 stravne 10 400,00 10 400,00 11 330,45
729 243 uroky z tuzemskych Gctov 10,00 10,00 17,71
729 292012 dobropisy 0,00 0,00 728,76
729 292017 vratky 0,00 0,00 0,00
Spolu 228 150,00 235 560,00 239 026,02
Vydavky rozpoctu
Kategoria Nazov kategorie Schvaleny Rozpoiet po Skutocnost’
ekonomickej ekonomickej roz o(:e¥ er:\enégh k 31. 12, 2019
klasifikacie klasifikacie P bezného Uctovného obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 41 926 177,00 1074 159,00 1074 159,00
600 bezné vydavky 72g 228 150,00 235 560,00 23353447
Spolu 600 1154 327,00 1309 719,00 1307 697,75
700 kapitalové vydavky 111 0,00 3000,00 0,00
700 kapitalové vydavky 41 0,00 26 339,00 21228,00
Spolu 700 0,00 29 339,00 21 228,00
Spolu 600+700 1154 327,00 1339 058,00 1328 925,75
Vydavky kapitalového rozpoctu
Proaram | zdroi Polozka ekonomickej Nazov polozky Schvaleny rozocet Rozpocet po Skuto€nost k 31.12.2019
g ) Klasifikécie ekonomickej klasifikacie yrozp zmenach | bezného Gétovného obdobia
a b c d 1 2 3
70100 | 41 | 713004 Prevadz. stroje..... 0,00 26 339,00 21228,00
70100 | 111 | 713004 Prevadz. stroje..... 0,00 3000,00 0,00
Spolu 700 0,00 29 339,00 21 228,00
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7.2 PohPadavky a zavizky

Pohladavky podl'a jednotlivych poloziek suvahy

PohPadavky Riadok suvahy | Hodnota pohlPadavok netto Opis
Pohlad. z nedan. primov 068 263 736,03 | Pohl'ad. za poskytnuté soc. sluzby
Pohl'ad. voéi zamestnancom 070 199,64 | Pohonné hmoty
060 263 935,67

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky Zostatok k 31.12.2019
Pohladavky z toho: 263 935,67
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 263 935,67
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Zavazky podla doby splatnosti
Zavazky Zostatok
k31.12.2019
Zavizky z toho: 233 391,34
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 233 391,34
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Zavazky podla jednotlivych poloziek
Zavazky Zostatok
k31.12.2019
Dlhodobé zavizky z toho: 3 335,62
- zavizky zo socialneho fondu 3335,62
- zavazky z poskytnutého uveru zo SFRB
Kratkodobé zaviizky z toho: 230 055,72
- zavazky voci dodavatelom 243943
- zaviazky voci zamestnancom 51 966,41
- zavizky voci poistovniam 33 919,46
- zavéazky voci danovému tradu 6 463,53
- zavizky voci Statnemu rozpoctu
- zaviazky z finanénej zabezpeky na verejné obstaravanie
- ostatné zavazky 134 617,65
- iné zavazky 649,24

ROK 2019 Rozpocet Rozpocet Plnenie rozpoctu
schvaleny upraveny

Prijmy 228 150,00 235 560,00 239 026,02
Vydavky spolu 1154 327,00 1 339 058,00 1 326 168,22
Vydavky bezine /600/ 1154 327,00 1309 719,00 1 304 940,22
Mzdy /610/ 627 904,00 721 817,00 721 817,00
Poistné a prisp. poist’. /620/ 232 010,00 269 322,98 269 322,98
Tovary a sluzby /630/ 289 343,00 301 759,20 296 988,15
Transfery bezné. /640/ 5070,00 16 819,82 16 812,09
Vydavky kapit./700/ 0,00 29 339,00 21 228,00
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Spracovala:
Mgr. Veronika Hluskova

manazér kvality

Podklady pripravili:

Janka Hrabekova

Prilohy:
1 Ekonomicky opravnené ndklady

2 Prijmy a vydavky zariadenia
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov. beznych vvdavkev a beznych prijmev za rok

2019

Nazov zariadenia :

LIDWINA-Domov sociélnych sluzieb, Mladeze 1, Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby Y

pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatePov socialnej sluzby v roku 2019 2: 78
Prepoditany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v

73,00 39,4
roku 2019:

EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok 2019:

Sumav€? Suma v €9

1. Mzrdy, platy a'ostane osobr}e vyr’ovnam? V,O vyske, lftorj zodpoveda vyske a platu a 721 817,00 389 583,42
ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 4 :
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu 269 322,98 145 360,62
uréenom podl'a bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 448,65 XXX
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: XXX 448,65
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 69 375,66 66 327,00
5. Vydavky na material : 155 170,79 XXX
Sa. z toho: Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov: XXX 138 373,79
6. Dopravné : 3 251,66 3 251,66
7. Vydavky na udrzbu : 35011,53 XXX
7a. ? toho -: Vydavky ne} rutvlnmrx a s.tavndz}rdnu udfil?u, okrem jednorazovej X X X 4033,07
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prendjom: XXX
8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom XXX
mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci :
9. Vydavky na sluzby : 36 479,82 31 693,87
10. Vydavky na bezné transfery : 16 819,66 XXX
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného
predpisu ¥, odstupného, odchodného, néhrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti XXX 16 819,66
zamestnanca podl'a osobitného predpisu ® :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla G¢tovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby G¢tuje a odpisuje ho ako Gétovna jednotka 7).
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické 23 447,49 XXX
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom Case a na
tom istom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci :
Ekonomicky opravnené niklady za rok 2019 spolu 1331 145.24 OKXKXKXK
(stet riadkov 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10) : '
Ce’llv(ovzf vy$ka beznych vydavkov zarok 2019 o 795 891,74
(stéet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a, 8a, 9, 10a, 11):
Vyska prijatych ihrad (beZné prijmy) za rok 2019: 242 964,46
EON na jedného klienta za rok 2019: 17 065,96
EON na jedného klienta za mesiac v 2019: 1422,16
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Vydavky bezného rozpoctu

Priloha 2

. S Nazov polozky . Skutocnost
Program | Zdroj Polozifla ?IfOUO.m'CkeJ ekonomickej Schvaleny rozpocet Rozpocgt po vk ?’1 '1?;201 9,
asifikacie oo zmenach beZného Uctovného
klasifikacie )
obdobia
a b c d 1 2 3

70100 41 | 611 Tarifny plat ... 466 602,00 569 896,66 569 896,66
70100 41 612001 Osobny priplatok 62 000,00 35614,16 35614,16
70100 41 612002 Ostatné priplatky 98 031,00 95 578,33 95 578,33
70100 41 | 614 Odmeny 1271,00 2072785 2072785

41 610 627 904,00 721 817,00 721 817,00
70100 41 | 621 Poistne VSZP 29 000,00 29 204,49 29 204,49
70100 41 | 623 Poistné do ost. poist. 33790,00 45 983,60 45 983,60
70100 41 625001 Poistne SP na NP 8791,00 10 227,16 10 227,16
70100 41 1625002 Poistenie SP na SP 87 906,00 102 555,34 102 555,34
70100 41 | 625003 Poistenie SP na UP 5023,00 5917,61 5917,61
70100 41 | 625004 Poistenie SP na IP 18 837,00 2132713 2132713
70100 41 | 625005 Poistenie SP na PvN 6 279,00 7092,25 7092,25
70100 41 | 625007 Poistenie Sp do RF 29 826,00 34792,75 34792,75
70100 41 | 627 Prispevok do DDP 12 558,00 12 222,65 12 222,65

41 620 232 010,00 269 322,98 269 322,98
70100 41 | 631001 Cestovné nahrady-tu 700,00 448,65 448,65
70100 41 | 631001 Cestovné nahrady-z 7 590,00 0,00 0,00
70100 41 632002 Vodné, stocné 0,00 4 655,10 4 655,10
70100 41 1632003 Postove sluzby.... 300,00 210,20 210,20
70100 41 | 632004 Komunikacna inf.... 680,00 529,49 529,49
70100 41 | 632005 Telekomun.sluzby 1700,00 1361,98 1361,98
70100 41 | 633003 Telekomun. technika 100,00 154,88 154,88
70100 41 | 633004 Prevadz. stroje..... 0,00 39,90 39,90
70100 41 | 633006 VSeobecny material 8 820,00 9074,23 9074,23
70100 41 | 633009 Knihy.... 400,00 348,22 348,22
70100 41 633010 Prac. odevy 4.000,00 3878,72 3878,72
70100 41 633013 Softvér 0,00 0,00 0,00
70100 41 1633015 Palivo ako zdroj ener 150,00 225,64 225,64
70100 41 | 634001 Palivo 3000,00 1842,58 1842,58
70100 41 | 634002 Servis, Gdrzba 1500,00 1302,98 1302,98
70100 41 | 634005 Karty, znamky, popl. 150,00 106,10 106,10
70100 41 | 635001 Udrzba int.vybav ... 300,00 0,00 0,00
70100 41 | 635002 Udrzba vyp. tech. 500,00 372,72 372,72
70100 41 | 635003 Udrzba tel.tech. 200,00 62,40 62,40
70100 41 | 635004 UdrZba prev. strojov. 0,00 35,10 35,10
70100 41 | 635006 Udrzba budov ... 5000,00 17 304,44 17 304,44
70100 41 1635009 UdrZba prev. softvér 0,00 172,00 172,00
70100 41 1635010 Udrzba kom.infras.. 300,00 94,80 94,80
70100 41 | 637001 Skolenia....... 2500,00 2983,40 2983,40
70100 41 | 637002 Konkurzy a sutaze 200,00 90,00 90,00
70100 41 | 637003 Propagacia a rekl. 500,00 240,00 240,00
70100 41 | 637004 VSeobecné sluzby 5000,00 1698,11 1698,11
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70100 | 41 |637006 Nahrady 1110,00 4 943,54 4 943,54
70100 | 41 |637011 Stadie, exper., posu 200,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637012 Poplatky 2.200,00 199,10 199,10
70100 | 41 |637015 Poistné 940,00 768,32 768,32
70100 | 41 |637016 Socilny fond 7848,00 778876 778876
70100 | 41 |637027 g‘i’gzgfnzrric'm'm" 1875,00 1920,00 1920,00
70100 | 41 |637034 Zdrav. zariadeniam 1350,00 125057 125057
70100 | 41 |637035 Dane 2080,00 2007,27 2007,27
70100 | 41 |637040 E(')‘:Tftt’gcvhgg:gzlg‘f - 0,00 0,000 0,00
41 630 61 193,00 66 199,20 66 199,20

70100 | 41 |642012 Odstupné 0,00 7817,50 7817,50
70100 | 41 |642013 Odchodné 0,00 3127,00 3127,00
70100 | 41 |642014 Transfery vreckové 1124,00 1124,00 112384
70100 | 41 |642015 Transfery nem.dav. 3.946,00 475132 475132
# 640 5070,00 16 819,82 16 819,66

Spolu | 41 600 926 177,00 1074 159,00 1074 158,84
70100 | 729 | 632001 Energie 55 500,00 55 438,32 55 438,32
70100 | 72g | 632002 Vodné, stoéné 10 410,00 7180,57 7180,57
70100 | 72g |633001 Interier. vybavenie 5000,00 6872,14 6872,14
70100 | 72g | 633002 Vypoét. technika 1500,00 3655,08 3655,08
70100 | 72g | 633004 Prevadz. stroje.... 5 960,00 3168,94 3168,94
70100 | 72g | 633006 Veobecny materiél 28 880,00 35708,16 35708,16
70100 | 729 |633011 Potraviny 91 400,00 92 044,88 92 040,44
70100 | 72g | 635004 Udrzba prev. strojov. 4500,00 401,18 401,18
70100 | 72g | 635006 Udrzba budov.... 10 000,00 14 979,98 12 958,89
70100 | 729 | 637004 Veobecné sluzby 15 000,00 12 500,75 12 500,75
729 630 228 150,00 235 560,00 233 534,47

Spolu | 72g 600 228 150,00 235 560,00 233 534,47
Spolu 600 1154 327,00 1309 719,00 1307 693,31
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