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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Nézov organizicie:

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb

Sidlo organizacie:

Strazske, Mladeze 1

Kraj a okres:

Kosicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca:

PhDr. Lydia Busani¢ova

ICO:

00692026

DIC:

2020734716

Pravna forma:

rozpoctova organizacia

Zriad’ ovatel’:

Kosicky samospravny kraj (KSK)

Forma socialnej sluzby:

celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia:

78 prijimatel’'ov

Prijimatelia: deti a dospeli obcania so zdravotnym
a mentalnym postihnutim
Kontakt: tel: 056 6491421, 056 6883872,

e-mail; riaditel @dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.1 Historia zariadenia

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnuti mladez v Strazskom
podnietil nedostatok instituciondlnych kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkciondrov byvalého ONV v Michalovciach podporila
Rada ONV, ¢im sa v roku 1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne

Chemkostavu. Prevadzka tstavu bola zahajena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli

premiestneni z inych ustavov a starostlivost’ im zabezpecoval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu ziadatelov o

umiestnenie do Ustavu a tak v roku 1984 bola odklipena d’alsia budova a nasledne v roku 1990

postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal Gstav dneSnti podobu pismena U.



http://www.dssstrazske.sk/

V tomto obdobi kapacita ustavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym
komplexnu zdravotnu a socialnu starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizicii Statnej spravy na useku socidlneho zabezpecenia doSlo k zruSeniu
Okresného ustavu socidlnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatelom
ustavu.

Diiom 1. januara 1991 ustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do zriad'ovatel'ske;j
posobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K zniZeniu kapacity na pocet deti 100 doSlo az v roku 1994 a to z d6évodu zriadenia Ustavu
s dennym a tyzdennym pobytom Stacionar Michalovce, ¢o prispelo k zvySeniu kvality sluzieb
a byvania v tstave. Vekova hranica pobytu deti v Gistave sa posunula na 18. rok veku.

V roku 1996 sa zriad'ovatel'om organizacie stava Krajsky trad v KoSiciach, ktory vyrazne
zacal podporovat’ humanizaciu a estetizaciu ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok
zivota deti. Od roku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vsetky tieto zmeny v organizacii Gstavu si vyziadali komplexni prestavbu vybavenia
a nasledne projekt bol uvedeny po praxe vo februari 1998. Organiza¢né zmeny priniesli svoje
pozitiva nielen v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a
socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim ucinnosti zakona o socialnej pomoci €. 195/1998 Z. z. sa nazov organizacie
meni na ,,Domov socidlnych sluzieb* s ti¢innost'ou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriad’'ovatel'om domova sa stava Kosicky samospravny kraj a v roku 2010 sa
meni nazov na LIDWINA — Domov socialnych sluzieb.

Poslednym vyznamnym historickym momentom pre zariadenie, jeho zamestnancov ale
najmé prijimatel'ov bolo v roku 2014 aktivne zapojenie sa do Narodného projektu ,,Podpora
procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb®. Hlavnou
myslienkou projektu je zmena systému poskytovania celoroénych pobytovych socialnych

sluzieb na komunitné sluzby.

1.2 Sucasny stav zariadenia

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb v Strazskom je rozpoctovou organizaciou S pravnou
subjektivitou, ktorého zriad'ovatel'om je KoSicky samospravny kraj. Poskytovanie socialnych
sluzieb v domove socialnych sluzieb vymedzuje § 38 zakona 0 socialnych sluzbach. Zariadenie
je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov s telesnym a mentadlnym
postihnutim. Kapacita zariadenia je 78 prijimatel'ov, ktorym sa poskytuji kvalitné socialne
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sluzby prostrednictvom kvalifikovaného persondlu. Poskytuje zdravotni a oSetrovatel'sku
starostlivost’, rehabilitatné sluzby i sluzby za tG¢elom vyuzivania vol'ného Casu a rozvoja
pracovnych zrucnosti. Svoje zru€nosti Si prijimatelia rozvijaju v tvorivych dielnach, ktoré su
zamerané na spracovanie odpadovych materialov a Cinnost’ si vyberaju podla vlastného
zaujmu, zruénosti a schopnosti. Zariadenie je zname pestovanim levandule, o ktoru sa staraju
prijimatelia. Levandul'u zbieraja, susia, spracovavaju do ré6znych darcekovych foriem. Svoje
vyrobky prijimatelia prezentuji na roznych prezentaénych vystavach, jarmokoch a
podujatiach.

V zariadeni pdsobi i dramaticko - tane¢ny subor, ktory sa svojou tvorbou podiel’a na vsetkych
programoch a kulturnych podujatiach v meste i okoli. Prijimatelia kazdoro¢ne vystupuju na
festivale Most tismevov v Kosickom kraji a Kridla tGzby v Presovskom Kraji.

Zariadenie od roku 2014 prechadza transformaciou. Zaradené bolo do Narodného projektu
,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb® ako
pilotny projekt Kosického samospravneho kraja. Rok 2015 bol rokom intenzivneho vzdelavania
zamestnancov na proces deinstitucionalizacie a pripravy prijimatel’'ov na zivot s nizSou mierou
podpory. Pre tieto ucely bol zriadeny tréningovy byt v priestoroch zariadenia. V prvej etape
transformacie sa v roku 2016 Sest’ prijimatel’ov z tréningového bytu prestahovalo do dvoch
novozriadenych dvojizbovych komunitnych bytov, ktoré sa nachadzaju v centre mesta
Strazske. V nich sa nad’alej pripravuji na zivot s nizSou mierou podpory. Zariadenie
vypracovalo transformacny plan a v ramci IROP podalo v novembri 2017 ziadost’ 0 nenavratny
finanény prispevok pre zriadenie novych socidlnych sluzieb a vystavbu potrebnej
infrastruktury. Projekt s nazvom ,,Cesta do komunity* bol schvaleny v juli 2018.

Zariadenie ma vypracovanu novu ,,Koncepciu rozvoja zariadenia“ na rok 2014-2020, ktora
je v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku a s potrebami
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Vsetky ciele su orientované na uspokojenie ich potrieb, rozvoj

zrucnosti, socialnu rehabilitaciu, inkliziu a pripravu prijimatelov na samostatny zivot v

komunite.
Kapacita zariadenia 78 prijimatel'ov
Skutocny stav k 31.12.2018 77 prijimatel’'ov



1.2.1 Fyzické prostredie

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:
1. Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov (izby).

2. Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kulturno-spolocenské

vol'nocasové aktivity prijimatel'ov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujice najmé vykonavanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie prijimatelov
Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typologiu a Standardné
vybavenie. Nasi prijimatelia maju moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutel'nym

majetkom, potrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednoloZkova

Pocet ubytovacich jednotiek 3
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 13,16 m?
Standardné vybavenie
DHM ks
1. 16Zko 1
2. noc¢ny stolik 1
3. skrina 1
4. policka 1

Izba dvojlézkova

Pocet ubytovacich jednotiek 8
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,91 m?
Standardné vybavenie

DHM ks
1. 16zko 2
2. nocny stolik 2
3. skrina 2
4. policka 2
Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 7
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 5,5 m?
Standardné vybavenie

DHM ks
1. 16zko 3
2. nocny stolik
3. skrina
4, policka




Izba §tvorlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 5
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 7,41 m?
Standardné vybavenie
DHM ks
1. 16zko 4
2. noc¢ny stolik
3. skrina
4. policka

Izba pitlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 6,36 m?
Standardné vybavenie
DHM ks
1. 16zko 5
2. noc¢ny stolik
3. skrina
4. policka

Izba Sest’lozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 5,42 m?
Standardné vybavenie
DHM ks
1. 16zko 6
2. noc¢ny stolik
3. skrina
4. policka

Toalety a sprchy pre prijimatelov nie st sucastou ich izieb. Nachadzaji sa vSak
v bezprostrednej blizkosti. Zariadenie ma bytové jednotky urcené pre prijimatelom
(tréningovy byt a komunitny byt). V oboch pripadoch je socialne zariadenie (WC + sprcha)

stcastou bytu.

Toalety (WC) uréené prijimatel’ov

Pavilon A 2 2 pre mobilnych prijimatel'ov

0 pre imobilnych prijimatel'ov
Pavilon C 11 9 pre mobilnych prijimatelov

2 pre imobilnych prijimatel'ov
Pavilon D 1 1 pre mobilnych prijimatel'ov

0 pre imobilnych prijimatel'ov
Komunitny byt 1 1 pre mobilnych prijimatel'ov

0 pre imobilnych prijimatelov
SPOLU 15 13 pre mobilnych prijimatel’ov

2 pre imobilnych prijimatel’ov

Priemerny pocet prijimatePov na 1 WC - 5,1

Sprchy uréené prijimatelom

Pavilon A 4 3 x vana

1 x sprchovaci kit
Pavilon C 7 2 X vana

5 x sprchovaci kit




Komunitny byt 1 1 x sprchovaci kuat
SPOLU 12 5 x vana
7 x sprchovaci kut

Priemerny pocet prijimatel’ov na 1 sprchu — 6,4

Priestory pre aktivity prijimatel’ov

Priestory urCené pre aktivity prijimatelov su umiestnené v pavilonoch A, C, D

a v komunitnom byte. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity,

prednasky a rozne podujatia pre oddych prijimatel'ov.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jedalen ¢&.1/pavilon A-posch. 24 m2 Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt
2. | Jedalen ¢.2/pavilon C-posch. 53 m2 Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt
3. | Spolo¢enska miestnost’ Zaujmova ¢innost- Sportova, kultirna a terapeuticka,
¢.1/pavilon A-posch. 33,2 m? | oddychova miestnost, posedenia, individualna
a skupinova praca s prijimatel'mi
4. | Spolocenska miestnost’ Zaujmova ¢innost- kultirna a terapeuticka, oddychova
¢.2/pavilon C-posch. 32,7 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individudlna
a skupinova praca s prijimatel'mi
5. | Spolo¢enska miestnost’ Zaujmova ¢innost- kultirna a terapeuticka, oddychova
¢.3/pavilon C-posch. 33,8 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individualna
a skupinova praca s prijimatel'mi
6. | Spolo¢enska miestnost’ ¢.4 — Zaujmova ¢innost- kulturna a terapeuticka, oddychova
(obyvacka — tréningovy 19 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individualna
byt)/pavilon C-posch. a skupinova praca s prijimatel'mi
7. | Spolocenska miestnost €. 5 — Zaujmova ¢innost’- kultirna a terapeuticka, oddychova
(obyvacka — komunitny byt) 14,9 m? | miestnost’, posedenia, prednasky, porady, individuilna
a skupinova praca s prijimatel'mi
8. | Kuchynka — tréningovy Zaujmova ¢innost’, miestnost’ pre rozvoj pracovnych
byt/pavilon C-posch. 16,1 m? | zruénosti, individualna a skupinova praca
s prijimatel'mi
9. | Kuchynka — komunitny byt 6.5 m? Zaujmova ¢innost’, miestnost’ pre rozvoj pracovnych
' zrucnosti
10| Rehabilitatna 31,5m? | Vykondvanie rehabilitacii
miestnost’/pavilon A-priz.
11. | Bazén/pavilon A-priz. 23 m? Vykonavanie rehabilitacii, stimulécia prijimatelov,
relaxacia, oddych
12. | Telocvi¢na — 20.2 m2 Cvicenie s prijimatel'mi, rehabilitacia, vol'nocasové
posiliiovia/pavilon A-priz. ' aktivity
13. Spec1alna zakladn’a SkOIa, 19,4 m? | Vzdelavaci proces prijimatel'ov
Michalovce/pavilon A-priz.
14. | Navstevna miestnost/pavilon 12 5 m?2 . .
,5m* | Kontakt s rodinou, socialny kontakt
B-posch.
15. | Dielna pre rozvoj pracovnych Socializacia prijimatelov, individualna a skupinova
zrucnosti/pavilon D 73 m? | praca s prijimatel'mi, volnogasové aktivity,
rozvoj pracovnych zru¢nosti, arteterapia
16. | Spolocenska Zaujmova ¢innost’- kultirna a terapeuticka, oddychova
miestnost/pavilon D 20 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individudlna
a skupinova préca s prijimatel'mi




17. | Spolo¢enska miestnost’ — Zaujmova ¢innost- §portova a kultirna, oddychova
telocvicia/pavilon D miestnost’, kultirno — spolo¢enské podujatia,
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52m prednésky, porady, individudlna a skupinova praca
s prijimatel'mi

18. | Sklenik 27,4 m? | Rozvoj pracovnych zru¢nosti

19. | Zahon levandule 56,25 m? | Rozvoj pracovnych zru¢nosti

20. | Travnata plocha pri paviléne D 720 m? | Vonkajgie aktivity a oddych

21. | Travnata plocha pri garazi 156 m? | Vonkajgie aktivity a oddych

22. 'g“asrf:;o"o - trévnatd plocha pri 540 m? | Vonkajsic aktivity a oddych

23. | Travnata plocha pri pristreSku 123 m? | Vonkajgie aktivity a oddych

24. | Spevnena plocha medzi

) .
pavilénom C a D 544 m* | Vonkajsie aktivity a oddych

25. | Dreveny altan 14,45 m? | Vonkajsie aktivity a oddych

26. | Park medzi pavilonmi A B C 806 m? | Vonkajsie aktivity a oddych

27. | Park medzi pavilonom A a 800 m? | Vonkajgic aktivity a oddych
cestou

Plocha spolu 4 271,90 m?

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu personalu, avsak su pristupné aj
prijimatelom. Tieto priestory sa nepovazuji za sukromny priestor prijimatela, preto
prijimatelia, ktori sa v nich zdrziavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré
sa v nich vykonavaju a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to
povaha priestoru vyZzaduje, su povinni dodrziavat obvyklé pokyny vyplyvajice zo zéasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa prijimatel’ pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch
su povinni dbat’ na zaistenie bezpec€nosti prijimatel’a aj ked’ nie su vycleneni pre priame
poskytovanie socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat s
prijimatel'om pre zistenie a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore
ako zamyslal, ho vhodnym sposobom usmernia, sprevadzaju do iného priestoru (kancelérie),

alebo poziadaju sluzbukonajtici odborny personal o sprievod prijimatela.

V naSom zariadeni st nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Kancelaria /pavilon A-priz. 18 m? | Asistent socialnej rehabilitacie
2. | Kanceldria /pavilon A-posch. 31,7 m? | Zdravotné sestry
3. | Kancelaria /pavilén A-posch. 12,4m? | Veduca prevadzky - fakturantka
4. | Kancelaria /pavilon A-posch. 16 m? | Referent spravy majetku, pokladne a VO
5. | Kancelaria /pavilén B-posch. 17,8 m? | Veduca referatu ekonomiky a prevadzky
6. | Kancelaria /pavilén B-posch. 16,3 m? | Vedica stravovania
7. | Kancelaria /pavilén B-posch. 20,5 m? | Riaditelka zariadenia
8. | Kancelaria /pavilén B-posch. 21,4 m? | Veduca referatu starostlivosti o prijimatelov
9. | Kancelaria /pavilén B-posch. 8,5 m? | Referent miezd a registratary
10. | Kancelaria /pavilon C-posch. 30 m? | Socialni pracovnici
11. | Kancelaria /pavilon C-posch. 23,4 m? | Manazér kvality

10



12.

Osetrovia - ambulancia/pavilon

2 3
A-priz. 13,6 m* | Zdravotné sestry
13. Zeh.hftren + lfrajcuska miestnost’/ 30 m? | Krajeirka - zehliarcit
paviléon C-priz.
14. | Zehliaren — sklad/pavilon B-priz. 17,3 m? | Pracovni¢ky pra¢ovne
15. IS,EIZad $pinavej bielizne/pavilon B- 4,4 m? | Pracovnicky pracovne
16. | Pracovna/pavilon B-priz. 27,64 m? | Pracovnitky pracovne
17. | Susiaren/pavilon B-priz. 17 m? | Pracovni¢ky pracovne
18. | Kuchyna/paviloén B-priz. 51 m? | Kucharky, pomocné kucharka
19. MleSFHOSt na C,ISteme , 6,5 m? | Kucharky, pomocna kucharka
zeleniny/pavilon B-priz.
20 Mle,StHOSt fla umyvamie riadu + 14,5 m? | Kucharky, pomocna kucharka
regaly/pavilén B-priz.
21. ‘;Z‘iilﬁn zamestnancov/pavilon B- 39 m? | Stravovanie personalu, miestnost’ pre vzdelavanie
22. gg:gﬁama miestnost/pavilon B- 29,3 m? | Porady, miestnost’ pre vzdeldvanie
23. | Kuchynka/pavilon A-priz. 9 m? | Opatrovatelky, indtruktorky socidlnej rehabilitacie
24. | Kuchynka/pavilon C-posch. 16,1 m? | Opatrovatelky, instruktorky socialnej rehabilitacie
25. | Miestnost pre pripravi 3 m? | Rehabilitaéna pracovnicka
parafinu/pavilon A-priz.
26. g/ége(:s;nost pre kopirku/pavilén B- 4,4 m? | Kopirovanie, skenovanie
27. | Satna personal/pavilon A-priz. 14,5 m? | Personal
28. | Satha personal/pavilon B-priz. 17,4 m? | Personal
29. | Satna personal/pavilon B-sut. 10,9 m? | Personél
30. | Satna personal/pavilon C-priz. 16,6 m? | Personél
31. R?Fl)lcr)lsacgllestnost persondl/pavilon 20,2 m? | Personal v priamom kontakte s prijimatelom
32. Ig?};lrrll; miestnost persondl/pavilon 18,9 m? | Personél v priamom kontakte s prijimatelom
33. | Denna miestnost’ personal/budova 5,7 m? | Kurié - tdrzbar
kotolne
34. | Sklad misa/pavilon B-sut. 31,8 m? | Veduca stravovania, kucharky, pomocna kucharka
3. Sklad. potravin Ovacie a 16,6 m? | Vedca stravovania, kucharky, pomocnd kucharka
zeleniny/pavilon B-sut.
36. | Sklad potravin = hruby 11,8 m? | Vedca stravovania, kucharky, pomocné kucharka
tovar/pavilon B-sut.
37. | Sklad potravin = hruby 11,8 m? | Vedica stravovania, kucharky, pomocna kucharka
tovar/pavilon B-sut.
38. | Sklad udrzby/pavildon B-sut. 5,3 m? | Referent spravy majetku, pokladne a VO
39. | Sklad ¢istiacich 2 . .
prostriedkov/pavilén B-sut. 11,8 m* | Referent spravy majetku, pokladne a VO
40. | Sklad bielizne/pavilon B-sut. 11,8 m? | Referent spravy majetku, pokladne a VO
41. | Vodi¢ — udrzbar/denna miestnost’ 2 v s
+ sklad naradia/pavilon B-sut. 20,9 m* | Vodi¢ - adrzbar
42. | Sklad/studna/pavilon B-sut. 17,3 m? | Vseobecné skladové priestory
43. | Sklad/pavilén A-posch. 9,8 m? | Vieobecné skladové priestory
44. | Sklad/pavilon A-priz. 5m? | Vseobecné skladové priestory
44. | Sklad upratovacky/pavilon A-priz. 3m? | Sklad
45. | Sklad upratovacky/pavilon C-priz. 3m? | Sklad
46. | Sklad/pavilon C-priz. 2,6 m? | Vieobecné skladové priestory
47. | Sklad/pavilén C-priz. 3 m? | Vseobecné skladové priestory
48. | Archiv 33,6 m? | Archiv dokumentov, Referent miezd a registratary
Plocha spolu 802,04 m?
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Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré si oznacené zdkazom vstupu
nepovolanym osobdm. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj prijimatelov a vSetky
navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zadkonnych dévodov a s ohl'adom na bezpecnost’

a zdravie 0sOb. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatel'ov v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nézov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Rozvodna elektrického prudu Pracovnik VSE, pracovnik revizie elektroinstalacie, kuri¢ -
udrzbar
2. | Kotolna Kuri¢ — tdrzbar, vodi¢ — Gdrzbar, revizny technik
plynovych zariadeni, pracovnik SPP
3. | Regula¢na stanica plynu Kuri¢ — tdrzbar, vodi¢ — Gdrzbar, revizny technik
plynovych zariadeni, pracovnik SPP
4. | Hlavny uzaver vody - Sachta Pracovnik VVS, kuri¢ — udrzbar, vodic
— Udrzbar
5. | Technicka miestnost’ pre rozvod Kuri¢ — udrzbar, vodi¢ — udrzbar, pracovnik odbornej
kurenia firmy
6. | Vytahova strojoviia Vodi¢ — udrzbar, Liftex Kosice
7. | GardZ pre sluzobné motorové Kurié — udrzbér, vodic — adrbar
vozidla

Dodéavka tepla do budov je zabezpecovana z vlastnej plynovej kotolne, ktord je po
rekonstrukeii (2010-2011).

Budovy — pavilony A, B, C st spojené a maji podobu pismena U. V ramci energetickej
uspornosti boli vymenené vo vSetkych paviléonoch okna a dvere, severna strana budov je
zateplena. Budovy su Ciastocne bezbariérové. Aredl je oploteny, okolie budov a naddvorie ma
parkovu upravu, ktora sliZi na oddych i relaxaciu. Na udrzbe zelene a vysadbe kvetin sa
podiel’aju aj prijimatelia. Zariadenie ma dva skleniky, v ktorych sa pestuji sadenice kvetin
a zeleniny.

Pestovaniu levandule sa zariadenie venuje uz 8 rokov. O vysadbu a tdrzbu levandule sa
staraju prijimatelia. Sadenice levandule sa nachadzaji v celom aredli zariadenia. Levandul’a sa
susi a spracovava roznymi technikami. Je tieZ ponukana na prezentaciu. Je symbolom

zariadenia.
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1.3 Predmet ¢innosti zariadenia a poskytované sluzby

Predmet ¢innosti zariadenia je urceny zriad’ovacou listinou Kosického samospravneho kraja
podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zmeni neskorSich predpisov a
vykonava odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpe€uje vykonavanie tychto ¢innosti alebo
utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nt pobytovu socialnu sluzbu dietat'u a dospelej fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpeCuje zaujmovu cCinnost, rozvoj pracovnych zruénosti, oSetrovatel'skt

starostlivost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych veci.
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2 STRATEGICKA ViZIA A CIELE ZARIADENIA

Zariadenie ma vypracovanu Koncepciu rozvoja zariadenie na roku 2014-2020, ktora
dokumentuje viziu zariadenia a prezentuje budice smerovanie zariadenia V procese

transformacie.

' LIDWINA je zariadenim pre dospelych prijimatel’ ov.

LIDWINA — poskytuje socidlne sluzby na komunitnej srovni. Vsetci prijimatelia byvaji v
rodinnych domoch a bytoch v meste StraZske a okoli.

LIDWINA — dodrZiava Pudské prava a umoZiiuje prijimatel’om organizovat’ si vol’ny cas i

Zivot podla vilastnych predstav, reSpektuje ich individudlne potreby.

Zakladné strategicke ciele:

» podporovat’ prijimatel'ov pri planovani vlastného zivota pri zostavovani vlastnych ciel'ov,

» podporovat’ prijimatelov Vv samostatnom rozhodovani, obcianskych prav a plneni
povinnosti, ktoré¢ z tychto prav vyplyvaju,

» podporovat’ prijimatel'ov v rozvijani a udrzovani pracovnych navykov a schopnosti pre
samostatny Zivot,

» podporovat’ vztahy prijimatel'ov s rodinami a priatel'mi.

2.1 TRANSFORMACNA VIZIA

6 prijimatelov byva v zariadeni podporovaného byvania - nizka miera podpory

6 prijimatelov vo veku do 18 rokov byva v jednolozkovych izbdach v rodinnom dome —
nizka miera podpory

30 prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste StraZske a okoli -
vysSia miera podpory

36 imobilnych prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste StraZske
a okoli — vysokd miera podpory

Zariadenie v Centre sluZieb poskytuje kvalitné rehabilitacné sluzby pre prijimatel’ov
i obcanov zbeZnej komunity

Prijimatelia vyuZivaju komunitné sluzby v meste StraZske a okoli

Zariadenie poskytuje sluzby v Dennom centre a vyuZivaju ich aj obéania 7 komunity

Zariadenie poskytuje Specializované poradenstvo

Zariadenie md zriadené chranené pracovisko pre prijimatel’ov a zaujemcov 7 komunity.
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Sluzby budu poskytované timom kvalifikovanych zamestnancov na zéklade individudlneho

pristupu a Specifickych potrieb prijimatel'ov. NeoddeliteI'nou sti¢astou poskytovanych sluzieb

bude spolupriaca a komunikacia s ich rodinami, blizkymi osobami prijimatel'ov, vratane

budovania dobrych vzt'ahov s verejnostou.

Hlavnym cielom zariadenia ako to vyplyva z vizie je zabezpecit' zvySovanie kvality

poskytovanych sluzieb prijimatel'om zariadenia v sulade s dodrziavanim zékladnych l'udskych

prav tak, aby prijimatelia mohli v buducnosti byt’ zac¢leneni do komunity.

Zariadenie v roku 2017 intenzivne vzdelavalo manaZment organizécie na zavedenie

procesného riadenia. Do organizacie bol zaktpeny balik procesov (17 procesov). Prebiehalo

intenzivne vzdeldvanie vlastnikov procesov, ktori podl'a metodiky pripravuju postupy na

jednotlivé procesy, ktoré sa postupne implementuji do praxe.

2.2 CIELE ZARIADENIA V PROCESE DEINSTITUCIONALIZACIE
Strategické ciele zariadenia na obdobie 2018-2023

Ciel’
Ciel’ 1

Ciel’ 2

Ciel’ 3

Ciel’ 4

Ciel’ 5

Ciel’ 6

Ciel’ 7

Obsah
Investi¢na vystavba /domy Strazske, Vol'a/

Rekonstrukceia pavilonu D + oplastenie A + B + C
Priprava personalu a prijimatel’'ov

Vytvorenie novych socidlnych sluzieb

Presun prijimatel'ov do komunity

Rekonstrukeia pavilonu A + C

ZvySovanie kvality zavedenim procesného pristupu

Obdobie
2018 - 2021

2018 - 2019

2018 - 2020

2019 - 2021

2019 - 2021

2021 - 2023

2018 — 2020
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3 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi

vyplyvajicimi zo zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, Vseobecne zaviznymi

nariadeniami KSK KoSice a vnitornymi predpismi.

3.1 PERSONALNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Zmeny v organizacnej Struktire v roku 2018 boli nasledovné:

> 0d 1.9.2018 zmenila sa funkcia ergoterapeut na instruktor socialnej rehabilitacie

> 0d 1.9.2018 zanikla funkcia spravca budov a udrzby

> 0d 1.9.2018 vznikla funkcia garant procesov opatrovatel'skej starostlivosti

Planované zmeny od 1.1.2019:

» zvysi sa pocet zdravotnych sestier o jedného pracovnika

V zariadeni pracuje celkovo 73 zamestnancov. (Aktualizovana Struktura k 1.1.2019)

Administrativa a ostatna prevadzka

Pocet

Prepocitané na plny uvizok

Riaditel’ka

Manazér kvality

Veduca referatu ekonomiky a prevadzky

Veduca prevadzky - fakturantka

Referent miezd a registrattry

Referent spravy majetku, pokladne a VO

Veduca stravovania

Spolu

S e e N

S N e e

Pracovnici odbornych ¢innosti

Pocet

Prepocitané na plny uvizok

Pracovnici odbornej Casti

50

50

Z toho:

Veduca referatu starostlivosti o prijimatel'ov

Socialny pracovnik

Asistent socialnej prace

Instruktor socialnej rehabilitacie

12

12

— zdravotna sestra

Garant zdravotnej a oSetrovatel’'skej starostlivosti
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Garant procesov opatrovatel'skej starostlivosti —
zdravotna sestra

Zdravotna sestra

Rehabilitacna pracovnicka

Opatrovatel’ka

29

29

Pracovnici obsluznych ¢innosti

Pocet

Prepocitané na plny uvizok

Kucharka

Pomocnéa kucharka

Pracovnicka pra¢ovne

Upratovacka

Krajcirka - Zehliaren

Kuri¢ - adrzbar

Vodi¢ - udrzbar

Rrlw|lRLr|dM[MD|R| B>

POl R[NP

Spolu

16

16

Personalny kIi¢ [Priloha ¢.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,07 2,30
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 68,49 % 60%

Odchylka

Demografické zlozenie zamestnancov k 1.1.2019

Zamestnanci Pocet
zeny 69
muzi 4
spolu 73
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Organizac¢na Struktara zariadenia platna od 1.1.2019

LIDWINA — Domov socidluych sluzieb Strazske

Riaditel’

ManaZér kvality 1

Referat starostlivosti o prijimatelov

‘ Vediica referatu starostlivosti o prijimatel'ov

l
! ¥

Garant zdravotne)
a osetrovatelske)
starostlivosti —
zdravotna sestra

l —

Asistent socialne; prace
P:1

Socialny pracovnik
P2

‘Garant procesov
opatrovatel'skej

osti —
l zdravoina sestra
P:1

Instruktor socidlne;
rehabilitacie l

Referat ekonomnky a prevadzky

Vedica referatu ekonomiky a

prevadzky

Pracovni¢ka
pradovne

!

Upratovacka

¥

Zdravotna sestra

P:2

!

Rehabilitaéna
pracovnicka P:1

l

Opatrovatelka

P:29

Krajéirka —
Zzehliareil

I

Kuri¢ —tdrzbar

y

Vodi¢ — udrzbar
P:1

¥

v

Referent miezd a
registratiiry

Referent spravy
majetku, pokladne a VO

P:1

3.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Kucharky

}

Pomocna kuchéarka

P:1

Organizaéna Struktira platni od 1.1.2019
Stav zamestnancov: 73

Pracovné pozicie a dosiahnuté vzdelanie zamestnancov k 31.12.2018

starostlivosti

Referat / asek - pozicia Pocet Dosiahnuté vzdelanie
Riaditel’ka 1 VS II. stupiia, odborna spdsobilost’
Manazér kvality 1 VS 1II. stupiia
Referat starostlivosti o prijimatePa| Spolu 50
Veduca referatu starostlivosti 1 VS 11 stuptia
o prijimatela
Sociélny pracovnik 2 VS 1L stupnia
Instruktor socialnej rehabilitacie 1 VS II1. stupna
3 VS 1II. stupnia
2 VS L stupna
6 Usv
Garant zdrav. a oSetr. starostlivosti | 1 VS II. stupiia
Garant procesov opatrovatel'skej 1 VS II. stupiia
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Zdravotné sestry 1 VS 1I. stupia

Rehabilita¢na pracovnicka 1 UuSv
Opatrovatel’ky 23 Usv

6 SO, kurz
Referat ekonomiky a prevadzky | Spolu 21
Veduca referatu ekonomiky a 1 UsSv
prevadzky
Referent miezd a registratary 1 usv
Referent spravy majetku, pokladne |1 USV, odborné spdsobilost’ VO
aVvo
Veduca stravovania 1 USV, odborna spdsobilost’ na pracu s

potravinami

Veduca prevadzky - fakturantka 1 USv
Pracovnicky pracovne 2 SO
Upratovacky 4 SO
Krajcirka - Zehliareni 1 UsSv
Vodi¢ - udrzbar 1 SO
Kuri¢ - udrzbar 2 SO

1 UsSv
Kucharka 3 Usv

1 SO
Pomocna kucharka 1 SO
Spolu za zariadenie 72

3.3 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V PROCESE DI A ODBORNY RAST

Zariadenie v roku 2018 pokracovalo v intenzivnom vzdelavani zamestnancov.
Transformacia zariadenia je dlhodobym a naroénym procesom premeny a vyzaduje Si sustavné
vzdelavanie zamestnancov na vSetkych urovniach. V roku 2018 sa piati zamestnanci
zucastnili kurzu ,Manazér kvality v socialnych sluzbach®. Hodnotenie podmienok kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb na Slovensku je
legislativne upravené a za¢ne od 1.9.2019. Zariadenie sa nad’alej pripravuje na procesné
riadenie formou =zavedenia 17 procesov. Zakupenim metodiky oSetrovatel'ského-
opatrovatel'ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel sa vSetci zamestnanci zucastnili
vzdelavania k predmetnej metodike. Vlastnici procesov sa postupne oboznamovali s
metodikou a usmerfiovali zamestnancov v priamom styku s prijimatelom k spravnemu
postupu v zmysle metodiky.

Manazment zariadenia absolvoval vzdeldvanie k zavedeniu zmien v systéme riadenia a
prechodu na procesné riadenie. V roku 2018 vzdelavanie pokracovalo v Kurze ,,Riadenia

rizik* a ,,Administracie a riadenej dokumentacie v socialnych sluzbach.*
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V zariadeni v roku 2018 bola uskuto¢nena aj supervizia individualna a skupinovad na

vybrané témy, ktoré navrhli zamestnanci.

Interné vzdelavacie aktivity v roku 2018 boli zamerané na Sest’ skupiny zamestnancov

a uskutoc¢nili sa podla vopred dohodnutych podmienok a vypracovaného planu vzdelavania:

1. Manazment zariadenia

Zdravotné sestry, opatrovatel’ky, rehabilitacné pracovnicka

Socialni pracovnici, instruktorky socialnej rehabilitacie

2
3
4. Personal stravovacieho useku
5. Kuriéi, udrzbari, vodic¢

6

Upratovacky, krajcirka, pracovnicky pracovne

O vzdelavani v zariadeni sa vedu zdznamy, prislusna dokumenticia v informa¢nom

systéme Cygnus.

Pocas roka prebiehali aj mnohé vzdeladvacie semindre a Skolenia nasledovne:

Nazov a druh
vzdelavacej aktivity

Organizator

Pocet zucastnenych
zamestnancov

Povinnosti mzdovej Ing. Mihal, Michalovce 1

uctovnicky

Implementécia podmienok kvality | LIDWINA - DSS, Strazske | 63

prostrednictvom procesného pristupu

Reflexivne umelecké terapie na Vychova zdravej rodiny 0.z. | 2

Slovensku a vyznam ich supervizie | Arteateliér, Presov

Aktudlne otazky v socialnej oblasti | Asociacia vzdelavania 2
samospravy

Zmeny Zakonniku prace od Ing. Mihal, Michalovce 1

1.5.2018 — nov¢ priplatky, 13. a 14.

platy

Specificka zmyslového vnimania Obcianske zdruzenie 3lobit, | 2

u deti s autizmom a stratégie jeho Bratislava

rozvoja

Manazér rizik v socialnych sluzbach | Tabita s.r.0., Holi¢ 4

Ochrana osobnych udajov podla Akadémia vzdelavania, 2

zékona €. 18/2018 GDPR Michalovce

a bezpecnostna dokumentacia

Vv praxi

Novela zdkona o socidlnych MPSVaR 1

sluzbach

Michalovsky dent sestier | Regionalna komora 1

a porodnych asistentiek 2018 SKSaPA, Michalovce

Odborné sympdzium Detska psychiatricka 1

liecebna, Hran
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Nadstavbovy kurz opatrovania Slovensky Cerveny kriZ, 2
uzemny spolok, KoSice

Ako sa zmenia pravidla pri ,,zakazke | IPEKO s.r.o., Zvolen 1

S nizkou hodnotou* od 1.1.2019

Administracia a riadena Tabita s.r.o., Holi¢ 2

dokumentécia v socidlnych sluzbach

Odborna priprava na ziskanie Skoliace zariadenie 1

odbornej sposobilosti CO — vzdelavania

preskolenie a pripravy, SpiSska
Nova Ves

Manazér kvality v socialnych Tabita s.r.o., Holi¢ 1

sluzbach

Prezentécia a pouzivanie vyrobkov | Petrova L. — obchodny 21

firmy SENI v starostlivosti reprezentant Znaéky SENI

0 prijimatela socidlnych sluzieb

NajcastejSie chyby zamestnavatel'ov | Socidlna poistovia, 1

a elektronicka komunikacia Michalovce

zamestnavatel'ov so Socidlnou

poistoviou

Skolenie k pouzivaniu Narodného Ministerstvo 1

potravinového katalogu pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Aktualna legislativna v praxi Institat celoZivotného 1

ekonoma organizacie vzdelavania n. o., KoSice

v zriad'ovatel'skej posobnosti VUC

Vv zavere roka 2018

Spravne pouzivanie Firma TENA 24

inkontinen¢nych pomocok

DalSie a interné vzdelavanie zamestnancov

Prvéa pomoc pri epilepsii

0 prijimatelov

zamestnanci referatu starostlivosti

socidlnych sluzieb

Metddy socialnej prace s prijimatel'om

prijimatel'ov

zamestnanci referdtu starostlivosti o

Supervizia

vsetci zamestnanci

Zdravotné sestry sa zcastiuji externych seminarov, ktoré organizuje Slovenska komora
sestier a porodnych asistentiek. Internych seminarov v zariadeni sa zucastiuju vSetci
zainteresovani zamestnanci. Zariadenie zabezpecuje pre samostidium zamestnancov i odbornu
literatru a Casopisy.

Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpeCuje prisluSny veduci pracovnik.
Priebezne su zamestnanci zaskolovani na manipuldciu s technickymi zariadeniami.
Podporujeme odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.
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3.4 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb je zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov.
Z nasledujuceho prehl'adu je mozné vidiet, Ze vo vekovom zlozeni prijimatel'ov je pocet vo
veku do 18 rokov 8 prijimatel'ov. Z toho vyplyva, Ze 0 niekol’ko rokov sa stane zariadenie

len pre dospelych prijimatel'ov.

Struktara podl'a pohlavia

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 33
Celkom 77

Vekové zlozenie prijimatelov

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet
10-14r.
15-18r.
19-25r. 33
26 a viac 36
Celkom 77

Stupne odkézanosti prijimatel’'ov

] 1. 1. V. V. VI,
Muzi 0 1 0 1 0 42
Zeny 0 2 0 0 0 31

Celkom 0 3 0 1 0 73

Premiestneny do in¢ho zariadenia: 0

Pocet zomrelych prijimatelov: 0

Pocet prijimatel'ov pozbavenych spdsobilosti na pravne tikony: 67 prijimatel’'ov

Pocet prijimatel'ov s obmedzenou spdsobilostou na pravne tkony: 2 prijimatelia

Pocet prijimatel’'ov, u ktorych sa vedie konanie o obmedzeni spdsobilosti na pravne ukony: 2
prijimatelia

Pocet prijimatel'ov s nariadenou ustavnou vychovou: 4 prijimatelov

Pocet prijimatel'ov z doméceho prostredia: 2 prijimatelia
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4 CINNOST ZARIADENIA

Zariadenie ma schvalenti Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb na roky 2014-2020, ktora je
v stlade s koncepciou KSK a strategickymi dokumentmi pre oblast’ socialnych sluzieb v SR.
Koncepcia obsahuje viziu, hlavné ciele i priority, ktoré s orientované na kvalitativhu zmenu
poskytovania socialnych sluzieb a transformaciu zariadenia. Strategické ciele boli v roku 2018
prehodnotené¢ a aktualizované akcéné plany v suvislosti s realizdciou prvej etapy
deinstitucionalizicie. Zariadenie je celorocnym pobytovym zariadenim a jeho Cinnost je

zabezpeCovand v trojzmennej prevadzke.

4.1 REFERAT STAROSTLIVOSTI O PRIJIMATELOV

Najvacsiu a vyznamnu organizacnu zlozku tvori referat starostlivosti o prijimatelov.
Odborny personal pracuje v priamom kontakte s prijimatelmi a kazdému je venovany
individualny pristup a pozornost’. Cielom zariadenia je vytvarat’ dobré materialové podmienky
a prostredie pre poskytovanie kvalitnych sluzieb k maximalnej spokojnosti prijimatelov
socialnych sluzieb. Zariadenia umoznuje prijimatel'om socialnej sluzby zapojit’ sa do mnozstva
aktivit, podl'a ich zauyjmov, moznosti a schopnosti, poskytnat’ im priestor na sebarealizéciu,

zvySenie samostatnosti a rozvoj 0S0bnosti.

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpeCuje celodenni oSetrovatel'ski a zdravotnu starostlivost’ pre 33
imobilnych a tazko sa pohybujucich prijimatelov socidlnych sluzieb a 44 prijimatelov s
telesnym a mentadlnym postihnutim, ktord je poskytovand odbornym personalom.
Osetrovatel'ska starostlivost nadobiida novy rozmer kvality zavedenim Metodiky
oSetrovatel'ského a opatrovatel’ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel. Vlastnici procesov
s zodpovedni za sprdvnu implementaciu postupov v oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom

procese.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecovana vSeobecnym praktickym lekdrom pre dospelych,
pediatrom a psychiatrom priamo v zariadeni. Na odborné vySetrenia st prijimatelia socidlnych

sluzieb sprevadzani personalom.

Pocet prijimatel'ov v nemocni¢nom zariadeni v roku 2018:  Zeny pocet dni: 92
muzi pocet dni: 105
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Lekarske preventivne prehliadky v roku 2018

Osetrujuci lekar Pocet prijimatel'ov
MUDr. Maskulik, v§eobecny lekar 35
MUDr. Zékova, pediater 1
MUDr. Jasovsky, stomatolog 77
MUDr. KardoSova, gynekolog 21
Ockovanie v roku 2018
OSetrujtci lekar Ockovanie Pocet prijimatelov
MUDr. Maskulik, v§eobecny lekar | proti chripke 71
MUDr. Zakova, vieobecny lekar | proti chripke 8

Popis vykonavanych rehabilitaénych

¢innosti v zariadeni:

1. masaz — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmieriiuje bolesti a stres, zlepSuje

krvny obeh a uvolnuje napétie. Je to najstarSia forma terapie.

2. liecebna telesna vychova — cvicenie je zamerané na spravne drzanie tela, hlavnou

ulohou je oprava chybnych pohybovych stereotypov.

3. vodoliecba — podvodna masiaZz —na organizmus pOsobi tepelnou aj pohybovou

energiou, ktoré sa vyskytuji vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na

zmiernenie bolesti, odstrdnenie tUnavy a vytvorenie rovnovahy v organizme.

Kombinécia vody a masaze priaznivo vplyva na fyzicka a duSevnu pohodu ¢loveka,

vracia radost’ do Zivota.
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4. parafinové zabaly — prehrievaju, uvolniuji a zvySuju krvny obeh. Vyuzitie na choroby
pohybového aparatu a popraskant, zhrubnuti pokozku rik a noéh.

5. biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné lie¢i choroby
spojené¢ s pohybovym aparatom. Jednd sa napriklad o artrézu, bolestivé stavy
organizmu, zapalové ochorenia §liach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim
lie¢ime najmi kiby hornych a dolnych kongatin.

6. vertikulizacia — nacvik postoja.

7. bazalna stimulacia - je pedagogicko-oSetrovatel'sky koncept podporujiici vnimanie,
komunikaciu a pohybové schopnosti ¢loveka, ktory sa prispdsobuje veku a stavu..
Koncept bazalnej stimuldcie vychadza z predpokladu individudlnej starostlivosti na
zéklade anamnézy. Zakladom je starostlivost’ o prijimatel’a v stilade s jeho potrebami a
s jeho moznostami tak, aby boli vyuzité vsSetky jeho moZznosti, udrzanie socidlneho

vzt'ahu a komunikécia.

Socialna rehabilitacia

V snahe naplnit’ hlavny ciel’ socialnej rehabilitacie - podporit’ samostatnost’, nezavislost’ a
sebestac¢nost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb sa zariadenie pocas celého roka 2018 zameralo
na komplexny rozvoj osobnosti prijimatela. Cielom bolo poskytovat im predovsSetkym
poZzadovanu pomoc a podporu, ktora je potrebna pri kazdodennych aktivitach a Cinnostiach
prijimatela.

Zariadenie poskytuje socidlne sluzby mnohym prijimatel'om, ktorych Groven je réznoroda,
praca instruktoriek socidlnej rehabilitacie sa od toho odvija a prispdsobuje sa individualne
kazdému prijimatel'ovi socialnych sluzieb. Najvacési doraz je pritom kladeny najma na podporu
samostatnosti, aktivizovanie schopnosti a socidlnu komunikéaciu.

Socidlna rehabilitacia zahrituje pracu v komunitach. Tvorba komunit zahrilovala mozZnosti
pre prijimatelov rozhodnit' sa kde im najviac
vyhovuje Cinnost, priatelia, vztahy, aktivity a pod.
Aktivhu  komunitu  predstavuje = komunita v
tréningovom byte, kde prijimatelia maji vytvorené
podmienky pre bezné¢ denné aktivity v domadcnosti.
~ Ulohou instruktorov socialnej rehabilitacie je nazorne

ukazat’, u¢it’ a pripravovat’ prijimatel'ov do bezného
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zivota mimo zariadenia, aby sa dokdzali v budlcnosti osamostatnit’ a socializovat'.
Cinnosti st zamerané na hygienu, Cistotu v byte, zvladnutie pripravy jednoduchych jedal,
spolocenské spravanie, reSpektovanie sikromia a pod.

T

i
[

Dalsie tréningy pozostavaju z (ikonov ako je obsluha pracky, rychlovarnej kanvice, pouZivania

elektrickej rury, zehli¢ky a dodrZiavanie bezpecnostnych pravidiel.

Prijimatelia socialnych sluzieb maji k dispozicii viaceré vol'nocasové aktivity. V ramci
krazku Varime a pecieme s radostou si za pomoci inStruktorky socidlnej rehabilitacie
pripravuju jednoduché jedla, zakusky, natierky, bylinkové sirupy, spracovéavaju ovocie a
zeleninu. Ucia sa zédkladom prestierania, stolovania a servirovania jedal, prace s mixérom a

obsluhou sporaka.
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Prijimatelia sa zucastiiovali aj na turistickom kruzku, kde objavovali krasy okolia mesta
Strazske — Krivostany, Belavarka, motorest Brekov, hrad Cidva. Tymito aktivitami
prijimateliaspoznavali iné mestd, precvicovali si spravanie v prirode, na verejnosti, na cestnej
premavke, navstivili reStauraéné zariadenia ¢i kaviarne, alebo aj historické pamiatky. Kazdy

vylet ich o nieco obohatil a naucil k nieComu ¢o prispieva k ich pozitivnej socializécii.

LIDWINA DSS okrem vol'noc¢asovych aktivit pontika pocas roka aj krizky zamerané na
tanec, zumbu, spev, Sport, Citanie, pamit, pocitaCovu ¢i fotograficku zdatnost. Kazdy
prijimatel’ mé& narok a moznost’ sa rozhodnut’, ktory kruzok chce navstevovat'.

V ramci fotograficko-pocitacového krizok sa prijimatelia snazili obohatit’ volny cas
aktivnou formou. Naucili sa zakladnej manipulacie s fotoaparatom a PC. Zameranie bolo
predovSetkym na fotografovanie v exteriéry, v snahe rozvijat a podporovat’ aj pohybové
schopnosti prijimatelov. Zamerali sme
sa predovSetkym na fotografovanie
prirody, budov, <¢i  dopravnych
prostriedkov, ¢o malo v konec¢nom
dosledku viest' aj k obohateniu ich
rozumovych  schopnosti.  V ramci
pocitacového krazku sme sa snazili
posilnit’ nadobudnuté schopnosti pri

praci s PC — zvladnutie jednoduchych

ukonov s PC.
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Citatelsky kruzok prijimatelom ponuka pomocou hovoren¢ho slova terapiu, relaxaciu a aj
urité znalosti. Prijimatelia poc¢uvaju text z nahrdvky na CD nosici alebo z pred¢itavania

rowr

insStruktorkou ¢i prijimatelom, ktory ovlada plynulé Citanie.

Na hudobno-dramatickom kruzku si prijimatelia rozvijaji svoju pamat'ovu kreativitu. Ucia
sa rozne basnicky, riekanky, texty, ktoré dotvaraji hranou ¢innostou roznych postav. Okrem
toho, Ze precviCuji si pamét, ucia sa nové slova, zdokonal'uji sa vo vyslovnosti. Ziskané
znalosti vyuzivali napriklad na rdéznych slavnostiach, podujatiach, osldv narodenin ¢i akciach
a vystipeniach. Prijimatelia ndSho zariadenia miluju hudbu a vsSetko ¢o je s fou spojené. Je
prospesné, ze navstevuju tanecny krizok, kde ide o stlad hudby a cvifenia v sprievode
energickej a skvelej muziky v roznych hudobnych zanroch. V tomto krazku si prijimatelia

precvicuju pohybovy aparat, nacviéuju rozne choreografie na rozli¢né piesne, ktoré vyuzivaju

na roznych akciach a vystipeniach.

Pocas leta boli pontkané viaceré aktivity, ktoré prijimatel’a zabavili, dali moZnost’ vybit’ si
nadbyto¢nu energiu, posilnili jeho fyzickost’, rozvijali myslenie, precviovali jemnu a hrubu
motoriku. Aktivity boli zamerané predovSetkym na pobyty vonku. Vyuzili sa bazény v arealy
LIDWINA DSS, bicyklovanie, kolobezkovanie, ‘
hadzanie si lopty, kopanie do lopty, basketbal,
behanie 1 skdkanie na trampoline. Niektori
prijimatelia navStevovali aj mestské kupalisko
v Strazskom alebo verejné ihrisko mesta. VSetko

sa to konalo v ramci Sportového kruzku.




Hlavnym ciel'om vsetkych ¢innosti a aktivit bolo viest prijimatel'ov k samostatnosti, radosti
zo zivota a inSpirovat’ ich k rozvoju zrucnosti a schopnosti tak, aby v buduicnosti boli ¢o

najsamostatnejsi a mohli zit' v komunite bez intenzivnej pomoci.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Zariadenie vytvara moznosti pre rozvoj pracovnych zrucnosti prijimatelov, ktoré st
zamerané na sustavné rozvijanie schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prijimatel'ov. Zamerom je
dosiahnut’ co najvyssi stupenl samostatnosti pri utvarani, rozvijani a upeviiovani hygienickych
a socialnych navykov a pri nacviku sebaobsluznych ¢innosti. Rozvoj zruénosti podporuje i
integraciu prijimatel'ov, priaznivo ovplyviiuje ich po fyzickej 1 psychickej stranke nakol’ko sa
venuju Cinnostiam, ktoré ich bavia a zaujimaju. Pracovné navyky veda prijimatelov Kk
lepSiemu mysleniu, zvySuju telesnu a manualnu obratnost’ ¢o kladne posobi na sebavedomie
prijimatel'ov.

V rédmci rozvoja pracovnych zrucnosti sa podielaji na skrdslovani vonkajSieho aredlu
zariadenia - starostlivost’ o kvety, bylinkové zahony, zametanie chodnikov, hrabanie listia, ale
i prace v interiéri zariadenia — starostlivost’ o izbové kvety, udrziavanie poriadku v dielni
(vianocna, velkonoCna, fasiangova, aktualna vyzdoba). Praca je im pridelovana podla ich
individualnych planov vychadzajic z ich moznosti a schopnosti. Prijimatelia si takouto pracou

vytvaraja vzt'ah k prostrediu, ktorého st sti¢astou.

V ramci rozvoja pracovnych zrucnosti sa zameriavame najmd na:
» sebaobsluhu — zvysenie stupna samostatnosti v jednotlivych ¢innostiach,
» upratovacie prace — cvicenie a vytvaranie elementarnych pracovnych zrucnosti, rozvoj
celkovej samostatnosti a presnosti pri praci,
» vytvorenie kladného vztahu k praci,
» pocit uzito¢nosti,
» odburavanie prebytocnej energie,

» zvySenie Sebavedomia.

Prijimatelia sa pravidelne prezentuji S vyrobkami kreativnych dielni na kultirnych a
spolo¢enskych akciach.

Dielna je vybavend materidlom, z ktorého sa vyrabaju r6zne vyrobky (malby, sviecky,
vyrobky z pratia, dreva), roznymi hrami, Sijacim strojom atd’. Vyrobky prezentujeme na

viano¢nych, velkono¢nych trhoch a réznych akciéch.
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V ramci dielni rozvoja pracovnych zrucnosti je prijimatelom poniikané aj:

» pestovanie, zber a susenie levandule — celoro¢na starostlivost’,

» prace v skleniku ana zahradke — priprava pddy na siatie: rylovanie, rozbijanie,
rozkopavanie hriad motyckou, vyrovnavanie pody hrabl'ami,

» priprava semien a priesad a vlastné sadenie kvetov do debniciek,

» opatrovanie kvetov a skaliek — polievanie, okopavanie, hnojenie, kyprenie pddy,
odstrafiovanie buriny...

» bezné upratovanie arealu — zametanie, hrabanie travy a listia,

» celoro¢na praca v skleniku, udrzba hrobovych miest.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti okrem toho, Ze prinasa prijimatelom radost’ pdsobi na ich

psychicky stav vel'mi priaznivo, eliminuje pocity tizkosti, agresivity a nervozity.
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Vzdelavanie v zariadeni

Prijimatel'om DSS LIDWINA vo veku 15 az 18 rokov je umoznené vzdelavanie, ktoré
poskytuje SZSI Michalovce. Ide o Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Vzdelavanie je podl'a Vzdelavacieho programu pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom
mentalneho postihnutia, variant C, ktorti navStevuju 4 prijimatelia a strednym stupfiom
mentalneho postihnutia, variant B, ktoru navstevuje 1 prijimatel’.

Obsahom programu su tieto vzdelavacie oblasti:
» jazyk a komunikacia,

» priroda a spolo¢nost’,

» c¢lovek a hodnoty,

» matematika a praca s informéciami,

> Clovek a svet prace,

» umenie a kultura,

» zdravie a pohyb.

Na vyucovani sa kladie doéraz na rozvijanie socidlno-komunikaénych zruénosti,
sebaobsluznych, kultirnych a hygienickych navykov, rozvoj hrubej a jemnej motoriky. Formou
hier si rozvijaju sluchovu izrakova percepciu. Vzdelavacie ¢innosti sa prekryvaji s

relaxaénymi a terapeutickymi ¢innost’ami.

4.2 REFERAT EKONOMIKY A PREVADZKY

Pracovnici referatu ekonomiky a prevadzky zabezpecuju okrem personalnej a ekonomicke;j
agendy aj zabezpecenie poskytovania obsluznych ¢innosti.
Zariadenie poskytuje svojim prijimatel'om tieto obsluzné ¢innosti:
» ubytovanie,
» stravovanie,

» upratovanie,

» pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie — (podrobne popisané v bode 1.2.1 Fyzické prostredie)

Ubytovanie prijimatelov mdézeme charakterizovat’ skor ako len vyhovujice. Nie vSetky
priestory spliiuji poziadavky bezbariérovosti, velkosti, svetelnej pohody a pod. v zmysle
platnych pravnych noriem o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych
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poziadavkach na ubytovacie zariadenia, ktoré sa dotykajt aj nasho zariadenia. VVybavenie izieb
nie je na pozadovanej rovni aj dovodu malych a stiesnenych priestorov. I z tohto dévodu
zariadenie prechadza transformaciou, aby mohlo zabezpecovat kvalitné sluzby v stlade S
ochranou T'udskych prav a slobdd. Kvalitné prostredie bude zabezpefovat' aj prdvo na
sukromie, ktoré v si¢asnom obdobi nie je mozn¢é zabezpecit'.

V zariadeni sa plne vyuziva tréningové byvanie pre 5 prijimatel'ov kde maji moznost’
nacvik samoobsluznych ¢innosti ako prostriedku pripravy na samostatny zivot v komunite.
Obyvatelia tréningového bytu absolvuja tzv. pripravna fazu, pocas ktorej si osvojujlii zru¢nosti
ako su pranie, Zehlenie, varenie, stolovanie, starostlivost o domécnost’. Prijimatelia v byte
maju vytvorené podmienky pre zabezpecenie stkromia, 0sobnej hygieny, sebaobsluhy,
samostatnosti pohybu a rozhodovania, orientacie v priestore, ale tieZ nakupovania,
organizovania volného casu. Dohl'ad vykondva inStruktor sociilnej rehabilitacie, ktory je
poradcom a snazi sa prijimatel'ov motivovat’ a usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.

Vyraznou mierou sa kvalita zivota zmenila pre 6 prijimatel'ov, ktori byvaji v centre mesta
v Strazskom. Byvaju v dvoch dvojizbovych bytoch. St samostatni a vykonava sa len dohl'ad
inStruktorom socidlnej rehabilitacie. V byte vykondvaju vSetky Cinnosti spojené s vedenim
domacnosti. Z bytu denne dochadzajii do zariadenia a venujii sa vybranym ¢innostiach
v dielni pracovnych zru¢nosti, poméhaju pri upratovani, zehleni, v pestovani a oSetrovani

levandule.
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Stravovanie - bolo pocas celého roka 2018 zabezpecené pre prijimatelov a zamestnancov
podl'a zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatel'ov. Podl'a v§eobecne
platnych receptir sa pripravovala strava racionalna a vzh'adom na zdravotny stav niekol’kym
prijimatelom sa poskytovala strava mixovand. V stravovani prijimatelov, ktori konzumuju
mixovanu stravu do§lo k zmenam jej Gipravy, a to osobitnym mixovanim kazdej zlozky stravy.
V ramci celodennej stravy sa poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Vydaj
jedal sa uskuto¢noval v jedalni, leziacim prijimatel'om po jednotlivych izbach pri 16zku, ktori
sa nedokazu sami stravovat, je im napomocny zamestnanec. V pripade choroby je

prijimatel'ovi podana strava i na izbe.
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Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2018

klienti | zamest. cudzi spolu
ranajky 25 655 25 655
desiata 27 812 27 812
obed 27 806 9892 387 38 085
olovrant 27 806 27 806
vecera I. 15 405 15 405
vecera II. 12 437 12 437
Spolu: 136 921 9892 387 147 200
Priemer vydanych porcii v roku 2018 na deii:
ranajky 25655 :365= | 70,28767 70 por.
desiata 27812 :365= 76,19726 76 por.
obed 38085 :365= | 104,34246 104 por.
olovrant 27806| :365= | 76,18082 76 por.
vecera 27842 :365= 76,27945 76 por.

Stravna jednotka na rok 2018 na jeden den:

Vekové kategorie :

1. od 3 - 6 rokov 2,22 €
2. 0d 6 - 10 rokov 2,33 €
3. 0d 10 - 15 rokov 2,52 €
4. nad 15 rokov 2,71 €

Rezijné naklady 2,81 € na den.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gpravu odevov zabezpeCuje prevadzkovy usek vlastnymi
zamestnancami. Prevadzkovy usek vykonaval aj udrzbu celého zariadenia, opravy majetku a
upravy v zariadent.

Referat ekonomiky a prevadzky vedie uctovni a majetkova evidenciu a spolupracuje s
referatom starostlivosti o prijimatelov pre zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia.
Spravuje a zabezpecuje Cerpanie finanénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia
vSetkych operacii v zariadeni. Informacie a prehl’ad prijmov a vydavkov zariadenia st uvedené

v prilohe ¢. 2.
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4.3 DEINSTITUCIONALIZACIA A TRANSFORMACIA ZARIADENIA

V roku 2016 bol spracovany transformacny plan zariadenia, ktory je sucastou podavanej
Ziadosti o NFP z IROP na realizaciu projektu deinstitucionalizacie. Ziadost na IROP bola
podana v novembri 2017.

Proces transformacie si vyzadoval kvalitné spracovanie transformac¢ného planu, ktory musi
dokumentovat’ jednotlivé procesy pripravy. Transformaény plan je strategickym dokumentom
na celé obdobie transformacie. Obsahuje jednotlivé etapy transformécie zariadenia s popisom
¢innosti, zodpovednosti a urenia terminov plnenia.

Uznesenim KSK bolo schvalené zapojenie sa do Vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP na
uskutocnenie procesu deinstitucionalizacie v maji 2017. Na zaklade rozhodnutia KSK boli
nakupené nehnutel'nosti, dve pozemky na vystavbu dvojdomov a dva domy na rekonstrukciu,
ktoré boli nevyhnutné pre zapojenia sa do Vyzvy o NFP. Bola vypracovand projektova
dokumentécia na vystavbu dvojdomov a rekonstrukciu domov, ktora tvorila prilohu ziadosti
o NFP. Vypracovanim Ziadosti o NFP bola poverena Agentira regionalneho rozvoja Kogice,
ako zriad'ovatel'skej organizacie KSK za aktivnej ucasti Statutdrneho zastupcu zariadenia.
Ziadost bola predlozend v novembri 2017 a schvalend juli 2018. Zmluva o NFP bola
podpisana v septembri 2018 a predpokladany termin ukoncenia realizacie VO v druhej

polovici roka 2019.

4.4 Pripravna etapa transformacie 2014-2017

Aktivita Podrobny popis ulohy Zdroj Zodpovedn | Termin/sta
financovani | ost’ v plnenia
a

Zapojenie sa do NP | -prvotné obozndmenie zamestnancov a | - Vedenie 2014

DI prijimatel'ov so zapojenim sa zariadenia zariadenia uloha splnena

do procesu transformacie

-zahdjenie  procesu transformdcie v
LIDWINA — DSS Strazske

Zakladna priprava | Vytvorenie zakladnych podmienok na Prostriedky Transformaény | 2014-2015

manaZzmentu Gspesny  prechod  zinstitucionalnej | EU tim uloha splnena
zamestnancov a starostlivosti na komunitnu starostlivost —

prijimatel'ov v vzdelavanie, exkurzie

oblasti DI

Tréningovy byt - rekonstrukcia priestorov pre | Prostriedky Transforma¢ny | 2014

Vv pavilone C tréningovy byt KSK, tim uloha splnena

- premiestnenie Casti prijimatelov /6/ do
novovytvoreného tréningového bytu | Rozpocet
z dovodu ich aktivnej pripravy na | zariadenia
samostatnej$i zivot v komunite
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Komunikacia s - predchadzanie nedorozumeniam zo | Rozpodet Transformac¢ny | 2014-2022
verejnostou strany verejnosti vo vsetkych etapach | zariadenia, tim uloha sa plni
transformaéného procesu
- publikovanie ¢lankov v printovych | Prostriedky
médiach, debatné  stretnutia s | KSK
komunitou, zapajanie prijimatel'ov do
zivota komunity, odstrafiovanie bariér
medzi vetkymi udastnikmi
transformac¢ného procesu
Dielne pre rozvoj - prestahovanie dielni do pavilonu D | Dotécia Vedenie 2014
pracovnych z dévodu dochadzania prijimatel'ov za | MPSVR SR, zariadenia uloha splnena
zrucnosti pracou do priestorov mimo obytnych
Casti Rozpocet
- vybavenie dielni novym nabytkom a | zariadenia
materidlom
Zmena organizacnej | Znizovanie poctu  opatrovatelov  a | Rozpocet Vedenie 2015
Struktiry zvySovanie poétu ISR z ddvodu | zariadenia zariadenia uloha splnena
adresnejSej a odbornejSej pripravy
prijimatelov na zmenu poskytovanej
socialnej sluzby v prostredi komunity
Telocvicna Zriadenie telocvi¢ne  rekonStrukciou | Rozpocet Vedenie 2015
priestorov  vpavilone D  z dévodu | zariadenia zariadenia tloha splnena
zlepSenia fyzického stavu prijimatelov
Uprava spaliiovych | Rekonstrukcia spaliiovych priestorov — | Rozpodet Vedenie 2015
priestorov znizovanie kapacity izieb a zvySovanie | zariadenia zariadenia uloha splnena a
kultary byvania z dovodu zabezpecenia pokracuje
podmienok pre samostatnej$i  Zivot
prijimatelov, zabezpeCenie vysSieho
stikromia
Oprava priestorov | Oprava hygienickych zariadeni pre | Rozpocet Vedenie 2016 — splnena
zariadenia prijimatelov (WC, sprchy) zariadenia zariadenia 2017 — tloha sa
plni
Transformacny Priprava a tvorba transformaéného planu | Rozpocet Vedenie 2015-2016-
plan zariadenia zariadenia 2017 uloha
KSK Splnena
Samostatné byvanie | Kiipa zrekonstruovanej nehnutelnosti | Prostriedky Riaditel’ka 2015-2016
v komunite ¢.1 bytov z dovodu zriadenia pilotného bytu, | KSK, zariadenia, uloha splnena
umiestneného mimo arealu zariadenia Rozpocet Transformacny
zariadenia tim
Presun 6 klientov | - zoznamovanie sa prijimatelov s bytom | Rozpocet Veduci RSoP - | 2016
z tréningového bytu pocas rekonstrukcie zariadenia manazér pre DI | tloha splnena
do  samostatného | - presun Casti personalu do
byvania komunite novovzniknutej prevadzky
¢.1 - prestahovanie 6 prijimatel’'ov
- adaptacia prijimatel'ov
Presun d’alsich 6 - vyber vhodnych prijimatel'ov do Rozpocet Veduci RSoP - | 2016
prijimatel'ov do tréningového bytu zariadenia manazér pre DI | tloha splnena

uvolneného - aktivny nacvik zruc¢nosti potrebnych

tréningového bytu pre samostatnejsi zivot v komunite

s cielom ich

pripravy na

samostatnejsi zivot

v komunite

Celkové znizovanie | - v pripade uvolneného miesta jeho Vedenie 2017

poctu prijimatelov neobsadzovanie novym prijimatel'om zariadenia 2018

zariadenia - znizovanie len prirodzenym ubytkom priebezne sa
plni
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Vyber dalsich - Vvyber vhodnych nehnutel’nosti | Rozpocet KSK 2015-2018
nehnutel’nosti (pozemky, budov) pre transformaciu | zariadenia Transforma¢ny | Gloha splnena
zariadenia tim
- komunikacia S majitel'mi
nehnutel'nosti
Zabezpecenie - priprava  a spracovanie Ziadosti | Prostriedky Riaditel’ka 2017
financovania v spolupraci s agentirou RR KSK na | KSK zariadenia tiloha splnend
ziskanie finan¢nych prostriedkov pre ljransformaény
zabezpeCenie investicnej  vystavby tim
a na rekonstrukciu nehnutel'nosti

Po pripravnej etape nasleduje prechodna etapa, ktora dokumentuje postupne uskutocniované
kroky v procese deinstitucionalizacie.

4.5 Prechodna etapa L. fazy transformacie 2017 — 2020

Prechodna etapa transformacie

Aktivita Podrobny popis ulohy Zdroj Zodpovednost’ | Termin/stav
financovania plnenia
Nakup Zabezpecenie nakupu KSK KSK 2017
nehnutel’nosti nehnutelnosti/domov uréenych na Prostriedky Riaditel’ka
rekonstrukciu a pozemkov uréenych na | IROP zariadenia
vystavbu novych dvojdomov. Vybrané
nehnutelnosti: 1 x pozemok na
vystavbu dvojdomu v meste Strazske,
1 x pozemok na vystavbu dvojdomu
v obci Vola, 2 x rodinny dom na
rekonstrukciu v meste Strazske
Investicna vystavba | - Vystavba dvojdomu v meste Prostriedky KSK 2018-
Strazske a obci Vol'a IROP Vedenie 2020
- Rekonstrukcia dvoch rodinnych zariadenia
domov v meste Strazske
- Terénne Upravy
- Vybavenie domov
Rekonstrukcia / - LIDWINA — Centrum socialnych | Prostriedky KSK 2017-
LIDWINA — sluzieb bude tvorit’ zdzemie pre EIB, 2019
Centrum socialnych planované novovzniknuté socialne | Zariadenie Vedenie
sluzieb sluzby: centra zariadenia

1. $pecializované zariadenie,

2. zariadenie podporovaného

byvania.

Zazemie bude tvorit”:

1. administrativna ¢ast’,

2. dielne pre rozvoj pracovnych
zrucnosti,

3. fyziatricko — rehabilitaéné
oddelenie, v ktorom sa budua
poskytovat’ sluzby aj Sirokej
verejnosti.

V centre sa zaroven bude poskytovat’
novovzniknutd ambulantna socialna
sluzba — rehabilitacné stredisko.

z prostriedkov
KSK
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Priprava » Zoznamovanie sa prijimatelov s Rozpocet Vedenie 2018 -
zamestnancov novym byvanim pocas jeho zariadenia, zariadenia 2020
a prijimatel'ov na vystavby, resp. rekonstrukcie Prostriedky
novy sposob » Priprava skupiny prijimatel'ov, KSK
poskytovania ktorym bude poskytovana socialna
socialnych sluzieb sluzba v zariadeni podporovaného
byvania
» Priprava zamestnancov na
poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni podporovaného byvania,
$pecializovanom zariadeni
a rehabilitaénom stredisku
» Rekvalifikacia zamestnancov, vyber
novych zamestnancov, zmena
organizacnej Struktiry
Vytvorenie novych » Registracia novej pobytovej Rozpocet Vedenie 2019
socialnych sluzieb socialnej sluzby — $pecializované zariadenia, zariadenia
zariadenie pre 36 prijimatel'ov Prostriedky
povodného zariadenia KSK
» Registracia novej pobytovej
socialnej sluzby — zariadenie
podporovaného byvania pre 6
prijimatel'ov povodného zariadenia
» Registracia novej ambulantne;j
socialnej sluzby — rehabilita¢né
stredisko pre 5 prijimatelov
Presun prijimatelov | » Postupné prestahovanie 42 Rozpocet Veduci RSoP | 2019
do komunity prijimatel’'ov do novovzniknutych zariadenia 2020
obydli
Ciasto¢na » Humanizovanie pavilénu C pre 36 | Dotacia KSK Vedenie 2019-
rekonstrukcia prijimatel’ov s najvy$§ou mierou zariadenia, 2020
pavilonu C po podpory. Rozpocet
prestahovani 42 » Vytvorenie dvojlozkovych izieb zariadenia KSK
prijimatel'ov » Zabezpecenie tplnej
z povodného bezbariérovosti pavilonu C
zariadenia
Uzavera pavilonu A | » Prestahovanie prijimatelov Rozpocet Vedenie 2020
s najvy$sou mierou podpory zariadenia zariadenia
z pavilonu A do pavilénu C
» Uzavera pavilonu A, odstavka KSK
energii
Priprava 36 » Zintenzivnenie rehabilita¢nej Rozpocet Vedenie Od 2020
prijimatel'ov starostlivosti zariadenia zariadenia

s najvysSou mierou
podpory pre druhu

fazu transformacie

zariadenia

» Poskytovanie rozneho druhu
terapii pre zlepsenie fyzického
a psychického stavu prijimatel'ov
» Integracia medzi intaktna
populéciu
» Intenzivna socialna rehabiliticia
» Priprava prijimatel'ov na
poskytovanie novej socialnej
sluzby

Zdroj: vlastné spracovanie
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5 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2018

Prijimatelia sa zG¢astnili mnohych zabavnych i $portovych akcii organizovanych nielen
zariadenim, ale aj inymi organizdciami na miestnej 1 regiondlnej urovni. VacSina akcii a
podujati bola za spoluucasti dobrovol'nikov a zdravej populacie, co vyraznou mierou prispelo
k etablovaniu sa prijimatelov do komunity. Zucastnili sme sa prezentéacii nasich vyrobkov z

tvorivych dielni a predstavili talenty spevacke i dramatickua tvorbu. Pre nazornost uvadzame:

Januar Filmové predstavenie ,,Coco* v Michalovciach

Priatel'ské stretnutie prijimatel'ov z Animy v komunitnom byte

Karneval v CVC

Februar | Vystupenie — Nemocnica na okraji mesta

Divadelné predstavenie divadlo Portal ,,Py$na princezna“

Blumiada 2018

Marec Stavanie snehuliakov — zimné radovanky

Exkurzia Ziakov Strednej zdravotnej $koly, Humenné

Sutaz o najkrajSie velkono¢né vajicko

Vystava vel’konoénych vyrobkov na KSK

Pecenie a vyroba dekoracii na Velkono¢né sviatky

Vel'kono¢né sviatky — ucast’ na vel’kono¢nych obradoch v kostole

April Vystipenie - Vitanie jari

Monumenty minulosti — svetom sakralnych pamiatkou

Opekacka

Vystup na Brekovsky hrad

Divadelné predstavenie divadlo Sarus ,,Ferdo mravec*

Den Zeme na namesti v meste Strazske

Spozndvanie mesta Humenné

Divadelné predstavenie divadlo Portal ,,Rozpravkovy hrniec*

Divadelné predstavenie v materskej skolke ,,Spinko a Spinka v lese*

Maj Stavanie méja v meste StraZzske

Stavanie maja v meste Michalovce

Michalovce v minulosti a dnes

Den matiek v zariadeni DSS LIDWINA

Den matiek v klube dochodcov v meste Strazske

XXII. ro¢nik Straz¢anského jarmoku

Rekrea¢ny pobyt Zemplinska Sirava

Most usmevov 2018

Jun MDD v zariadeni DSS LIDWINA

Den deti v parku (SNS)

Exkurzia Ziakov Strednej zdravotnej skoly, Tiebi¢

Opekacka na Krivostanke

Margaréta Fest 2018

Kridla tazby 2018
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Jul Filmové predstavenie ,,Jimi Gombicka* v Michalovciach

II. Ro¢nik turnaja zariadeni socidlnych sluzieb KSK v petanque
Vylet na Morské oko

Pohl'ad do minulosti - vyndlezy, ktoré zmenili na$ svet
Uvitanie leta — kultirny program prijimatel'ov LIDWINA Strézske
Indianske leto — zdbavno-Sportovo-sutazny tyzden

August Vylet do kastiel'a Betliar

Vylet do Jasovskej jaskyni

Névsteva kupaliska

SNP - uctenie si bojujucich vojakov

VIL. roénik Sportovych hier pre PSS ZSS Harmonia Strazske
September | Defi dobrovolnictva ,,Vitajte u nas"

Tancuj srdcom, Jasanima RoZnava

Navsteva filmového predstavenia ,,Hotel Transylvania 3
Oktober |Oslava 45 rokov DSS LIDWINA Strazske

Abilympiada

Kreativne poobedie s Klubom déchodcov

Zlaty slavik, VIA LUX Kosice

November | Den otvorenych dveri v ZSS Harmonia spojeny s worshopom
Ladova Sou ,,0 Dvanastich mesiacikoch na 'ade*

December | Mikulas v zariadeni DSS LIDWINA

Viano¢ny koncert v meste StraZske

Viano¢na burza, viano¢né pecenie v zariadeni

,,Viano¢na besiedka* - Zemplinske tradicie na Stedry defi - vystupenie v DSS
LIDWINA, Strazske

Vystapenie ,, Tradi€né Vianoce na Zempline* v Klub déchodcov, Strazske
Stedry den prijimatelov v byte a v DSS LIDWINA, Strazske

Silvestrovska veselica
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5.1 Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo nadobida na vyzname nielen v naSom zariadeni, ale i v rdmci kraja
dobrovolnictvu je venovana zvySend pozornost. Zariadenie spolupracuje s Centrom
dobrovolnictva z KoSic a zucCastnilo sa aj spolocnych
kultarnych aktivit. Pocas celého roka sa konali pravidelne
stretnutia s Klubom dochodcov, ktoré smerovali k
nadviazaniu  kontaktov ~medzi starSou populdciou
aprijimatelmi zariadenia. Tieto stretnutia prinasali
obohatenie v medziludskych vztahoch, nové skusenosti
obom stranam, ale hlavne zvySovali povedomie
prijimatelov o zivote v komunite. Prijimatelia sa na
stretnutiach s Klubom ddéchodcov prezentovali spevom,

tancom, roznou dramatickou tvorbou ¢i  dokonca

odovzdavanim vlastnych skusenosti.

Zariadenie sa zapojilo v mesiaci september do T7yzdia dobrovolnictva. Pre Siroka
verejnost’ sme pripravili dobrovolnicku akciu pod nazvom ,,Vitajte u nas®, ktorej zamerom
bolo priblizit' zivot I'udi s mentalnym postihnutim zijicich v DSS Lidwina. Prijimatelia
zariadenia predviedli pritomnym kultirny program, muzikoterapiu, ale tiez mali sa moznost’

zapojit’ do Sportovo-pohybovych hier a kreativnych workshopov.
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5.2 Komunikaéna stratégia v procese transformacie

Hlavnym cielom komunikacnej stratégie je dosiahnut’ maximalnu informovanost
vsetkych cielovych skupin a ich stotoznenie sa s novou filozofiou poskytovania socialnych
sluzieb a prebiehajucich systémovych zmien.

Komunikac¢né ciele zamerané na pracovnikov sme identifikovali nasledovne:

» aktivne zapojenie zamestnancov do procesu transformaécie,

» zabezpecenie spitnej vazby, monitorovanie potrieb a postojov zamestnancov,

» zabezpecCenie priebeznej informovanosti zamestnancov po vsetkych organiza¢nych a
komunikacnych liniach,
podpora zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

cielena podpora zamestnancov v procese transformacie.

Vyznamnou Ulohou je zapojenie zamestnancov do prace pri planovani novych sluzieb,
rieSeni chodu domécnosti, presun do novych domacnosti a pod. Zamestnancov je dolezité

0 procese transformadcie pravidelne informovat’, aby sa predislo zbytocnym Sumom.

Komunikac¢né ciele zamerané na prijimatelov socialnych sluZieb:

» aktivne zapojenie prijimatel'ov do procesu transformacie (analyza potrieb, priebezné
zistovanie meniacich sa potrieb, u€ast’ na planovani sluzieb a pod.),

»  zaistenie spdtnej vazby od prijimatel'ov, ich postoje k procesu transformacie,

» maximalna podpora prijimatel’'ov pri ich priprave na buduci Zivot mimo zariadenia,

» cielena podpora skupine i jednotlivcom.

Prijimatelia m6Zu mat’ obavy z novych sluZieb, byvania v komunite i zvladnutia bezného
zivota v domacnosti. Intenzivna priprava v tréningovom byte na zvladnutie domacich prac
1 socialna rehabilitacia priamo v teréne mesta ¢i obce moze eliminovat’ obavy prijimatel'ov
z novych trendov. Prijimatel'om je potrebné umoznit’ navstevy inych zariadeni komunitného
typu, aby mali v praxi moznost’ spoznat’ znaky kvality zivota v komunite.

Obdobné ciele st stanovené i smerom k rodinnym prislusnikom a opatrovnikov. Podpora z

ich strany moze pozitivne ovplyvnit’ cely priebeh procesu poskytovania budtcich sluzieb.

Komunikac¢né ciele zamerané na verejnost’ a organy verejnej spravy a samospravy:
» zapojenie susedov i Sirokej verejnosti do procesu transformacie,

» zaistenie spitnej viazby, monitorovanie potrieb a postojov verejnosti,

» zabezpecenie priebeznej informovanosti verejnosti,

42



» zapojenie verejnej spravy a samospravy do procesu transformécie,

» podpora zo strany politickych predstavitel'ov a verejnych ¢initelov a znamych osobnosti.

Laicka verejnost mdze podporit’ alebo zamedzit' plynuly prechod z inStituciondlnej na
komunitnti starostlivost. AK je pravidelne informovana a ma moznost' stretivat’ sa S
prijimate'mi na roznych podujatiach a aktivitach, vytvara si 0 nich novy, pozitivny obraz bez

predsudkov.

Deinstitucionalizdcia znamena zmenu systému v poskytovani socidlnych sluzieb nielen
v nasej spoloc¢nosti, ale i na eurdpskej trovni. Z tohto dovodu by mala byt” informovana Siroké
verejnost’ prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov. Nedostato¢nd informovanost’
prindsa so sebou vysoké rizikd neprijatia novych myslienok a smerov, ktoré moézu priniest’
kvalitativne zmeny ale st nedostatocné komunikované s verejnost’ou.
Procesu transformécie sa zucastiuju viaceré ciel'ové skupiny, ktoré su navzajom prepojené
a integrovane posobia za uéelom dosiahnutia vytyéeného ciel’a. Dalgie cielové skupiny
» rodina a pribuzni, opatrovnici,
> zriad’ovatel,
» odborna verejnost’ (odbornici, zamestnavatelia, obec, samosprava, organizacie a pod,.)
>

laicka verejnost’.

Hlavnym cielom komunikacie je komunikacia s uvedenymi cielovymi skupinami. V
transformacnom plane je jasne zadefinované ¢o ideme komunikovat, akym sposobom, o

mame dosiahnut’ cielenou komunikaciou, ciele komunikécie a o¢akévany vysledok.
5.3 Komunikacia, vztahy s verejnost’ou a publikacna ¢innost’

Zariadenie DSS LIDWINA je stcastou miestnej komunity. Prostrednictvom tucasti na
vSetkych podujatiach v meste, pri organizovani aktivit miestnych spolocenskych a kultirnych
inStitacii si prijimatelia zariadenia ziskali urcité uznanie a prijatie ich inakosti. Prezentacia
zaujmovej ¢innosti 1 vyrobkov z pracovnych dielni upttali a pritiahli r6zne skupiny miestnej
komunity na spolupracu so zariadenim. Zo strany zariadenia je spravne vedena komunika¢na
stratégia, ktora ma za ciel' oslovit' ¢o najviac verejnost a miestnu komunitu, aby sme v
budicnosti sa mohli zaradit’ do miestnej komunity ako plnohodnotni jej ¢lenovia. Pocas
dlhoro¢nej spoluprace boli dosiahnuté pozitivne vysledky v zmene postojov a nazorov
obCanov mesta ¢o ndm umoznili bezproblémové zabezpeCenie byvania pre 6 prijimatelov

priamo V centre mesta.
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V L. etape transformacie je planovana vystavba domov pre prijimatel'ov socialnych sluzieb
1 v okolitych obciach, preto pozornost’ zariadenia je orientovana na zvidite'nenie aktivit prave
v tychto lokalitach. V mens$ich obciach sa moézeme stretnut’ s negativnymi postojmi a
predsudkami voci 'udom so zdravotnym postihnutim a Specifickymi potrebami, preto vidime
potrebu spravnej a cielenej komunikacie ako nevyhnutna.

Od zaradenia do procesu transformécie sme sa orientovali hlavne na zmenu nazorov
obCanov mesta a Sirokej verejnosti vo¢i postihnutym 'ud’om. S projektom deinstitucionalizacie
boli oboznameni aj poslanci mestského zastupitel'stva, ktori mali moznost’ podrobnejsie sa
obozndmit’ s aktivitami pripravovanymi pre budice obdobie pdsobenia zariadenia. Velmi
pozitivne hodnotime akceptaciu a prijatie nasich prijimatel'ov do komunity.

Vyuzili sme vsetky dostupné média na prezentaciu sluzieb a zviditelnenie zariadenia.
Mestské noviny ,,Nase mesto®, regiondlne denniky a iné¢ dostupné média. Pocas roku sme
aktualizovali webovua stranku, www.dssstrazske.sk, na ktorej prezentujeme svoje aktivity,
bezny zivot v zariadeni i informécie o dostupnosti socidlnych sluzieb. Verejnost je
prostrednictvom webovej stranky informovana o zmenach v suvislosti s deinstitucionalizaciou
a ostatnymi pripravovanymi zmenami v procese transformacie.

V zariadeni je vedena kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliiovana o udalosti v zivote
zariadenia. Zucastiujeme sa réznych vystav a prezenticii vyrobkov, ktoré vyrabaju
prijimatelia.

Zariadenie ma spracovany propagacny material, brozury o procese deinstitucionalizacie,
ktory ma za ulohu oboznamovat’ verejnost’ s pripravovanymi aktivitami a zarovenl zmenit

pohlad a postoje verejnosti voci 'ud’om so Specifickymi potrebami.

5.4 Partnerska spolupraca

Zariadenie dlhodobo spolupracuje so samospravou, Skolami, inStiticiami, cirkevnymi
organizaciami, neziskovymi organizaciami v meste i regione.

Spolupracujuci partneri:

Partneri Oblast” spoluprace

Zakladna skola Strazske Sport, kultira, volnogasové aktivity, sut'aze

Materska skola Kultarne programy a vol'nocasové aktivity,

Strednéa skola podnikania Dobrovolnicka  ¢innost  vo  vSetkych
oblastiach, spolo¢né projekty
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Centrum vol'ného ¢asu Strazske

Aktivity a vzdelavacie programy centra,

dobrovolnicka ¢innost’ a iné

Centrum vol'ného ¢asu Humenné

Kultarne aktivity — vymena programov

Mesto Strazske - samosprava

Vsetky podujatia v meste, aktivna

spolupraca v oblasti pomoci a integracie

Mestska kniznica

Vzdeldvacie a zabavné aktivity

Klub déchodcov Strazske

Kultarne podujatia, vol'nocasové aktivity

Cirkvi na uzemi mesta, rimskokatolicka,

gréckokatolicka, pravoslavna

Vzdelavacie aktivity, duchovné,

vol'noc¢asové a iné

Harmonia — DSS Strazske

Kultarne, Sportové a vol'noc¢asové aktivity

Anima — DSS Michalovce

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou

Kultarne, Sportové a vol'noc¢asové aktivity

ZatiSie — CSS Osadné

Kultarne, Sportové a vol'noc¢asové aktivity

DSS sv. Jana z Boha Spisské Podhradie

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

Zariadenie pouZziva r6zne komunika¢né nastroje na prezentdciu zariadenia, na vytvaranie a

udrziavanie dobrych vztahov s verejnostou. Od roku 2005 zariadenie podpisanu partnersku

zmluvu o spolupraci s Pol'skom - Dom pomoci spole¢nej Nieporent. V roku 2016 sa

uskutoc€nilo stretnutie v partnerskom meste v Polku pri prilezitosti 30. vyrocia zaloZenia

Osrédku pomoci spolecnej v Nieporente a v roku 2017 naSi partneri navstivili nase zariadenie.

Partneri si vymenili skusenosti z procesu transformécie nakol'’ko obdobny proces prebieha i

v Pol'sku. Komunikacia s partnerom prebieha aj cez internet.

zameranych na socidlnu pracu, oSetrovatel'stvo, medicina a teoldgia. Spolupracujeme S:

DSS LIDWINA - je pracoviskom pre vykonavanie praxe Studentov z vysokych $kol

» N

Vysokou Skolou sv. Alzbety v Bratislave,
detaSované pracovisko v Michalovciach,

Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre,

Presovska univerzita v PreSove, Fakulta
zdravotnickych odborov

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu,

Trnavska univerzita, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace v Trnave

Univerzita Komenského v Bratislave Jesseniova lekarska fakulta v Martine.

V nasom zariadeni v roku 2018 bolo na odbornej praxi 15 studentov.
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6 KONCEPCIA ROZVOJA, VIZIA A CIELE

Koncepcia rozvoja zariadenia na roky 2014-2020 je strategickym dokumentom, v ktorom
je jasne zadefinované poslanie, vizia a ciele pre buduce obdobie. Strategicka vizia a ciele
zariadenia su orientované na buduce smerovanie v procese transformacie. VSeobecna vizia
vychadza zo zdkladnych dokumentov o l'udskych pravach. Je v stlade so strategickymi
dokumentmi na trovni SR, Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb v SR a
Stratégiou deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v
Slovenskej republike.

Specifické vizia zariadenia ,,Deinstitucionalizaciou zariadenia postupne umoznit’ vietkym
prijimatelom s telesnym, mentdlnym a zmyslovym postihnutim prirodzeny Zivot v majoritnej
spoloc¢nosti.*

Cielom zariadenia v buducom obdobi je pripravit’ prijimatelov a zamestnancov na zmenu

postavenia v komunite.

Zmena postavenia prijimatel’a — prijimatel’ sa meni na ob¢ana

» prijimatelia budid v maximalnej miere zacleneni do komunity, stani sa jej pevnou a
prirodzenou sucast’ou,

byvaju v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske, Michalovce i okolitych obciach,

v zavislosti od miery podpory budu vyuzivat komunitné sluzby svojho okolia,

komunitné sluzby budi dostupnejSimi a rozsiri sa portfolio komunitnych sluZieb,

niektori z prijimatel'ov sa uplatnia na trhu préce,

prehodnoti sa sti¢asné obmedzenie sposobilosti na pravne ukony u prijimatel’ov,

YV V. V V V V

prijimatelia bud vyuZzivat’ sluzby Denného centra, chraneného pracoviska, rehabilitacné
sluzby a iné,

» Vytvoria si pevné puto so susedmi, navzajom si budu pomahat’.

Zmena postavenia zamestnanca — zamestnanec sa meni na poradcu

» zamestnanci pri poskytovani sluzby uplatituji individualny pristup,

» reSpektuju potreby, zaujmy a dostojnost’ prijimatel'ov,

radia a umoziuju prijimatel'om spolurozhodovat’ sa o poskytovani sluzby,

k prijimatel'om pristupuji bez predsudkov, negativneho hodnotenia a diskriminacie,
prijimatel'om poskytuj taka mieru podpory aku nevyhnutne potrebuju,

veria v schopnosti prijimatel'ov a snazia sa ich rozvijat’,

YV V. V VYV V

prijimatelov pripravuju praktickymi radami a skasenostami a podporuji ich pri ich
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uplatnovani,

»  priposkytovani sluzby dodrzuju diskrétnost’, ml¢anlivost’ 0 citlivych a osobnych otazkach,

» podporuji vyuzivanie verejnych sluzieb a rozvijanie vztahov v komunite,

» zamestnanci podporuji timovu pracu a zacastiuju sa vzdeldvania, ziskavaju odborny rast

a profesionalitu.

Zmena organizacie a kvalita sluzieb

» zariadenie vytvara domov a nie institaciu,

» vytvara podmienky na hodnotenie kvality sluzieb, kvality zivota prijimatel'ov,

» do hodnotenia =zapaja pribuznych, TI'udi z komunity, supervizorov, spolupracuje

S organizaciami,

» spolupracuje s dobrovolnikmi a vytvara priestor pre stretnutia v komunite, podporuje ich

rozvoj

Zariadenie a komunita

» zariadenie vytvara podmienky pre prezentaciu schopnosti a zrucnosti prijimatelov

vV miestnej komunite,

» participuje pri organizovani aktivit, ktoré¢ smeruju k uplnej integracii prijimatel'ov,

» dbana vyuzivanie sluzieb poskytujucich komunitou a reSpektuje rozhodnutie prijimatelov.

Vizia zariadenia do roku 2020

LIDWINA — je zariadenim pre dospelych prijimatel’'ov.

LIDWINA - poskytuje socidlne sluzby na komunitnej trovni. Prijimatelia byvaja

v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.

LIDWINA — poskytuje kvalitné socialne sluzby pre imobilnych prijimatel'ov
v zrekonS$truovanych priestoroch v bezbariérovom prostredi.

LIDWINA — dba na dodrziavanie l'udskych prav a umoziiuje prijimatel'om organizovat’ si

volny Cas i zivot podl'a vlastnych predstav, reSpektuje ich individudlne potreby.

47



6.1 SWOT analyza aktualne poskytovanych socidlnych sluZzieb a ciele narok

2018 - 2019

LIDWINA — DSS ma vypracovani nova koncepciu rozvoja socialnych sluzieb do roku

2020, ktorda je v sulade s Koncepciou KosSického samospravneho kraja, a strategickymi

dokumentmi SR pre oblast’ socialnych sluZzieb.

SWOT analyza zariadenia zahriiuje 4 oblasti

>

>
>
>

Organizacia prace a manazment

Prevadzka a infrastruktara

Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatela socialnej sluzby

Spolupraca a komunikacia

SWOT: Organizicia prace a manazment / Dudské zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

>

vV VYV V¥V Y

A\

dlhoro¢né skuisenosti s poskytovanim
socialnych sluzieb v predmete ¢innosti
zariadenia

kvalifikovany a socialne orientovany
manazment

vysoko kvalifikovany personal
orientovany na prijimatel’a

vi¢Sina zamestnancov je stotoZnena s
procesom DI a transformacie zariadenia
podporuje ho pravidelna supervizia
vytvéranie podmienok pre

vzdeldvanie zamestnancov

zavedeny informacny systém —
CYGNUS

dobré vzt'ahy medzi zamestnancami
ziskavanie zdrojov z projektov na
skvalitnenie prostredia pre prijimatelov,
ich integréciu a travenie vol'ného ¢asu
zariadenie ma vypracovany plan
vzdelavania, ktorym sa riadi
organizacia semindrov aj pre iné
zariadenia

uplatiiovanie filozofie firemnej kultary a
identity (logo zariadenia, farby
zariadenia, identifika¢né karty, zastava),
ktoré sa vyuziva pri vSetkych vystupoch
zariadenia

» nedobudovany systém hodnotenia
Zamestnancov
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Prilezitosti

Ohrozenia

>

>

neustale zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov tak, aby smerovalo k
zavadzaniu a uplatiiovaniu novych
trendov a postupov pri poskytovani
socidlnych sluzieb napr. seminare
orientované na deinstitucionalizaciu
zariadenia, praca s prijimatel'mi s
vysokou mierou podpory

realizécia supervizie

odliv kvalifikovaného personalu z
dévodu nizkeho finanéného
ohodnotenia napr. do zahranicia
nedostatok finan¢nych
prostriedkov na superviziu

unava a prepracovanost’ personalu,
hrozba syndrému vyhorenia

SWOT: Prevadzka a infraStruktura

Silné stranky

Slabé stranky

>

vVV V V¥V

A\

VV VYV

zariadenie sa nachadza v centre mesta, v
blizkosti je mestsky park — oddychova
zOna — vyuzivanie na rézne vol'nocasové
aktivity vratane i€asti na spolocenskych,
kultarnych a $portovych podujatiach
organizovanych inymi organizaciami
dobra dostupnost’ k institiciam sidliacim v
meste

dobré technické vybavenie zariadenia
audio a video technikou

Cast’ miestnosti zariadenia je klimatizovana

komplexne vybavené a prijimatel'mi
vyuzivané rehabilitaéné oddelenie
(viacucelovy bazén, parafinové kupele na
aplikaciu zébalov a rozne cviebné
pomdcky na lie¢ebntl telesnt vychovu)
CiastoCne oploteny areal, ktory sluzi
prijimatel'om ako oddychové zéna a na
spolo¢né podujatia

tréningové byvanie pre pripravu
prijimatel'ov na samostatnejSie byvanie v
komunite

priprava prijimatel'ov na samostatne;jsi
zivot — vyuzivanie komunitnych sluzieb
mimo zariadenia

byvanie v bytovom dome pre 6
prijimatel'ov v centre mesta

s niZzSou mierou podpory

postupné znizovanie kapacity zariadenia
zvySovanie poctu dvoj a trojlozkovych
izieb,

zniZzovanie poctu viaclozkovych izieb
zvySovanie poctu hygienickych zariadeni

nedostatocné a zastarané vybavenie
priestorov zariadenia a izieb
(zastarané postele, vysoka
opotrebovanost’ podlah, chybaji
ulozné priestory)

chybajuce vybavenie pre travenie
Sportovych aktivit v exteriéri
zariadenia — preliezacky a iné
rehabilitaéné pomocky pod..
Ciastocné bariéry fyzického
prostredia v exteriéri a interiéri
spolo¢né hygienické zariadenia,
nedostato¢ne prispdsobené
imobilnému prijimatel'ovi
chybajuce priestory vyssieho
Standardu — spolo¢enské miestnosti,
telocvi¢na a pod.

chybajuce podporované byvanie
nedostatocné sukromie prijimatel'ov
v stvislosti s byvanim vo
viacpostel'ovych izbach
nedostato¢nd kapacita podlahove;j
plochy na jedného prijimatel’a —
zariadenie nespliia limit 8§ m?
podlahovej plochy spélne na 1
prijimatela (prehustené spalnove
priestory — 7 dvoj atrojlozkovych
izieb)

chybajtica klimatizacia v 10
miestnostiach

zdravotne a esteticky nevyhovujice
drevené obloZenie miestnosti
chybajtice zateplenie budov —
vysoké naklady na energie, iba
CiastoCne zateplenie zo severnej
strany

neupravena betonova plocha pri
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paviléne C (sluzi ako ihrisko na
vol'nocasové aktivity)
» chybajuica Cast’ oplotenia

Prilezitosti

Ohrozenia

zaktpenie domov a bytov

z dovodu deinstitucionalizicie zariadenia
opustenie sucasnych ubytovacich
priestorov zariadenia prijimatel'mi a ich
prest’ahovanie do priestorov novych,
splnajucich podmienky DI

aktudlna humanizacia suc¢asnych
ubytovacich priestorov zariadenia
ziskanie novych priestorov pre d’alsi
rozvoj,

rekonstrukcia pavilonu D za icelom
zriadenia centra komunitnych sluzieb

» nejasné podmienky cerpania IROP

» nedostatok verejnych investicii na
budovanie socidlnych sluzieb
v KoSickom kraji

» obmedzené moznosti Cerpania dotacii
na skvalitnenie vybavenia zariadenia
v ramci EU fondov — trend
deinstitucionalizécie

» mozna zmena legislativy v oblasti
uhrad za poskytované socialne sluzby

» zmena zriad'ovatel’a

» zmena personalnej politiky
zriad’ovatel’a — znizovanie poc¢tu
Zamestnancov

» vstup silného konkurenta na trh
socialnych sluzieb v meste

SWOT: Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatel’a socialnej sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

Y VVVYVY

prebiehajuca transformécia zariadenia
zapojenie zariadenia do NP DI

priprava a tvorba transforma¢ného planu
pozitivny postoj zamestnancov k procesu
DI

dostatok vol'no¢asovych aktivit v
zariadeni i mimo neho (tvorivé dielne so
zameranim na kosikérstvo, vytvarné
techniky, modelovanie, mal'ovanie,
pestovanie levandule a kvetov, dramaticky
krtzok, babkarsky krazok)

dostupnost’ odbornej lekarske;
starostlivosti

dostupnost’ vzdeldvania pre prijimatel'ov
priamo v zariadeni — Specialna zékladna
Skola sucast’ou zariadenia

realizécia prijimatelov v pracovnych
dielnach a pestovatel'skych pracach
pracovna terapia prijimatel'ov orientovana
na ¢innosti veduce k osamostatneniu
pripadne uplatneniu na trhu prace
prepravna sluzba vlastnym motorovym
vozidlom, ktoré je vybavené ploSinou pre
imobilnych prijimatel'ov

individudlne planovanie zamerané na
prijimatela

» minimalna uroven spoluprace S
rodinnymi prisluSnikmi

» tvorba pohl'adavok prijimatelov voci
zariadeniu z dovodu ich nizkych
prijmov
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PrilezZitosti

Ohrozenia

» umiestnenie prijimatelov v
podporovanom byvani

» poskytovanie novych komunitnych sluzieb
— poskytne zariadenie

» vyuzivanie komunitnych sluzieb
prijimatel'mi — poskytuje komunita

» spolupraca s UPSVR v oblasti uplatnenia
prijimatel'ov na trhu prace

» vytvorenie chranenych dielni pre
prijimatelov

» viaczdrojové financovanie socialnych
sluzieb dotacie granty, projekty EU,
sponzorské dary a ziskavanie grantov

» zvySujlca sa byrokracia na
ukor kvality socialnych sluzieb

» zvySujlca sa agresivita
prijimatel’'ov so stapajucim vekom

SWOT: Spolupraca a komunikacia

Silné stranky

Slabé stranky

» dobra spolupraca s lekarmi a zdravotnickymi
zariadeniami (prednostné vysetrenie,
pravidelné navstevy lekarov v zariadenti,
profesiondlna komunikacia, l'udsky pristup)

» dobra spolupraca s cirkvami na izemi mesta
(priprava spolo¢nych akcii aj mimo
cirkevnych sviatkov, Gicast’ na podujatiach
organizovanych cirkvou a naopak)

> dobra spolupracu s Uradom préce, formou
zapojenia absolventov a dobrovol'nikov.

» dobra prezentacia ¢innosti a poskytovania
socialnych sluzieb zariadenia na verejnosti

» pozitivne vnimanie zariadenia obyvatel'mi
mesta a okolia

» medzinarodné partnerstvo s Pol'skom
(realizacia spolo¢ného projektu s
organizaciou Dom pomocy spolecznej
Nieporet, VarSava)

» spolupraca pri rieSeni problémov organizacie
s mestskym Uradom, §tatnymi inStiticiami a
organizaciami v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
KSK a Uradom KSK

» spolupraca so zariadeniami
v zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského
samospravneho kraja — spolo¢né aktivity
prijimatel'ov a vymeny sktisenosti
personalu

» odovzdavanie skusenosti s procesom DI
d’al$im zariadeniam v zriad’ ovatel’'ske;j
posobnosti KSK

> publikovanie v regionalnych médiach

» nedostato¢na prezentacia zariadenia
na web stranke
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Prilezitosti

Ohrozenia

» rozvijanie spoluprace so zariadeniami
zapojenymi do procesu DI na Slovensku i
Vv zahranici

» Skoliace pracovisko pre Studentov
Vysokej Skoly sv. Alzbety, Teologicke;j
fakulty v Kosiciach (Katolicka univerzita
v Ruzomberku), Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre.

informovanost’ verejnosti o procese

Dl

» predsudky verejnosti smerom k
mentalne postihnutym 'ud’om
> nedostato¢na az absentujlca

Ciele na rok 2018-2019

YV VVYVY

Vykonat’ vnttorny audit ¢innosti v zariadeni.
Superviziu v zariadeni Specifikovat’ na problémy vyplyvajuce z prace s dospelym

Zaviest’ systém procesného riadenia na vSetkych urovniach
Vykonat vzdelavanie zamestnancov k procesom

Spracovat’ dokument Implementacia podmienok kvality do praxe

prijimatel’om, ako aj na potrebu prijatia novej filozofie v poskytovani socialnych sluzieb
na komunitnej trovni.
» Zabezpecit pravidelné skolenia a seminare pre odbornych zamestnancov zariadenia s
cielom zvySovania ich odbornosti.

» Realizovat’ opatrenia pre zniZzenie energetickej naro¢nosti budov (zateplenie pavilénu
A, B, C, rekonstrukcia pavilonu D

» Zrekonstruovat’ dve kupel'ne v pavilone A, kde st umiestneni imobilni prijimatelia.
» Realizovat’ odstranenie esteticky nevyhovujuceho dreveného obloZenia v interiéroch,
najmd v spaliiovych priestoroch.

» Zmodernizovat’ vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov.

» QOdstranit’ bariéry fyzického prostredia v exteriéry a interiéry zariadenia.
» Z dovodu humanizacie zariadenia pripravit zamestnancov na plynuly prechod z
inStitucionalnej starostlivosti na starostlivost’ komunitn.

6.2 Realizované a pripravované aktivity v procese transformacie

Aktivity v pripravnej faze transformacie zahriiujii obdobie rokov 2014-2017. Zamerané st

na vSetky oblasti. Prehl'adne v tabulke.

Tabul'ka €. 54 Pripravnd etapa transformacie

Aktivita Podrobny popis ilohy Zdroj Zodpovedn | Termin/sta
financovani | ost’ v plnenia
a

Zapojeniesado NP | - prvotné oboznamenie zamestnancov | - Vedenie 2014

D] a prijimatelov so zapojenim sa zariadenia uloha splnena

zariadenia do procesu transformacie

- zahajenie procesu transformacie
v LIDWINA — DSS Strazske
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Zékladna priprava | Vytvorenie zékladnych podmienok na | Prostriedky Transformaén | 2014-2015
manazmentu Gspesny prechod =z instituciondlnej | EU ¥ tim uloha splnena
zamestnancov starostlivosti na komunitnu starostlivost’ —

a prijimatelov v vzdelavanie, exkurzie

oblasti DI

Tréningovy byt v - Rekonstrukcia priestorov pre | Prostriedky Transformaén | 2014

pavilone C tréningovy byt KSK, y tim uloha splnena
- Premiestnenie Casti prijimatel'ov /6/ do | Rozpocet

novovytvoreného tréningového bytu | zariadenia
z dovodu ich aktivnej pripravy na
samostatnej$i Zivot v komunite

Komunikacia s - predchadzanie nedorozumeniam zo | Rozpocet Transformac¢n | 2014-2022

verejnostou strany verejnosti vo vsetkych etapach | zariadenia, ¥ tim uloha sa plni

transformaéného procesu Prostriedky
- publikovanie c¢lankov v printovych | KSK

médiach, debatné stretnutia

s komunitou, zap4janie prijimatel'ov do

zivota komunity, odstrafiovanie bariér

medzi vSetkymi ucastnikmi

transformac¢ného procesu

Dielne pre rozvoj - prestahovanie dielni do paviléonu D | Dotéacia Vedenie 2014

pracovnych z doévodu dochadzania prijimatelov za | MPSVR SR, zariadenia uloha splnena

zrucnosti pracou do priestorov mimo obytnych | Rozpocet
Casti zariadenia
- vybavenie dielni novym nabytkom a
materidlom

Zmena organizacnej | ZniZovanie poctu opatrovatelov | Rozpocet Vedenie 2015

Strukthry azvySovanie po¢tu ISRz dbévodu | zariadenia zariadenia uloha splnena
adresnejsej a odbornejSej  pripravy
prijimatel’ov na komunitnu starostlivost’

Telocviéia Zriadenie  telocvicne  rekonS$trukciou | Rozpodet Vedenie 2015
priestorov  vpavilone D z dévodu | zariadenia zariadenia uloha splnena
zlepSenia fyzického stavu prijimatelov

Uprava spaliiovych | Rekonstrukcia spaliiovych priestorov — | Rozpodet Vedenie 2015 uloha

priestorov znizovanie kapacity izieb a zvySovanie | zariadenia zariadenia splnena
kultary byvania z dovodu zabezpecenia
podmienok pre samostatnej§i  Zivot
prijimatel'ov, zabezpecenie vysSieho
stikromia

Oprava priestorov | Oprava hygienickych zariadeni pre | Rozpocet Vedenie 2016 — 2017

zariadenia prijimatel'ov (WC, sprchy) zariadenia zariadenia uloha splnena

Transformaény Priprava a tvorba transformaéného planu | Rozpocet Vedenie 2015-2016-

plan zariadenia zariadenia 2017 tloha sa

KSK plni
Samostatné byvanie | - Kapa zrekon$truovanej nehnutelnosti | Prostriedky Riaditel’ka 2015-2016
v komunite ¢.1 bytov z dovodu zriadenia pilotného | KSK zariadenia uloha splnena
bytu, umiestneného mimo aredlu | Rozpocet Transformacn
zariadenia zariadenia y tim
Presun 6 klientov | - zoznamovanie sa prijimatelov s bytom | Rozpocet Veduaci RSoP | 2016
z tréningového bytu pocas rekonstrukcie zariadenia uloha splnena

do  samostatného
byvania komunite
¢.1

- presun Casti personalu do
novovzniknutej prevadzky

- prestahovanie 6 prijimatelov

- adaptacia prijimatel'ov
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pripravy na

-----

v komunite

Presun d’al$ich 6 vyber vhodnych prijimatel'ov do Rozpocet Vedtci RSoP | 2016
prijimatel'ov do tréningového bytu zariadenia uloha splnena
uvolneného aktivny nacvik zruénosti potrebnych
tréningového bytu pre samostatnejsi zivot v komunite
s cielom ich
pripravy na
samostatnejsi zivot
v komunite
Zmena zaregistrovanie novej socialnej sluzby | Rozpocet Vedenie 2017
poskytovania SSv zmena vy systéme poskytovania zariadenia, zariadenia 2018
samostatnom socialnej sluzby prostriedky
byvani v komunite priprava prijimatel'ov a zamestnancov | KSK
¢.1 zDSS na ZPB na socialnu sluzbu v ZPB
obdobie adaptacie
monitoring.
Celkové zniZovanie Vv pripade uvol'neného miesta jeho Vedenie 2017
poctu prijimatelov neobsadzovanie novym prijimatel'om zariadenia 2018
zariadenia znizovanie len prirodzenym tbytkom priebezne sa
plni
Vyber dalsich vyber vhodnych nehnutelnosti Rozpocet KSK 2015-2018
nehnutel'nosti (pozemky, budov) pre transformaciu zariadenia Transformacn | uloha sa plni
zariadenia ¥ tim
komunikacia s majitel'mi nehnutel'nosti
Zabezpecenie priprava aspracovanie Zziadosti v | Prostriedky Riaditel’ka 2017
financovania spolupraci s agentirou RR KSK na | KSK zariadenia
ziskanie finan¢nych prostriedkov pre Transformacn
zabezpecenie investicnej vystavby y tim
Samostatné byvanie Prenajom nehnutelnosti z doévodu | Prostriedky Riaditel’ka 2017
v komunite ¢. 2 zriadenia  pilotného bytu ¢ 2, | KSK zariadenia 2018
mimo zariadenia umiestneného mimo aredlu zariadenia | Rozpocet Transformaén
rekonstrukcia nehnutelnosti zariadenia y tim
Presun 6 zoznamovanie sa prijimatel'ov s bytom | Rozpocet Vedtci RSoP | 2017
prijimatel'ov pocas rekonstrukcie zariadenia
z tréningového bytu presun &asti personalu do
do pilotného bytu (v novovzniknutej prevadzky
bytoch bude prestahovanie 6 prijimatel'ov
umiestnenych spolu adaptacia prijimatel'ov
12 prijimatel'ov)
Presun a priprava vyber vhodnych prijimatel'ov do Rozpocet Vedici RSoP | 2017
dalgich 6 tréningového bytu zariadenia 2018
prijimatel’'ov do aktivny nacvik zruénosti potrebnych
uvol'neného pre samostatnej$i Zivot v komunite
tréningového bytu
s cielom ich

Vyznamné miesto v procese transformacie patri praci s dobrovolnikmi. V nasledujucom

obdobi pripravujeme v SirSom rozsahu spolupracu s dobrovol'nikmi zo Strednou odbornou

Skolou v Strazskom aj s inymi dobrovol'nikmi, ktori prejavili zaujem o uzsiu spolupracu.

Proces deinstitucionalizacie si vyzaduje vSetky aktivity orientovat’ smerom ku komunite.

Maju za ciel zmenit’ postoje a ndzory miestnych ob¢anov na l'udi so Specifickymi potrebami.

Spolo¢ne organizované rézne podujatia podporuji prispievaju k vysSiemu sebavedomiu
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prijimatel'ov, maji moznost’ osvojit’ si rozne navyky a porozumiet’ veciam v beznom zivote.

Planované aktivity na rok 2019 v spolupraci so spoloCenskymi a inymi organizaciami na rok

2019 sa v priebehu roka budu dopliiovat’ a aktualizovat’. Pre nazornost’ uvadzame:

>

YV V.V V V VV VY V V V V V V V V VYV VY

faSiangy v zariadeni — zdbavny program, faSiangové tradicie

poznavanie prirody a vyucba ekosystému, (odpady)

slavenie Vel'kej noci v zariadeni, ucast’ na vel’kono¢nych obradoch, vel’kono¢né tvorenie
prezentacie vyrobkov z nasich dielni na Mestskom urade, vUC, CVC,

Straz¢ansky jarmok — vystipenie a prezentacia vyrobkov

stavanie maja v meste, (vystipenie s programom)

vylet do planetaria, hvezdarne, botanickej zdhrady

ucast’ na festivale Most usmevov,

Sportovy deft Harmoénia — DSS Strazske,

zabavny podvecer spojeny s opekackou, vecerné kino (letné obdobie)

navsteva mesta Bardejov — prehliadka skanzemu,

vystup na hrad Ciéva, Brekovsky hrad, Belavarku

Sportové a zdbavne sutaze,

turistické aktivity,

kurz varenia jednoduchych jedal,

navsteva pizzerie, cukrarne, obchodov - u¢ime sa nakupovat,

tyzdiiovy pobyt na Zemplinske;j Sirave,

navsteva kniznice vo Vranove nad Topl'ou.

Vianoce v zariadeni, pripravy, kreativne tvorenie, Viano¢na besiedka, viano¢ne pecenie,

zimné radovanky.
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7  HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2018

V roku 2018 sme hospodarili so zvySenym rozpo¢tom beznych vydavkov oproti roku
2017. Na zaklade naSich poziadaviek bol poCas roka zvySovany v oblasti kapitalovych
vydavkov na vybavenie pre kuchynu a pracoviu. V ramci strojného vybavenia bolo
nevyhnutné modernizovat a doplnit vybavenie pracovne, kuchyne a prevadzky. Bolo
zakipend panva na smazenie do kuchyne a vyhlasené verejné obstardvanie na susicku pradla

a kuchynského robota.

V roku 2018 sme mali zvySené poziadavky na Gdrzbu zariadenia z dovodu zabezpecenia
oprav lezatych rozvodov v pavilone A, a hygienicka malba v pavilone B a C. Zariadenie bolo

tiez vybavené nevyhnutnym materidlnym vybavenim.

Zoznam bankovych actov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske SKO07 8180 0000 0070 0018 5860
Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske SK?29 8180 0000 0070 0018 5852
Depozitny ucet LIDWINA Strazske SK76 8180 0000 0070 0018 5879
Dary a granty LIDWINA Strazske SK38 8180 0000 0070 0018 5895
Socialny fond LIDWINA Strazske SK54 8180 0000 0070 0018 5887
Ucet pre hotovostné operacie - VUB SK83 0200 0000 0019 4174 1155

7.1 PrehPad peiiaznych prijmov a vydavkov zariadenia

V tabul’ke uvadzame schvaleny, upraveny a plnenie rozpoc¢tu na rok 2018 podla

Klasifikacie.

Prijmy bezného rozpoctu

Polozka ekonomickej Nazov polozky ekonomickej Rozpocet po Skutocnost k
Zdroj A ! polozky exC ! Schvaleny rozpocet pocet p 31.12.2018 bezného
klasifikacie klasifikacie zmenach i . .
uctovného obdobia
a b c 1 2 3

729 223001 predaj sluZieb, vyrobkov 214 600,00 214 600,00 213 656,72
729 223003 stravne 10 155,00 10 155,00 11 450,82
729 243 uroky z tuzemskych uctov 15,00 15,00 13,29
729 292012 dobropisy 0,00 0,00 1098,61
729 292017 vratky 0,00 554,00 245224
Spolu 224 770,00 224 770,00 228 671,68
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Vydavky rozpoctu

Kategoria Nazov kategorie _— . Skutocnost’
ekonomickej ekonomickej Sf:;’aé‘z';‘t’ R°ZZ§1‘;C:;5‘I’ Kk 31. 12. 2018
klasifikacie klasifikacie P bezného Uctovného obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 111 0,00 1500,00 1500,00
600 bezné vydavky 41 897 953,00 1029 424,24 1024 691,78
600 bezné vydavky 72a 442,00 442,00 0,00
600 bezné vydavky 72g 224 770,00 224 770,00 224 763,57
Spolu 600 1123 165,00 1256 136,24 1250 955,35
700 kapitalové vydavky 41 0,00 15 900,00 3230,00
Spolu 700 0,00 15 900,00 3 230,00
Spolu 600+700 1019 869,00 1272 036,24 1254 185,35
Vydavky kapitalového rozpoctu
.| Polozka ekonomicke; Nazov polozky R . .| Rozpocet po Skuto¢nost k 31.12.2018
e Zdroj Klasifikacie ekonomickej Kiasifikacie | SCValeny rozpodetl "= o ach | bezného Gttovného obdobia
a b c d 1 2 3
70100 | 41 | 713004 Prevadz. stroje..... 0,00 15 900,00 3230,00
Spolu 700 0,00 15 900,00 3230,00

7.2 PohPadavky a zavizky

Pohladavky podl'a jednotlivych poloziek stivahy

Pohladavky Riadok sivahy | Hodnota pohPadavok netto Opis
Pohl’ad. z nedan. primov 068 238 774,50 | Pohl'ad. za poskytnuté soc. sluzby
Pohl'ad. vo¢i zamestnancom 070 191,11 | Pohonné hmoty
060 238 965,61

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky Zostatok k 31.12.2018

PohPadavky z toho: 238 965,61

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 238 965,61

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Zavazky podla doby splatnosti
Zavizky Zostatok
k31.12.2018

ZavizKky z toho: 189 336,07

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 186 443,38

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 2 892,69

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
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Zavazky podla jednotlivych poloziek

Zavazky Zostatok
k31.12.2018

Dlhodobé zavizky z toho: 2 892,69

- zavizky zo socialneho fondu 2 892,69
Kratkodobé zavizky z toho: 186 443,38

- zaviazky voci dodavatel'om 2 556,18

- zavazky voci zamestnancom 48 894,22

- zaviazky voci poistovniam 31 235,59

- zavazky voci daiiovému uradu 5827,99

- zaviazky voci Statnemu rozpoctu

- zavazky z financnej zabezpeky na verejné obstaravanie

- ostatné zavazky 97 244,98

- iné zavizky 684,42

ROK 2018 Rozpocet Rozpocet Plnenie rozpocétu
schvileny upraveny
Prijmy 224 770,00 224 770,00 228 671,68
Vydavky spolu 1123 165,00 1272 036,24 1 254 185,35
Vydavky bezne /600/ 1123 165,00 1 256 136,24 1 250 955,35
Mzdy /610/ 622 511,00 676 741,00 676 741,00
Poistné a prisp. poist’. /620/ 230 033,00 248 551,97 248 551,97
Tovary a sluzby /630/ 265 605,00 323 295,46 318 114,57
Transfery bezné. /640/ 4 976,00 7 547,81 7 547,81
Vydavky kapit./700/ 0,00 15 900,00 3 230,00

Navrh rozpoc¢tu na nasledujtci rok zariadenie predklada v stanovenom termine na KSK. V

roku 2019 planujeme V ramci beznej drzby opravit’ kipelfiu v pavilone A, kde st umiestneni

imobilni prijimatelia. Kupel'nia nie je prispésobend bezbariérovému pristupu a spdsobuje

nemalé problémy pri presune prijimatelov na hygienu. V pavilone A planujeme odstranit’

dreveny obklad v dvoch miestnostiach, vystierkovat' a vymalovat hygienickou malbou.

Naplanovana je hygienickd mal'ba kotolne a oprava dlazby pri zadnom vchode.

V budicnosti je potrebné doplnit’ materialne vybavenie a stavebné tpravy v zmysle

Vyhlagky &.

259/2008 Z.z. o podrobnostiach 0 poziadavkach na vnutorné prostredie

budov a 0 minimalnych poziadavkach na byty nizsieho §tandardu a na ubytovacie zariadeni.
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Spracovala:
Mgr. Veronika Hluskova

manazér kvality

Podklady pripravili:

Janka Hrabekova

Mgr. Jana Konecna

Prilohy :

1 Ekonomicky opravnené naklady
2 Prijmy a vydavky zariadenia

59



Vypocet ekonomicky opravnenvch nakladov. beZznvch vvdavkov a beznych prijmov za rok

2018

Nazov zariadenia :

LIDWINA-Domov socialnych sluzieb,
Mladeze 1, StraZzske

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby v

pobytova - celoro¢na

Priloha 1

Podet prijimatePov socidlnej sluzby v roku 2018 ?: 78
Prepocditany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v

72,00 39,7
roku 2018:

EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok 2018:

Sumav €® Suma v€?

1. MZfiy, platy a' ostané osobrTe vyr!ovnamja vf) vyske, k_torzl) zodpoveda vyske a platu a 676 741,00 37314747
ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu “ :
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu 248 551,97 137 048,79
ur¢enom podl'a bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 1384,34 X X X
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: XXX 684,79
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 64 535,19 60 807,47
5. Vydavky na material : 140 086,56 XXX
5a. z toho: Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov: XXX 130 824,56
6. Dopravné : 3754,27 3 460,64
7. Vydavky na udrzbu : 70 993,47 XXX
?a4 Vz toho ‘: Vydavky nz'l rutmntx a s'tavnd.?rdnu uq%'zl?u, okrem jednorazovej X X X 542625
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prendjom: XXX
8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom XXX
mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty el veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci :
9. Vydavky na sluzby : 37 809,17 30 523,61
10. Vydavky na bezné transfery : 7 547,81 XXX
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného
predpisu 2 odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti XXX 7 547,81
zamestnanca podl'a osobitného predpisu ® :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby tctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka n.
Odpis hmotného majetku, ktorym sl novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uZzivané na udely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické 25 003,72 XXX
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké sa v tom istom Case a na
tom istom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty uéel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci :
Ekonomicky opravnené niklady za rok 2018 spolu XXX
(sucet riadkov 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9,10,11) : 1276 407,50
Ce’llfovg vy$ka beznych vydavkov zarok 2018 T 749 471.39
(stcet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a, 8a, 9, 10a):
Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2017: 213 656,72
EON na jedného klienta za rok 2018: 16 364,20

EON na jedného klienta za mesiac v 2018:

1363,68

Détum a mi
Poznamky:

Y Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoro¢nd alebo tyzdennd)
2 Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2018

% Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

esto vyhotovenia

Spracoval (meno, priezvisko a podpis

4 z6kon 553 /2003 Z. z. Zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
* Zékon & 305/2005 Z.z. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
® zékon & 462/2003 Z. z. Zdkon o ndhrade prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

”) Zékon & 431/2002 Z. z. Zékon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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LIDWINA — Domov socialnych sluzieb, Mladeze 1, 072 22 Strazske

Vydavky bezného rozpoctu

Priloha 2

. S Nazov polozky . Skutocnost
Program | Zdroj Polozifla ?IfOUO.m'CkeJ ekonomickej Schvaleny rozpocet Rozpocgt po vk ?’1 '1?;201 8,
asifikacie Klasifikécie zmenach beZného uct.ovneho
obdobia
a b c d 1 2 3

70100 | 111 | 633002 Viypoctova technika 0,00 1500,00 1500,00
111 630 0,00 1 500,00 1 500,00

Spolu 11 600 0,00 1 500,00 1 500,00
70100 41 | 611 Tarifny plat .... 455 059,00 463 534,79 463 534,79
70100 41 612001 Osobny priplatok 65 626,00 51917,28 51917,28
70100 41 1612002 Ostatné priplatky 101 366,00 72796,12 72796,12
70100 41 | 614 Odmeny 500,00 88 492,81 88 492,81
41 610 622 551,00 676 741,00 676 741,00

70100 41 | 621 Poistne VSZP 29 000,00 29 310,33 29 310,33
70100 41 | 623 Poistné do ost. poist. 33 255,00 40 109,32 40 109,32
70100 41 | 625001 Poistne SP na NP 8716,00 9545,03 9545,03
70100 41 | 625002 Poistenie SP na SP 87 157,00 95 693,35 95 693,35
70100 41 1625003 Poistenie SP na UP 4980,00 5 468,02 5 468,02
70100 41 | 625004 Poistenie SP na IP 18 677,00 19 317,11 1931711
70100 41 | 625005 Poistenie SP na PvN 6 226,00 6 421,93 6 421,93
70100 41 | 625007 Poistenie Sp do RF 29 571,00 32 464,04 32 464,04
70100 41 | 627 Prispevok do DDP 12 451,00 10 222,84 10 222,84
41 620 230 033,00 248 551,97 248 551,97

70100 41 | 631001 Cestovné nahrady-tu 600,00 1384,34 1384,34
70100 41 1632002 Vodné, stoéné 3 830,00 3450,19 3450,19
70100 41 1632003 Postove sluzby.... 300,00 206,05 206,05
70100 41 | 632004 Komunikacna inf.... 700,00 529,40 529,40
70100 41 | 632005 Telekomun.sluzby 1.800,00 1474,50 147450
70100 41 633002 Vlypoctova technika 1500,00 243324 243324
70100 41 633003 Telekomun. technika 100,00 0,00 0,00
70100 41 | 633006 V§eobecny material 1.000,00 4119,49 4119,49
70100 41 | 633009 Knihy.... 400,00 459,43 459,43
70100 41 1633010 Prac. odevy 3 800,00 3906,29 3906,29
70100 41 633013 Softvér 500,00 1452,12 1452,12
70100 41 633015 Palivo ako zdroj ener 100,00 104,33 104,33
70100 41 | 634001 Palivo 2500,00 2414,48 2414,48
70100 41 634002 Servis, udrzba 1000,00 1228,49 1228,49
70100 41 | 634005 Karty, znadmky, popl. 150,00 111,30 111,30
70100 41 | 635001 Udrzba int.vybav ... 200,00 0,00 0,00
70100 41 1635002 Udrzba vyp. tech. 500,00 663,84 663,84
70100 41 635003 Udrzba tel.tech. 200,00 0,00 0,00
70100 41 | 635006 Udrzba budov ... 0,00 54200,00 49 467,54
70100 41 1635010 Udrzba kom.infras.. 300,00 0,00 0,00
70100 41 | 637001 Skolenia....... 2 400,00 3521,00 3521,00
70100 41 | 637002 Konkurzy a sutaze 200,00 250,00 250,00
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70100 | 41 |637003 Propagécia a rek. 500,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637004 Vgeobecné sluzby 522,00 111322 111322
70100 | 41 |637006 Nahrady 1110,00 35,00 35,00
70100 41 | 637011 Studie, exper., posu 200,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637012 Poplatky 1900,00 263,50 263,50
70100 | 41 |637015 Poistné 940,,00 768,32 768,32
70100 | 41 |637016 Socidlny fond 7781,00 7 406,50 7 406,50
70100 | 41 |637027 F?r‘;’;‘;g{nzrric'm'm 1875,00 1455,00 1455,00
70100 41 | 637034 Zdrav. zariadeniam 1650,00 1.317,31 1317,31
70100 | 41 |637035 Dane 1835,00 2076,12 2076,12
70100 | 41 |637040 E{'ﬁgc‘;‘;g:ﬁ;g‘f - 0,00 240,00 240,00
41 630 40 393,00 96 583,46 91 851,00

70100 | 41 [e642013 Odchodné 0,00 2014,50 2014,50
70100 | 41 |642014 Transfery vreckové 1476,00 1476,00 1476,00
70100 | 41 |642015 Transfery nem.dav. 3500,00 4.057,31 4057,31
41 640 4.976,00 7 547,81 7 547,81

Spolu | 41 600 897 953,00 1029 424,24 1024 691,78
70100 | 72a |633006 Vgeobecny materiél 442,00 442,00 0,00
72a 630 442,00 442,00 0,00

70100 | 729 | 632001 Energie 49000,00 48 705,05 48 705,05
70100 | 72g |632002 Vodng, stoéné 10 170,00 10 170,00 10 170,00
70100 | 72g | 633001 Interier. vybavenie 4700,00 276744 2761,01
70100 | 72g | 633002 Vypodt. technika 1700,00 0,00 0,00
70100 | 72g | 633004 Prevadz. stroje..... 4.000,00 2283,39 2283,39
70100 | 72g | 633006 Vgeobecny materiél 34.000,00 35 000,00 35 000,00
70100 | 72g |633011 Potraviny 88 000,00 85 618,83 85 618,83
70100 | 72g | 635004 Udrzba prev. strojov. 4500,00 425810 425810
70100 | 72g | 635006 Udrzba budov..... 15 022,00 16 603,99 16 603,99
70100 | 72g | 637004 Vgeobecné sluzby 13 678,00 19 363,20 19 363,20
729 630 224 770,00 224 770,00 224 763,57

Spolu | T72g 600 224.770,00 224.770,00 224.763,57
Spolu 600 1123 165,00 1256 136,24 1250 955,35
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