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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Nazov organizacie: LIDWINA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo organizacie: Strazske, Mladeze 1

Kraj a okres: Kosicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca: PhDr. Lydia Busani¢ova

ICO: 00692026

DIC: 2020734716

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad’'ovatel’: Kosicky samospravny kraj (KSK)

Forma socialnej sluzby: celoro¢né pobytova

Kapacita zariadenia: 78 prijimatel’'ov

Prijimatelia: deti a dospeli ob¢ania so zdravotnym
a mentalnym postihnutim

Kontakt: tel: 056 6491421, 056 6883872, e-mail:
riaditel @dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.1 Historia zariadenia

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutd mladez v Strazskom
podnietil nedostatok instituciondlnych kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkcionarov byvalého ONV v Michalovciach podporila
Rada ONV, ¢im sa v roku 1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne
Chemkostavu. Prevadzka tstavu bola zahéjena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli
premiestneni z inych ustavov a starostlivost’ im zabezpecoval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu ziadatel'ov o
umiestnenie do ustavu a tak v roku 1984 bola odkupena d’alSia budova a nasledne v roku 1990

postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal Gstav dneSni podobu pismena U.


mailto:riaditel@dss-strazske.sk

V tomto obdobi kapacita ustavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym komplexnu
zdravotn1 a socialnu starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii $tatnej spravy na useku socidlneho zabezpecenia doslo Kk zruseniu
Okresného ustavu socialnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatel'om
ustavu.

Diiom 1. januara 1991 ustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do zriadovatel'skej
pdsobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K znizeniu kapacity na pocet deti 100 doslo az v roku 1994 a to z dévodu zriadenia tstavu
s dennym a tyZdennym pobytom Stacionar Michalovce, ¢o prispelo k zvySeniu kvality sluzieb
a byvania v Gstave. Vekova hranica pobytu deti v Gistave sa posunula na 18 rok veku.

V roku 1996 sa zriad’ovatel'om organizécie stdva Krajsky urad v KoSiciach, ktory vyrazne
zacal podporovat’ humanizaciu a estetizaciu ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok
zivota deti. Odroku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu.
Organizacné zmeny priniesli svoje pozitiva nielen v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu,
ale i v poskytovani zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim G¢innosti zdkona o socidlnej pomoci ¢. 195/1998 Z. z. sa ndzov organizacie
meni na ,,Domov socidlnych sluzieb* s t€innostou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriad’'ovatel'om domova sa stava KoSicky samospravny kraj a v roku 2010 sa
meni nadzov na LIDWINA — Domov socialnych sluzieb, pobytové zariadenie pre deti

a dospelych.

1.2 Sucasny stav zariadenia

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb V StraZzskom je rozpoctovou organizaciou s pravnou
subjektivitou, ktorého zriadovatel'om je KoSicky samospravny kraj. Poskytovanie socialnych
sluzieb v domove socialnych sluzieb vymedzuje § 38 zakona o socialnych sluzbach. Zariadenie
je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych prijimatelov s telesnym a mentalnym
postihnutim. Kapacita zariadenia je 78 prijimatelov, ktorym sa poskytuju kvalitné socidlne
sluzby prostrednictvom kvalifikovaného persondlu. Poskytuje zdravotnii a oSetrovatel'ska
starostlivost’, rehabilitatné sluzby i sluzby za ucelom vyuzivania vol'ného Casu a ergoterapie.
Svoje zru¢nosti si prijimatelia rozvijaji v tvorivych dielnach, ktoré su zamerané na spracovanie
odpadovych materialov a ¢innost’ si vyberaji podla vlastného zaujmu, zru¢nosti a schopnosti.

Zariadenie je zname pestovanim levandule, o ktort sa staraju prijimatelia. Levandul'u zbieraju,



susSia, spracovavaju do réznych darcekovych foriem. Svoje vyrobky prijimatelia prezentuji na
roznych prezentacnych vystavach, jarmokoch a podujatiach.

V zariadeni posobi i dramaticko - tane¢ny stbor, ktory sa svojou tvorbou podiel’a na v§etkych
programoch a kultirnych podujatiach v meste i okoli. Prijimatelia kazdoro¢ne vystupuji na
festivale Most tuUsmevov v ramci KSK a Kridla tazby v PreSovskom kraji.

Zariadenie od roku 2014 prechadza transformaciou. Zaradené bolo do Narodného projektu
,Podpora procesu deinStitucionalizécie a transformécie systému socidlnych sluzieb* ako
pilotny projekt Kosického samospravneho kraja. Rok 2015 bol rokom intenzivneho vzdelavania
zamestnancov na proces deinstitucionalizécie a pripravy prijimatel’'ov na Zivot s niz§ou mierou
podpory. Pre tieto tGcely bol zriadeny tréningovy byt v priestoroch zariadenia. V prvej etape
transforméacie sa v roku 2016 Sest’ prijimatel'ov z tréningového bytu prestahovalo do dvoch
novozriadenych dvojizbovych komunitnych bytov, ktoré sa nachadzaju v centre mesta
Strazske. V nich sa nadalej pripravuji na Zivot sniZSou mierou podpory. Zariadenie
vypracovalo transformaény plan a v ramci IROP podalo v novembri 2017 Ziadost o nenavratny
finan¢ny prispevok pre zriadenie novych socidlnych sluzieb a vystavbu potrebnej
infrastruktury. V roku 2018 bude projekt hodnoteny Riadiacim orgdnom IROP ato MPSR.

Zariadenie ma vypracovanu novu ,,Koncepciu rozvoja zariadenia na rok 2014-2020, ktora
je v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku a s potrebami
prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Vsetky ciele st orientované na uspokojenie ich potrieb, rozvoj

zruénosti, socidlnu rehabilitaciu, inklaziu a pripravu prijimatelov na samostatny Zivot

v komunite.
Kapacita zariadenia 78 prijimatel’'ov
Skuto¢ny stav k 31.12.2017 77 prijimatel'ov

1.2.1 Fyzické prostredie

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatelov (izby).
2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultarno spoloc¢enské

vol'nocasové aktivity prijimatelov.



3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujuce najmi vykonavanie obsluznych
a d’alsich cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov

Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typologiu a Standardné vybavenie.
Nasi prijimatelia maji moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,

potrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednol6zkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

13,16 m?

Standardné vybavenie

DHIM

16zko

noc¢ny stolik

skrina

Ealid i o

policka

S

Izba dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

7,91 m?

Standardné vybavenie

DHIM

=~
w

16zko

no¢ny stolik

skrina

W NE

policka

NN NN

Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

5,5 m?

Standardné vybavenie

DHIM

ks

16zko

noc¢ny stolik

skrina

AW INE

policka

Izba §tvorlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

7,41 m?

Standardné vybavenie

DHIM

ks

1. 16zko

2. nocny stolik




w

skrina

4. policka

Izba pitlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 6,36 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
1. 167ko 5
2. noc¢ny stolik
3. skrina
4, policka
Izba Sest’loZkova
Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 542 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
1. 16zko 6
2. noc¢ny stolik
3. skrina
4. policka

Toalety asprchy pre prijimatelov nie st stcastou ich izieb. Nachadzaji sa vSak
V bezprostrednej blizkosti. V zariadeni sa nachadzaju bytové jednotky urcené pre prijimatelov
(tréningovy byt a komunitny byt). V oboch pripadoch je socidlne zariadenie (wc + sprcha)

stcastou bytu.

Toalety (WC) uréené prijimatelov

Pavilon A 5 2 pre mobilnych prijimatel'ov
0 pre imobilnych prijimatel'ov
Pavilon C 11 9 pre mobilnych prijimatel'ov
2 pre imobilnych prijimatel'ov
Pavilon D 1 1 pre mobilnych prijimatel'ov
0 pre imobilnych prijimatelov
Komunitny byt 1 1 pre mobilnych prijimatel'ov
0 pre imobilnych prijimatel'ov
SPOLU 15 13 pre mobilnych
prijimatelov
2 pre imobilnych prijimatel’ov
Priemerny podet prijimatelov nal WC -5,1
Sprchy uréené prijimatePom
Pavilon A 4 3 x vania
1 x sprchovaci kut
Pavilon C 7 2 x vaiia
5 x sprchovaci kut
Komunitny byt 1 1 x sprchovaci kut




SPOLU

12 5 x vaia
7 x sprchovaci kut

Priemerny pocet prijimatel’ov na 1 sprchu — 6,4

Priestory pre aktivity prijimatelov.

Priestory urcené pre aktivity prijimatelov st umiestnené v pavilénoch A, C a D. Sluzia hlavne

ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia pre oddych

prijimatel'ov.
Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jedalen ¢.1/pavilon A-posch. 24 m?2 Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt
2. | Jedalen ¢.2/pavilon C-posch. 53 m? Posedenia, oslavy, kultarne podujatia, socidlny
kontakt
3. | Spoloc¢enska miestnost’ Zaujmova ¢innost- Sportova, kultirna a terapeuticka,
¢.1/pavilon A-posch. 33,2 m? | oddychova miestnost’, posedenia, individualna
a skupinova préca s prijimatel'mi
4. | Spolo¢enska miestnost’ Zaujmova ¢innost- kulturna a terapeuticka, oddychova
¢.2/pavilon C-posch. 32,7 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individualna
a skupinova praca s prijimatel'mi
5. | Spolo¢enska miestnost’ Zaujmova ¢innost’- kultiurna a terapeuticka, oddychova
¢.3/pavilon C-posch. 33,8 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individualna
a skupinova praca s prijimatel'mi
6. | Spolo¢enska miestnost’ ¢.4 — Zaujmova ¢innost- kultiurna a terapeuticka, oddychova
(obyvacka — tréningovy 19 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individuélna
byt)/pavilon C-posch. a skupinova praca s prijimatel'mi,
7. | Spolocenska miestnost’ €. 5 — Zaujmova ¢innost- kultirna a terapeuticka, oddychova
(obyvacka — komunitny byt) 14,9 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individualna
a skupinova praca s prijimatel'mi
8. | Kuchynka — tréningovy Zaujmova ¢innost’, miestnost’ pre rozvoj pracovnych
byt/pavilon C-posch. 16,1 m? | zruénosti, individualna a skupinova prica
S prijimatel'mi
9. | Kuchynka — komunitny byt 6.5m2 Zaujmova ¢innost’, miestnost’ pre rozvoj pracovnych
' zruénosti
10. Rghablhte,lcna‘ , , 31,5 m? | Vykonavanie rehabilitacii
miestnost/pavilén A-priz.
11. | Bazén/paviloén A-priz. 23 m?2 Vykonavanie rehabilitacii, stimulacia prijimatel'ov,
relaxacia, oddych
12. | Telocviéna — 202 m? Cvicenie s prijimatel'mi, rehabilitacia, vol'noCasové
o - , 2m Y
posilovia/pavilon A-priz. aktivity
13, i/ﬁi?;l:\?c?];g(ii?éansi?giz. 19,4 m? | Vzdelavaci proces prijimatel'ov
14. | Navstevna miestnost/pavilon 125 m? . .
,5m? | Kontakt s rodinou, socialny kontakt
B-posch.
15. | Dielna pre rozvoj pracovnych Socializacia prijimatelov, individudlna a skupinova
zrucnosti/pavilon D 73 m? | praca s prijimatel'mi, vol'nogasové aktivity,
ergoterapia, arteterapia,
16. | Spolocenska Zaujmova cinnost’- kulturna a terapeuticka, oddychova
miestnost/pavilon D 20 m? | miestnost, posedenia, prednasky, porady, individualna
a skupinova préca s prijimatel'mi,
17. | Spoloc¢enska miestnost’ — Zaujmova cinnost’- Sportova a kultirna, oddychova
telocvicna/pavilon D 50 m? miestnost’, kultirno — spolocenské podujatia,
m 'y T . . ;
prednasky, porady, individualna a skupinova praca
S prijimatel'mi,




N4zov miestnosti Plocha Aktivity
18. | Sklenik 27,4 m? | Rozvoj pracovnych zruénosti
19. | Zahon levandule 56,25 m? | Rozvoj pracovnych zruénosti
20. | Travnata plocha pri pavilone D 720 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
21. | Travnata plocha pri garazi 156 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
22. 'g“;:;z'zo"o - trdvnatd plocha pri 540 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
23. | Travnata plocha pri pristreSku 123 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
24. | Spevnena plocha medzi 2 - ..

pavilénom C a D 544 m* | Vonkajsie aktivity a oddych
25. | Dreveny altan 14,45 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
26. | Park medzi pavilonmi A B C 806 m? | Vonkajsie aktivity a oddych
27. | Park medzi pavilonom A a 800 m? | Vonkajsie aktivity a oddych

cestou
Plocha spolu 4 271,90 m?

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu personalu, avSak su pristupné aj

prijimatel'om. Tieto priestory sa nepovazuju za sikromny priestor prijimatel’a a ani potencialne,

preto prijimatelia, ktori sa v nich zdrzZiavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti,

ktoré sa v nich vykonavaju a st vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak

si to povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajuce zo zasad

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa prijimatel’ pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch st

povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti prijimatela aj ked nie st vycleneni pre priame

poskytovanie

socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat

s prijimatel’'om pre zistenie a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore

ako zamyslal, ho vhodnym spdsobom usmernia, sprevadzaju do iného priestoru (kancelarie),

alebo poziadaju sluzbukonajuci odborny personal o sprievod prijimatela.

V naSom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Kancelaria /pavilén A-priz. 18 m? | Asistent socilnej rehabilitacie
2. | Kanceldria /pavilon A-posch. 31,7 m? | Zdravotné sestry
3. | Kancelaria /pavilén A-posch. 12,4m? | Veduca prevadzky - fakturantka
4. | Kancelaria /pavilon A-posch. 16 m? | Referent spravy majetku, pokladne a VO
5. | Kancelaria /pavilén B-posch. 17,8 m? | Vedca referatu ekonomiky a prevadzky
6. | Kancelaria /pavilén B-posch. 16,3 m? | Vedca stravovania
7. | Kanceldria /paviléon B-posch. 20,5 m? | Riaditelka zariadenia
8. | Kancelaria /pavilén B-posch. 21,4 m? | Veduca referatu starostlivosti o prijimatelov
9. | Kancelaria /pavilén B-posch. 8,5 m? | Referent miezd a registratiry
10. | Kancelaria /pavilon C-posch. 30 m? | Socidlni pracovnici
11. | Kancelaria /pavilon C-posch. 23,4 m? | ManaZér kvality
12. '(A)f;;ri(z)vna - ambulancia/pavilon 13,6 m? | Zdravotné sestry

10



Nazov miestnosti

Plocha

Funkcia

~ . v + v . b} . .
13. Zeh.hftren lfra]cnrska miestnost/ 30 m? | Krajcirka - sehliaren
pavilén C-priz.
14. | Zehliaren — sklad/pavilén B-priz. 17,3 m? | Pracovni¢ky pra¢ovne
15. IS)i(lrlzad S$pinavej bielizne/pavilon B- 4,4 m2 | Pracovnicky pracovne
16. | Pracovna/pavilon B-priz. 27,64 m? | Pracovni¢ky praCovne
17. | Susiaren/pavilon B-priz. 17 m? | Pracovni¢ky pracovne
18. | Kuchyna/pavilén B-priz. 51 m? | Kuchérky, pomocné kucharka
19. Mlestnost na crlsteme , 6,5 m? | Kucharky, pomocna kuchérka
zeleniny/pavilon B-priz.
- S o Tiadu
20. Mle,StHOSt fla umyvamie riadu 14,5 m? | Kucharky, pomocna kucharka
regaly/pavilén B-priz.
21. ‘;‘:gilﬁn zamestnancov/pavilon B- 39 m? | Stravovanie personalu, miestnost’ pre vzdelavanie
22. ggzggama miestnost/pavilon B- 29,3 m? | Porady, miestnost pre vzdelavanie
23. | Kuchynka/pavilén A-priz. 9 m? | Opatrovatel’ky, indtruktorky socialnej rehabilitacie
24. | Kuchynka/pavilon C-posch. 16,1 m? | Opatrovatel’ky, inStruktorky socilnej rehabilitacie
25. | Miestnost p re pripravi 3 m? | Rehabilitaéna pracovnicka
parafinu/pavilon A-priz.
26. IF\)/c[)lsecsrt]nost pre kopirku/pavilon B- 4,4 m? | Kopirovanic, skenovanic
27. | Satiia personal/pavilon A-priz. 14,5 m? | Personél
28. | Satiia personal/pavilon B-priz. 17,4 m? | Personél
29. | Satiia personal/pavilon B-sut. 10,9 m? | Personél
30. | Satiia personal/pavilon C-priz. 16,6 m? | Personél
3L. 2?33:(:1;116“110“ persondl/pavilon 20,2 m? | Personal v priamom kontakte s prijimatelom
32. ]g_elirllz miestnost’ persondl/pavilon 18,9 m? | Personal v priamom kontakte s prijimatelom
33. E(;I;Tsemlesmom persondl/budova 5,7 m? | Kuri¢ udrzbar, spravca budov a udrzby
34. | Sklad mésa/pavilon B-sut. 31,8 m? | Veduca stravovania, kucharky, pomocna kucharka
35. | Sklad zeleniny/pavilén B-sut. 16,6 m? | Vedca stravovania, kucharky, pomocnd kuchéarka
36. | Sklad pot'rarvm ~ hruby 11,8 m? | Vedica stravovania, kucharky, pomocné kucharka
tovar/pavilon B-sut.
37. | Sklad pot'rarvm ~ hruby 11,8 m? | Veduca stravovania, kucharky, pomocna kucharka
tovar/pavilon B-sut.
38. | Sklad adrzby/pavildén B-sut. 5,3 m? | Referent spravy majetku, pokladne a VO
39. | Sklad cistiacich 2 , .
prostriedkov/pavilén B-sut. 11,8 m* | Referent spravy majetku, pokladne a VO
40. | Sklad bielizne/pavilén B-sut. 11,8 m? | Referent spravy majetku, pokladne a VO
41. | Vodi¢ — udrzbar/denna miestnost’ 2 | & pr s
+ sklad naradia/pavilon B-sut. 20,9 m® | Sofér - idrzbir
42. | Sklad/studna/pavilon B-sut. 17,3 m? | Vieobecné skladové priestory
43. | Sklad/pavilén A-posch. 9,8 m? | Vieobecné skladové priestory
44. | Sklad/pavilon A-priz. 5m? | Vieobecné skladové priestory
44. | Sklad upratovacky/pavilén A-priz. 3m? | Sklad
45. | Sklad upratova¢ky/paviléon C-priz. 3m? | Sklad
46. | Sklad/pavilén C-priz. 2,6 m? | Vieobecné skladové priestory
47. | Sklad/pavilén C-priz. 3 m? | Vseobecné skladové priestory
48. | Archiv 33,6 m? | Archiv dokumentov, Referent miezd a registratiry
Plocha spolu 802,04 m?
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Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré su oznacené zakazom vstupu
nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj prijimatelov a vSetky
navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dévodov a s oh'adom na bezpecnost’
a zdravie os0b. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatel'ov Vv zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Rozvodna elektrického prudu Pracovnik VSE, pracovnik revizie elektroinstalacie, spravca
budov a udrzby
2. | Kotolna Kuri¢ — udrzbar, spravca budov a udrzby, vodi¢ — udrzbar,
revizny technik plynovych zariadeni, pracovnik SPP
3. | Regulac¢na stanica plynu Kuri¢ — udrzbar, spravca budov a udrzby, vodi¢ — udrzbar,
revizny technik plynovych zariadeni, pracovnik SPP
4. | Hlavny uzaver vody - Sachta Pracovnik VVS, kuri¢ — udrzbar, spravca budov a udrzby, vodic
— Udrzbar
5. | Technicka miestnost’ pre rozvod Kuri¢ — udrzbar, spravca budov a udrzby, vodi¢ — udrzbar,
kurenia pracovnik odbornej firmy
6. | Vytahova strojovia Vodi¢ — udrzbar, Liftex KoSice
7 \C/i;zriadzlé)re sluzobné motorové Kuri¢ — udrzbar, spravca budov a udrzby, vodi¢ — tdrzbar

Planovana rekonstrukcia pavilonu ,,D* je v roku 2018 z uverovych prostriedkov EIB, ktorti
bude zabezpecovat’ zriad'ovatel KoSicky samospravny kraj. Uz v roku 2016 zastupitel'stvo
KSK schvalilo uverové prostriedky z EIB na zvySovanie energetickej efektivnosti objektov
zariadenia A,B,C a rekonstrukciu pavilonu D so zamerom zriadenia Centra sluzieb.

Dodévka tepla do budov je zabezpeCovanad z vlastnej plynovej kotolne, ktord je po
rekonstrukcii (2010-2011).

Budovy — pavilony A,B,C su spojené a maji podobu pismena U. V ramci energeticke;j
uspornosti boli vymenené vo vSetkych pavilonoch oknd a dvere, severna strana budov je
zateplend. Budovy su CiastoCne bezbariérové. Aredl je oploteny, okolie budov a nadvorie ma
parkovu Upravu, ktora slizi na oddych i relaxaciu. Na udrzbe zelene a vysadbe kvetin sa
podiel’aju aj prijimatelia. Zariadenie ma dva skleniky, v ktorych sa pestuju sadenice kvetin
a zeleniny.

Pestovaniu levandule sa zariadenie venuje uz 7 rokov. O vysadbu a tidrzbu levandule sa
staraju prijimatelia. Sadenice levandule sa nachadzaji v celom areali zariadenia. Levandul'a sa
susi v suSiarni, spracovava roznymi technikami aje ponukand na prezenticiu i predajni

vystavu. Je symbolom zariadenia.
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1.3 Predmet ¢innosti zariadenia a poskytované sluzby

Predmet ¢innosti zariadenia je urceny zriad’ovacou listinou Kosického samospravneho kraja
podla zdkona €. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach v zmeni neskorSich predpisov
a vykonéva odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpec€uje vykonavanie tychto ¢innosti alebo
utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie LIDWINA  ako domov socidlnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nu pobytovu socialnu sluzbu dietat'u a dospelej fyzickej osobe,
ktora je odk4dzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
osetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a drzbu
bielizne a satstva, osobné vybavenie, zabezpecCuje pracovnu terapiu, zaujmovi ¢innost’ a utvara

podmienky na vzdelavanie a ischovu cennych veci.

2 STRATEGICKA ViZIA A CIELE ZARIADENIA

Zariadenie ma vypracovanu Koncepciu rozvoja zariadenie na roku 2014-2020, ktora
dokumentuje viziu zariadenia a prezentuje budice smerovanie zariadenia v procese

transformacie.

LIDWINA je zariadenim pre dospelych prijimatel’ov.
LIDWINA — poskytuje socidlne sluzby na komunitnej urovni. Vsetci prijimatelia byvaju

V rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.
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LIDWINA — dodrZiava Pudské prava a umoZituje prijimatel’om organizovat’ si vol’ny

Cas i Zivot podla vlastnych predstav, resSpektuje ich individudlne potreby.

Zakladné strategické ciele:

» podporovat’ prijimatel'ov pri planovani vlastného zivota pri zostavovani vlastnych ciel'ov,

» podporovat’ prijimatelov V samostatnom rozhodovani, obc¢ianskych prav a plneni

povinnosti, ktoré z tychto prav vyplyvaju,

» podporovat’ prijimatelov v rozvijani a udrzovani pracovnych navykov a schopnosti pre

samostatny zivot,

» podporovat’ vztahy prijimatel'ov s rodinami a priatel'mi.

2.1 TRANSFORMACNA VIZIA

6 prijimatel’ov byva v zariadeni podporovaného byvania - nizka miera podpory
6 prijimatel’ov vo veku do 18 rokov byva v jednoloZkovych izbdach v rodinnom dome —

nizka miera podpory

30 prijimatelov byva v bezbariérovych domoch abytoch v meste Strdaiske a okoli -
vy$Sia miera podpory

36 imobilnych prijimatel’ov byva v bezbariérovych domoch a bytoch v meste Strdaiske
a okoli — vysoka miera podpory

Zariadenie v Centre sluZieb poskytuje kvalitné rehabilitacné sluZby pre prijimatel’ov
I obcanov zbeinej komunity

Prijimatelia vyuZivaju komunitné sluzby v meste Strazske a okoli

Zariadenie poskytuje sluzby v Dennom centre a vyuZivaju ich aj obc¢ania 7 komunity

Zariadenie poskytuje Specializované poradenstvo

Zariadenie md zriadené chranené pracovisko pre prijimatel’ov a zdujemcov 7 Komunity.

Sluzby budu poskytované timom kvalifikovanych zamestnancov na zéklade individualneho

pristupu a Specifickych potrieb prijimatel'ov. NeoddeliteInou sucast'ou poskytovanych sluzieb

bude spolupriaca a komunikacia sich rodinami, blizkymi osobami prijimatel'ov, vratane

budovania dobrych vztahov s verejnostou.
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2.2 CIELE ZARIADENIA V PROCESE DEINSTITUCIONALIZACIE
Strategické ciele zariadenia na obdobie 2018-2020

Ciel’ Obsah

Ciel’ Investi¢na vystavba /domy Strazske, Vol'a/

1

Ciel’ Rekonstrukcia pavilonu D + oplastenie A + B + C

2
Ciel’ Priprava personalu a prijimatel'ov
3

Ciel’ Vytvorenie novych socidlnych sluZieb
4

Ciel’ Presun prijimatel'ov do komunity
5

Ciel’ Rekonstrukcia pavilonu A +C
6

Ciel’ ZvySovanie kvality zavedenim procesného pristupu

7

Obdobie
2018 - 2020

2018 - 2019

2018 - 2020

2019

2019 - 2020

2020

2018 - 2019

3 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi

%

vyplyvajiicimi zo zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, VSeobecne zavaznymi

nariadeniami KSK KoSice a vnatornymi predpismi.

3.1 PERSONALNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V zariadeni pracuje celkovo 72 zamestnancov. (Aktualizovana Struktura k 1.1.2018)

Administrativa a ostatna prevadzka

Pocet

Prepocitané na plny uvéizok

Riaditel’ka

Manazér kvality

Veduca referatu ekonomiky a prevadzky

Veduca prevadzky - fakturantka

Referent miezd a registratury

Referent spravy majetku, pokladne a VO

Veddtca stravovania

Spolu

~N PP, RrRPr| R

U I e I e N I = B = =
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Pracovnici odbornych ¢innosti Pocdet Prepocitané na plny uvizok

Pracovnici odbornej ¢asti 49 49
Z toho:

Veduca referatu starostlivosti o prijimatel’'ov 1 1
Socialny pracovnik

Asistent socidlnej prace

Instruktor socialnej rehabilitacie 10 10

Ergoterapeut

Garant zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

Zdravotna sestra

Rehabilita¢na pracovnicka 1 1
Opatrovatel’ka 29 29
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Kucharka 4 4
Pomocna kucharka 1 1
Pracovnicka pra¢ovne 2 2
Upratovacka 4 4
Krajcirka - zehliaren 1 1
Kuri¢ - udrzbar 2 2
Spravca budov a udrzby 1 1
Vodi¢ - udrzbar 1 1
Spolu 16 16
Personalny kPi¢ [Priloha ¢.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,08 2,00
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 65,28 % 60%
Odchylka

Zmeny Vv organizacnej Strukture v roku 2017 boli nasledovné:

» od 1.1.2017 sa zmenila funkcia socialny terapeut na socialny pracovnik.
Planované zmeny od 1.1.2018
» znizi sa pocet instruktorov socialnej rehabilitdcie o 1 pracovnika a vznikne nové

pracovné miesto asistent socialnej prace
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Demografické zlozenie zamestnancov k 31.12.2017

vytvori sa nova funkcia ManaZzér kvality, ktorého naplnou prace bude sledovanie kvality

poskytovanych sluzieb, spracovanie Prirucky kvality na hodnotenie podmienok kvality,

zavedenie procesného riadenia, postupov a riadenej dokumentécie.

Zamestnanci Pocet
zeny 67
muzi 5
spolu 72

Hlavnym cielom zariadenia ako to vyplyva zvizie je zabezpecit' zvySovanie kvality

poskytovanych sluzieb prijimatelom zariadenia v stlade s dodrziavanim zakladnych 'udskych

prav tak, aby prijimatelia mohli v buducnosti byt’ za¢leneni do komunity.

Zariadenie vroku 2017 intenzivne vzdeldvalo manazment organizacie na zavedenie

procesného riadenia. Do organizacie bol zakupeny balik procesov (17 procesov), ktoré budu

postupne implementované do praxe. Prebiehalo intenzivne vzdelavanie vlastnikov procesov,

ktori podl'a metodiky pripravuji postupy na jednotlivé procesy.

Manazérske procesy:
1. Proces pripravy a Cerpania rozpoctu
2. Proces riadenia 'udskych zdrojov
3. Proces riadenia staznosti a pripomienok
4. Proces internych auditov a kontrol
5. Proces riadenia nezhody
6. Proces preskimania manazmentom
Hlavné procesy:
1. Proces byvania
2. Proces opatrovania
3. Proces socialneho poradenstva
4. Proces stravovania
5. Proces IP a socidlnej RHB
6. Proces osetrovania
Podporné procesy:
1. Proces prijimania a prepustania prijimatel’a
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Proces upratovania a prania

Proces odbornych postupov

Proces informacnej stratégie

Proces implementacie 'udskych prav

Organizacna Struktura zariadenia platna od 1.1.2018

LIDWINA - Domov socidalnych sluzieb Strazske

Riaditel’

!

Manazér kvality 1

[

Referat starostlivosti o prijimatel'ov

l

]

Referat ekonomiky a prevadzky

l

Vediica referatu starostlivosti o prijimatel'ov Vediica referatu ekonomiky a
prevadzky
{ 1 v 1 1

Socidlny pracovnik Garant zdravotnej Referent miezd a Referent spravy

: P2 a osetrovatel'skej registratiry majetku, pokladne a

starostlivosti Pl Vo
Pl Pl
Asistent socialnej prace Zdravotna sestra Prac. pracovne Kucharky
Pl P:2 P2 P:4

i - Rehabilitaéna pracov. Upratovacka Pomocna kucharka
Instruktor socidlnej P 1 P: 4 P:a
rehabilitacie ‘

P: 10 i
SN Kraj¢irka-
Opanmalel‘k»an ehliared

l P:29 Py

Ergoterapeut . R
P2 Kuri¢ — udrzbar Spravca budov
P:2 [® audizby Pl o e :
= Organizaéna Struktira platna od 1.1.2018

l Stav zamestnancov: 72

Vodi¢ — adrzbar
Pul

3.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Pracovné pozicie a dosiahnuté vzdelanie zamestnancov k 31.12.2017

Referat / usek - pozicia Pocet Dosiahnuté vzdelanie
Riaditel’ka 1 VS I stupiia, odborna spdsobilost’
Referat starostlivosti Spolu 50

0 prijimatel’a

VS 1L stupiia, odborna spdsobilost’
VS 1L stupna

Veduci referatu, Manazér pre DI | 1
Veduca soc. rehab. a prac. 1
terapie




Sociélny pracovnik 2 VS 1L stupia
InStruktor socialnej rehabilitacie | 1 VS III. stupia
3 VS 1L stupia
2 VS L stuptia
4 Usv
Ergoterapeut 2 Usv
Garant zdrav. a oSetr. 1 USV, odborna sposobilost’
starostlivosti
Zdravotné sestry 2 VS 1L stupiia
Rehabilita¢na pracovnicka 1 USV
Opatrovatel’ky 19 Usv
10 SO, kurz
Referat ekonomiky Spolu 21
a prevadzky
Veduca referatu 1 USv
Ref. miezd a registratiry 1 Usv
Ref. spravy majetku, pokladne a | 1 USV, odborna spdsobilost VO
VO
Veduca strav. useku 1 USV, odborna sposobilost’ na pracu s
potravinami
Veduca prevadzky - fakturantka | 1 USsv
Pracovnicky pracovne 2 SO
Upratovacky 4 SO
Kraj¢irka - Zehliaren 1 USv
Vodi¢ - udrzbar 1 SO
Kuri¢ - udrzbar 2 SO
Spravca budov a udrzby 1 SO
Kuchérka 2 Usv
2 SO
Pomocna kucharka 1 SO
Spolu za zariadenie 72

3.3 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V PROCESE DI A ODBORNY RAST

Zariadenie vroku 2017 pokraovalo v intenzivnom vzdeldvani zamestnancov.
Transformacia zariadenia je dlhodobym a naroénym procesom premeny a vyzaduje si siistavné
vzdelavanie zamestnancov na vsetkych urovniach. V roku 2017 sa dvaja zamestnanci z
vrcholového manazmentu zacastnili kurzu Manazér kvality v socialnych sluzbach. Hodnotenie
podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb na

Slovensku je legislativne upravené a zacne od 1.9.2019. Zariadenie sa pripravuje na procesné
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riadenie formou zavedenia 17 procesov.

opatrovatel'ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel

vzdelavania k predmetnej metodike.

Vlastnici

Zakupenim metodiky

procesov

oSetrovatel'ského-

sa vSetci zamestnanci zucastnili

sa postupne oboznamovali

s metodikou ausmeriovali zamestnancov v priamom styku s prijimatelom K spravnemu

postupu v zmysle metodiky.

Manazment zariadenia absolvoval vzdelavanie k zavedeniu zmien v systéme riadenia

a prechodu na procesné riadenie.

»Riadenia rizik* a ,,Riadenej dokumentacie.*

V roku 2018 bude vzdelavanie pokracovat’ v kurzoch

V zariadeni v roku 2017 bola uskutofnena aj supervizia individualna a skupinova na

vybrané témy, ktoré navrhli zamestnanci.

Interné vzdelavacie aktivity v roku 2017 boli zamerané na Sest’ skupiny zamestnancov

a uskutocnili sa podl'a vopred dohodnutych podmienok a vypracovaného planu vzdelavania:

1. Manazment zariadenia

2. Zdravotné sestry, opatrovatel’ky, rehabilitatna pracovnicka

3. Socidlni pracovnici, instruktorky socidlnej rehabilitacie, pracovnici rozvoja pracovnych

zruénosti

4. Personal stravovacieho useku

5. Kuri¢i, udrzbari, vodic, spravca budov a udrzby

6. Upratovacky, kraj¢irka, pracovnicky pracovne

O vzdelavani v zariadeni sa vedu zaznamy, prislusnd dokumentiacia v informacnom

systéme Cygnus.

Pocas roka prebiehali aj mnohé vzdelavacie seminare a Skolenia nasledovne:

Nazov a druh vzdelavacej aktivity Organizator Pocet zucastnenych
Zamestnancov
Povinnosti mzdovej Ing. Mihal, Michalovce 1
uctovnicky
BOZP AMOS, Humenné zamestnanci zariadenia

Individuélny pristup a
individualne planovanie
V opatrovatel'skom procese

Tabita s.r.o., Holi¢

zamestnanci referatu
starostlivosti o prijimatel'ov

Verejné obstardvanie
potravin, uprednostiiovanie
kvality potravin

IPEKO, Zvolen

1
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Manazér kvality v socidlnych
sluZzbach

Tabita s.r.o., Holi¢

Starostlivost 0  klientov
S psychickymi ochoreniami
Vv zariadeniach ~ socialnych
sluzieb

Akadémia vzdelavania a
vyskumu v socialnych
sluzbach, Holi¢

Aktualiza¢na odborna
priprava - elektrotechnikov

Jan  Valovéik a
Sobrance

spol.,

Skolenie pracovnikov
prevadzky k procesnému
pristupu — vlastnici procesov

Tabita s.r.o., Holi¢

11

Osetrovatel'ska starostlivost’
Vv zariadeniach ~ socialnych
sluzieb

ARCUS, Kosice

Miniméalne povinnosti
verejného obstaravatela

OTIDEA s.r.o., KoSice

IS Cygnus- model Socialna
oblast’ a dokumentacia
klienta

SUBSIDIUM, Roznava

Ochrana osobnych udajov

Akadémia vzdelavania,
Michalovce

Najcastejsie chyby
zamestnancov Vv kontakte so
Socialnou poist'oviiou

Socialna poistovna,
Michalovce

PozZiarna ochrana

Bockova, Strazske

zamestnanci zariadenia

Uctovna zavierka
V rozpoCtovych a
prispevkovych organizaciach

Ing. Urbanova, KosSice

1

Osetrovatel'skd starostlivost’ | Regiondlna komora sestier a | 1

V klinickych odboroch porodnych asistentiek,
Michalovce

Skolenie vodi¢ov AMOS, Humenné 5

Systematicka muzikoterapia | Spolecnost’ pro 1
systematickou muzikoterapii
CR, Presov

Proces individualneho LIDWINA, Strazske 5

plénovania v praxi, metody
prace a rizikd v socidlnych

sluzbach

DalSie a interné vzdelavanie zamestnancov

Ochrana zdravia v zamestnani

zamestnanci referatu starostlivosti
o prijimatelov

Porucha prijmu potravy

zamestnanci referatu starostlivosti
o prijimatelov

Supervizia

vSetci zamestnanci
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Etika socidlnej prace instruktorky socidlnej rehabilitacie, socidlni

pracovnici
Hygiena a sanitacia zamestnanci stravovacej prevadzky
Urazy a havarijné situdcie na pracovisku zamestnanci ekonomického referatu

Pouzivanie Cistiacich a pracich prostriedkov | prevadzkovi zamestnanci

Ergoterapia - liecba pracou insStruktorky socialnej rehabilitacie,
ergoterapeutky

Poruchy menstrua¢ného cyklu zamestnanci  referatu  starostlivosti o
prijimatelov

Zdravotné sestry sa zucastiiuju externych seminarov, ktoré¢ organizuje Slovenska komora
sestier a pdrodnych asistentiek. Internych seminarov v zariadeni sa zcastiiuji vsSetci
zainteresovani zamestnanci. Zariadenie zabezpecuje pre samostidium zamestnancov i odborna
literatru a casopisy.

Zaskolovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje prislusny vedici pracovnik.
Priebezne su zamestnanci zaskolovani na manipulaciu s technickymi zariadeniami.
Podporujeme odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

3.4 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

LIDWINA — Domov socialnych sluZieb je zariadenim pre deti a dospelych klientov. Ako
vyplyva z nasledujiceho prehl'adu a vekovom zlozeni klientov pocet vo veku do 18 rokov je

8 klientov a 0 niekol’ko rokov sa stane zariadenim len pre dospelych.

Struktira podl'a pohlavia

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 33
Celkom 77
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Vekové zloZenie prijimatelov

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet
10-14r.
15-18r.
19-25r. 41
26 a viac 28
Celkom 77

Stupne odkazanosti prijimatel'ov

I 1. 1. V. V. VI,
Muzi 0 1 0 1 0 42
Zeny 0 2 0 0 0 31

Celkom 0 3 0 1 0 73

Premiestneny do iného zariadenia: 0O

Pocet zomrelych prijimatelov: 1

Pocet prijimatel'ov pozbavenych sposobilosti na pravne tkony: 67 prijimatel'ov

Pocet prijimatel'ov, u ktorych sa vedie konanie o obmedzeni spdsobilosti na pravne tkony: 2
prijimatelia

Pocet prijimatel’ov s nariadenou Gstavnou vychovou : 6 prijimatel'ov

Pocet prijimatel'ov z doméceho prostredia: 2 prijimatelia

4 CINNOST ZARIADENIA

Zariadenie ma schvalenu Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb na roky 2014-2020, ktora je
v stlade s koncepciou KSK a strategickymi dokumentami pre oblast’ socialnych sluzieb v SR.
Koncepcia obsahuje viziu, hlavné ciele i priority, ktoré st orientované na kvalitativnu zmenu
poskytovania socialnych sluzieb a transformaciu zariadenia. Strategické ciele boli v roku 2017
prehodnotené a aktualizované ak¢né plany v suvislosti s realizaciou prvej etapy
deinstitucionalizacie. Zariadenie je celorocnym pobytovym zariadenim a jeho Cinnost' je

zabezpecovana v trojzmennej prevadzke.
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4.1 REFERAT STAROSTLIVOSTI O PRIJIMATELOV

Najvacsiu a vyznamni organiza¢ni zlozku tvori referat starostlivosti o prijimatelov.
Odborny personal pracuje V priamom Kkontakte s prijimateImi akazdému je venovany
individualny pristup a pozornost.. Cielom zariadenia je vytvarat’ dobré materialové podmienky
a prostredie pre poskytovanie kvalitnych sluzieb k maximalnej spokojnosti prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Zariadenia umoziuje prijimatel'om socialnej sluzby zapojit’ sa do mnozstva
aktivit, podl'a ich zdujmov, moznosti a schopnosti, poskytnit’ im priestor na sebarealizéciu,
zvysenie samostatnosti a rozvoj osobnosti.

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpecuje celodennii oSetrovatel'ski a zdravotnu starostlivost  pre 33
imobilnych a tazko sa pohybujucich prijimatel'ov socidlnych sluzieb a 44 prijimatelov S
telesnym a mentalnym postihnutim, ktora je poskytovana odbornym personalom.
Osetrovatel'skd starostlivost nadobtida novy rozmer kvality zavedenim Metodiky
osetrovatel'ského- opatrovatel'ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel. Vlastnici procesov su

zodpovedni za spravnu implementaciu postupov v oSetrovatel'skom-opatrovatel'skom procese.
Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovana vSeobecnym praktickym lekdrom pre dospelych,
pediatrom a psychiatrom priamo v zariadeni. Na odborné vysetrenia st prijimatelia socialnych

sluZieb sprevadzani persondlom.

Pocet prijimatel'ov v nemocni¢nom zariadeni v roku 2017: Zzeny  pocet dni: 94

muzi pocet dni: 69

Lekarske preventivne prehliadky v roku 2017

Osetrujuci lekar Pocet prijimatel’'ov
MUDr. Maskulik, v§eobecny lekar 33

MUDr. Zakova, pediater 2

MUDr. Jasovsky, stomatolog 78

MUDr. Kardosova, gynekolog 21
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Oc¢kovanie v roku 2017

Osetrujuct lekar Ockovanie Pocet prijimatel'ov
MUDr. Maskulik, proti chripke 70
vSeobecny lekar PNEUMO 18

Popis vykonavanych rehabilitaénych ¢innosti v zariadeni:

1. masaz — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmierfiuje bolesti a stres, zlepsSuje

krvny obeh a uvol'nuje napitie. Je to najstarSia forma terapie.

lieCebna telesna vychova — cvicenie je zamerané na spravne drZanie tela, hlavnou
ulohou je oprava chybnych pohybovych stereotypov.

vodoliecba — podvodna masaZ —na organizmus posobi tepelnou aj pohybovou
energiou, ktoré sa vyskytuju vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na
zmiernenie bolesti, odstranenie {navy a vytvorenie rovnovahy v organizme.
Kombinacia vody a masaze priaznivo vplyva na fyzick a dusevnu pohodu ¢loveka,

vracia radost’ do zivota.

parafinové zabaly — prehrievaji, uvol'iuju a zvysuju krvny obeh. Vyuzitie na choroby
pohybového aparatu a popraskand, zhrubnuti pokozku riak a noh.

biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné lie¢i choroby
spojené s pohybovym aparitom. Jednd sa napriklad o artrézu, bolestivé stavy
organizmu, zapalové ochorenia Sliach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim

lie¢ime najma kiby hornych a dolnych konéatin.

6. vertikulizacia — nacvik postoja.
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7. bazalna stimulacia - je pedagogicko-osetrovatel'sky koncept podporujuci vnimanie,
komunikaciu a pohybové schopnosti ¢loveka, ktory sa prispdsobuje veku a stavu..
Koncept bazalnej stimuldcie vychadza z predpokladu individudlnej starostlivosti na
zéklade anamnézy. Zakladom je starostlivost’ o prijimatel’a v sulade s jeho potrebami a
s jeho moznostami tak, aby boli vyuzité vSetky jeho moznosti, udrzanie socialneho

vzt'ahu a komunikdcia.

Socialna rehabilitacia

V snahe naplnit’ hlavny ciel’ socidlnej rehabilitacie - podporit’ samostatnost’, nezavislost’
a sebestacnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb sa zariadenie pocas celého roka 2017 zameralo
na komplexny rozvoj osobnosti prijimatela. Cielom bolo poskytovat im predovSetkym
pozadovanu pomoc a podporu, ktord je potrebnd pri kazdodennych aktivitdch a ¢innostiach
prijimatela.

Zariadenie poskytuje socidlne sluzby mnohym prijimatel'om, ktorych uroven je réznoroda,
praca inStruktoriek socidlnej rehabilitadcie sa od toho odvija a prispdsobuje sa individudlne
kazdému prijimatelovi socialnych sluZieb. Najvac¢si doraz je pritom kladeny najmé na podporu
samostatnosti, aktivizovanie schopnosti a socidlnu komunikéaciu.

Sociélna rehabilitacia zahriuje pracu v komunitach. Tvorba komunit zahriiovala moznosti
pre prijimatel'ov rozhodnut’ sa kde im najviac vyhovuje ¢innost’, priatelia, vzt'ahy, aktivity
a pod. Aktivnu komunitu predstavuje komunita v tréningovom
byte, kde prijimatelia maji vytvorené podmienky pre bezné
denné aktivity v domécnosti. Ulohou instruktorov socialnej
rehabilitacie je nazorne ukazat’, ucit’ a pripravovat’ prijimatel’'ov
do bezného zivota mimo zariadenia, aby sa dokazali
v budiicnosti  osamostatnit’ a socializovat. Cinnosti s
zamerané na hygienu, Cistotu v byte, zvladnutie pripravy
jednoduchych jedal, spolocenské spravanie, reSpektovanie

sukromia a pod.
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Dalsie tréningy pozostavaji z ikonov ako je obsluha pragky, rychlovarnej kanvice, pouzivania

elektrickej rury, zehli¢ky a dodrZiavanie bezpecnostnych pravidiel.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maju k dispozicii viaceré vol'noc¢asové aktivity. V ramci
kruzku varenia Si za pomoci inStruktorky socialnej rehabilitacie pripravuji jednoduché jedla,
zakusky, natierky, spracovavaji ovocie a zeleninu. U¢ia sa zakladom prestierania, stolovania

a servirovania jedal, prace s mixérom a obsluhou sporéaka.

Prijimatelia sa zucastiovali aj na turistickom kruzku, kde objavovali krasy okolia mesta
Strazske — Krivostany, Belavarka, motorest Brekov. Tymito aktivitami prijimatelia spoznavali
iné mestd, precvicovali si spravanie v prirode, na verejnosti, na cestnej premavke, navstivili
reStauracné zariadenia Ci kaviarne, alebo aj historické pamiatky. Kazdy vylet ich o nieco

obohatil a nauc¢il k nieComu ¢o prispieva k ich pozitivnej socializacii.
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DSS LIDWINA okrem vol'nocasovych aktivit ponuka pocas roka aj krizky zamerané na
tanec, zumbu, spev, Sport, pocitacovi zdatnost’, kreativne tvorenie ¢i Citatel'sky krizok. Kazdy
prijimatel’ mé& narok a moznost sa rozhodnut’, ktory krazok chce navstevovat.

V druhej polovici roka 2017 vznikol fotograficko-pocitatovy kruzok. Pre prijimatel'ov sa
zakupili 2 ks fotoaparatov. Pomocou inStruktoriek socialnej rehabilitacie prijimatelia sa naucili
zékladom manipulécie s fotoapardtom. Objektom fotenia boli vychadzky do okolia a vylety

prijimatelov. V ramci krazku z nafotenych fotiek sa vytvoril kalendar na rok 2018.

SLUZIEB 7
STRAZSKE

Kalendadr

2018

AN
(2 (8)% )

S
3

ot/

N,

Citatel’sky krizok prijimatelom poniika pomocou hovoreného slova terapiu, relaxaciu
a aj urcité znalosti. Prijimatelia poCuvaju text z nahravky na CD nosici alebo z pred¢itavania

inStruktorkou ¢i prijimatelom, ktory ovlada plynulé ¢itanie.
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Na hudobno-dramatickom kruzku si prijimatelia rozvijaja svoju pamatova kreativitu. Ucia
sa rozne basnicky, riekanky, texty, ktoré¢ dotvaraji hranou ¢innostou réznych postav. Okrem
toho, Ze precviCuju si pamét, ucia sa nové slovd, zdokonaluju sa vo vyslovnosti. Ziskané
znalosti vyuzivali napriklad na réznych slavnostiach, podujatiach, oslav narodenin ¢i akciach
a vystipeniach. Prijimatelia nasho zariadenia miluju hudbu a vsetko o je s nou spojené. Je
prospesné, ze navstevuju kruzok zumby, kde ide o stlad hudby acvienia v sprievode
energickej askvelej muziky. V tomto kruzku si prijimatelia precviéuji pohybovy aparat,
nacvicuji rozne choreografie na rozli€né piesne, ktoré vyuZivaji na roznych akciach

a vystapeniach.
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Pocas leta boli ponukané viaceré aktivity, ktoré prijimatel’a zabavili, dali moZnost’ vybit’ si
nadbyto¢nu energiu, posilnili jeho fyzickost, rozvijali myslenie, precvicovali jemn(l a hrubu
motoriku. Aktivity boli zamerané predovSetkym na pobyty vonku. Vyuzili sa bazény v aredly
DSS LIDWINA, bicyklovanie, kolobezkovanie, hadzanie si lopty, kopanie do lopty, basketbal,
behanie i skakanie na trampoline. Niektori prijimatelia navstevovali aj mestské kupalisko

Vv Strazskom. Vsetko sa to konalo v rdmci sportového kruzku.
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Hlavnym ciel'om vsetkych ¢innosti a aktivit bolo viest’ prijimatel'ov k samostatnosti, radosti
zo Zivota a inSpirovat’ ich k rozvoju zruénosti a schopnosti tak, aby v budicnosti boli ¢o

najsamostatnej$i a mohli zit' v komunite bez intenzivnej pomoci.

Rozvoj pracovnych zrucnosti — pracovna terapia

Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu ¢innost prijimatelov. Pracovna terapia je
zamerana na sustavné rozvijanie schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prijimatel'ov. Zamerom je
dosiahnut’ ¢o najvyssi stupenl samostatnosti pri utvarani, rozvijani a upeviiovani hygienickych
a socidlnych navykov a pri nacviku sebaobsluznych ¢innosti. Pracovna terapia podporuje
I integraciu klientov, priaznivo ovplyviiuje ich po fyzickej i psychickej stranke nakolko sa
venuju Cinnostiam, ktoré ich bavia a zaujimaju. Pracovné navyky vedu klientov k lepSiemu
mysleniu, zvySuju telesnt a manualnu obratnost’ ¢o kladne pdsobi na sebavedomie klientov.

V ramci pracovne] terapie sa podielajii na skraslovani vonkajSicho arealu zariadenia -
starostlivost’ o kvety, bylinkové zdhony, zametanie chodnikov, hrabanie listia, ale i prace v
interiéri zariadenia — starostlivost’ o izbové kvety, udrziavanie poriadku v dielni (viano¢na,
vel'’konoc¢n4, faSiangova, aktudlna vyzdoba). Praca je im pridelovana podl'a ich individualnych
planov vychadzajic z ich moznosti a schopnosti. Prijimatelia si takouto pracou vytvaraji vztah

k prostrediu, ktorého st sucast’ou.

V rdmci pracovnej terapie sa zameriavame najmd na:

» sebaobsluhu — zvySenie stupiia samostatnosti v jednotlivych ¢innostiach,
» upratovacie prace — cvicenie a vytvaranie elementarnych pracovnych zruénosti, rozvoj

celkovej samostatnosti a presnosti pri praci,
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» vytvorenie kladného vztahu k praci,
» pocit uzito¢nosti,
» odburavanie prebyto¢nej energie,
» zvysenie sebavedomia.
Prijimatelia sa pravidelne prezentuju s vyrobkami kreativnych dielni na kultarnych

a spolocenskych akciach.

Dielna je vybavena materialom, z ktorého sa vyrabaju r6zne vyrobky (malby, sviecky,
vyrobky z pritia, dreva), roznymi hrami, Sijacim strojom atd’. Vyrobky ponikame na
viano¢nych, vel'kono¢nych trhoch a roznych akciach.

V ramci dielne je prijimatelom ponukany aj kruzok mladych pestovatelov. V nom sa

prijimatelia zameriavaju na:

> pestovanie, zber a susenie levandule — celoro¢na starostlivost’,

» prace v skleniku — priprava pddy na siatie: rylovanie, rozbijanie , rozkopavanie hrad
motyckou, vyrovnavanie pddy hrablami,

» priprava semien a priesad a vlastné sadenie kvetov do debniciek,

» opatrovanie kvetov askaliek — polievanie, okopavanie, hnojenie, kyprenie pody,
odstranovanie buriny...

» bezné upratovanie arealu — zametanie , hrabanie travy a listia,

» celoro¢na praca v skleniku, udrzba hrobovych miest.
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Pracovna terapia okrem toho, ze prinasa prijimatelom radost’ pdsobi na ich psychicky

stav vel'mi priaznivo, eliminuje pocity uzkosti, agresivity a nervozity.

Vzdelavanie v zariadeni

Prijimatelom DSS LIDWINA vo veku 13 az 16 rokov je umoznené vzdelavanie, ktoré
poskytuje SZSI Michalovce. Ide o Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Vzdelavani st podl'a Vzdelavacieho programu pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom
mentalneho postihnutia, variant C, ktorG navStevuju 5 prijimatelia a strednym stupfiom
mentéalneho postihnutia, variant B, ktorti navstevuje 1 prijimatel’.

Obsahom programu su tieto vzdelavacie oblasti:
» jazyk a komunikacia,

» priroda a spolo¢nost’,

» c¢lovek a hodnoty,

»matematika a praca s informaciami,

»c¢lovek a svet prace,

»>umenie a kultura,

» zdravie a pohyb.

Na vyuCovani sa kladie doraz na rozvijanie socialno-komunikaénych zrucnosti,
sebaobsluznych, kulturnych a hygienickych navykov, rozvoj hrubej a jemnej motoriky. Formou
hier si rozvijaju sluchovu 1izrakovia percepciu. Vzdeldvacie Ccinnosti sa prekryvaji

s relaxacnymi a terapeutickymi ¢innost’ami.
4.2 REFERAT EKONOMIKY A PREVADZKY

Pracovnici referatu ekonomiky a prevadzky zabezpecuji okrem personalnej a ekonomickej
agendy aj zabezpecenie poskytovania obsluznych ¢innosti.
Zariadenie poskytuje svojim klientom tieto obsluzné ¢innosti:
» ubytovanie,
» stravovanie,
» upratovanie,
>

pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva.
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Ubytovanie — (podrobne popisané v bode 1.2.1 Fyzické prostredie)

Ubytovanie prijimatelov mézeme charakterizovat’ skor ako len vyhovujice. Nie vSetky

priestory spliiuju poziadavky bezbariérovosti, velkosti, svetelnej pohody a pod. v zmysle
platnych pravnych noriem 0 poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych
poziadavkach na ubytovacie zariadenia, ktoré sa dotykaju aj nasho zariadenia. Vybavenie izieb
nie je na pozadovanej rovni aj dovodu malych a stiesnenych priestorov. 1z tohto dévodu
zariadenie prechadza transformaciou aby mohlo zabezpeCovat kvalitné sluzby v sulade
s ochranou l'udskych prav aslobod. Kvalitné prostredie bude zabezpeCovat’ aj pravo na
sukromie, ktoré v sti¢asnom obdobi nie je mozné zabezpecit'.
V zariadeni sa plne vyuziva tréningové byvanie pre 5 prijimatel'ov kde maji moznost’ nacvik
samoobsluznych ¢innosti ako prostriedku pripravy na samostatny zivot v komunite. Obyvatelia
tréningového bytu absolvujl tzv. pripravni fazu, pocas ktorej si osvojuji zrucnosti ako st
pranie, Zehlenie, varenie, stolovanie, starostlivost o domdacnost. Prijimatelia Vv byte maja
vytvorené podmienky pre zabezpecenie sikromia, osobnej hygieny, sebaobsluhy, samostatnosti
pohybu a rozhodovania, orientacie v priestore, ale tiez nakupovania, organizovania volného
casu. Dohl'ad vykondva inStruktor socidlnej rehabilitacie, ktory je poradcom a snazi sa
prijimatel'ov motivovat’ a usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.

Vyraznou mierou sa kvalita zivota zmenila pre 6 prijimatel'ov, ktori byvaju v centre mesta v
Strazskom. Byvaju v dvoch dvojizbovych bytoch. Su samostatni a vykonava sa len dohlad
inStruktorom socialnej rehabiliticie. V byte vykondvaji vSetky cinnosti spojené s vedenim
domacnosti. Z bytu denne dochadzaju do zariadenia a venujii sa vybranym ¢innostiach

v ergodielnach, pomahaju pri upratovani, Zehleni, Vv pestovani a oSetrovani levandule.
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Stravovanie - bolo pocas celého roka 2017 zabezpecené pre klientov a zamestnancov podl'a
zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav klientov. Podl'a v§eobecne platnych
receptur sa pripravovala strava racionalna a vzhl'adom na zdravotny stav niekol'’kym klientom
sa poskytovala strava mixovana. V stravovani klientov, ktori konzumuji mixovant stravu
doSlo k zmendm jej Upravy ato osobitnym mixovanim kazdej zloZky stravy. V ramci
celodennej stravy sa poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Vydaj jedal sa
uskutoc¢noval v jedalni, leziacim klientom po jednotlivych izbach, ktori sa nedokazali sami

najest’, bol im napomocny zamestnanec. V pripade choroby je klientovi podana strava i na izbe.
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Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2017

klienti | zamest. cudzi spolu

ranajky 26 091 26 091

desiata 28 297 28 297

obed 28 264 8 890 624 37778

olovrant 28 272 28 272

vecera I. 15 886 15 886

vecera II. 12 368 12 368

Spolu: 139178 8 890 624 148 692

Priemer vydanych porcii v roku 2016 na dei:

ranajky 26091| :365= | 71,48219]....cccccccnne. 71 por.
desiata 28297| :365= | 77,52602]........... 78 por.
obed 37778| :365= | 103,50136 ] ............... 104 por.
olovrant 28272 | .365= T7,45753 | .o 77 por.
velera 28254 | :365= | 77,40821|............ 77 por.

Stravna jednotka bola vypocitana z tidajov podl'a odobranych porcii a nakladov za rok 2017.
Vekoveé kategorie :

1.0d 3 - 6 rokov 2,22 €
2.0d 6 - 10 rokov 2,33 €
3.0d 10 - 15 rokov 2,52 €
4. nad 15 rokov 2,71 €

ReZijné naklady 2,63 na den.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gipravu odevov zabezpecuje prevadzkovy tsek vlastnymi
zamestnancami. Prevadzkovy tsek vykonaval aj udrzbu celého zariadenia, opravy majetku
a upravy v zariadeni.

Referat ekonomiky a prevadzky vedie U¢tovni a majetkovi evidenciu a spolupracuje
s referatom starostlivosti o prijimatel'ov pre zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia.
Spravuje a zabezpecuje Cerpanie finanénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia
vSetkych operécii v zariadeni. Informacie a prehl'ad prijmov a vydavkov zariadenia su uvedené

Vv prilohe €. 2.
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4.3 DEINSTITUCIONALIZACIA A TRANSFORMACIA ZARIADENIA

V roku 2016 bol spracovany transformacny plan zariadenia, ktory je sucastou podavanej
Ziadosti o NFP z IROP na realizaciu projektu deinstitucionalizacie. Ziadost na IROP bola
podana v novembri 2017.

Proces transformacie si vyzadoval kvalitné spracovanie transformacného planu, ktory musi
dokumentovat jednotlivé procesy pripravy. Transformacny plan je strategickym dokumentom
na celé obdobie transformacie. Obsahuje jednotlivé etapy transformacie zariadenia s popisom
¢innosti, zodpovednosti a ur¢enia terminov plnenia.

Uznesenim KSK bolo schvalené zapojenie sa do Vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP na
uskuto¢nenie procesu deinstitucionalizacie v maji 2017. Na zaklade rozhodnutia KSK boli
nakupené nehnutel'nosti, dve pozemky na vystavbu dvojdomov a dva domy na rekonstrukciu,
ktoré boli nevyhnutné pre zapojenia sa do Vyzvy o NFP.  Bola vypracovana projektova
dokumentacia na vystavbu dvojdomov a rekonstrukciu domov, ktora tvorila prilohu ziadosti
0 NFP. Vypracovanim Ziadosti o NFP bola poverena Agentiira regionalneho rozvoja Kosice,
ako zriad'ovatel'skej organizacie KSK za aktivnej Gcasti Statutdrneho zastupcu zariadenia.
Ziadost’ bola predlozena v novembri 2017. Ak Ziadost’ bude schvalena v I. polroku 2018,
predpokladany termin zacatia realizacie po uskuto¢neni VO mozeme predpokladat’ v zavere
roka 2018.

Plnenie stanovenych tloh v procese transformacie bude zavisiet’ od terminu schvalenia
Ziadosti o NFP. Ide o vystavbu novych domov a bytov, ktoré s potrebné pre naplnenie
strategického  ciela  deinStitucionalizacie.  Jednotlivé  etapy plnenia  uvadzame

Z transformacného planu.

4.4 Pripravna etapa transformacie 2014-2017

Aktivita Podrobny popis ilohy Zdroj Zodpovedn | Termin/sta
financovani | ost’ v plnenia
a

Zapojenie sado NP | - prvotné oboznamenie zamestnancov | - Vedenie 2014

DI a prijimatelov so zapojenim sa zariadenia uloha splnena

zariadenia do procesu transformacie
- zahdjenie procesu transformacie
v LIDWINA — DSS Strazske

Zékladna priprava | Vytvorenie zakladnych podmienok na | Prostriedky Transformacén | 2014-2015

Zamestnancov starostlivosti na komunitnu starostlivost’ —
vzdelavanie, exkurzie

manazmentu Gspesny  prechod  z ingtitucionalnej | EU y tim uloha splnena
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a prijimatel'ov
v oblasti DI

Tréningovy byt | - Rekonstrukcia priestorov pre | Prostriedky Transformaén | 2014

Vv paviloéne C tréningovy byt KSK, y tim uloha splnena
- Premiestnenie Casti prijimatel'ov /6/ do | rozpocet

novovytvoreného tréningového bytu | zariadenia
zdovodu ich aktivnej pripravy na
samostatnej$i zivot v komunite

Komunikacia s | - predchadzanie nedorozumeniam zo | Rozpocet Transformac¢n | 2014-2022

verejnostou strany verejnosti vo vSetkych etapach | zariadenia, ¥ tim uloha sa plni

transformac¢ného procesu Prostriedky
- publikovanie ¢lankov v printovych | KSK

médiach, debatné stretnutia

S komunitou, zapajanie prijimatel'ov do

zivota komunity, odstrafiovanie bariér

medzi vSetkymi ucastnikmi

transformac¢ného procesu

Dielne pre | - prestahovanie dielni do pavilonu D | Dotacia Vedenie 2014

ergoterapiu z dévodu dochadzania prijimatelov za | MPSVR SR, zariadenia uloha splnena

pracou do priestorov mimo obytnych | Rozpocet

Casti zariadenia
- vybavenie dielni novym nabytkom a

materidlom

Zmena ZniZovanie poétu opatrovatel'ov | Rozpocet Vedenie 2015

organiza¢nej azvySovanie poétu ISR zdbvodu | zariadenia zariadenia tloha splnena

Struktary adresnejsej a odbornejsej  pripravy
prijimatel'ov na komunitnu starostlivost’

Telocviéiia Zriadenie  telocviéne  rekonStrukciou | Rozpocet Vedenie 2015
priestorov v pavilone D zdo6vodu | zariadenia zariadenia uloha splnena
zlepSenia fyzického stavu prijimatel'ov

Uprava spaliiovych | Rekonstrukcia spaliiovych priestorov — | Rozpodet Vedenie 2015 uloha

priestorov znizovanie kapacity izieb a zvySovanie | zariadenia zariadenia splnena
kultary byvania z dovodu zabezpecenia
podmienok pre samostatnej$i  Zivot
prijimatelov, zabezpeCenie vysSieho
stikromia

Oprava priestorov | Oprava hygienickych zariadeni pre | Rozpocet Vedenie 2016

zariadenia prijimatel'ov (WC, sprchy) zariadenia zariadenia 2017

Transformacny Priprava a tvorba transforma¢ného planu | Rozpocet Vedenie 2015-2016-

plan zariadenia zariadenia 2017 tloha sa

KSK plni
Samostatné byvanie | - Kapa zrekonStruovanej nehnutelnosti | Prostriedky Riaditel’ka 2015-2016
vV komunite ¢.1 bytov z dovodu =zriadenia pilotného | KSK zariadenia uloha splnena
bytu, umiestneného mimo arealu | Rozpocet Transformacn
zariadenia zariadenia ¥ tim

Presun 6 klientov | - zoznamovanie sa prijimatel'ov s bytom | Rozpocet Veduci RSoP | 2016

z tréningového bytu pocas rekonstrukcie zariadenia Uloha splnena

do  samostatného | - presun Casti personalu do

byvania komunite novovzniknutej prevadzky

¢.1 - prestahovanie 6 prijimatel'ov
- adaptacia prijimatel'ov

Presun dal§ich 6 | - vyber vhodnych prijimatelov do | Rozpocet Veduci RSoP | 2016

prijimatel'ov do tréningového bytu zariadenia Uloha splnena

uvol'neného - aktivny nacvik zrucnosti potrebnych
tréningového bytu pre samostatnej$i zivot v komunite

S cielom ich

pripravy na
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samostatnej$i Zivot
v komunite
Zmena - zaregistrovanie novej socialnej sluzby | Rozpocet Vedenie 2017
poskytovania  SS | - zmena vy systéme poskytovania | zariadenia, zariadenia 2018
V samostatnom socialnej sluzby prostriedky
byvani v komunite | - priprava prijimatelov a zamestnancov | KSK
¢.1zDSS na ZPB na socialnu sluzbu v ZPB
- obdobie adaptacie
- _monitoring.
Celkové znizovanie | - V pripade uvolneného miesta jeho Vedenie 2017
poctu prijimatelov neobsadzovanie novym prijimatel'om zariadenia 2018
zariadenia - zniZovanie len prirodzenym bytkom Priebezne sa
plni
Vyber dalsich | - Vyber  vhodnych  nehnutelnosti | Rozpocet KSK 2015-2018
nehnutel'nosti (pozemky, budov) pre transforméciu | zariadenia Transformaén | Gloha sa plni
zariadenia ¥ tim
- komunikacia s majitel'mi
nehnutel'nosti
Zabezpecenie - priprava a spracovanie ziadosti | Prostriedky Riaditel’ka 2017
financovania Vv spolupréci s agenturou RR KSK na | KSK zariadenia
ziskanie finan¢nych prostriedkov pre Transformacn
zabezpedenie investi¢nej vystavby y tim
Samostatné byvanie | - Prendjom nehnutelnosti z dovodu | Prostriedky Riaditel’ka 2017
v komunite ¢.2 zriadenia pilotného bytu ¢ 2, | KSK zariadenia 2018
mimo zariadenia umiestneného mimo arealu zariadenia | Rozpocet Transformacn
- rekonstrukcia nehnutel'nosti zariadenia ¥ tim
Presun 6 | - zoznamovanie sa prijimatel'ov s bytom | Rozpocet Veduci RSoP | 2017
prijimatelov pocas rekonstrukcie zariadenia
z tréningového bytu | - presun Casti personalu do
do pilotného bytu (v novovzniknutej prevadzky
bytoch bude | - prestahovanie 6 prijimatel'ov
umiestnenych spolu | - adaptécia prijimatel'ov
12 prijimatel'ov)
Presun apriprava | - vyber vhodnych prijimatelov do | Rozpocet Veduci RSoP | 2017
dalsich 6 tréningového bytu zariadenia 2018
prijimatel'ov do | - aktivny ndcvik zruénosti potrebnych
uvolneného pre samostatnejsi zivot v komunite
tréningového bytu
s cielom ich
pripravy na
samostatnejsi zivot
v komunite

Po pripravnej etape nasleduje prechodnd etapa, ktora dokumentuje postupne uskutocniované
kroky v procese deinstitucionalizacie.

4.5 Prechodna etapa I. fazy transforméacie 2017 — 2020

Prechodna etapa transformacie

Aktivita Podrobny popis ulohy Zdroj Zodpovednos | Termin/s
financovania t tav
plnenia
Nakup Zabezpecenie nakupu KSK KSK 2017
nehnutel’nosti nehnutelnosti/domov uréenych na Prostriedky Riaditel’ka
rekonstrukciu a pozemkov uréenych na | IROP zariadenia

vystavbu novych dvojdomov. Vybrané
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nehnutelnosti: 1 x pozemok na
vystavbu dvojdomu v meste Strazske, 1
x pozemok na vystavbu dvojdomu

Vv obci Vola, 2 x rodinny dom na
rekonstrukciu v meste Strazske.

Investi¢na vystavba

- Vystavba dvojdomu v meste
Strazske a obci Vola

- Rekonstrukcia dvoch rodinnych
domov v meste Strazske

- Terénne tpravy

- Vybavenie domov

Prostriedky
IROP

KSK
Vedenie
zariadenia

2018-
2020

Rekonstrukceia /
LIDWINA —
Centrum socidlnych
sluzieb

- LIDWINA - Centrum socialnych
sluzieb bude tvorit’ zazemie pre
planované novovzniknuté socialne
sluzby:

7. S$pecializované zariadenie,

8. zariadenie podporované¢ho
byvania.

Zazemie bude tvorit”:

1. administrativna Cast’,

2. dielne pre rozvoj
pracovnych zru¢nosti,

9. fyziatricko — rehabilita¢né
oddelenie, v ktorom sa budu
poskytovat’ sluzby aj Siroke;j
verejnosti.

V centre sa zaroven bude poskytovat’

novovzniknuta ambulantna socialna

sluzba — rehabilitaéné stredisko.

Prostriedky EIB
Zariadenie
centra

z prostriedkov
KSK

KSK

Vedenie
zariadenia

2017-
2019

Priprava
Zamestnancov

a prijimatel'ov na
novy sposob
poskytovania
socialnych sluzieb

» Zoznamovanie sa prijimatelov
S novym byvanim pocas jeho
vystavby, resp. rekonstrukcie
» Priprava skupiny prijimatelov,
ktorym bude poskytovana socialna
sluzba v zariadeni podporovaného
byvania
» Priprava zamestnancov na
poskytovanie socilnej sluzby
v zariadeni podporovaného byvania,
$pecializovanom zariadeni
a rehabilitacnom stredisku
» Rekvalifikacia zamestnancov, vyber
novych zamestnancov, zmena
organizacnej Struktury

Rozpocet
zariadenia
Prostriedky
KSK

Vedenie
zariadenia

2018 -
2020

Vytvorenie novych
socialnych sluzieb

» Registracia novej pobytovej
socialnej sluzby — Specializované
zariadenie pre 36 prijimatelov
povodného zariadenia

» Registracia novej pobytovej
socialnej sluzby — zariadenie
podporovaného byvania pre 6
prijimatel'ov pévodného zariadenia

» Registracia novej ambulantne;j
socialnej sluzby — rehabilitacné
stredisko pre 5 prijimatelov

Rozpocet
zariadenia,
prostriedky
KSK

Vedenie
zariadenia

2019

Presun prijimatelov
do komunity

» Postupné prestahovanie 42
prijimatel'ov do novovzniknutych
obydli

Rozpocet
zariadenia

Veduci RSoP

2019
2020
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Ciastoéna Humanizovanie pavilonu C pre 36 | Dotacia KSK Vedenie 2019-
rekonstrukcia prijimatel'ov s najvy$§ou mierou Rozpocet zariadenia 2020
paviléonu C po podpory. zariadenia KSK
prestahovani 42 Vytvorenie dvojlozkovych izieb
prijimatel'ov Zabezpecenie Uplnej
z pdvodného bezbariérovosti pavilénu C
zariadenia
Uzavera pavilonu A Prestahovanie prijimatel'ov Rozpocet Vedenie 2020
S najvy$Sou mierou podpory zariadenia zariadenia
Z pavilénu A do pavilonu C KSK
Uzavera pavilonu A, odstavka
energii
Priprava 36 Zintenzivnenie rehabilitaénej Rozpocet Vedenie Od 2020
prijimatel'ov starostlivosti zariadenia zariadenia
S najvyssou mierou Poskytovanie rozneho druhu
podpory pre druhti terapii pre zlepsenie fyzického
fazu transformacie a psychického stavu prijimatel'ov
zariadenia Integracia medzi intaktna

populéciu

Intenzivna socidlna rehabiliticia
Priprava prijimatel'ov na
poskytovanie novej socidlnej
sluzby

Zdroj: vlastné spracovanie

5 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2017

Prijimatelia sa zucastnili mnohych zabavnych 1 Sportovych akcii organizovanych nielen

zariadenim ale aj inymi organizdciami na miestnej iregionalnej Urovni.

Vacésina akcii

a podujati bola za spoluti¢asti dobrovol'nikov a dravej populécie, co vyraznou mierou prispelo

k etablovaniu sa prijimatelov do komunity. Zacastnili sme sa prezentacii naSich vyrobkov

z tvorivych dielni a predstavili talenty spevacke 1 dramatickt tvorbu. Pre ndzornost’ uvadzame:

Januar

Sankovacka v parku

Stavanie snehuliakov

Februar

Filmov¢ predstavenie BODI-psia superstar

FaSiangovy vecer v meste StraZske

Vystupenie — Kaviaren u Krosky

Marec

Straz¢ansky slavik v meste Strazske

Vystava vel’kono¢nych vyrobkov na KSK

Pecenie a vyroba korbacov na Velkono¢né sviatky

Vel'kono¢né sviatky — ucast’ na vel’kono¢nych obradoch v kostole
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April

Divadelné predstavenie ,,Bedari*

Stavanie méja v meste Strazske

Divadlo na predmesti ,,Danka a Janka“

Den matiek v klube déchodcov v meste Strazske

Spoznaj mesto Michalovce a samého seba

Den matiek v zariadeni DSS LIDWINA

Michalovsky den sestier a porodnych asistentiek

XXI. roénik Strdz¢anského jarmoku

Rekreaény pobyt Zemplinska Sirava

Jun

VIRVAR 2017 ,,Most virvarskych usmevov

Most usmevov 2017

MDD v zariadeni DSS LIDWINA

Opekacka

Den deti v parku (SNS)

Odpustova slavnost’ Petrovce nad Laborcom

Divadelné predstavenie Divadlo portal ,,Zbojnicka kralovna“

O Petrovsky kI'a¢ Petrovce nad Laborcom

Jul

Saleziani -sv.omS$a, Michalovce

Pohl'ad do zivota naSich predkov Humenné

Vylet do ZOO Kosice

August

Zemplinska Sirava — pieskové sochy

Vylet na Cerveny Klastor

Sportové dni — LIDWINA DSS

Vylet do Vranova nad Topl'ou

Navsteva kupaliska

September

Pohl'ad do zivota naSich predkov II. Humenné

VL. ro¢nik Sportovych hier pre PSS ZSS Harmoénia Strazske

Stretnutie s Klubom dochodcov

Den zdravia 2017 KoSice

Ukéaz o vies — sutaz prijimatel'ov LIDWINA Strazske

Varime radi a chutne

Dobrovolnictvo — Spolo¢na opekacka s Klubom dochodcov

Mosty bez bariér

Tancuj srdcom Jasanima Roznava
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Petangovy turnaj DOMKO KoSice

Oktober | Cirkus Budapest Michalovce

November | Zlaty slavik VIA LUX Kosice
ASABEN OZ Strazcansky usmev Strazske

December | Mikulas v zariadeni LIDWINA DSS

Vianocny koncert V meste Strazske

Vianoc¢na burza, viano¢né pecenie v zariadeni
Caro Vianoc — vystipenie v DSS LIDWINA

Stedry deti prijimatel'ov v byte Strazske
Silvestrovské posedenie

5.1 Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo nadobida na vyzname nielen v naSom zariadeni ale i vramci kraja
dobrovolnictvu je venovana zvySena pozornost. Zariadenie spolupracuje s Centrom
dobrovolnictva z Kosic a zu¢astnilo sa aj spolo¢nych kultirnych aktivit. Pocas celého roka sa
konali pravidelne stretnutia s Klubom dochodcov, ktoré smerovali k nadviazaniu kontaktov
medzi starSou populdciou a prijimatel'mi zariadenia. Tieto stretnutia prinaSali obohatenie

Vv medzil'udskych vzt'ahoch, nové skusenosti obom stranam ale hlavne zvySovali povedomie
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prijimatelov o zivote v komunite. Prijimatelia sa na stretnutiach s Klubom déchodcov
prezentovali spevom, tancom aroznou dramatickou tvorbou. Stretnutia dobrovolnikov sa

uskutoc¢nili aj so Studentami Strednej odbornej skoly v Strazskom, ktori zariadenie navstevovali

aj pri roznych akciach a podujatiach.

o 'rr

Zariadenie sa zapojilo v mesiaci september do 7yzZdna dobrovolnictva. Spolu s Klubom
dochodcov sa realizovalo stretnutie pod nazvom Spolo¢na opekacka, ktorého bolo zamerom
zblizit' a pochopit’ I'udi s mentadlnym postihnutim. Prijimatelia zariadenia predviedli svoju

kreativitu, Sikovnost’ a umelecké nadanie.
b

5.2 Komunika¢na stratégia v procese transformacie

Hlavnym cielom komunikacnej stratégie je dosiahnut maximalnu informovanost’
vSetkych cielovych skupin aich stotoznenie sa s novou filozofiou poskytovania socidlnych
sluzieb a prebiehajucich systémovych zmien.

Komunika¢né ciele zamerané na pracovnikov sme identifikovali nasledovne:

» aktivne zapojenie zamestnancov do procesu transformacie,
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zabezpeCenie spétnej vazby, monitorovanie potrieb a postojov zamestnancov,

» zabezpecenie priebeznej informovanosti zamestnancov po vSetkych organizacnych
a komunikacnych liniach,
podpora zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

cielena podpora zamestnancov v procese transformacie.

Vyznamnou ulohou je zapojenie zamestnancov do prace pri planovani novych sluzieb,
rieSeni chodu domécnosti, presun do novych domacnosti a pod. Zamestnancov je dolezité
0 procese transformécie pravidelne informovat’, aby sa prediSlo zbyto¢nym Sumom.
Komunika¢né ciele zamerané na prijimatelov socialnych sluzieb:

» aktivne zapojenie prijimatelov do procesu transformacie (analyza potrieb, priebezné
zistovanie meniacich sa potrieb, ucast’ na planovani sluzieb a pod.),

» zaistenie spitnej vizby od prijimatelov, ich postoje k procesu transformécie,

Y

maximalna podpora prijimatel'ov pri ich priprave na budtci Zivot mimo zariadenia,

» cielena podpora skupine i jednotlivcom.

Prijimatelia m6zu mat’ obavy z novych sluzieb, byvania v komunite i zvladnutia bezného
zivota v domdacnosti. Intenzivna priprava v tréningovom byte na zvladnutie domacich prac
I socialna rehabilitacia priamo Vv teréne mesta ¢i obce modze eliminovat’ obavy prijimatel'ov
Z novych trendov. Prijimatel'om je potrebné¢ umoznit’ ndvstevy inych zariadeni komunitného
typu, aby mali v praxi moznost’ spoznat’ znaky kvality zivota v komunite.

Obdobné ciele st stanovené i smerom K rodinnym prislusnikom a opatrovnikov. Podpora z

ich strany moze pozitivne ovplyvnit’ cely priebeh procesu poskytovania budtcich sluzieb.

Komunika¢né ciele zamerané na verejnost’ a organy verejnej spravy a samospravy:
» zapojenie susedov i Sirokej verejnosti do procesu transformacie,

» zaistenie spitnej viazby, monitorovanie potrieb a postojov verejnosti,

» zabezpecenie priebeznej informovanosti verejnosti,

» zapojenie verejnej spravy a samospravy do procesu transformacie,

>

podpora zo strany politickych predstavitel'ov a verejnych Cinitelov a znamych osobnosti.

Laickd verejnost mdZe podporit’ alebo zamedzit' plynuly prechod z inStitucionalnej na
komunitnt starostlivost. Ak je pravidelne informovana ama moZnost stretdvat sa
S prijimateI'mi na r6znych podujatiach a aktivitach, vytvara si o nich novy, pozitivny obraz bez

predsudkov.
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Deinstitucionalizacia znamena zmenu systému v poskytovani socialnych sluzieb nielen
V nasej spolocnosti ale i na eurdpskej tirovni. Z tohto dévodu by mala byt’ informovana Siroka
verejnost’ prostrednictvom masovokomunikacnych prostriedkov. Nedostato¢na informovanost’
prinasa so sebou vysoké rizika neprijatia novych myslienok a smerov, ktoré moZzu priniest
kvalitativne zmeny ale st nedostatocné komunikované s verejnostou.

Ciel'om komunikac¢nej stratégie na miestnej urovni v roku 2017 bolo oslovit’ urcité ciel'ové
skupiny takym spdsobom, ktory bude pre nich zrozumitelny.

Procesu transformacie sa zic¢astiiuju viaceré ciel'ové skupiny, ktoré st navzajom prepojené
a integrovane posobia za uéelom dosiahnutia vytyéeného ciela. Dalsie ciel'ové skupiny
» rodina a pribuzni, opatrovnici,
> zriad’ovatel,
» odborna verejnost’ (odbornici, zamestnavatelia, obec, samosprava, organizacie a pod,.)
>

laick4 verejnost’.

Hlavnym cielom komunikacie vroku 2017 iV nasledujicom obdobi je komunikacia
s uvedenymi cielovymi skupinami. V transforma¢nom plane je jasne zadefinované ¢o ideme
komunikovat’, akym spdsobom, ¢o mame dosiahnut' cielenou komunikaciou, ciele

komunikacie a oakéavany vysledok.
5.3 Komunikacia, vztahy s verejnost’ou a publika¢na ¢innost’

Zariadenie LIDWINA je stiastou miestnej komunity. Prostrednictvom tcasti na vSetkych
podujatiach v meste, pri organizovani aktivit miestnych spolocenskych a kulturnych institacii
si prijimatelia zariadenia ziskali ur¢ité uznanie a prijatie ich inakosti. Prezenticia zaujmovej
¢innosti 1 vyrobkov z pracovnych dielni uputali a pritiahli ro6zne skupiny miestnej komunity na
spolupracu so zariadenim. Zo strany zariadenia je spravne vedend komunikacna stratégia, ktora
ma za ciel’ oslovit’ ¢o najviac verejnost’ a miestnu komunitu aby sme v buducnosti sa mohli
zaradit’ do miestnej komunity ako plno hodnotni jej €lenovia. Pocas dlhoro¢nej spoluprace boli
dosiahnuté pozitivne vysledky v zmene postojov a nazorov ob¢anov mesta ¢o ndim umoznili
bezproblémové zabezpecfenie byvania pre 6 prijimatelov priamo v centre mesta.

V L. etape transformécie je planovand vystavba domov pre prijimatel'ov socialnych sluzieb
I v okolitych obciach, preto pozornost’ zariadenia je orientovana na zviditel'nenie aktivit prave

v tychto lokalitdich. 'V menSich obciach sa moéZeme stretnit’ s negativnymi postojmi
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a predsudkami voci 'ud’om so zdravotnym postihnutim a Specifickymi potrebami preto vidime
potrebu spravnej a cielenej komunikacie ako nevyhnutnt.

Od zaradenia do procesu transformacie sme sa orientovali hlavne na zmenu nazorov
obCanov mesta a Sirokej verejnosti voci postihnutym I'ud’om. S projektom deinstitucionalizacie
boli oboznameni aj poslanci mestského zastupitel'stva, ktori mali moznost podrobnejSie sa
oboznamit’ s aktivitami pripravovanymi pre budiice obdobie pdsobenia zariadenia. Vel'mi
pozitivne hodnotime akceptaciu a prijatie naSich prijimatelov do komunity.

Vyuzili sme vsetky dostupné média na prezentaciu sluzieb a zviditeI'nenie zariadenia.

Mestské noviny ,,NaSe mesto®, regionalne denniky a iné dostupné média. V roku 2017 sme

aktualizovali web stranku, www.dssstrazske.sk, na ktorej prezentujeme svoje aktivity, bezny
zivot v zariadeni i informacie o dostupnosti socialnych sluzieb. Verejnost’ je prostrednictvom
web stranky informovand o zmenéach v stvislosti s deinStitucionalizaciou a ostatnymi
pripravovanymi zmenami v procese transformacie.

V zariadeni je vedena kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliiovana o udalosti v zivote
zariadenia. Zuc¢astnujeme sa roznych vystav a prezentacii vyrobkov, ktoré vyrabaju klienti.

Zariadenie sa pravidelne zucastiiuje medzinarodnej konferencii Vysokej Skoly zdravotnictva
asocidlnej prace sv. Alzbety, detaSované pracovisko Michalovce. Aktivne vystupuje
k predkladanej problematike socialnych sluzieb.

V ramci publikacnej ¢innosti boli zverejnené prezentacie Cclenov transformacného timu
k problematike deinstitucionalizacie, individualneho planovania, socilnej rehabilitacie,
pracovnej terapie pre Ucastnikov vzdelavania zo zariadeni KSK.

Zariadenie ma spracovany propagacny material, broziry o procese deinstitucionalizacie,
ktory ma za ulohu oboznamovat’ verejnost’ s pripravovanymi aktivitami a zaroven zmenit
pohl'ad a postoje verejnosti vo¢i I'udom so Specifickymi potrebami. V budiicom roku sa

pripravuje novy material na propagaciu.

5.4 Partnerska spolupraca
Zariadenie dlhodobo spolupracuje so samospravou, Skolami, instituciami, cirkevnymi

organizdciami, neziskovymi organizaciami v meste 1 regione.

Spolupracujuci partneri:
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Partneri

Oblast spoluprace

Zakladna skola Strazske

gport, kultara, vol'nocasové aktivity, sutaze

Materska skola

Kulturne programy a vol'nocasové aktivity,

Stredna Skola podnikania

Dobrovolnicka  ¢innost vo  vSetkych

oblastiach, spolo¢né projekty

Centrum vol'ného ¢asu Strazske

Aktivity a vzdeldvacie programy centra,

dobrovol'nicka ¢innost’ a iné

Centrum vol'ného ¢asu Humenné

Kultarne aktivity — vymena programov

Mesto Strazske - samosprava

Vsetky podujatia v meste, aktivna

spolupréca v oblasti pomoci a integracie

Mestska kniznica

Vzdelavacie a zabavné aktivity

Obcéianske zdruzenie kolkarov

Spolo¢né Sportové a iné aktivity

Klub dochodcov Strazske

Kultirne podujatia, vol'nocasové aktivity

Cirkvi na uzemi mesta, rimskokatolicka,

gréckokatolicka, pravoslavna

Vzdelavacie aktivity, duchovné,

vol'no¢asové a iné

Harmonia — DSS Strazske

Kultirne, Sportové a vol'noc¢asové aktivity

Anima — DSS Michalovce

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivit
9

Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou

Kultarne, Sportové a vol'nocasove aktivity

Zatisie — CSS Osadné

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivit
9

DSS sv. Jana z Boha Spisské Podhradie

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivit
9

OZ WILD WEST WESTERN Strazske

Sportové aktivity - hypoterapia

Zariadenie pouziva rézne komunika¢né nastroje na prezentaciu zariadenia, na vytvaranie
a udrziavanie dobrych vzt'ahov s verejnostou. Od roku 2005 zariadenie podpisana partnerski
zmluvu o spolupraci s Pol'skom - Dom pomoci spolecnej Nieporent. V roku 2016 sa
uskutocnilo stretnutie v partnerskom meste v Pol’ku pri prilezitosti 30 vyrocia zalozenia
Osrodku pomoci spolec¢nej v Nieporente a v roku 2017 nasi partneri navstivili nase zariadenie.
Partneri si vymenili skasenosti z procesu transformécie nakol’ko obdobny proces prebieha i
v Pol'sku. Komunikacia s partnerom prebieha aj cez internet.

LIDWINA —je pracoviskom pre vykonavanie praxe Studentov z vysokych §kdl zameranych
na socidlnu pracu, oSetrovatel'stvo, medicina a teoldgia. Spolupracujeme s

- Vysokou $kolou sv. Alzbety v Bratislave, detaSované pracovisko v Michalovciach,
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- Univerzitou Kons$tantina Filozofa v Nitre,

- PreSovska univerzita v Presove, Fakulta zdravotnickych odborov

- PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu,

- Trnavska univerzita, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v Trnave

- Univerzita Komenského v Bratislave Jesseniova lekarska fakulta v Martine.

V naSom zariadeni v roku 2017 bolo na odbornej praxi 21 studentov.

6 KONCEPCIA ROZVOJA, VIiZIA A CIELE

Koncepcia rozvoja zariadenia na roky 2014-2020 je strategickym dokumentom, v ktorom
je jasne zadefinované poslanie, vizia a ciele pre budice obdobie. Strategicka vizia a ciele
zariadenia su orientované na budiice smerovanie Vv procese transformacie. VSeobecna vizia
vychddza zo zakladnych dokumentov o l'udskych pravach. Je v sulade so strategickymi
dokumentami na trovni SR, Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb v SR
a Stratégiou deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti
v Slovenskej republike.

Specificka vizia zariadenia ,,Deinstitucionalizaciou zariadenia postupne umoznit’ vietkym
prijimatel'om s telesnym, mentalnym a zmyslovym postihnutim prirodzeny zivot v majoritnej
spolo¢nosti.*

Cielom zariadenia v buducom obdobi je pripravit’ prijimatelov a zamestnancov na zmenu

postavenia v komunite.
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Zmena postavenia prijimatel’a — prijimatel’ sa meni na ob¢ana

YV V. V V V V

prijimatelia budi v maximalnej miere zaCleneni do komunity, stani Sa jej pevnou a
prirodzenou sucast’ou,

byvaja v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske, Michalovce i okolitych obciach,

v zévislosti od miery podpory budu vyuzivat komunitné sluzby svojho okolia,
komunitné sluzby budu dostupnejsimi a rozsiri sa portfolio komunitnych sluzieb,

niektori z prijimatel'ov sa uplatnia na trhu prace,

Prehodnoti sa sucasné obmedzenie sposobilosti na pravne tkony U prijimatelov,
Prijimatelia buda vyuzivat’ sluzby Denného centra, chraneného pracoviska, rehabilitacné
sluzby a iné.

Vytvoria si pevné puto so susedmi, navzdjom si budi pomahat’.

Zmena postavenia zamestnanca — zamestnanec sa meni na poradcu

YV V.V V V V V

Y VY

zamestnanci pri poskytovani sluzby uplatiiujti individuélny pristup,

reSpektuju potreby, zaujmy a dostojnost’ prijimatelov,

radia a umoznuju prijimatel'om spolurozhodovat’ sa 0 poskytovani sluzby,

k prijimatel'om pristupuji bez predsudkov, negativneho hodnotenia a diskriminacie,
prijimatel'om poskytuji takdl mieru podpory aku nevyhnutne potrebuju,

veria v schopnosti prijimatel'ov a snaZzia sa ich rozvijat,,

prijimatel'ov pripravuju praktickymi radami a skusenostami a podporuju ich pri ich
uplatiiovani,

pri poskytovani sluzby dodrzuju diskrétnost’, ml¢anlivost’ 0 citlivych a osobnych otazkach,
podporuji vyuZzivanie verejnych sluzieb a rozvijanie vzt'ahov v komunite,

zamestnanci podporujli timovu pracu a zucastiiuji sa vzdelavania, ziskavaju odborny rast

a profesionalitu.

Zmena organizacie a kvalita sluzieb

>
>
>

zariadenie vytvara domov a nie instituciu,

vytvara podmienky na hodnotenie kvality sluzieb, kvality Zivota prijimatelov,

do hodnotenia =zapdja pribuznych, ludi z komunity, supervizorov, spolupracuje
S organizaciami,
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» spolupracuje s dobrovol'nikmi a vytvara priestor pre stretnutia v komunite, podporuje ich

rozvoj

Zariadenie a komunita

» zariadenie vytvara podmienky pre prezentaciu schopnosti a zru€nosti prijimatelov
Vv miestnej komunite,

» participuje pri organizovani aktivit, ktoré smerujt k Gplnej integracii prijimatel’'ov,

» dbana vyuzivanie sluzieb poskytujicich komunitou a reSpektuje rozhodnutie prijimatel'ov.

Vizia zariadenia do roku 2020

LIDWINA — je zariadenim pre dospelych prijimatel’ov.

LIDWINA - poskytuje socidlne sluzby na komunitnej urovni. Prijimatelia byvaju
v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.

LIDWINA — poskytuje kvalitné socidlne sluzby pre imobilnych prijimatelov
v zrekonsStruovanych priestoroch v bezbariérovom prostredi.

LIDWINA — dbé na dodrziavanie I'udskych prav a umoziuje prijimatelom organizovat’ si

volny ¢as 1 Zivot podla vlastnych predstav, reSpektuje ich individualne potreby.

6.1 SWOT analyza aktualne poskytovanych socialnych sluzieb a ciele na rok
2017 - 2018

LIDWINA — DSS ma vypracovani novu koncepciu rozvoja socialnych sluzieb do roku
2020, ktord je v stlade s Koncepciou KoSického samospravneho kraja, a strategickymi
dokumentmi SR pre oblast’ socidlnych sluZieb.

SWOT analyza zariadenia zahriiuje 4 oblasti

» Organizacia prace a manazment

» Prevadzka a infraStruktara

» Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatela socialnej sluzby
>

Spolupraca a komunikacia
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SWOT: Organizacia prace a manazment/ Cudské zdroje

Silné stranky

Slabé stranky

socialnych sluzieb v predmete
¢innosti zariadenia

manazment
» vysoko kvalifikovany personal
orientovany na prijimatela

s procesom DI a transformacie

supervizia

vytvaranie podmienok pre
vzdelavanie zamestnancov
zavedeny informacny systém —
CYGNUS

vV VYV V¥V

skvalitnenie prostredia pre

vol'ného ¢asu

Y

vzdeldvania, ktorym sa riadi
zariadenia

» uplatilovanie filozofie firemnej

zastava), ktoré sa vyuZiva pri
vSetkych vystupoch zariadenia

» dlhoro¢né sktisenosti S poskytovanim

» kvalifikovany a socidlne orientovany

» vicSina zamestnancov je stotoznena

zariadenia a podporuje ho pravidelna

dobré vztahy medzi zamestnancami
ziskavanie zdrojov z projektov na

prijimatelov, ich integraciu a travenie
zariadenie ma vypracovany plan
» organizécia seminarov aj pre iné

kultary a identity (logo zariadenia,
farby zariadenia, identifikacné karty,

» nedobudovany systém
hodnotenia zamestnancov

Prilezitosti

Ohrozenia

» neustdle zvySovanie

socidlnych sluZzieb napr.
zariadenia,  praca

s vysokou mierou podpory
» realizacia supervizie

kvalifikacie
zamestnancov tak, aby smerovalo
k zavadzaniu a uplatiiovaniu novych
trendov a postupov pri poskytovani
seminare
orientované na deinstitucionalizaciu | » Unava a prepracovanost’ personalu,
s prijimatelmi

» odliv kvalifikovaného personalu z
dovodu nizkeho finanéného
ohodnotenia napr. do zahranicia

» nedostatok finan¢nych
prostriedkov na superviziu

hrozba syndrému vyhorenia

SWOT: Prevadzka a infraStruktara

Silné stranky

Slabé stranky

» zariadenie sa nachadza v centre
mesta, v blizkosti je mestsky
park — oddychova zona —
vyuzivanie na rdzne

» nedostato¢né a zastarané vybavenie
priestorov zariadenia a izieb.
(zastarané postele, vysoka
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vol'nocasové aktivity vratane
ucasti na spolocenskych,
kultarnych a Sportovych
podujatiach organizovanych
inymi organizaciami

dobra dostupnost’ k instituciam
sidliacim v meste

dobré technické vybavenie
zariadenia audio a video
technikou

Cast’ miestnosti zariadenia je
klimatizovana

komplexne vybavené

a prijimatel'mi vyuzivané
rehabilitaéné oddelenie
(viactcelovy bazén, parafinové
kupele na aplikéaciu zébalov a
rozne cvi¢ebné pomdcky na
lieCebnt telesnti vychovu)
Ciastocne oploteny aredl, ktory
sluzi prijimatel'om ako
oddychova zoéna a na spolocné
podujatia

tréningové byvanie pre pripravu
prijimatel'ov na samostatnejSie
byvanie v komunite

priprava prijimatel'ov na
samostatnejsi Zivot — vyuZivanie
komunitnych sluzieb mimo
zariadenia

byvanie v bytovom dome pre 6
prijimatel'ov v centre mesta

S niZSou mierou podpory
postupné znizovanie kapacity
zariadenia

zvySovanie poctu dvoj

a trojlozkovych izieb,
zniZzovanie poctu viaclozkovych
izieb

zvySovanie poctu hygienickych
zariadeni

opotrebovanost’ podlah, chybaju
ulozné priestory)

chybajuce vybavenie pre travenie
Sportovych aktivit v exteriéri
zariadenia — preliezacky a iné
rehabilitacné pomdcky pod..
Ciastocné bariéry fyzického prostredia
Vv exteriéri a interiéri

spolo¢né hygienické zariadenia,
nedostato¢ne prispdsobené
imobilnému prijimatel'ovi
chybajuce priestory vyssieho
Standardu — spolocenské miestnosti,
telocvi¢na a pod.

chybajice podporované byvanie
nedostatocné sukromie klientov

Vv stvislosti s byvanim vo
viacpostelovych izbach
nedostatocna kapacita podlahovej
plochy na jedného prijimatela —
zariadenie nespliiia limit 8 m?
podlahovej plochy spalne na 1
prijimatela (prehustené spaliové
priestory — 7 dvoj a trojlozkovych
izieb)

chybajuca klimatizacia v 10
miestnostiach

zdravotne a esteticky nevyhovujuce
drevené obloZenie miestnosti
chybajuce zateplenie budov — vysoké
naklady na energie, iba ¢iasto¢ne
zateplenie zo severnej strany
neupravena betonova plocha pri
pavilone C (sluzi ako ihrisko na
volnocasové aktivity)

chybajuca Cast’ oplotenia

Prilezitosti

Ohrozenia

zaktpenie domov a bytov

z dovodu deinstitucionalizacie
zariadenia

opustenie sucasnych
ubytovacich priestorov

nejasné podmienky cerpania IROP
nedostatok verejnych investicii na
budovanie socialnych sluzieb

v KosSickom kraji

52



zariadenia klientmi a ich
prestahovanie do priestorov
novych, spliiajicich podmienky
DI

aktudlna humanizacia sucasnych
ubytovacich priestorov
zariadenia

ziskanie novych priestorov pre
d’alsi rozvoj,

rekonstrukcia pavilénu D za
ucelom zriadenia centra
komunitnych sluzieb

obmedzené moznosti Cerpania dotacii
na skvalitnenie vybavenia zariadenia
v ramci EU fondov — trend
deinStitucionalizicie

mozna zmena legislativy v oblasti
uhrad za poskytované socidlne sluzby
zmena zriad’'ovatela

zmena personalnej politiky
zriad’'ovatel'a — — znizovanie poctu
Zzamestnancov

vstup silného konkurenta na trh
socialnych sluzieb v meste

SWOT: Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatel’a socialnej sluzby

Silné stranky

Slabé¢ stranky

YV V. VYV 'V

prebiehajuca transformacia
zariadenia

zapojenie zariadenia do NP DI
priprava a tvorba transformac¢ného
planu

pozitivny postoj zamestnancov

k procesu DI

dostatok vol'nocasovych aktivit

Vv zariadeni 1 mimo neho (tvorivé
dielne so zameranim na
kosikarstvo, vytvarné techniky,
modelovanie, mal'ovanie,
pestovanie levandule a kvetov,
dramaticky krazok, babkarsky
krazok)

dostupnost’ odbornej lekarske;j
starostlivosti

dostupnost’ vzdeldvania pre
prijimatel’ov priamo v zariadeni —
Speciadlna zakladna Skola sucast'ou
zariadenia

realizécia prijimatel'ov

Vv pracovnych dielfach

a pestovatel'skych pracach
pracovna terapia prijimatelov
orientovand na ¢innosti vediice

k osamostatneniu pripadne
uplatneniu na trhu prace
prepravna sluzba vlastnym
motorovym vozidlom, ktoré je
vybavené ploSinou pre imobilnych
prijimatel'ov

» minimalna uroven spoluprace
S rodinnymi prislu§nikmi

» tvorba pohl'adavok prijimatelov
voci zariadeniu z dévodu ich
nizkych prijmov
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» individudlne planovanie zamerané

na prijimatel’a

Prilezitosti

Ohrozenia

vV V VYV V¥V

A\

umiestnenie prijimatel'ov

V podporovanom byvani
poskytovanie novych komunitnych
sluzieb — poskytne zariadenie
vyuzivanie komunitnych sluzieb
prijimatel'mi — poskytuje komunita
spolupraca s UPSVR v oblasti
uplatnenia prijimatel'ov na trhu
prace

vytvorenie chranenych dielni pre
prijimatelov

viaczdrojové financovanie
socialnych sluzieb dotacie granty,
projekty EU, sponzorské dary a
ziskavanie grantov

zvysujuca sa byrokracia na ukor
kvality socialnych sluzieb
zvysujlca sa agresivita prijimatelov
so stipajiicim vekom

SWOT: Spolupraca a komunikacia

Silné stranky

Slabé¢ stranky

>

dobré spolupraca s lekarmi

a zdravotnickymi zariadeniami
(prednostné vySetrenie, pravidelné
navstevy lekarov v zariadent,
profesiondlna komunikacia, l'udsky
pristup)

dobra spolupraca s cirkvami na
uzemi mesta (priprava spolo¢nych
akcii aj mimo cirkevnych sviatkov,
ucast’ na podujatiach organizovanych
cirkvou a naopak)

dobra spolupracu s Uradom prace,
formou zapojenia absolventov

a dobrovolnikov.

dobra prezentacia ¢innosti

a poskytovania socialnych sluzieb
zariadenia na verejnosti

pozitivne vnimanie zariadenia
obyvatel'mi mesta a okolia
medzindrodné partnerstvo s Pol'skom
(realizécia spolocného projektu

S organizaciou Dom pomocy
spolecznej Nieporet, VarSava)
spolupraca pri rieSeni problémov
organizécie s mestskym tradom,
Statnymi inStitGciami

a organizaciami v zriad’ ovatel'skej
pdsobnosti KSK a Uradom KSK

» nedostato¢nd prezentécia zariadenia
na web stranke
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spolupraca so zariadeniami

Vv zriad’'ovatel'skej posobnosti
PreSovského samospravneho kraja —
spolo¢né aktivity klientov a vymeny
skusenosti personalu

» odovzdavanie skusenosti s procesom
DI d’alSim zariadeniam
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK
» publikovanie v regionalnych
médiach
Prilezitosti Ohrozenia
» rozvijanie spoluprace so - predsudky verejnosti smerom k mentalne
zariadeniami zapojenymi do procesu | postihnutym I'udom
DI na Slovensku i v zahrani¢i -nedostatocna az absentujica
> $koliace pracovisko pre $tudentov informovanost’ verejnosti o procese DI

Vysokej Skoly sv. AlZbety,
Teologickej fakulty v Kosiciach
(Katolicka univerzita

vV Ruzomberku), Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre.

Ciele na rok 2017-2018

>

YVVVYVYVYVY

Zapojit’ sa do Vyzvy na prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’

a spracovat’ Ziadost o NFP z IROP na realizaciu projektu deinstitucionalizcie.
Spracovat’ transformaény plan, ktory je prilohou Ziadosti o NFP

Spracovat’ dokument Implementéacia podmienok kvality do praxe

Zaviest systém procesného riadenia na vSetkych irovniach

Zakupit’ metodické prirucky a vykonat’ vzdeldvanie zamestnancov k procesom
Vykonat’ vnitorny audit ¢innosti v zariadeni.

Superviziu v zariadeni Specifikovat’ na problémy vyplyvajice z prace s dospelym
prijimatel'om, ako aj na potrebu prijatia novej filozofie v poskytovani socialnych sluzieb
na komunitnej Urovni.

Zabezpecit' pravidelné Skolenia a seminare pre odbornych zamestnancov zariadenia
s cielom zvySovania ich odbornosti.

Pravidelne vykonavat hodnotenie zamestnancov.

Spracovat’ dokument Samohodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb v zariadeni podl'a metodickej prirucky.

Realizovat’ opatrenia pre zniZenie energetickej naroc¢nosti budov (zateplenie pavilonu
A, B, C, rekonstrukcia paviléonu D na Centrum sluzieb z (Uverové prostriedky EIB
schvalené¢ KSK)

ZrekonStruovat’ dve kupel'ne v pavilone A, kde st umiestneni imobilni prijimatelia.
Realizovat’ odstranenie esteticky nevyhovujiceho dreveného oblozenia v interiéroch,
najmi v spalitovych priestoroch.

Zmodernizovat’ vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatelov.
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» Odstranit’ bariéry fyzického prostredia v exteriéry a interiéry zariadenia z projektu (

EIB).

» Zdovodu humanizicie zariadenia pripravit zamestnancov na plynuly prechod
Z inStitucionalnej starostlivosti na starostlivost’ komunitna.

» Vyhladat’" vhodné nehnutelnosti pre projekt DEI

vystavba a rekonStrukcia pre

prijimatel'ov zariadenia V intravilane mesta Strazske alebo okoli pre ucely zabezpecenia
samostatné¢ho byvania.

6.2 Realizované a pripravované aktivity vV procese transformacie

Aktivity v pripravnej faze transformacie zahriiuju obdobie rokov 2014-2017. Zamerané st

na vsetky oblasti. Prehl'adne v tabulke.

Tabul’ka ¢. 54 Pripravnd etapa transformacie

Aktivita Podrobny popis ulohy Zdroj Zodpovedn | Termin/sta
financovani | ost’ v plnenia
a
Zapojenie sado NP | - prvotné oboznamenie zamestnancov | - Vedenie 2014
DI a prijimatelov  so zapojenim sa zariadenia uloha splnena
zariadenia do procesu transformacie
- zahajenie procesu transformacie
v LIDWINA — DSS Strazske
Zékladna priprava | Vytvorenie zakladnych podmienok na | Prostriedky Transformacén | 2014-2015
manazmentu Gspesny  prechod  z intitucionalnej | EU y tim uloha splnena
zamestnancov starostlivosti na komunitni starostlivost’ —
a prijimatel’'ov vzdelavanie, exkurzie
v oblasti DI
Tréningovy byt | - Rekonstrukcia priestorov pre | Prostriedky Transformacn | 2014
Vv pavilone C tréningovy byt KSK, y tim uloha splnena
- Premiestnenie Casti prijimatel'ov /6/ do | rozpocet
novovytvoreného tréningového bytu | zariadenia
zdovodu ich aktivnej pripravy na
samostatnej$i zivot v komunite
Komunikacia s | - predchadzanie nedorozumeniam zo | Rozpocet Transformac¢n | 2014-2022
verejnostou strany verejnosti vo vSetkych etapach | zariadenia, y tim uloha sa plni
transformacného procesu Prostriedky
- publikovanie ¢lankov v printovych | KSK
médiach, debatné stretnutia
S komunitou, zapajanie prijimatel'ov do
zivota komunity, odstrafiovanie bariér
medzi vsetkymi ucastnikmi
transformac¢ného procesu
Dielne pre | - prestahovanie dielni do pavilonu D | Dotacia Vedenie 2014
ergoterapiu z dovodu dochadzania prijimatelov za | MPSVR SR, zariadenia uloha splnena
pracou do priestorov mimo obytnych | Rozpocet
Casti zariadenia
- vybavenie dielni novym nabytkom a
materidlom
Zmena Znizovanie poctu opatrovatelov | Rozpocet Vedenie 2015
organizaénej azvySovanie poc¢tu ISR  zdbévodu | zariadenia zariadenia uloha splnena
Struktary adresnejsej a odbornejsej  pripravy

prijimatel'ov na komunitnu starostlivost’
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Telocvicna Zriadenie  telocvicne  rekonstrukciou | Rozpocet Vedenie 2015
priestorov  vpavilone D zdoévodu | zariadenia zariadenia uloha splnena
zlepSenia fyzického stavu prijimatelov

Uprava spaliiovych | Rekonstrukcia spaliiovych priestorov — | Rozpocet Vedenie 2015 uloha

priestorov znizovanie kapacity izieb a zvySovanie | zariadenia zariadenia splnena
kultury byvania z dovodu zabezpecenia
podmienok pre samostatnejs$i  Zivot
prijimatelov, zabezpeCenie vySSicho
stikromia

Oprava priestorov | Oprava hygienickych zariadeni pre | Rozpodet Vedenie 2016

zariadenia prijimatel'ov (WC, sprchy) zariadenia zariadenia 2017

Transformacny Priprava a tvorba transforma¢ného planu | Rozpocet Vedenie 2015-2016-

plan zariadenia zariadenia 2017 tloha sa

KSK plni
Samostatné byvanie | - Kapa zrekonStruovanej nehnutelnosti | Prostriedky Riaditel’ka 2015-2016
vV komunite ¢.1 bytov z dévodu zriadenia pilotného | KSK zariadenia uloha splnena
bytu, umiestneného mimo arealu | Rozpocet Transformacn
zariadenia zariadenia ¥ tim

Presun 6 klientov | - zoznamovanie sa prijimatel'ov s bytom | Rozpocet Veduci RSoP | 2016

Z tréningového bytu pocas rekonstrukcie zariadenia Uloha splnena

do  samostatného | - presun Casti personalu do

byvania komunite novovzniknutej prevadzky

¢.1 - prestahovanie 6 prijimatel'ov
- adaptacia prijimatel’'ov

Presun dal§ich 6 | - vyber vhodnych prijimatelov do | Rozpocet Veduci RSoP | 2016

prijimatel'ov do tréningového bytu zariadenia Uloha splnena

uvol'neného - aktivny nacvik zru¢nosti potrebnych

tréningového bytu pre samostatnejsi zivot v komunite

s cielom ich

pripravy na

samostatnejsi zivot

v komunite

Zmena - zaregistrovanie novej socialnej sluzby | Rozpocet Vedenie 2017

poskytovania  SS | - zmena vy systéme poskytovania | zariadenia, zariadenia 2018

V samostatnom socialnej sluzby prostriedky

byvani v komunite | - priprava prijimatelov a zamestnancov | KSK

¢.1zDSS na ZPB na socialnu sluzbu v ZPB
- obdobie adaptacie
- _monitoring.

Celkové zniZovanie | - v pripade uvolneného miesta jeho Vedenie 2017

poctu prijimatel'ov neobsadzovanie novym prijimatelom zariadenia 2018

zariadenia - znizovanie len prirodzenym ubytkom Priebezne sa

plni

Vyber dalSich | - Vyber  vhodnych  nehnutelnosti | Rozpocet KSK 2015-2018

nehnutel'nosti (pozemky, budov) pre transformaciu | zariadenia Transformacn | uloha sa plni

zariadenia y tim
- komunikacia s majitel'mi
nehnutel'nosti

Zabezpedenie - priprava  aspracovanie  Ziadosti | Prostriedky Riaditel’ka 2017

financovania Vv spolupraci s agentirou RR KSK na | KSK zariadenia

ziskanie finan¢nych prostriedkov pre Transformacn
zabezpecenie investicnej vystavby y tim

Samostatné byvanie | - Prendgjom nehnutelnosti z dovodu | Prostriedky Riaditel’ka 2017

vV komunite ¢.2 zriadenia pilotného bytu ¢ 2, | KSK zariadenia 2018

mimo zariadenia umiestneného mimo arealu zariadenia | Rozpocet Transformacn
- rekonstrukcia nehnutel'nosti zariadenia ¥ tim
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Presun 6 zoznamovanie sa prijimatel'ov s bytom | Rozpocet Veduci RSoP | 2017
prijimatel'ov pocas rekonstrukcie zariadenia

Z tréningového bytu presun Casti personalu do

do pilotného bytu (v novovzniknutej prevadzky

bytoch bude prestahovanie 6 prijimatel'ov

umiestnenych spolu adaptacia prijimatel'ov

12 prijimatel’'ov)

Presun  a priprava vyber vhodnych prijimatelov do | Rozpocet Veduci RSoP | 2017
dralsich 6 tréningového bytu zariadenia 2018
prijimateov do aktivny nacvik zru€nosti potrebnych

uvol'nené¢ho pre samostatnejsi zivot v komunite

tréningového bytu

s cielom ich

pripravy na

samostatnej$i Zivot

v komunite

Vyznamné miesto v procese transformacie patri praci s dobrovolnikmi. V nasledujicom

obdobi pripravujeme v SirSom rozsahu spolupracu s dobrovolnikmi zo Strednou odbornou

Skolou v Strazskom aj s inymi dobrovol'nikmi, ktori prejavili zdujem o uz$iu spolupracu.

Proces deinstitucionalizacie si vyzaduje vsetky aktivity orientovat’ smerom ku komunite.

Maju za ciel’ zmenit’ postoje a nazory miestnych obcanov na I'udi so $pecifickymi potrebami.

Spolo¢ne organizované rozne podujatia podporuju prispievaji k vysSiemu sebavedomiu

prijimatel'ov, maji moZnost’ osvojit si rozne navyky a porozumiet’ veciam v beZznom Zivote.

Planované aktivity na rok 2018 v spolupraci so spolocenskymi a inymi organizdciami na rok

2018 sa v priebehu roka budu dopliiovat’ a aktualizovat’. Pre nazornost uvadzame:

» faSiangy v zariadeni — zabavny program Nemocnica na okraji mesta,

YV V V

CVC,

YV V.V V V V V V VY

vylet do Spissky hrad a Morské oko,
ucast’ na festivale Most usmevov,

Sportovy den Harmoénia — DSS Strézske,

navsteva mesta Bardejov — prehliadka skanzemu,
vystup na Brekovsky hrad,

Sportové a zabavne sut'aze,

poznavanie prirody a vyuka ekosystému, (odpady)

Straz¢ansky jarmok — vystlipenie a prezentacia vyrobkov

stavanie maja vV meste, (vystupenie s programom)

zabavny podvecer spojeny s opekackou, (letné obdobie)

slavenie Velkej noci v zariadeni, Gi€ast’ na velkonoc¢nych obradoch,

prezentacie vyrobkov z naich ergoterapeutickych dielni na Mestskom trade, VUC,
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turistické aktivity,

kurz varenia jednoduchych jedal,

navsteva pizzerie, cukrarne, obchodov - u¢ime sa nakupovat’,
tyzdiovy pobyt na Zemplinske;j Sirave,

stanovacka na dvore,

V V V V VYV V

stavba indidnskeho tdbora — stitaz v piti ohnivej vody, o ziskanie indidnskej celenky,
hl'adanie pokladu

» duel — vedomostna sut’az.

7  HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2017

V roku 2017 sme hospodarili so zvy$senym rozpo¢tom beznych vydavkov oproti roku 2016.
Na zéklade naSich poziadaviek bol pocas roka zvySovany Vv oblasti miezd a kapitalovych
vydavkov na rekonstrukciu spolo¢enskych priestorov. Neuskuto¢nili sme nakupy na obnovu

priestorov zariadenia len s€asti nakol’ko boli zvySené poziadavky na tovary a sluzby.

Zoznam bankovych tGctov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske 7000185860 8180
Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske 7000185852 8180
Depozitny ticet LIDWINA Strézske 7000185879 8180
Dary a granty LIDWINA Strazske 7000185895 8180
Socialny fond LIDWINA Strazske 7000185887 8180
Uget pre hotovostné operacie - VUB 1941741155 0200

7.1 PrehPad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvadzame schvileny, upraveny a plnenie rozpo¢tu na rok 2017 podPla

Klasifikacie.
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Prijmy bezného rozpoc¢tu

Polozka ekonomickej Nazov polozky ekonomickej Rozpocet po Skutocnost k
Zdroj e A Schvaleny rozpocet . 31.12.2017 beZného
klasifikacie klasifikacie zmenéach A .
U¢tovného obdobia
El b c 1 2 3
46 223001 predaj sluZieb, vyrobkov 205 850,00 205 850,00 210810,34
46 223003 stravne 10 394,00 10 394,00 9984,19
46 243 uroky z tuzemskych uctov 15,00 15,00 14,43
46 292012 dobropisy 0,00 0,00 499,23
46 292017 vratky 0,00 554,00 3750,78
spolu 216 259,00 216 813,00 225 058,97
Vydavky rozpoétu
Skuto€nost’ k
Kategoria Nazov kategoérie Schvileny Rozpocet bo 31.12. 2017
ekonomickej ekonomickej roz oc':ety znfenéclf bezného
klasifikacie klasifikacie P uétovného
obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 41 803 610,00 852 841,00 852 840,99
600 bezné vydavky 46 216 259,00 216 813,00 216 799,89
Spolu 600 1019 869,00 1069 654,00 1069 640,88
700 kapitalové vydavky 52 0,00 90 600,00 90 600,00
Spolu 700 0,00 90 600,00 90 600,00
Spolu 600+700 1019 869,00 1160 254,00 1160 240,88
Vydavky kapitalového rozpoctu
. . . . e . Skutocnost k
Program | Zdroj Polozka gkopo_mmkej Nazpv polozky B Schvalfany Rozpocgt po 31.12.2017be3ného
klasifikacie ekonomicke;j klasifikacie rozpoCet zmenach A :
U&tovného obdobia
a b c d 1 2 3
70100 52 | 716 Projek. dokumentacia 0,00 90 600 90 600
Spolu 700 0,00 90 600 90 600
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7.2 Pohladavky a zaviazky

PohPadavky podPa jednotlivych poloZiek stivahy

Poh]’adévky Riadok Hodnota Op|s
stuvahy pohPadavok netto
Pohl'ad.z nedan.primov 068 215 625,22 | Pohl'ad.za poskytnuté soc.sluzby
Pohl’ad. vo¢i zamestnancom 070 148,25 | Pohonné hmoty
060 215 773,47

Pohladavky podra doby splatnosti

PohPadavky Zostatok k 31.12.2017
Pohladavky z toho: 215 773,47
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 148,25
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
€) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Zavéazky podFa doby splatnosti
Zavazky Zostatok
k 31.12.2017
ZavizKky z toho: 187 471,58
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 185 513,47
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 1958,11
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Zavazky podfa jednotlivych poloziek
Zavazky Zostatok
k 31.12.2017
Dlhodobé zaviizky z toho: 1 958,11
- zavézky zo socialne ho fondu 1958,11
Kratkodobé zaviizky z toho: 185 513,47
- zavizky voci dodavatelom 2 159,33
- zévizky voci zamestnancom 44 055,95
- zévizky voci poistovniam 27 986,68
- zavizky voci danovému uradu 4 978,17
- ostatné zavizky 105 546,68
- iné zavizky 786,66
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ROK 2017 Rozpocet Rozpocet Plnenie rozpoctu
schvaleny upraveny

Prijmy 216 259,00 216 813,00 225 058,97
Vydavky spolu 1 019 869,00 1 160 254,00 1 160 240,88
Vydavky beine /600/ 1 019 869,00 1 069 654,00 1 069 640,88
Mzdy /610/ 555 188,00 576 665,00 576 665,00
Poistné a prisp.poist’. /620/ 205 142,00 214 162,94 214 162,94
Tovary a sluzby /630/ 256 171,00 266 860,18 266 847,07
Transfery bezné. /640/ 3 368,00 11 965,88 11 965,87
Vydavky kapit./700/ 0,00 90 600,00 90 600,00

Néavrh rozpoctu na nasledujici rok zariadenie predkladd v stanovenom termine na KSK.

V roku 2017 sme mali zvySené poziadavky na udrzbu zariadenia z dovodu zabezpecenia oprav

kapel'ni a WC v pavilone A, kde byvajiu imobilni prijimatelia. Kupelne nie st prispdsobené

bezbariérovému pristupu a spésobujii nemalé problémy pri presune prijimatel’ov na hygienu.

Z planovanych akcii sme v ramci udrzby a rekonStrukcie zrealizovali len Cast ato podla

dostupnosti finanénych prostriedkov.

V ramci strojného vybavenia bolo nevyhnutné modernizovat’ a doplnit’ vybavenie

pracovne, kuchyne a prevadzky. Planované vybavenie v roku 2017 nebolo vykryté finanénymi

prostriedkami z KSK. Vybavenie zariadenia bolo doplnené len nevyhnutnym nabytkom,

ktoré pre znacne opotrebenie bol vyradeny. V buducnosti je potrebné doplnit’ vybavenie

v zmysle Vyhlasky ¢. 210 Z.z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie

a vybavenie budov a ubytovacich zariadeni.
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Spracovala:
Mgr. Konecna Jana

Veduca referatu SoP

Podklady pripravili:
PhDr. BuSani¢ova Lydia

Janka Hrabekova

Prilohy :

1 Ekonomicky opravnené naklady
2 Prijmy a vydavky zariadenia
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Vypocet ekonomicky opravnenvch nakladov, beznvch vvdavkov a beZznych prijmov za rok

2017

Nazov zariadenia :

LIDWINA-Domov socialnych sluZieb,

Miadeze 1, StraZske

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

DSS

Forma poskytovanej socialnej sluzby %

pobytova-celoro€na

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2017 0,

78
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socidlnej
5 72,00 56
sluzby v roku 2017:
EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok 2017:
Sumav€” Sumav€”
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske a platu a ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 576665,00 396409,33
1).
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené 214162,94 147558,47
zamestnavatelom v ozsahu uréenompodl'a bodu 1:
3. Vydavky na cestovné nahrady : 1247,33 1247,33
3a. ztoho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 628,34 XXXXXXXXX
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 63827,01 62931,81
5. Vydavky na material : 148576,83 140910,39
'Sa. z‘troho : Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych 148576,83 KHKXXXXXK
mteri€rov :
6.Dopravné : 2948,55 2948,55
7. Vydavky na adrzbu : 8465,09 6298,09
7a. %toho Evydavky na rutivnnu, a §-tavndz?rdnu usz“t?u, okrem jednorazovej 6298,00 OO
udrzby objektov alebo ich ¢astia rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prenajom: 0,00 0,00
8a. ztoho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a §pecidlnych strojov, pristrojov a zariadeni,
techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké 0,00 XXXXXXXXX
sa v tomc¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 41782,26 23192,99
10. Vydavky na bezné transfery : 11965,87 11965,87
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
BRI s 2) g . " . " .
os(v)bltne'ho predpls'u R odstupne'ho, odchodného, n’ahrady'pnrjmu pri , 11965,87 KXXXXKKXK
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného predpisu
3).
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Giétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby ti¢tuje a odpisuje ho ako
uctovna jednotka 9. Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané
sta\{by, byty a qebytové prle§tory uil’va_né na ﬁée'ly poskytovani'a N 22178.22 XXX
socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého nadjomného, za aké sa v tomistom ¢ase a na tomistom
mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci :
Ekonomicky opriavnené naklady za rok 2017 spolu (stcet (R XK
riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a, 9,10a, 11): '
Celkova vy$ka beznych vydavkov za rok 2017 (sucet R B
. ) 9,9,9.9.9.9.9,.9,0,0.¢ !
riadkov 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,10) :
Vy$ka prijatych thrad (beZné prijmy) za rok 2017: 210810,34 210810,34

Prilohe
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LIDWINA —Domov socialnych sluzieb, Mladeze 1, 072 22 Strazske

Vydavky bezného rozpoctu

. Polozka ekonomickej Nazov pqloiky A . Rozpocet po Skutoénosf k,
Program | Zdroj Klasifikécie ekonlo'm!cI.<e1 Schvaleny rozpocet smenach ?{1;12.2’017bezneho
klasifikacie Uctovného obdobia
a b c d 1 2 3

70100 41 | 611 Tarifny plat .... 419 295,00 422 297,16 422 297,16
70100 41 1612001 Osobny priplatok 52 864,00 50 996,59 50 996,59
70100 41 1612002 Ostatné priplatky 79709,00 68 085,02 68 085,02
70100 41 |614 Odmeny 3320,00 34 732,23 34 732,23

41 610 555 188,00 576 111,00 576 111,00
70100 41 | 621 Poistne VSZP 26 000,00 2514280 25 142,80
70100 41 1623 Poistné do ost. poist. 29 519,00 34796,93 34 796,93
70100 41 1625001 Poistne SP na NP 7773,00 8 184,89 8 184,89
70100 41 1625002 Poistenie SP na SP 77 726,00 82 120,92 82 120,92
70100 41 1625003 Poistenie SP na UP 4 441,00 4 690,42 4 690,42
70100 41 |625004 Poistenie SP na IP 16 656,00 16 464,37 16 464,37
70100 41 1625005 Poistenie SP na PvN 5 552,00 5469,03 5469,03
70100 41 | 625007 Poistenie Sp do RF 26 371,00 27 859,55 27 859,55
70100 41 | 627 Prispevok do DDP 11 104,00 9434,03 9434,03

4 620 205 142,00 214162,94 214 162,94
70100 41 1631001 Cestovné nahrady-tu 600,00 628,34 628,34
70100 41 1631002 Cestovne zahr. 0,00 618,99 618,99
70100 41 1632002 Vodné, stotné 7000,00 6000,00 6 000,00
70100 41 1632003 Postové sluzby.... 2000,00 316,90 316,90
70100 41 | 632004 Komunikacna inf.... 700,00 569,19 569,19
70100 41 | 632005 Telekomun.sluzby 0,00 1624,71 1624,71
70100 41 1633001 Interiérové vybave ... 1.000,00 912,97 912,97
70100 41 1633002 Vypoctova technika 1.000,00 849,84 849,84
70100 41 1633003 Telekomun. technika 100,00 208,58 208,58
70100 41 | 633004 Prevadz.stroje pris... 1000,00 968,70 968,70
70100 41 1633006 VSeobecny material 1500,00 1615,00 1615,00
70100 41 1633009 Knihy.... 300,00 1286,58 1286,58
70100 41 1633010 Prac. odevy 1.000,00 727,27 727,27
70100 41 1633015 Palivo ako zdroj ener 100,00 46,88 46,88
70100 41 634001 Palivo 2200,00 2 306,36 2 306,36
70100 41 1634002 Servis, Udrzba 1.000,00 592,19 592,19
70100 41 | 634005 Karty, znadmky, popl. 150,00 50,00 50,00
70100 41 | 635001 Udrzba int.vybav ... 200,00 0,00 0,00
70100 41 1635002 Udrzba vyp. tech. 700,00 271,44 271,44
70100 41 1635003 Udrzba tel.tech. 200,00 0,00 0,00
70100 41 | 635004 Udrzba strojov ... 900,00 1477,30 1477,30
70100 41 | 635006 Udrzba budov ... 1071,00 0,00 0,00
70100 41 1635010 Udrzba kom.infras.. 100,00 0,00 0,00
70100 41 | 637001 Skolenia....... 600,00 1357,00 1357,00
70100 41 1637002 Konkurzy a sutaze 450,00 120,00 120,00
70100 41 1637003 Propagécia a rekl. 0,00 1060,00 1.060,00
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70100 | 41 |637004 Vgeobecné sluzby 1800,00 207625 2076,25
70100 | 41 |637005 Specialne sluzby 0,00 12 749,26 12749,26
70100 | 41 | 637006 Nahrady 1110,00 50,00 50,00
70100 | 41 |637011 Stadie, exper., posu 200,00 0,00 0,00
70300 | 41 |637011 Stadie, exper., posu 0,00 1200,00 1200,00
70100 | 41 |637012 Poplatky 2 200,00 257,19 257,19
70100 | 41 |637015 Poistné 800,00 775,04 775,04
70100 | 41 |637016 Socilny fond 5829,00 5 265,99 5 265,99
70100 | 41 |637023 Kolkové znamky 100,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637027 F?r‘;g‘:)g{nzrric'm'mo 900,00 1665,00 1665,00
70100 | 41 |637034 Zdrav. zariadeniam 1350,00 1224,01 1224,01
70100 | 41 |637035 Dane 1452,00 173020 1730,20

# 630 39 912,00 50 601,18 50 601,18
70100 | 41 [642013 Odchodné 0,00 5093,00 5093,00
70100 | 41 |642014 Transfery vreckové 1368,00 1368,00 1367,99
70100 | 41 |642015 Transfery nem.dav. 2.000,00 5 504,38 5 504,38
41 640 3 368,00 11 965,38 11 965,87

Spolu | 41 600 803 610,00 852 841,00 852 840,99

70100 | 46 | 611 Tarifny plat..... 0,00 554,00 554,00
46 610 0,00 554,00 554,00

70100 | 46 632001 Energie 50 000,00 47 852,26 47 852,26
70100 | 46 | 632002 Vodné, stoéné 6 000,00 7463,95 746395
70100 | 46 |633001 Interier. vybavenie 3500,00 7176,31 7176,31
70100 | 46 | 633002 Vypodt. technika 1400,00 1053,00 1053,00
70100 | 46 |633004 Prevadz. stroje.... 2.000,00 5 874,09 5874,09
70100 | 46 | 633006 Veobecny materiél 31/500,00 37 853,96 37 853,96
70100 | 46 |633010 Prac. odevy... 0,00 4.050,12 4.050,12
70100 | 46 |633011 Potraviny 90 000,00 85 966,64 85 953,53
70100 | 46 | 635004 Udrzba prev. strojov. 2 850,00 3 855,55 3 855,55
70100 | 46 | 635006 Udrzba budov..... 15 009,00 2 860,80 2860,80
70100 | 46 | 637004 Veobecné sluzby 14 000,00 12 252,32 12 252,32
46 630 216 259,00 216 259,00 216 245,89

Spolu | 46 600 216 259,00 216 813,00 216 799,89
Spolu 600 1019 869,00 1069 654,00 1069 640,38

66




