Mo,
W % HARMONIA - Domov socialnych sluzieb a zariadenie KOSICKY
«&Q ﬁ Y pre seniorov Strazske I@}( Ky

KRAJ
Vyroéna sprava

VYROCNA SPRAVA
HARMONIA — Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov

Strazske

za rok 2025

Strazske, jun 2026




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyroc¢na sprava r. 2025

OBSAH

1 VSeobecné informacie 0 zariadent ..........ccceecuerienirnienienieeiienienceeeeeeeen 5

1. 1 Historia zariad@nia ..........cceeeruerierienieeieniiesieee et 5

1. 2 Charakteristika zariadenia ............coceveevienienienenienieceesceeeee e 5

1.3 Predmet CINNOSL ...ocueerueieiieiieeiie ettt 7

2 Charakteristika prijimatel'ov socialnych sluzieb ..........ccccocvvevciiiniieinciennns 9
2.1 Domov socidlnych sluzieb ........c.ccccovviiiiiiiiiiiiicieeeeeeee 10
2.2 Zariadenie Pre SENIOTOV ......cccveeruierveerreerereereenseeeseenseeeseesseesseessaessseens 12
2. 3 OdlahCovacia SIUZDba .........ccceevierieriiiieieeeee e 13
3 Persondlne podmienky a organizacna Struktura zamestnancow ................... 14
3.1 Kvalifika¢na a personalna Struktira zamestnancov ............c.cceccveeenneen. 16
3.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov .........cc.cceceeveeveerveeneenuennens 17
4 CINNOSE OFAMIZACIE ... 23
4. 1 ODbSIUZNE CINNOSH ..eeuviiiiriieiieie et 23
4.2 OdbOINE CINNOSEE .eeuvieiieiieieeiiesitete ettt sttt ees 26
5 Aktivity Zariad@nia .......cc.eeviiiiiiiiieeiee e 35
5.1 Organizovanie kultarnych a spolo¢enskych podujati ............ccceeeene. 35
5.2 Propagacia zariadenia HARMONIA ..........cccooviiiiieniieieieeee 41
5.3 Partnerskd SpolUPTACA ......c.coeovviiviiiiiiiiieeiie e 42
6  Financnd sprava za 1ok 2025 ......cccueieiiiiiiieeeieeeeeee e 44
6. 1 Schvéleny rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2025 .........c.ccoeneeee. 44

6. 2 Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a
funkene) KIasifiKACIe ......ovveeiiiiiniiiiiiiciceee e 46
6. 3 Informacia o zuctovani pouzitia finanénych prostriedkov podl'a

r0ZpoCtovych poloZiek ........ooviviiiii i 47
6.4 Prehlad o stave majetku ........cccoevviiieiiiieiieecececcee e 50
6.5 Prehlad o pohl'addavkach a zavdzkoch zariadenia HARMONIA ....... 50
6. 6 Informacia o rocnej G€tovne] zavierke ..........c.ccevvviiiiiiiiinnnnnnn. 51
7  Hospodarenie zariadenia v roku 2025 .......cccoeiiiiiiiiiieeieee e 52

Priloha ¢. 1
Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby
podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby za rok 2025 ...........ccccvveiiennnne. 55

2|Strana




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyroc¢na sprava r. 2025

Z0ZNAM TABULIEK A GRAFOV

Tabul'ka ¢.1 Identifika¢né idaje organizacie 5
Tabulka ¢.2 Kapacita DSS Harmonia 6
Tabul’ka ¢.3 Kapacita ZpS Harmonia 6
Tabulka ¢.4 Pocetnost’ vypozi¢iavanych pomocok za r. 2025 8
Tabul'ka ¢.5 Naplnenie kapacity ZSS Harmonia za r. 2025 9
Tabulka ¢.6 Priemerny vek prijimatel’ov socidlnych sluzieb ZSS Harmonia 9
Tabulka ¢.7 Pocéty muzov a zien v ZSS Harmonia za r. 2025 9
Tabulka ¢.8 Vekova Struktira prijimatel'ov socidlnej sluzby DSS 10
Tabul'ka ¢.9 Rozdelenie prijimatel'ov socidlnej sluzby DSS z hl'adiska diagné6z 10
Tabulka ¢.10 Mobilita prijimatel'ov socidlnej sluzby DSS 11
Tabul'ka ¢.11 Stupne odkézanosti prijimatel'ov socialnej sluzby DSS 11
Tabulka ¢.12 Pohyb prijimatel'ov socidlnej sluzby DSS za r. 2025 11
Tabul’ka ¢.13 Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby ZpS 12
Tabulka ¢.14 Rozdelenie prijimatel'ov socidlnej sluzby ZpS z hl'adiska diagnoz 12
Tabul’ka ¢.15 Mobilita prijimatel'ov socidlnej sluzby ZpS 13
Tabulka ¢.16 Stupne odkazanosti prijimatel'ov socidlnej sluzby ZpS 13
Tabul’ka ¢.17 Pohyb prijimatel’'ov socialnej sluzby ZpS za r. 2025 13
Tabulka ¢.18 Prehl'ad poskytovanej Odl'ahcovacej sluzby za r. 2025 v ZSS Harmonia 13
Tabulka ¢.19 Kvalifika¢na Struktiira zamestnancov k 01.01.2025 16
Tabul’ka ¢.20 Prehlad externych vzdeldvacich aktivit zamestnancov/r. 2025 17
Tabul'ka ¢.21 Prehl'ad internych vzdelavacich aktivit zamestnancov/r. 2025 21
Tabul’ka ¢.22 Pocet pripravenych jedal pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb 24
Tabul’ka ¢.23 Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v r. 2025 24
Tabulka ¢.24 Vymera izieb 26
Tabulka ¢.25 Vymera aktivizacnych miestnosti 26
Tabulka ¢.26 Priemernd vyska mesacnej thrady za poskytované sluzby/r. 2025 26
Tabulka ¢.27 Zaujmova ¢innost’/r. 2025 29
Tabul'ka ¢.28 Preventivne prehliadky za r. 2025 33
Tabulka ¢.29 Dispenzarna starostlivost’ prijimatel'ov socialnej sluzby 33
Tabul'ka ¢.30 Inkontinencia 33
Tabulka ¢.31 Vakcindcia proti chripke 33
Tabulka ¢.32 Prehlad oSetrovatel'skych vykonov za r. 2025 34
Tabulka ¢.33 Prehl'ad opatrovatel'skych vykonov za r. 2025 34
Tabul'ka ¢.34 Nepritomnost’ prijimatel’a socialnej sluzby v zariadeni za r. 2025 34
Tabulka ¢.35 Pocet zrealizovanych procedir v ramci fyzioterapie za r. 2025 35
Tabulka ¢.36 Prehlad integra¢nych aktivit realizovanych v r. 2025 36
Tabulka ¢.37 Prehl'ad aktivit realizovanych v ZSS Harmonia v priebehu r. 2025 38
Tabul'ka ¢.38 Prehl'ad eduka¢nych aktivit pre prijimatel’'ov soc. sluzieb/r. 2025 41
Tabulka ¢.39 Projekt aktivizacie prijimatelov socidlnej sluzby DSS 43
Tabul'ka ¢.40 Pocetnost’ kontaktov prijimatel'ov socialnych sluzieb za r. 2025 44
Tabulka ¢.41 Schvéleny rozpocet — DSS 45
Tabul'ka ¢.42 Schvaleny rozpocet — ZpS 45
Tabulka ¢.43 Prijmy 47
Tabul'ka ¢.44 Bezné vydavky zar. 2025 48
Tabul’ka ¢.45 Cerpanie vydavkov podla poloZiek kategérie 630 Tovary a sluzby 48
Tabulka ¢.46 Cerpanie vydavkov — zdravotné poistovne 49
Tabul’ka ¢.47 Cerpanie kapitalovych vydavkov 49
Tabul'ka ¢.48 Finan¢né hodnota dlhodobého hmotného majetku 50

3|Strana




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyroc¢na sprava r. 2025
Tabul'ka ¢.49 Obezny majetok 50
Tabul’ka ¢.50 Drobny hmotny majetok na podstvahovych uctoch 50
Tabulka ¢.51 Pohladavky organizacie k 31.12.2025 50
Tabulka ¢.52 Prehlad zavizkov k 31.12.2025 50
Tabul'ka ¢.53 Bankové Gty organizacie 51
Tabul’ka ¢.54 Nakup a vydaj v r. 2025 52
Tabul'ka ¢.55 Opravy zrealizované za r. 2025 a zakpené zariadenia 52
Tabulka ¢.56 Odborné revizie v zariadeni za r. 2025 52
Tabul'ka ¢.57 Iné poplatky za r. 2025 52
Tabul’ka ¢.58 Spotreba energii za r. 2025 53
Tabul'ka ¢.59 Plnenie akéného planu za r. 2025 — realizacia 53
Tabulka ¢.60 Ziskané dary v r. 2025 54
Tabul'ka ¢.61 Vypracovanie a realizacia projektov podanych v r. 2025 54
Graf ¢.1 Pocty muzov a zien v ZSS Harmonia 9
Graf ¢.2 Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby DSS 10
Graf ¢.3 Pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby ZpS 12
Graf ¢.4 Organizacna Struktara DSS Harmonia 14
Graf ¢.5 Organizacna Struktira ZpS Harmonia 15

ZOZNAM POJMOYV A SKRATIEK

cvC
DSS

Centrum vol'ného ¢asu
Domov socidlnych sluzieb

HARMONIA Zariadenie socialnych sluzieb Harmonia

IP
KSK
MS

Individualne planovanie
Kosicky samospravny kraj
Materska skola

PRIJIMATEL Fyzicka osoba, s ktorou je uzatvorena zmluva o poskytovani socialnej sluzby

PSS

SS

SSI

SP a SR
Sz
UPSVR
VZN

Prijimatel’ socialnej sluzby

Stredna skola

Spojend Skola internatna

Socialna praca a socidlna rehabilitacia
Specializované zariadenie

Urad préce socialnych veci a rodiny
Vseobecne zavidzné nariadenie

ZARIADENIE Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov

ZpS
ZSS
ZS

Zariadenie pre seniorov
Zariadenie socialnych sluzieb
Zakladna skola

4|Strana




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyroc¢na sprava r. 2025

1 VSeobecné informacie o zariadeni

Tabulka 1 Identifika¢né idaje organizacie

Nazov organizicie: | HARMONIA — Domov socialnych sluzieb a zariadenie

pre seniorov /d’alej len zariadenie HARMONIA/

Zriad’ovatel’: Kosicky samospravny kraj

Forma: celoro¢né pobytova

Sidlo organizacie: Nam. A. Dubceka 270/2, 072 22 Strazske

Statutarny organ: Mgr. Viera DzurjaSkova - riaditel’ka
1CO: 00692034

DIC: 2020734727

Kontakt: Telefon: 056/6491414

E — mail: riaditel@harmoniastrazske.sk

Web: https://harmonia.vucke.sk

1. 1 Historia zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA vzniklo v roku 1987 ako domov ddchodcov, ktory
patril do posobnosti Okresného narodného vyboru v Michalovciach. Diiom 1. januéara 1991
doslo k zmene, na zéklade ktorej Okresny urad v Michalovciach zriadil Domov doéchodcov
adomov penzion pre dochodcov v Strazskom ako samostatnii rozpoctovu organizaciu.
Zriad’ovatel'om Domova dochodcov a domova penzion pre dochodcov v Strazskom v sulade so
zakonom €. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
sa stal s u¢innostou od roku 1996 Krajsky urad v KoSiciach.

Podla zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov Statnej spravy
na obce a vysSie Uuzemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s u€innostou od 1. jala 2002
stal zriadovatelom Domova dochodcov a domova socidlnych sluzieb KosSicky samospravny
kraj. Na zaklade zriad'ovacej listiny zo dna 2.11.2009 doSlo k zmene ndzvu rozpoctovej
organizacie na HARMONIA — Domov socidlnych sluzieb, zariadenie podporovaného byvania
a zariadenie pre seniorov. Socidlnu sluzbu zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 9
miest zariadenie HARMONIA poskytovalo v ¢ase od 1.1.2010 do 31.7.2019.

1. 2 Charakteristika zariadenia
HARMONIA — Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby
podla zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a vykonava

odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti, alebo utvara
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podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom pre jednotlivé druhy sociélnej
sluzby, ktoré poskytuje.

Zariadenie HARMONIA poskytuje socidlne sluzby v sulade so zdkladnymi 'udskymi pravami
a slobodami, prirodzenou l'udskou dostojnost’ou a s principmi nediskrimindcie.

Viziou zariadenia HARMONIA je neustale zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnej
sluzby s ohl'adom na ich individualne potreby a vytvarat’ podmienky na ¢o najviac nezavisly
sposob zivota I'udi zo zdravotnym znevyhodnenim.

Poslanim zariadenia HARMONIA je poskytovat’ kvalitné a odborné sluzby v zmysle zakona
o socidlnych sluzbach v podnetnom prostredi s pocitom domova, bezpecia a spokojnosti. Nasim
zamerom je svojimi sluzbami poméhat’ prijimatelom socialnej sluzby zvySovat’ sebestac¢nost’ a
poskytovat im taku mieru podpory, ktord umozni v ¢o najvicsej kvalite a miere ich
sebarealizaciu a posilnenie socidlnych kontaktov.

HARMONIA je zariadenie socialnych sluZieb s celoroénym pobytom, ktoré poskytuje
starostlivost’ 93 prijimatel'om socidlnych sluzieb.

Tabulka 2 Kapacita DSS Harmonia — 65 miest

Obsadenost’ v DSS k 31.3.2025 k 30.6.2025 | k 30.9.2025 | k 31.12.2025
Pocet prijimatel’ov soc. sluzby 63 65 65 63

Vzhl'adom na nariadenie zriad’ovatelPa - KoSického samospravneho kraja je v ramci

procesu optimalizacie sluzby ,,zariadenie pre seniorov* v priebehu roka 2025 pozastaveny
prijem novych seniorov, €iZe registrovana kapacita je v ZpS postupne zniZzovana.

Tabulka 3 Kapacita ZpS Harmonia — 28 miest

Obsadenost’ v ZpS k 01.01.2025 | k31.3.2025 | k30.6.2025 | k 30.9.2025 | k 31.12.2025
Kapacita ZpS 28 28 28 28 28
Pocet prijimatelov soc. 28 26 26 25 25
sluzby

Fyzické prostredie

Budova zariadenia sa nachadza priamo v centre mesta Strazske. V prednej Casti je obklopena
mestskou travnatou plochou s lavi¢kami. Zadna &ast’ budovy dopliiia mensia zahrada, ktoré je
sukromnou stcast'ou zariadenia s plochou 398 m2. Zahrada sliZi prijimatelom socidlnych
sluzieb na relax, Sportové aktivity, aktiviza¢né Cinnosti. Vstup do zahrady je bezbariérovy.
Vd'aka centréalnej polohe v rdmci mesta sa v blizkosti zariadenia nachadza vac¢sina obcCianske;j
vybavenosti ako st obchody, lekarne, posta, kostol, mestsky urad a centrum vol'ného ¢asu.
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Objekt zariadenia HARMONIA je zlozeny ztroch nadzemnych podlazi (prizemie,
1. poschodie, 2. poschodie) a jedného podzemného podlazia. Rozloha celého objektu je 4569
m?2.

Na prizemi dvojposchodovej budovy sa nachddzaju prevazne administrativne a prevadzkové
priestory zariadenia, ktoré zabezpecuju vykonavanie obsluznych a d’al§ich Cinnosti a servisu
pre chod zariadenia. Su to: kuchyna, kuchynské sklady, pracovia, suSiaren, miestnost’ na
Spinava bielizen, Satne pre zamestnancov, hospodarske sklady, archiv, vratnica, zasadacia
miestnost’, udrzbarska dielina, kancelarie inStruktorov socialnej rehabilitacie, socialnych
pracovnikov, veducich pracovnikov, personalnej a mzdovej pracovni¢ky, manazéra kvality
a kancelaria riaditel’a zariadenia.

1. a 2. poschodie sluzi ako ubytovacia Cast’ pre prijimatel'ov socialnych sluzieb, nachadzaju sa
tu aj sklady a miestnosti pre zamestnancov tseku OSE a OPA starostlivosti a priestory pre
relax, aktivizaciu a zaujmovu ¢ast’ prijimatel'ov socialnych sluzieb: aktiviza¢né miestnosti a tri
spolocenské miestnosti (spolu 350,36 m?). Sucastou aktivizatnych miestnosti je
multisenzorickd miestnost’ Snoezelen, kniznica, pocita¢ova miestnost, hudobnd miestnost’,
miestnost’ pre vykon fyzioterapie, kuchynka. V zariadeni HARMONIA sa nachadza tiez
kaplnka, v ktorej sa tyZdenne sliizia bohosluzby s reSpektovanim vierovyznania katolickeho a
gréckokatolickeho.

Vlastnikom objektu je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie HARMONIA
je spravcom objektu. V roku 2023 - 2024 zariadenie preslo v ramci projektu ,,Zvysenie
energetickej efektivnosti budovy HARMONIA — DSS a ZpS Strazske™ rekonstrukciou
v rozsahu: zateplenie a rekonsStrukcia obalovych konstrukcii (budova, strecha, podhlady),
bleskozvod auzemnenie objektu, vymena zdrojov tepla (inStaldcia systému merania
a regulacie, rekonstrukcie rozvodov plynu), vstupny elektrovratnik s kamerovym systémom,
elektronicky protipoZiarny systém, vymena strieSky na fasdde budovy, vymena okien a dveri.

1. 3 Predmet ¢innosti

e Zariadenie socidlnych sluziecb HARMONIA poskytuje socialne sluzby podl'a zékona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,zakon*/
a vykonava odborné, obsluzné a dalSie cinnosti, zabezpecuje vykondvanie tychto
¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zédkonom,
pre jednotlivé druhy sociélnej sluzby, ktoré poskytuje.

e Zariadenie HARMONIA ako domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie
audrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpefuje rozvoj pracovnych
zruénosti, zd&ujmovl ¢innost’, pomoc pri pracovnom uplatneni a utvara podmienky na
uschovu cennych veci.
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Zariadenie HARMONIA ako zariadenie pre seniorov poskytuje celoro¢nu pobytova
socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovtsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby. Poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie audrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zdujmovu Cinnost’ a vytvara podmienky na tischovu cennych veci.

Zariadenie HARMONIA poskytuje d’alsi druh socidlnej sluzby pozic¢iavanie pomécok,
ktora sa poskytuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim alebo fyzickej
osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktora je odkazana na pomocku.

V pozicovni zdravotnickych pomocok sa vypoZi€¢iavaji najmé: postel’ polohovatel'na
elektrickd, invalidny vozik, servirovaci stolik, WC stolicka, choditko, barly.

Pomdcka sa vypozi¢iava fyzickym osobdm na zaklade zmluvy o vypozi¢ke na zmluvne
dohodnuty cas, najdlhSie vSak do zabezpecenia pomdcky na zaklade verejného
zdravotného poistenia, zabezpefenia pomodcky formou petiazného prispevku
na zaobstaranie pomdcky, alebo doby trvania podmienok pre poskytnutie pomocky.

Tabul'ka4 Pocetnost’ vypozZitiavanych pomécok za rok 2025

Nazov pomocky k vypozifiavaniu Pocetnost’ vypoZi¢iavania
Postel’ polohovacia elektricka 12
Servirovaci stolik 5
Invalidny vozik 3
WC stolicka 2

Zariadenie HARMONIA poskytuje odl’ahcovaciu sluzbu. Tato socialna sluzba sa
poskytuje/zabezpecuje fyzickej osobe — opatrovanému. Ciel'om tejto sluzby je vytvorit
pre neforméalnych  opatrovatelov  priestor nanevyhnutny odpocinok (napr.
na dovolenku, kupelnt lieCbu apod.) za ufelom udrzania fyzického a duSevného
zdravia a zabezpecenia priestoru na ich regeneraciu.

Odrah¢ovacia sluzba sa poskytuje najviac 30 dni v kalendarnom roku ambulantnou
alebo pobytovou formou. Podmienkou jej zabezpecenia je, aby mala fyzicka osoba -
opatrovany, vydany posudok prislusnym tradom préce, v ktorom sa konstatuje, Ze tato
fyzicka osoba je odk4dzand napomoc inej fyzickej osoby. Sluzba sa poskytuje
opatrovanému na zdklade podanej Ziadosti o zabezpecenie odl'ahcovacej sluzby priamo
zariadeniu ato iba v pripade, ze zariadenie ma volné miesto. Pri zabezpeceni
odlahcovacej sluzby zariadenie socidlnych sluzieb uzatvara s opatrovanym zmluvu
o poskytovani konkrétnej socidlnej sluzby, v ktorej sa uvedie aj Cas poskytovania
socialnej sluzby (t.J. od — do) a vyska uhrady, ktort je opatrovany povinny uhradit’.
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HARMONIA — DSS a ZpS Strazske

Vyrocna sprava

r. 2025

2 Charakteristika prijimatelov socialnych sluzieb

HARMONIA - domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov poskytuje celorocnu
pobytovi socialnu sluzbu dospelym fyzickym osobam, ktoré st odkazané na pomoc inej osoby
a maju zdravotné postihnutie, alebo dovisili dochodkovy vek, alebo si odkdzané na socialnu

sluzbu z inych vaznych dovodov.

Tabulka 5 Naplnenie kapacity zariadenia socidlnych sluzieb Harmonia za rok 2025

Kapacita Pocet Pocet Pocet Pocet
zariadenia prijimatel’ov prijimatel’ov prijimatelov prijimatelov
k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025
DSS - 65 miest 63 65 65 63
ZpS — 28 miest 26 26 25 25
Spolu — 93 miest 89 91 90 88
ZloZenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb ZSS HARMONIA Strazske
Tabul’ka 6 Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb ZSS Harmonia
Priemerny vek k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025
prijimatelov
DSS 52,0 51,5 51,8 51,7
ZpS 75,9 77,1 75,8 76,5
Tabulka 7 Po€ty muZov a Zien v ZSS Harmonia za rok 2025
Pocet PSS k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025
Muzi 50 51 52 50
Zeny 39 40 38 38
SPOLU: 89 91 90 88
Graf 1 Poéty muzov a Zien v ZSS HARMONIA (stav k 31. 12. 2025)

Pocet muzov a Zien

B muZi-50 MZeny-38
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2. 1 Domov socialnych sluzieb
Ciel'ovou skupinovou DSS su prijimatelia s mentalnym, duSevnym, zmyslovym a telesnym

alebo kombinovanym postihnutim vo vekovom zlozeni 18 — 71 rokov. Dominantné st najma
rozne stupne dusevnej zaostalosti, organicky psychosyndréom a schizofrénia.

Graf 2 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby DSS

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
DSS (stav k 31.12.2025)

E muzi-38 Mizieny-25

Tabul’ka 8 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby DSS

Vekové Stav Stav Stav Stav

rozmedzie PSS k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025

18 - 20 rokov 2 3 3 3

21 — 30 rokov 5 5 5 5

31 — 40 rokov 10 8 8 6

41 - 50 rokov 11 10 10 11

51 - 60 rokov 14 17 17 17

61 — 70 rokov 20 21 21 20

71 rokov 1 1 1 1

Spolu: 63 65 65 63

Tabulka 9 Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby z hl’adiska diagnéz (DSS)
Rozdelenie PSS podla diagnéz Muzi Zeny Spolu
Mentalne postihnutie 21 13 34
Poruchy psychiky zapricinené uzivanim alkoholu 10 5 15
Inkontinencia 15 17 32
Schizofrénia 11 12 23
Organicky psychosyndrom 19 5 24
Epilepsia 9 5 14
Art. hypertenzia 14 4 18
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Diabetes mellitus 4

DMO 8

Zmyslové postihnutie 11

ICHS 4

Depresivny syndrom

Parkinsonizmus 0

Stav po CMP 10

[\
S| —=|h|[—=]0[ON| N
@)

Demencie 3

Tabulka 10 Mobilita prijimatel’ov socidlnej sluzby DSS

Pocet k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025

Mobilni prijimatelia 43 42 42 41

Ciasto¢ne mobilni 12 11 10 10

Imobilni prijimatelia 16 14 14 13

Tabul'ka 11 Stupne odkazanosti prijimatelov socialnej sluzby DSS

Pocet PSS k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025

Stupeni odkazanosti I11. 0 0 0 0

Stupen odkazanosti IV. 0 0 0 0

Stupen odkazanosti V. 25 24 24 24

Stupen odkazanosti VI. 38 41 41 39

Tabulka 12 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby DSS za rok 2025

Prijimatelia socialnej sluzby Muzi Zeny SPOLU

Prijati prijimatelia 4 2 6

Ukoncenie pobytu — odchod 1 0 1
do iného ZSS

Ukoncenie pobytu — odchod 2 1 3
do domaceho prostredia

Exitus 3 1 4

Obmedzenie / pozbavenie sposobilosti na pravne tikony prijimatel'ov socialnej sluzby DSS
- stav k 31.12.2025 (z celkového poctu 65 prijimatel’'ov socialnej sluzby):

e obmedzeny spdsobilosti na pravne tkony - 1 prijimatel’ socialnej sluzby,

e pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony - 18 prijimatel'ov socidlnej sluzby.
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2.2 Zariadenie pre seniorov
Graf 3 Pocet prijimatelov socialnej sluzby ZpS
Pocet prijimatelov socialnej sluzby
ZpS (stav k 31.12.2025)
EmuZi-12 ®Zeny-13

Tabul’ka 13 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby ZpS

Vekové Stav Stav Stav Stav

rozmedzie PSS k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025

66 - 70 rokov 6 6 6 6

71 — 80 rokov 15 14 12 11

81 - 90 rokov 5 5 6 7

91 rokov 0 1 1 1

Spolu: 26 26 25 25

Tabulka 14 Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby ZpS z hPadiska diagnéz
Rozdelenie PSS podla diagnéz Muzi Zeny Spolu
ISCHS 6 5 11
Art. hypertenzia 8 13 21
Inkontinencia 5 13 18
Onkologické ochorenie 2 0 2
Diabetes mellitus 2 6 8
Organicky psychosyndrom 4 6 10
Depresivny syndrom 2 4 6
Parkinsonizmus 2 4 6
Alzheimerova demencia 1 4 5
Nespecifikované demencie 1 4 5
Zmyslové postihnutie 4 3 7
Mentalne postihnutie 0 1 1
Poruchy psychiky zapri¢inené uzivanim alkoholu 5 2 7
Schizofrénia 0 1 1
Stav po MCP 4 4 8
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Tabul'ka 15 Mobilita prijimatel’ov socialnej sluzby ZpS

Pocet k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025

Mobilni prijimatelia 8 7 7 7

Ciastone mobilni 11 11 11 11

Imobilni prijimatelia 9 8 7 7
Tabulka 16 Stupne odkazanosti prijimatelov socialnej sluzby ZpS

Pocet PSS k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025

Stupen odkazanosti III. 0 0 0 0

Stupen odkazanosti V. 8 8 8 8

Stupen odkazanosti V. 12 12 12 12

Stupeni odkazanosti VI. 6 6 5 5
Tabul'ka 17 Pohyb prijimatel’ov socialnej sluzby ZpS za rok 2025

Prijimatelia socialnej sluzby Muzi Zeny SPOLU

Prijati prijimatelia 0 0 0

Ukoncenie pobytu - odstahovani 0 0 0

Exitus 0 3 3

Obmedzenie / pozbavenie spésobilosti na pravne ukony prijimatelov socidlnej sluzby ZpS
k 31.12.2025 z celkového poctu 25 prijimatel’ov socialnej sluzby:

e obmedzenie sposobilosti na pravne tkony
e pozbavenie spdsobilosti na pravne tkony

2.3 OdPahcovacia sluzba

- 1 prijimatel socialnej sluzby,
- 0 prijimatel'ov socialnej sluzby.

V priebehu roka 2025 bola poskytnuta odl'ahfovacia sluzba 7 opatrovanym ob¢anom na

zaklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby.

Tabulka 18 PrehPad poskytovanej Odl’'ahcovacej sluzby za rok 2025 v ZSS Harmonia

Prijimatelia socialnej sluzby Muzi Zeny SPOLU
Prijati prijimatelia odl'ahCovacej sluzby 2 5 7
Ukoncenie pobytu 2 5 7
Spolu pocet ubytovaci dni 130
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3 Personilne podmienky a organiza¢n

Graf 4 Organiza¢na Struktira DSS Harmonia
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Graf 5 Organizaéna Struktira ZpS Harmonia

Organizacna Struktura platna od 01.01.2025

HARMONIA - Domov socid..ych sluzieb a DSS CF pre seniorov, Namestie Alexandra Dubéeka 2. ,2, 072 22 Strazske, okr. Michalovce
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V priebehu roka 2025 sa zmenila organizac¢na Struktira 1 — krat:
(celkovy pocet zamestnancov k 01.01.2025 — 60, celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2025 -
64)
e Zmena organizacnej Struktiry zrealizovand k 01.12.2025 z dovodu zaregistrovania
nového druhu socilnej sluzby Specializované zariadenie, ktoré sa bude poskytovat’

od 01.01.2026:

— navySenie 2 pracovnych miest na pozicii opatrovatel’ka pre Specializované
zariadenie,

- navySenie pracovnych miest v pocte 1,6 na pozicii inStruktor socidlnej
rehabilitacie a 0,4 pracovnik rozvoja pracovnych zrucnosti pre Specializované
zariadenie,

- zmena 1 miesto inStruktora socidlnej rehabilitacie pre DSS a vytvorenie
kumulovanej pozicie: 0,6 inStruktor socidlnej rehabilitacie a 0,4 pracovnik
rozvoja pracovnych zruc¢nosti.
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3. 1 Kvalifika¢na a personilna Struktiira zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb
HARMONIA

Tabulka 19 Kvalifika¢na Struktira zamestnancov k 01.01.2025

Usek / Pracovna pozicia Pocet Dosiahnuté vzdelanie

1. | Usek riaditela
Riaditel’ 1 VS IL st., odborna sposobilost’
Manazér kvality 1 VS 11 st., odborny kurz

2. | Usek ekonomicky
Veduca ekon. useku - ekonomka 1 uplne stredné vzdelanie
Personalna pracovnicka/uctovnicka 1 uplne stredné vzdelanie

3. | Usek stravovaci
Veduca stravovacieho useku 1 USO, odb. sposobilost’ VO
Hlavna kucharka 2 uplne stredné vzdelanie
Pomocna kucharka 4 uplne stredné vzdelanie
Skladnicka 1 |USO

4. | Usek prevadzkovy
Veduci useku - hospodar 1 USO, odb. sposobilost VO
Pracovnicky pracovne 2 vzdelanie sa neustanovuje
Vodi¢ — udrzbar | USO, vodiéské opravnenie sk. B
Vodi¢ — udrzbar | VS 11 st, vodi¢. opravnenie sk. B
Upratovacka 3 vzdelanie sa neustanovuje
Vréatnicka/vratnik 2 vzdelanie sa neustanovuje

5. | Usek o$etrovatel’sko — opatrovatelsky
Vedtica useku — hlavna sestra 1 VS 1L st., $pecializaéné $tadium
Sestra — garant OSE 1 VS 1L st., $pecializaéné $tadium
Sestra zmenova 3 VS T st., $pecializané §tadium
Sestra zmenova 2 VST, st.
Sestra zmenova 1 Rodi¢. dovolenka, neobsadené miesto
Sanitar 1 |USO
Opatrovatel’ka 17 USO, kurz (220 hod.)
Opatrovatel’ka 1 USO
Opatrovatel’ka 1 VSIL st., kurz (220 hod.)
Fyzioterapeut 1 VST st.

6. | Usek socidlne price a socidlnej rehabiliticie
Veduca useku SP a SR - poverenie 1 VS III. st.
Socialny pracovnik 2 VSIL. st.
Instruktor socialnej rehabilitacie 1 VS I st., kurz (150 hod.)
Instruktor socialnej rehabilitacie 5 USO, kurz (150 hod.)

SPOLU: 60
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3.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

ZvySovanie odbornosti, profesionality a osobnostnych predpokladov zamestnancov
zariadenia socialnych sluziecb HARMONIA pri poskytovani socidlnych sluzieb sa kazdoro¢ne
realizuje formou d’al§icho vzdeldvania, odbornych kurzov, predndsok, seminarov a tréningov
na zéklade vopred vypracovaného planu vzdelavania.

Tabulka 20 Prehl’ad externych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2025

Nazov a druh externej Organizator / Lektor Obdobie Pocet
vzdelavacej aktivity

Asertivne rieSenie konfliktov — Europska vzdeldvacia agentira januar 3 zamestnanci
(online) Meridian s.r.o. Bratislava 2025
Ochrana osobnych udajov - (online) | Osobnyudaj.sk, s.r.o., januar 35

Ing. Dopirak T. 2025 zamestnancov
Odlah¢ovacia sluzba - (online) Poradca podnikatel’a, januar 3 zamestnanci

PhDr. Ing. Kruzliakova I., PhD 2025
Biblioterapia na tému ,,18 textov Mgr. Chmurciakova K. januar 2 zamestnanci
Bruna Ferrera“ — webinar (online) 2025
L. stretnutie ¢lenskej zakladne Asociacia socialnych sluzieb februar 2 zamestnanci
Vychod spojenej s diskusiou k Slovenska v spolupraci KSK 2025
najcastejSim zisteniam InsSpekcie v
soc. veciach MPSVaR SR
Biblioterapia na tému ,,18 textov Mgr. Chmurciakova K. februar 2 zamestnanci
Bruna Ferrera“ — webinar (online) 2025
Zasady psychohygieny, dusevna Mgr. Oravcova N. februar 2 zamestnanci
odolnost’ a prevencia vyhorenia — 2025
(online)
Argumentérium kvality v Tabita s.r.o0., februar 2 zamestnanci
socialnych sluzbach - odborny Skolitel': PhDr. Maria Koval'ova, | 2025
workshop (online) PhD.MHA.MBA
Odborné skolenie Hygiena potravin | Ing. BakoSova M. marec 8
a HACCP 2025 zamestnancov
Narodny seminar LITI-GATE — organizacia Férum pro lidska marec 2 zamestnanci
(online) prava; JUDr. Matiasko M., PhD., | 2025

PhDr. Cangér M., PhD.

Reformy, ktoré vyznamne Ing. Méria Filipova, marec 2 zamestnanci
ovplyvnia ¢innosti v oblasti LiMaR consulting spol, s.r.o. 2025
socialnych sluzieb od roku 2025-
2026 - odborny seminar
Biblioterapia na tému ,,18 textov Mgr. Chmurciakova K. marec 2 zamestnanci
Bruna Ferrera“ — webinar (online) 2025
Prava a povinnosti poskytovatel'ov Poradca podnikatel’a, marec 1 zamestnanec
a prijimatel'ov socialnej sluzby PhDr. Ing. Kruzliakova L., PhD. | 2025
podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z. —
(online)
Zvladanie technik deeskalacie — Mgr. Porub¢anova Z., PhD., april 2025 | 16
odborny seminar Academia PsychoLogik, s.r.o. zamestnancov
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Zvladanie technik deeskalacie — Mgr. Porub¢anova Z., PhD., april 2025 | 18

odborny seminar Academia PsychoLogik, s.r.o. zamestnancov
Efektivne planovanie socidlnej | IRESOFT CYGNUS, april 2025 | 2 zamestnanci
a oSetrovatel’skej starostlivosti v IS | Lektor: Nedoma M.

CYGNUS - odborny seminar

(online)

Prava a povinnosti poskytovatel'ov | Poradca podnikatel’a, april 2025 | 1 zamestnanec
a prijimatel'ov socialnych sluzieb — | PhDr. Ing. KruZzliakova 1., PhD.

videorozhovor (online)

Medziludské vztahy — prednaska Mgr. Boruchova Sochova H. april 2025 | 42

so psychologom zamestnancov
Biblioterapia — webinar (online) Mgr. Chmurciakova K. april 2025 | 2 zamestnanci
XXVII. odborna konferencia Akadémia poskytovatel'ov april 2025 | 3 zamestnanci
»Inspiracie na zlepSenie podmienok | socialnych sluzieb v SR

klientov i zamestnancov

v socialnych sluzbach*

Zéakladné Tudské prava a slobody — | Mgr. Sedivcova V. maj 2025 | 49

odborna prednaska zamestnancov
Biblioterapia — webinar (online) Mgr. Chmurciakova K. maj 2025 | 2 zamestnanci
XVII. Celoslovenska konferencia SKSAPA, SSPvZSS, NSK, ZSS | maj 2025 | 3 zamestnanci
sestier pracujucich v zariadeniach Levice

socialnych sluzieb

Sprava registratiry v roku 2025 — | Asociacia spravcov registratiry, | jun 2025 | 1 zamestnanec
novela zékona ¢. 395/2002 Z.z. Lektor: Mgr. Kvacalova J.

Pracovné stretnutie pre ekonomov RVC Martin jun 2025 | 2 zamestnanci
Podvody v online prostredi - Informacna kancelaria pre obete | jun 2025 | 1 zamestnanec
vzdelévacia aktivita (online) Kosice

Online konferencia k riadeniu Urad pre normalizaciu, jun 2025 | 1 zamestnanec
internej dokumentacie metrologiu a skuSobnictvo v SR

Biblioterapia — webinar (online) Mgr. Chmurciakova K. jun 2025 | 2 zamestnanci
Vzdelavani pro socialni sluzby: ,,JJak | Mgr. Jifi Sobek september | 2 zamestnanci
vam um¢la inteligence usnadni praci 2025

v SS — (online)

Celoslovensky seminar pre RVC Martin september | 3 zamestnanci
pracovnikov zariadeni 2025

poskytujucich socialne sluzby na

tému: ,,Aktualne otazky v socialnej

oblasti‘

Polro¢né pracovné stretnutie RVC Martin september | 2 zamestnanci
ekonomov a uctovnikov miest 2025

a obci, rozpoctovych organizacii

zriadenych obcou a VUC

Ranné komunity pre socialne EduDitabo s.r.o. september | 2 zamestnanci
sluzby —webinar (online) Lektor: Mgr. Vilhanova M. 2025
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Sebaobhajoba 0s6b s mentalnym EduDitabo s.r.o. september | 2 zamestnanci
znevyhodnenim — webinar (online) | Lektor: Mgr. Vilhanova M. 2025

Duchovna aktivizacia v zariadeni EduDitabo s.r.o. september | 2 zamestnanci
socialnych sluzieb— webinar Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025

(online)

Aktivizacia seniorov, l'udi s PhDr. Su€anska E., september | 2 zamestnanci
kognitivnou poruchou a sposoby Mgr. Kvokacka L. 2025

vyuzitia umelej inteligencie -

(online)

Aktivizacia seniorov, I'udi s PhDr. Suéanska E., oktober 2 zamestnanci
kognitivnou poruchou a sposoby Mgr. Kvokacka L. 2025

vyuzitia umelej inteligencie -

(online)

Vzdelavanie pre zamestnancov UPJS Kosice, oktober 4 zamestnanci
verejnej spravy v kategorii Lektor: Doc. Ing. Majernik J., 2025

pouzivatelov ,,laik", ,,odb. PhD.

zamestnanec®, ,,manazer

Modul &. 1 - Uvod do kybernetickej

a informacnej bezpecnosti —

(online)

Komplexny pohl'ad na nutri¢ny Fresenius Kabi s.r.0. oktober 2 zamestnanci
manazment v domovoch pre 2025

seniorov — odb. sympdzium

Konferencia - Spolupraca, inovacie | SKSP a ASP oktober 2 zamestnanci
a buducnost’ profesie 2025

Prednaska so psycholégom na tému | Mgr. Boruchova Sochova H. oktober 41

,»Ako moje nastavenie ovplyvni 2025 zamestnancov
zvladanie prijimatela s agresivinym

spravanim‘

Sebaobhajoba 0s6b s mentalnym EduDitabo s.r.o., oktober 2 zamestnanci
znevyhodnenim — webinar (online) | Lektor: Mgr. Ambrusova L. 2025

Vzdelavanie pre zamestnancov UPJS Kogice, oktober 4 zamestnanci
verejnej spravy v kategorii Lektor: Mgr. Dubdczi P. PhD. 2025

pouzivatelov ,,laik*, ,,odb.

zamestnanec*, ,,manazér"

Modul €. 2 — Kritické myslenie

a dezinformacie — (online)

Vzdelavanie pre zamestnancov UPJS Kosice, oktober 4 zamestnanci
verejnej spravy v kategorii Lektor: Mgr. Rapava M. 2025

pouzivatelov ,,laik, ,,odb.

zamestnanec®, ,,manazér

Modul €. 3 — Socialne inzinierstvo

— (online)

Konferencia pre veducich a ARJO-HUMANIC SK s.r.o. oktober 3 zamestnanci
odbornych pracovnikov zariadeni 2025

socialnych sluzieb

Agresia oCami priputania. EduDitabo s.r.o., oktober 2 zamestnanci
Pochopte, ako ranné véazby Lektor: Mgr. Vilhanova M. 2025

ovplyviuja klientov s ment.
znevyhodnenim a budujte
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bezpecnejsie prostredie — webinar
(online)

Duchovna aktivizacia v zariadeni EduDitabo s.r.0., oktober 2 zamestnanci

socialnych sluzieb, Podobenstva o | Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025

odpusteni a milosti— webinar

(online)

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri Mgr. Koman M. oktdber 53

praci 2025 zamestnancov

Civilna ochrana — Hasenie poziarov | Hudak S. oktober 53

a evakudacia 2025 zamestnancov

Vzdelavanie pre zamestnancov UPJS Kogice, november | 4 zamestnanci

verejnej spravy v kategorii Lektor: Sokol P. 2025

pouzivatelov ,,laik, ,,odb.

zamestnanec®, ,,manazér

Modul €. 4 — Bezpecnost’

prevadzky a rieSenie kybernet.

Incidentov — (online)

Kongres Slovenskej spoloénosti pre | Doc.MUDr. Cambal M. PhD. november | 2 zamestnanci

lieCenie ran MHA MPH 2025

Seznamte se s helpionou — (online) | Joplan CZ, Lektor: Mgr. Sobek J. | november | 3 zamestnanci
2025

Sebaobhajoba 0s6b s mentalnym EduDitabo s.r.o., november | 2 zamestnanci

znevyhodnenim — (online) Lektor: Mgr. Ambrusova L. 2025

Digitélna transformacia v oblasti Ing. Visnovska M. PhD. november | 1 zamestnanec

dlhodobe;j starostlivosti o seniorov 2025

— (online)

Duchovna aktivizacia v zariadeni EduDitabo s.r.o.. november | 2 zamestnanci

socialnych sluzieb, Vtacia terapia — | Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025

(online)

Inkontinencné pomdcky MSM Slovakia s.r.o. november | 2 zamestnanci
2025

XXVIIL. odborné konferencia APSS v SR november | 3 zamestnanci

Finalna podpora reformy 2025

financovania socialnych sluzieb

Duchovna aktivizacia v zariadeni EduDitabo s.r.o., november | 2 zamestnanci

socialnych sluzieb, Podobenstva o | Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025

odpusteni a milosti — (online)

Ako naucit’ klienta novému navyku | EduDitabo s.r.0., december | 2 zamestnanci

— webinar (online) Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025

Vzdelavanie pre zamestnancov UPJS Kosice, december | 4 zamestnanci

verejnej spravy v kategorii Lektor: PhDr. Fecko M. PhD. 2025

pouzivatelov ,,laik, ,,odb.

zamestnanec®, ,,manazér

Modul ¢. 5 —Digitalne

transformacie spolocnosti a

verejného priestoru — (online)

Duchovna aktivizacia v zariadeni EduDitabo s.r.o., december | 2 zamestnanci

socialnych sluzieb — (online) Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025
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Vzdelavanie pre zamestnancov UPJS Kogice, december | 4 zamestnanci
verejnej spravy v kategorii Lektor: JUDr. Tres¢akova D., 2025

pouzivatelov ,,laik, ,,odb. PhD., JUDr. Bacarova R. PhD.

zamestnanec®, ,,manazér

Modul ¢. 6 — Zaklady prava

informac¢nych a komunikacnych

technologii pre KIB I. — (online)

Biblioterapia v zariadeni socialnych | EduDitabo s.r.o0., december | 2 zamestnanci
sluzieb - Maly princ — (online) Lektor: Mgr. Chmuréiakova K. 2025

Sebaobhajoba 0s6b s mentalnym EduDitabo s.1.0., december | 2 zamestnanci
znevyhodnenim — (online) Lektor: Mgr. Ambrusova L. 2025

Ked bezné postupy zlyhavaju. EduDitabo s.r.o., december | 2 zamestnanci
Nové pohl'ady na pracu s klientmi s | Lektor: Mgr. Nagyova P. 2025

narocnym spravanim — (online)

Flow — friendly leadership: EduDitabo s.r.0., december | 1 zamestnanec
Nastroje pre veducich Lektor: Mgr. Ambrusova L. 2025

zamestnancov na podporu

angazovanosti a pohody timu —

(online)

Tabul'ka 21 PrehPad internych vzdelavacich aktivit zamestnancov — prednasok za rok 2025

Nazov internej vzdelavacej aktivity Skolitel Obdobie Pocet
Dodrziavanie zakladnych l'udskych prava | ZSS januar 2025 52 zamestnancov
slobdd prijimatel’'ov socialnych sluzieb HARMONIA zariadenia
Zdrava komunikacia a asertivita v DSS 7SS januar 2025 9 zamestnancov

HARMONIA useku SP a SR
Typy CMP - vieme ju naozaj rozpoznat'? ZSS januar 2025 20 zamestnancov
Starostlivost’ o prijimatel’a s poruchami HARMONIA tiseku OSE a OPA
zmyslového vnimania
Prevadzkova hygiena kuchyne a skladov. ZSS januar 2025 8 zamestnancov
Prijem a skladovanie potravin v suchom HARMONIA stravovacieho tseku
sklade. Odber vzoriek zo stravy - postup.
Dodrziavanie kritickych bodov pri priprave
mésa. Dodrziavanie teploty jedal pri vydaji
pokrmov. Prvé pomoc pri popéaleninach
To ako sa citim, je moja vol'ba. ZSS februar 2025 8 zamestnancov
HARMONIA useku SP a SR
Starostlivost’ o prijimatel'a po TEP. 7SS februar 2025 25 zamestnancov
Starostlivost’ o prijimatel'a s PEG sondou HARMONIA aseku OSE a OPA
Interny dokument ,,Uréenie postupov a | ZSS februar 2025 8 zamestnancov
pravidiel prevencie a rieSenia krizovych | HARMONIA stravovacieho Gseku
situacii / Postup pocas krizovych udalosti*
Interna dokumentécia: ,,UrCenie postupov a | ZSS marec 2025 7 zamestnancov
pravidiel prevencie a rieSenia krizovych HARMONIA useku SP a SR
situacii / Postup pocas krizovych udalosti,
Postup pouzivania signalizacnych
zariadeni‘
Bezpecnost’ prijimatela. Geriatricky 7SS marec 2025 21 zamestnancov
maladapta¢ny syndrom. Signalizané HARMONIA tiseku OSE a OPA
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zariadenia

Postup pouzivania signalizacného ZSS marec 2025 8 zamestnancov

zariadenia HARMONIA stravovacieho useku

Postup pouzivania signalizacného ZSS marec 2025 8 zamestnancov

zariadenia. Interny dokument ,,Urcenie HARMONIA prevadzkového useku

postupov a pravidiel prevencie a rieSenia

krizovych situdcii / Postup pocas krizovych

udalosti‘

Pri¢iny vzniku syndromu vyhorenia 7SS april 2025 7 zamestnancov
HARMONIA useku SP a SR

VyuZzivanie  oSetrovatel'ského  procesu | ZSS april 2025 22 zamestnancov

v ZSS. Prva pomoc HARMONIA tiseku OSE a OPA

Osobna hygiena na pracovisku. Prijem a | ZSS april 2025 8 zamestnancov

skladovanie mdsa a misovych vyrobkov. | HARMONIA stravovacieho useku

Dodrziavanie kritickych bodov pri priprave

priloh.  Nebezpecenstva  ovplyviujlice

zdravotni neskodnost’ potravin a pokrmov -

zaruka tovaru. Evidencia  dokladov.

Dezinsekcia a deratizécia priestorov

Eticky kodex ZSS maj 2025 7 zamestnancov
HARMONIA useku SP a SR

Hypodermoklyza. Uprava bezného ZSS maj 2025 24 zamestnancov

prostredia prijimatel’a. Urcenie postupova | HARMONIA tiseku OSE a OPA

pravidiel prevencie a rieSenia krizovych

situdcii

Osteopordza, tichy zlodej kosti. KI'acovy ZSS jun 2025 19 zamestnancov

pracovnik a jeho uloha. Institat dovernika HARMONIA tseku OSE a OPA

prijimatela socialnej sluzby

Budovanie timu, timova praca ZSS jun 2025 9 zamestnancov
HARMONIA useku SP a SR

Riadenie rizik v socidlnych sluzbach ZSS september 8 zamestnancov
HARMONIA | 2025 useku SP a SR

Transportné pomocky ZSS september 17 zamestnancov
HARMONIA | 2025 useku OSE a OPA

Dodrziavanie a vykonéavanie sanitacie - ZSS september 8 zamestnancov

postup. Prijem a uskladnenie ovocia a HARMONIA | 2025 stravovacieho tuseku

zeleniny. Uskladnenie a rozmrazovanie

mrazenych potravin. Dodrziavanie teplot v

skladovacich priestoroch. Dodrziavanie

kritickych bodov pri priprave polievok.

Hygiena na pracovisku

Gastroenterologické zdravie v procese | ZSS oktober 2025 23 zamestnancov

starnutia. Starostlivost’ o prijimatela v | HARMONIA tiseku OSE a OPA

terminalnom $tadiu ochorenia

Zdravotna gramotnost’ prijimatel’a ako ZSS november 2025 | 21 zamestnancov

edukaény problém OSE starostlivosti. HARMONIA tiseku OSE a OPA

Standardy kvality poskytovatel'ov

socialnych sluzieb

Chronické venozne ochorenia. ZSS december 2025 | 25 zamestnancov

Aplikacia subkutannych injekcit HARMONIA tiseku OSE a OPA

Prevadzkova  hygiena v kuchyni. | ZSS december 2025 | 8 zamestnancov

Uskladnenie hydiny a hydinového mésa. | HARMONIA stravovacieho tuseku
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Dodrziavanie kritickych bodov pri priprave
Salatov. Prva pomoc pri popaleninach.
Dodrziavanie teplot pri priprave a vydaji
stravy.  Nebezpecenstva  ovplyviiujuce
zdravotnt neskodnost’ potravin

Realizacia supervizie

ZSS Harmonia zabezpeCovalo priebezne v priebehu roka 2025 pre zamestnancov zariadenia
superviziu na urovni:
e cxternej supervizie pre manazment skupinovou formou (spolu 2,5 hod./6
zamestnancov),
e externej supervizie pre manazment individudlnou formou (2 hod./2 zamestnanci),
e cxternej supervizie pre zamestnancov priameho kontaktu s prijimatelmi socialnej
sluzby skupinovou formou (spolu 9 hod./51 zamestnancov),
e cxternej supervizie pre zamestnancov priameho kontaktu s prijimatelmi socialnej
sluzby individualnou formou (1 hod./1 zamestnanec),
e externej supervizie pre obsluzny persondl skupinovou formou (spolu 3 hod./14
zamestnancov).
Superviziu vykonaval externy supervizor PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. na zaklade vopred
vypracovaného supervizneho programu a supervizneho kontraktu.
Zanajvacsi prinos zrealizovanej supervizie povazovali zamestnanci overenie si alebo zlepSenie
pracovnych postupov, zvySovanie vlastnych profesionalnych kompetencii, ziskanie uzitoc¢nych
podnetov a inych uhlov pohl'adu na mnoh¢é problémy, vo ventilacii pracovnych problémov a
v prevencii syndrému vyhorenia, ¢i zlepSeni timovej prace a v sebareflexii.

4 Cinnost’ organizacie

Cinnost’ zariadenia socialnych sluzieb HARMONIA sa v priebehu roka 2025 zabezpetovala
v nepretrzitej prevadzke v pocte stalych zamestnancov 60 (stav k 31.12.2025). Kapacita
zariadenia k 31.12.2025 je 93 miest.

4.1 Obsluzné ¢innosti

Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA podl'a zédkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov poskytuje prijimatelom socidlnych sluzieb tieto
obsluzné ¢innosti:

e upratovanie,

e poskytovanie postel'nej bielizne, pranie a Zehlenie postelnej bielizne,

e pranie, Cistenie, Zehlenie a opravu osobného Satstva,

e poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutych Zivotnych tikonov v pripade, ak

ich poskytovanie vyzaduje nepriaznivy zdravotny stav ob¢ana.
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Stravovanie

Prijimatel'om socialnej sluzby je poskytovana celodenna strava 5 — krat denne (u diabetikov 6
— krat denne) v priestoroch jedalne, vo vstupnej Casti zariadenia a v menSej jedalni na prvom
poschodi. Tazko chorym a imobilnym prijimatelom je podévana strava priamo pri 16zku.

Strava je prisposobend veku, zdravotnému stavu a potrebam prijimatelov socidlnych sluzieb.
Podava sa strava racionalna, diabetickd a mixovana. V jednom pripade sa pripravuje
nizkobielkovinova diéta a v jednom pripade bezlaktézova diéta.

Obrazok Jedaleii na 1. poschodi

Obrazok  Jedalen zariadenia

Tabulka 22 Pocet pripravenych jedal pre prijimatelov socidlnych sluZieb v priebehu r. 2025

Pocty pripravenych jedal | Ranajky | Desiata | Obed Olovrant Vecera | 2.vecera
ZpS 9 645 9 644 9 645 9 649 9287 724
DSS 21163 | 21886 | 21080 21 891 21168 1294
Mixovana strava 724 - 724 - 724 -
Odrahcovacia sluzba 130 130 130 130 130 7

Pocet pripravenych jedal pre zamestnancov v priebehu roka 2025 - 7 967 obedov.
Pocet pripravovanych jedal pre cudzich stravnikov v priebehu roka 2025 - 1 375 obedov.

Tabul'ka 23 Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2025

Druh stravy Stravna jednotka Uhrada za pripravu stravy
Racionalna strava 440 € 4,70 €
Diabeticka strava 5,06 € 4,70 €

Celkovo sa vyc€erpali finan¢né prostriedky na pripravu stravu v hodnote 156 511,19 €.
Priprava stravy sa realizuje na zdklade jedalneho listka, ktory vypracovava stravovacia
komisia v zloZeni:

e dvaja zastupcovia prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
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e riaditel’ zariadenia / manaZzér kvality,
e veduca useku oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského,
e veduca stravovacieho useku.

V kuchyni sa vykonava sanitacia kuchyne:
e | - krat tyZdenne sanitarne upratovanie,
e 1 —krat za tri mesiace vel’ky sanitarny den.

Dodavka potravin sa realizuje podl'a zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov. S kazdym dodavatel'om je uzatvorena kupna zmluva.

Dodavatelia potravin v roku 2025:
e Podvihorlatské pekarne a cukrarne Humenné
e Komfos Presov s.r.o.
e DMIJ Market Vranov
e INMEDIA Kosice
e M.A.D.D. FRUIT, s.r.o. Sobrance

Pranie a Zehlenie

V pracovni zariadenia sa perie a zehli osobnd bielizen prijimatel'ov socialnych sluzieb,
pracovné odevy zamestnancov a postel'na bielizen. Zaroven sa poskodené odevy opravuji.

Ubytovanie

Prijimatel'om socidlnych sluzieb prichddzajucim do zariadenia je poskytnuté ubytovanie
v ubytovacich bunkach zloZenych z jedno a dvojpostelovej izby s vlastnym bezbariérovym
socialnym zariadenim (toaleta a umyvadlo so sprchou). Na prvom a druhom poschodi
zariadenia sa nachadzaji na chodbe spolo¢né sprchy, osobitne uréené pre Zeny a muzZov.

Pri ubytovani sa kladie doraz na reSpektovanie osobnosti prijimatel’a socialnej sluzby, jeho
prava na sukromie a na jeho individudlne potreby.

Izba je vybavena zakladnym vybavenim. K dispozicii je skrifia, no¢ny stolik, postel’, stol,
stolicka a kreslo. Prijimatelia maju moZnost’ priniest’ si do zariadenia vlastné vybavenie izby,
alebo si ju vyzdobit’ podla vlastného vkusu.
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Tabulka 24 Vymera izieb

Plocha izby v m? Plocha izby na jedného Pocet izieb

ubytovaného v m? v zariadeni
Jednopostelova izba 11,90 11,90 37
Dvojpostelova izba 16,80 8,40 37

=1 s

=

Obrizok Dvojpostelova izba Obrazok Jednopostelova izba

Tabul'ka 25 Vymera aktiviza¢nych miestnosti

Miestnost’ Plocha v m?
Hudobna miestnost’ 11,90
Pocitacova miestnost’ 17.60
Multisenzoricka miestnost’ ,,Snoezelen* 17.16
KniZnica 17,64
Spolocenska miestnost’ 1. poschodie 18,55
Spolocenska miestnost’ 2. poschodie 27,58
Spolocenska miestnost’ 2. poschodie 18,14
Kaplnka zariadenia 27,50
Miestnost’ pre vykon fyzioterapie 30,75
Kuchynka 11,90
5 aktivizacnych miestnosti 137,78

Tabulka 26 Priemerna vySka mesac¢nej uhrady za poskytované sluzby / r. 2025

Druh poskytovanej sluzby DSS ZpS
Priemerna vySka thrady 533,06 € 525,05 €

4.2 Odborné ¢innosti

Zariadenie socidlnych sluzieb HARMONIA podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov poskytuje prijimatelom socialnych sluzieb tieto odborné
¢innosti:

e socialne poradenstvo (DSS, ZpS),

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby (DSS, ZpS),
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e socialna rehabilitacia (DSS, ZpS),

e rozvoj pracovnych zru¢nosti (DSS),

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov (DSS, ZpS),
e pomoc pri pracovnom uplatneni (DSS),

e oSetrovatel'ska starostlivost’ (DSS, ZpS)

a d’al$ie ¢innosti:

e ziujmova Cinnost’ (DSS,ZpS),
e uschova cennych veci (DSS, ZpS).

Socidlne poradenstvo

Socialny pracovnik poskytuje socidlne poradenstvo zdujemcom o poskytovanie socidlne]
sluzby, ziadatelom o socialnu sluzbu, prijimatelom socidlnej sluzby, ako aj ich rodinnym
prislusnikom a zakonnym zéstupcom. Spolupracuje s prijimatelom socidlnej sluzby a jeho
rodinou od néstupu do zariadenia, poskytuje mu zakladné informacie o moznostiach rieSenia
jeho socialneho problému a podl'a potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej
pomoci. Po ukonceni trojmesa¢ného adaptaéného procesu od nastupu prijimatel’a socidlnej
sluzby do zariadenia vytvori tim odbornych pracovnikov individudlny plan prijimatela,
ktorého sucastou je plan socialnej rehabilitacie. Tento plan sa zameriava na dosahovanie

samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti prijimatel’a v maximalnej moznej miere so zretelom
na jeho moznosti, potreby a ciele. Pravidelne (polro¢ne) sa vyhodnoti a aktualizuje.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Prijimatel'om socialnych sluzieb je poskytovana pomoc pri uplatiiovani narokov, sprevadzanie
pri vybavovani tradnych zaleZitosti, osobnych dokladov, pri iradnom styku a pod.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Usek socidlnej prace a socialnej rehabilitacie riadi a usmeriiuje aktivizaciu prijimatelov
socidlnej sluzby s cielom:

zabezpecovat’ formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti prijimatel'ov
v oblasti pracovnych aktivit a to v zavislosti od ich individudlnych moznosti a potrieb,
dosahovat’ ¢o najvysSiu mozna mieru sebestacnosti prijimatel'ov,

zabezpecovat’ integraciu prijimatel'ov do spolo¢nosti,

stimulovat’ rozvoj prijimatel'ov adekvatnymi postupmi a dosahovat pozitivne zmeny

v moznych oblastiach rozvoja — v sebaobsluhe, psychickych funkciach, motorike,
komunikacii, €1 v pracovnych zru¢nostiach,

zabezpecovat’ propagaciu zariadenia.

Dopoludiajsia aktivizacna ¢innost’ - pozostava z priamej prace s prijimatelmi s vyuzitim
roznych druhov aktiviza¢nych ¢innosti a socialnej rehabilitacie.
PopoludiiajSia ¢innost’ - je zamerana na zaujmové a relaxacné aktivity.
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Prijimatelia socidlnej sluzby DSS maji moZnost’ rozvijat’ svoje pracovné a kreativne zru¢nosti
v piatich aktiviza¢nych miestnostiach zameranych na:

Sitie — vyroba textilnych Sitych vyrobkov rézneho druhu,

pletenie z papiera — vyroba roznych dekorativnych predmetov (vazy, kosiky, vence
aing),

vyrobu sviecok a mydlovych kytic,

tkanie kobercov,

ruéné prace; aranZovanie a vyrobu roznych dekorativnych predmetov inymi
technikami.

Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost’ slobodného vyberu zo Sirokej ponuky aktivit podl'a

vlastnych zaujmov.

Obrazok Kruzok pali¢kovania s dobrovolni¢kou p. GajdoSovou

Socialna rehabilitacia

Podl'a zdkona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach je socidlna rehabiliticia odborna ¢innost’
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestac¢nosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe,

pri tkonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach.

Program socidlnej rehabiliticie je zamerany na dosiahnutie maximalne moZnej
sebestacnosti a nezavislosti prijimatelov socialnych sluzieb, je zamerany na tieto oblasti:

sebaobsluha (stravovanie, hygiena, kiipanie, odievanie a vyprazdiovanie),
starostlivost o domadcnost’ (varenie, nakupovanie, upratovanie, ustielanie, pranie,
zehlenie, hospodarenie s financiami, finanénd gramotnost’),

nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu v zariadeni a v komunite podl'a
individualnych moznosti,
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. socidlne vzt'ahy (nadvdzovanie a udrziavanie kontaktov, nacvik a podpora pisomnej,
telefonickej komunikécie s pribuznymi a zndmymi alebo prostrednictvom socialnych
sieti; pravidla spravania sa),

. socialna komunikacia (verbalny kontakt, vedenie dialégov, slovna zasoba, alternativna
komunikacia),

. socialne aktivity (spolo¢enské, kultirne, Sportové podujatia, rehabilitacné pobyty),

. orientacia v beznych zivotnych situaciach (posta, lekar, obchod, doprava, institicie),

. tréning pamati,

J nacvik pocitacovej gramotnosti.

Zaujmova ¢innost’

Prijimatelia socialnych sluzieb maji moznost’ podl'a svojich zdujmov a individudlnych potrieb
venovat sa volnoc¢asovym aktivitdm, ku ktorym ich zamestnanci podnecuju a vytvaraja im
na to vhodné podmienky. V zariadeni maju k dispozicii kniZnicu, relaxacni multisenzoricka
miestnost’ snoezelen, kaplnku, tri spoloCenské miestnosti, pocitaCovli miestnost, hudobnu
miestnost’ a pat’ aktivizacnych miestnosti.

Prijimatelia socialnych sluzieb maji moznost rozvijat’ svoje zaujmy a zru¢nosti v ramci Sirokej
ponuky zaujmovej ¢innosti, ktoru realizujeme aj v spolupraci s externymi organizaciami.

Tabul'ka 27 Zaujmova ¢innost’ v priebehu roka 2025

Kruzok Sucinnost’ Periodicita Realizacia
Pohybovy krizok Harmonia 1 — krat mesacne DSS
Kruzok geograficky Harmonia 1 — krat mesacne DSS
Krizok varenia a pecenia Harmonia 1 — krat mesacne DSS/ ZpS
Citatel’sky kriizok kniznica zariadenia 1 — krat mesacéne DSS/ ZpS
kniznica Mesta Strazske alebo podla
potreby
Pocitacovy kruzok Harmonia 1 — krat mesacne DSS
Spevacky kriuzok Harmonia 1 — krat tyzdenne DSS/ ZpS
Krizok tvorenia a aranZovania | Harmonia 1 — krat mesacne DSS
Dramaticky kruzok Harmonia 1x mesacne alebo DSS
podl’a potreby
Krizok palickovania Pavucinka - krazok 1 x tyZzdenne DSS
s dobrovol'nickou palickovanej Cipky Strazske
Remeselna dielia CVC Strazske 1 x tyZzdenne DSS

Pre prijimatel'ov socialnych sluzieb sa pravidelne realizujii Sportovo — pohybové aktivity
zamerané na podporu fyzickej kondicie a aktivneho trdvenia vol'ného Casu.

Minimalne raz za polrok st v zariadeni organizované vedomostné sut’aze s rdéznorodym
tematickym zameranim, ktoré podporuji kognitivne schopnosti a socidlnu interakciu
ucastnikov.

Kazdy mesiac sa uskutoc¢iiuju spolo¢né stretnutia s prijimatemi socidlnych sluzieb, ktoré
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zahffiaju oslavy zivotnych jubilei, odborné prednasky z oblasti zdravotnictva, socidlnej
problematiky, legislativy a d’alSich aktualnych tém, ako aj priestor na rieSenie individualnych
a skupinovych podnetov.

Stucast'ou poskytovanych aktivit je aj podpora duchovnych potrieb prijimatelov socidlnych
sluzieb prostrednictvom pravidelnych bohosluzieb réznych vierovyznani, ktoré sa konaju
v kaplnke zariadenia tyzdenne.

Spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami

Prijimatelia socialnych sluzieb maji moznost’ podavat’ svoje podnety, navrhy, pripomienky
alebo staznosti formou:
e dotaznikov spokojnosti/nespokojnosti s poskytovanymi sluzbami,
e schranok pripomienok, névrhov astaznosti (1. poschodie - schodiste, jedalen
zariadenia),
e zastupcov prijimatel'ov (Vybor prijimatelov),
e priamo uriaditela zariadenia (miesto podavania staznosti), ktoréhokol'vek
zamestnanca, alebo kl'i¢ového pracovnika,
e komunitnych stretnuti.

Zariadenie HARMONIA realizuje 1 x ro¢ne prieskum spokojnosti/nespokojnosti
s poskytovanymi sluzbami dotaznikovou formou pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb, pre
pribuznych prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia. Vysledky dotaznikov nasledne aplikuje
podl’a moznosti do praxe.

Vedenie zariadenia socidlnych sluzieb HARMONIA spolupracuje s Vyborom prijimatel’ov
pri planovani kultirnych podujati, volnoc¢asovych a zdujmovych aktivit, ako aj pri rieSeni
roznych problémov, sprostredkovani podnetov a navrhov rézneho druhu. Dvaja zastupcovia
prijimatel'ov socialnych sluzieb su zaroven sucastou Stravovacej komisie a podiel’ajii na
zostavovani jedalneho listka.

Aktivizacia seniorov

Tréning pamiti

Realizuje sa pre aktivnych seniorov apre seniorov s poruchami paméti (Alzheimerova
demencia, demencie). Cielom tréningu paméti je vhodnymi cvi€eniami zameranymi
na posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist’ ich zhorSeniu, naucit’
ich vyuzivat techniky ukladania udajov do pamiti (mnemotechniky) ako vhodnti kompenzaciu
nedokonalosti pamiti, vytvorit’ navyk na kazdodenné cvicenie paméti, zvysit ich kvalitu Zivota.

Reminiscenéné aktivity — praca so spomienkami

Je aktivizacnd metdda, ktord vyuZziva spomienky a ich vybavovanie prostrednictvom rdéznych
podnetov. Reminiscencia vychadza zo skutocnosti, Zze aj ked’ v pokrocilom §tddiu demencie
byva postihnuta kratkodoba pamit, tak dlhodoba paméit je stile pomerne zachovana.
Prostrednictvom tychto aktivit sa snazime spolu s prijimate'mi socialnej sluzby "opit si
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zaspominat™ na ich detstvo, mladost’, Zivot pred ich ochorenim. Vel'mi dolezita je spolupraca
s rodinou, ktord méze poskytniut’ mnoho dolezitych informacii o zivote prijimatel’a socialnej
sluzby, ale moze taktiez doniest’” predmety ¢i fotografie, ktoré evokuju spomienky a maju
pre nich emo¢ny vyznam. Reminiscen¢né stretnutia na rozne témy realizované 1 - krat tyzdenne
priniesli pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.

Hudobna aktivizaéna ¢innost’

Aktivitou pre zlepSenie kvality zivota seniorov je aj hudobna aktivizacna ¢innost’. Ul'ahcuje
arozvija komunikaciu, medzil'udské vztahy, pohyblivost, sebarealizdciu, odburava stres,
znizuje telesné, emocionalne, mentalne, socialne a kognitivne problémy.

Poctvanie prijemnej hudby a improvizacia hry na hudobné nastroje ako su bubny, triangle,
hrkalky a zvonceky u nich vyvolavaju rovnaké ucinky ako smiech. Pri hudbe v jednotlivych
skupinach alebo individualne seniori relaxuju a zmysluplne vypliaju volny &as pozitivnym
a tvorivym sposobom raz tyzdenne.

Citatel’ské aktivity

Pri tychto aktivitich vyuzivame poOsobenie knih na prijimatela. Odporica sa prevazne
u introvertnych (samotéarskych) a raciondlne zaloZenych prijimatelov. Aplikujeme ich aj
u niektorych druhov schizofrénie aneurdz. Spolo¢né CcCitanie vyvoldva pocit blizkosti
a prilezitost k dovernym rozhovorom. Casto sa vyuZiva technika nedokon&enych pribehov, kde
prijimatel’ méze pokraCovat’ a hodnotit’, aky vyznam by malo pre hrdinu rieSenie alebo iné,
ktoré sa navrhne. K tymto aktivitim patri aj pisanie listov, odkazov, dennikov.

Obrazok Beseda seniorov s kinazom, Harmonia, april 2025

Osetrovatel’ska starostlivost’

Cielom oSetrovatel'ského procesu je zabezpe€it a poskytovat odbornu a kvalitni
oSetrovatel'ski starostlivost’, zabezpecit' podanie ordinovanej terapie v€as a v sulade so
Standardmi, sledovat’ stav prijimatel’a socidlnej sluzby a jeho pripadné zmeny. Zameriava sa na
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individualne potreby prijimatel’a, predchadzanie a rieSenie jeho potencialnych a aktualnych
problémov, pricom kladie doraz na reSpektovanie holistického pristupu k ¢loveku.
V zariadeni HARMONIA Strazske sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:
» diferencovanost- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podla stupna zavislosti
prijimatel’a socidlnej sluzby,
» komplexnost’ — uplatnenie holistického pristupu,
» kontinudlnost’ — oSetrovatel'skd starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu
prijimatel’a socialnej sluzby,
» aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebesta¢nosti prijimatel'ov
socialnych sluzieb,
» preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikacii,
» planovity pristup — vyuzitie metody osetrovatel'ského procesu.

Opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'sky proces je systematicky subor spolocnych ¢innosti prijimatel’a socidlnej sluzby
a opatrovatel'a zamerany na uspokojovanie bio — psycho - socialnych potrieb. Urcuje, planuje,
vykonava, vyhodnocuje sa priebezne tak, aby sa dosiahol vysledok opatrovania u prijimatel’a
v stlade so stanovenymi Standardmi pri dosiahnuti ¢o najvys$ej moznej kvality Zzivota.
Opatrovatel'sky proces je zlozeny z etap posudenia, planovania, vykonania a vyhodnotenia
poskytovanej opatrovatel'skej starostlivosti so zretelom na kvalitu a spoésob poskytovania.
Zameriava sa na uspokojovanie bio — psycho - socialnych potrieb prijimatel'a v spojitosti s jeho
kazdodennym fungovanim v zariadeni socidlnych sluzieb s vyuzitim odbornej spdsobilosti
opatrovatela.

V ramci procesu opatrovania sa realizuju v naSom zariadeni tieto opatrovatel'ské ukony
akceptujuc a realizujuc zasady socialnej rehabilitacie:
» Hygiena
Stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu
Vyprazdnovanie
Starostlivost’ o postel'nt bielizen
Obliekanie a vyzliekanie
Mobilita, motorika a zdkladné socialne aktivity
Starostlivost’ o prijimatela v terminalnom S$tadiu
Starostlivost’ o prostredie
Cistenie a dezinfekcia pomédcok
Polohovanie prijimatel'a socialnej sluzby
Starostlivost’ o osobné oSatenie prijimatela socialnej sluzby
Vedenie opatrovatel'skej dokumentécie
UlozZenie prijimatel’a socidlnej sluzby na no¢ny odpocinok/spanok
Stretnutia interdisciplinarneho timu

VVVVVVYVYVYVYYVYVVYYY

Y

Opatrovatelia st sucastou interdisciplinarneho timu pri individudlnom plédnovani socidlnej
sluzby. V niektorych pripadoch vystupuju ako klIticovi pracovnici prijimatel'ov socidlnych
sluzieb.
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Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby je pre nés jedinecny a starostlivost mu ponikame vysoko

individualizovanu.

Tabul'ka 28 Preventivne prehliadky za rok 2025

Preventivne prehliadky Muzi Zeny Spolu
DSS 7pS DSS ZpS

Prakticky lekar 10 7 12 6 35
Stomatologické 41 14 25 13 93
Urologické 9 7 0 0 16
Gynekologické 0 0 25 11 36
Tabulka 29 Dispenzarna starostlivost’ prijimatelov socialnej sluzby

Dispenzarizovani Muzi Zeny Spolu

prijimatelia DSS 7ZpS DSS 7ZpS
Amb.praktického lekara 42 12 28 16 98
Angiologick4 amb. 3 2 0 2 7
Diabetologicka amb. 4 2 2 6 14
Endokrinologicka amb. 2 1 2 2 7
Gastroenterologicka amb. 3 0 1 1 5
Hematologicka amb. 4 3 2 1 10
Chirurgicka amb. 1 1 1 0 3
Imuno-alergologicka amb. 0 0 1 0 1
Interna/kardiologicka amb. 3 3 1 5 12
Kozna amb. 4 1 1 4 10
Nefrologicka amb. 2 1 1 2 6
Neurologicka amb 25 6 17 13 61
Oc¢na amb. 3 3 4 3 13
Onkologicka amb. 0 1 0 0 1
Ortopedicka amb. 4 0 0 6 10
Pl'icna amb. 1 0 1 2 4
Psychiatrickd amb. 38 7 25 13 83
Reumatologickd amb. 0 0 0 1 1
Urologicka amb. 9 7 2 6 24
Tabul'ka 30 Inkontinencia
Inkontinencia Muzi Zeny Spolu
DSS 7pS DSS ZpS

Uplna 9 6 7 25
Ciastoc¢na 6 11 6 25
Tabulka 31 Vakcinacia proti chripke

Druh soc. sluzby Muzi Zeny Spolu
ZpS 12 13 25
DSS 38 25 63
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Tabulka 32 Prehl’ad oSetrovatel’skych vykonov za rok 2025

Osetrovatel’sky vykon 1.Q 2Q | 3.0 | 4.Q | Spoluza
rok
Pocet objednani na odborné vysetrenia 134 105 146 118 503
Pocet prijimatel’ov s oSetrovan. dekubitmi 1 3 1 1 6
Pocet prijimatel’ov s aplikovanym inzulinom 9 9 6 6 30
Pocet prijimatelov uzivajucich ATB 52 26 24 28 130

Tabulka 33 Prehl’ad opatrovatel’skych vykonov za rok 2025

Opatrovatel’sky vykon 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q Spolu za
rok
Celkova hygiena na 16zku 110 135 104 42 391
Pomoc s prijimanim stravy 672 544 494 498 2208
Nasadenie a vymena inkontine¢n. pomdcky 3543 3629 3793 3863 14 828
Vysadzanie imobilnych prijimatel’ov 1284 1370 1580 1405 5639

Tabul'ka 34 Nepritomnost’ prijimatel’a socialnej sluzby v zariadeni za rok 2025

Nepritomnost’ Muzi Zeny Spolu
DSS ZpS DSS ZpS
Hospitalizacie / pocetnost’ 14 3 11 4 32

Ciele oSetrovatel’sko — opatrovatel’skej starostlivosti

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov HARMONIA  poskytuje svojim
prijimatelom nepretrzita starostlivost, komplexné oSetrovatel'ské, opatrovatel'ské, socidlne,
rehabilitacné a poradenské sluzby s osobnym pristupom ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej
sluzby. OSetrovatel'sku a opatrovatel'skt starostlivost’ poskytuje tim zamestnancov, ktori sa

priebeZzne vzdeldvaju arozvijaji svoje schopnosti a zru€nosti podl'a najnovsich vedeckych
poznatkov a konceptov. Kvalita sluZieb je vysledkom timovej prace. Cielom starostlivosti nie
je len zlepsit kvalitu poskytovanej starostlivosti, ale aj zabezpecit’ ¢o najvyssiu kvalitu Zivota
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Fyzioterapia

Na useku OSE — OPA v ramci fyzioterapie bola v roku 2025 prijimatelom socialnych sluzieb
poskytovana odborna liecebno-rehabilitana terapia.

V priestoroch fyzioterapie maji prijimatelia socidlnych sluzieb k dispozicii staciondrny
bicykel, magneticky rotoped, posililovaciu vezu, posililovacie gumy, steper, rebriny, Cinky,
fitloptu a mnoho d’alSich rehabilitacnych pomdcok. Ergonomicka tabul’a slizi na precvi¢ovanie
jemnej a hrubej motoriky, nacvik tichopov a spravnych pohybovych stereotypov.

Cielom fyzioterapie je prinavratit’ stratené schopnosti v maximalne moZnej miere spdsobené
chorobou, Grazom alebo spomalenie progresie. Fyzioterapia je vykondvana individudlne, ale
aj skupinovo. Zalezi to od zdravotné stavu kazdého prijimatel'a socialnej sluzby, ako aj
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schopnosti spoluprace, ktorej vysledkom je obnovenie rovnovahy, pohyblivosti a motorickych
funkecii.

Tabulka 35 Pocet zrealizovanych procedur v ramci fyzioterapie za rok 2025

Ukon Pocet

Aktivne/asistované cvicenie 221
Aktivne cvicenie s do pomocou 11
Aktivne cvicenie s odporom 233
Aktivne cviCenie s vyuZitim pristrojov 216
Bioptronova lampa 0
Cievna gymnastika 14
Cvicenie a posiliovanie pohybov ruky 14
Cvicenie velkych svalovych skupin 264
Dychacia gymnastika 14
Elektricka poduska 0
ILTV 176
Karlovarské bahno 214
Magnetoterapia 0
Maséz 65
Nécvik jemnej motoriky 8
Nacvik statia/chddza 4
Pasivne cvicenie 63
Pretahovanie skratenych svalovych skupin 132
Skupinové cvicenia 101
Spolu 1750

3 — krat tyzdenne sa realizujui skupinové lieCebné cvicenia.
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5 Aktivity zariadenia socialnych sluzieb HARMONIA

5.1 Organizovanie kultirnych a spolocenskych podujati

ZSS Harmonia Strazske kazdoro¢ne realizuje mnozstvo integracnych aktivit pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb za ucelom ich integracie do spolo¢nosti, eliminécie socidlnej izolacie,
ziskavania novych poznatkov, kontaktov, zrucnosti a sktsenosti, ¢i ziskavania pozitivnych

dojmov.

Integracné aktivity

Tabulka 36 PrehPad integraénych aktivit realizovanych v priebehu roka 2025
Mesiac Nazov integracnej aktivity Pocet zucastn. Miesto aktivity
prijimatel’ov
Januar Predstavenie Divadla pri fontane v mestskej | 5 DSS Strazske
sale 4 ZpS
Februar Clenska schodza Jednoty dochodcov 1 ZpS Strazske
Valentinsky ples v  Spojenej Skole | 4 DSS Michalovce
internatnej v Michalovciach
Marec FaSiangy v meste Strazske 8 DSS Strazske
6 ZpS
Priatel'sky turnaj v kolkoch s prijimatelmi | 10 DSS Strazske
soc. sluzby DSS Lidwina v kolkarni
Opri sa 0 mna — benefi¢ny koncert 6 DSS Presov
April Vel'kono¢né zvyky a tradicie — stretnutie | 3 ZpS CVC Strazske
seniorov a deti
Integracia s graciou — prehliadka tvorivosti | 3 DSS Vranov n/T.
mladych / SSI Vranov n/T.
Kreativny denl / ZSS Subsidium 3 DSS Roznava
Majales v mestskom parku spojeny | 46 DSS Strazske
s opekackou 11 ZpS
Maj Oslavy pri prilezitosti 70. vyroc¢ia zaloZzenia | 2 DSS Semsa
DSS Li¢ Semsa
1. ro¢nik turnaja v kolkoch / DSS Lidwina | 3 DSS Mestska kolkaren
Strazske
Zupné dni — Michalovce: prezentacia | 2 DSS Michalovce
vyrobkov a kreativnych technik
prijimatel'ov socialnych sluzieb
Most usmevov — festival dramatickej | 7 DSS Kosice
tvorivosti / DSS Domko 3 ZpS
12. ro¢nik Sportovych hier pre prijimatelov | 18 DSS Strazske
socialnych sluzieb zariadeni socialnych | 10 ZpS
sluzieb v pdsobnosti KSK v mestskom
parku v Strazskom / ZSS Harmonia
Strazcansky jarmok — prezentacia vyrobkov, | 12 DSS Strazske
kultarny program 6 ZpS
Jun Dobry festival — beneficny koncert 6 DSS Presov
1. roénik sataze ,,Clovece, nehnevaj sa“ /| 2 DSS Prakovce
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DSS Idea Prakovce

Jul Turnaj v petangu / DSS Domko 3 DSS Kosice
Vylet do TrebiSova, navsteva miizea 6 DSS TrebiSov
Celodenny vylet na Strbské pleso spojeny s | 25 DSS Strbské pleso
navstevou Maridnskej hory 5 ZpS Levoca
Navsteva kupaliska 9 DSS Strazske

August Vylet do Kosic 6 DSS Kosice
Navsteva ktpaliska 11 DSS Strazske
Vylet lod'ou po Zemplinskej Sirave 6 DSS Zemplinska Sirava
Vylet do TrebiSova, navsteva miizea 4 ZpS TrebiSov

1 DSS

Sutaz vo viazani kytic vd’aky, pietny akt | 1 ZpS Strazske
kladenia vencov 1 DSS

September | Lumenacky kotlik — sitaz vo vareni gul'asa | 1 DSS Trebisov
/ ZSS Lumen 1 ZpS
Tancuj srdcom — tane¢nd sutaz / DSS | 4 DSS Roznava
Jasanima

Oktober Oslavy 60. vyrocia zalozenia DSS Domko 2 DSS Kosice
Kultirny program pri prilezitosti mesiaca | 5 ZpS Strazske
tcty k star§im v mestskej kultirnej sale 2 DSS
,Uchalak“ v Spojenej Skole internatnej | 4 DSS SSI Michalovce
Mjchalovce
»Co ja viem?“ - vedomostno - zabavna | 2 DSS Rakovec n/O.
sutaz / DSS Ondava

November | Abilympiada 2025 — prezentacia zrucnosti | 3 DSS Zemplinske
l'udi so zdravotnym znevyhodnenim kultirne centrum

Michalovce

December | Beneficny koncert Vel'a lasky 6 DSS Kosice
Vianoéné trhy v priestoroch Uradu KSK — Kosice
prezentacia vyrobkov

Obrazok

Obrazok Most usmevov, Kosice, maj 2025

12. ro¢nik $portovych hier pre klientov zariadeni

soc. sluzieb v ramci KSK, Strazske, maj 2025
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Tabul'ka ¢. 37

PrehPad aktivit realizovanych v zariadeni socialnych sluzieb Harmonia

v priebehu roka 2025
Mesiac Nazov aktivity Pocet zucastnenych
prijimatelov

Januar Oslava narodenin 3/5 DSS/ZpS
Zabava v Harmonii 32 DSS
Reminiscen¢na aktivita ,,Cestovanie vlakom* 9 ZpS
Oslavy narodenin 12 DSS
Sportové dopoludnie — §portové sitaze 28 DSS
Edukagna aktivita pre deti z CVC Strazske v Harmonii: 5 DSS
ukazka tkania na krosnach, odovzdavanie tradicii,
spolo¢né stretnutie generacii

Februar FaSiangova zabava 34/15 DSS/ZpS
Reminiscen¢na aktivita na tému ,,Zabudnuté povolania“ 12 ZpS
Reminiscen¢na aktivita na tému ,,Manzelstvo* v ramci 12 ZpS
tyzdiia manzelstva
Valentinske pecenie 15/10 DSS/ZpS
Valentinska zdbava 38 DSS
Oslava zivotného jubilea 11 ZpS
Canisterapia 10 DSS

Marec Reminiscenéna aktivita na tému ,,Co sme kedysi ¢itali 14 ZpS
Oslava narodenin 9 DSS
Vedomostny kviz na tému MDZ 39 DSS
Oslava MDZ spojend s kultarnym programom stiboru | 15/10 DSS/ZpS
Heligénka
Tyzden mozgu v Harmonii 13 ZpS
Marec — mesiac knihy: kviz o knihach 36 DSS
Sportové dopoludnie — $portové sttaze 34 DSS
Canisterapia v Harmonii 12 DSS
Divadlo Portal v Harmonii — divadelné predstavenie ,,O | 45/12 DSS/ZpS
hliapom Janovi‘
Jarné upratovanie exteriéru ZSS 10 DSS

April Biblioterapeutické stretnutie ,,Nestastny princ* 14 ZpS
April, mesiac lesov — vedomostny kviz 25/12 DSS/ZpS
Duchovna obnova s redemptoristom 15 DSS/ZpS
Canisterapia v Harmonii 13 DSS
Beseda s kitazom — velkonocné sviatky 2/12 DSS/ZpS
Vel'kono¢né pecenie 5 ZpS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Namal'ovat’ Zivot* 11 ZpS
Dramatizovana krizova cesta v Harmonii 25/14 DSS/ZpS
Reminiscen¢na aktivita ,,Velkono¢né zvyky a tradicie® 13 ZpS
Oslava narodenin 6 ZpS
Den zeme — skraslenie zahrady, Gprava arealu ZSS 9/5 DSS/ZpS
Babikoterapia 4 ZpS
Reminiscenc¢na aktivita ,,Socializmus 14 ZpS

Maj Oslava Dna matiek spojend s hudobnym programom | 10/14 DSS/ZpS
suboru Harmonia z Michaloviec
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Reminiscen¢na aktivita ,,1. maj kedysi“ 7 ZpS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Bolest™ 12 ZpS
Babikoterapia 4 ZpS
Ma4j, mesiac lasky — vedomostny kviz 38 DSS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Malé gesto* 13 ZpS
Vedomostny kviz pre radost’ 11 ZpS
Sportové dopoludnie v Harmonii 35/15 DSS/ZpS
Oslava narodenin 8 ZpS
Babikoterapia 4 ZpS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Na dosah ruky* 12 ZpS
Oslava narodenin 7 ZpS

Jin Babikoterapia 4 ZpS
Sportové dopoludnie v Harmonii 45 DSS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Strom* 8 ZpS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Zlaté plody* 16 ZpS
Biblioterapeutické stretnutie ,,Schodzka* 14 ZpS
Reminiscen¢na aktivita ,,Serialovi interpreti 14 ZpS
Reminiscen¢na aktivita ,,Zabudnuté zal'uby* 14/2 ZpS/Odr.Sl.

Jul Pecenie cuketovych placiek 10 ZpS
Kinopremiréra v Harmonii 36 DSS
Reminiscenc¢na aktivita ,,Dovolenka kedysi‘ 14 ZpS
Biblioterapia 10 ZpS
Vedomostna stit'az na tému ,,Krasne leto, prazdniny* 32 DSS
Spevacka sut'az ,,Harmonia spieva“ 36/10 DSS/ZpS
Sportové dopoludnie - sitaze 38 DSS
Pecenie mafinov 10 ZpS
Meninova oslava pre Anny a oslava narodenin 12 ZpS

August Priprava alatov 18 DSS
Reminiscen¢na aktivita - peCenie slivkového kolaca 10 ZpS
Canisterapia v Harmonii 13 DSS
Vedomostny kviz na tému ,,Cesta okolo sveta® 24 DSS
Oslava narodenin 6 ZpS

September | Canisterapia v Harmonii 12 DSS
Odpustova slavnost’ v kaplnke zariadenia 12/15 DSS/ZpS
Reminiscen¢na aktivita ,,Jesenné prace a zivot kedysi “ 12 ZpS
Oslava pre Marie 11 ZpS
Pecenie cuketového kolaca 8 DSS
Oslava narodenin 6 ZpS

Oktober Reminiscen¢na aktivita — pecenie jablkového kolaca 8 ZpS
Vedomostny kviz na tému ,,Jesen 12 ZpS
Oktober — mesiac ucty k star§im: kulturny program deti zo | 25/17 DSS/ZpS
ZS Strazske pre seniorov
Oslava narodenin 6 ZpS
Duchovna aktivizacia na tému ,,Rozsievacé 10 ZpS
Zmyslova aktivizacia na tému ,,Hrozno* 14 ZpS
Navsteva cintorina—uprava hrobov zosnulych prijimatelov |  4/2 DSS/ZpS
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Harmonia ma talent, zabavno-spevacka sttaz 50 DSS
Reminiscen¢na aktivita ,,Slovenské 'udové piesne 11 ZpS
Oslava narodenin 13 DSS
Zmyslova aktivizacia na tému ,,Hruska* 13 ZpS
Vyroba vencov na hroby zosnulych prijimatel'ov 8 ZpS
Reminiscen¢na aktivita na tému ,,Dusickové kedysi* ZpS
Canisterapia v Harmonii 13 DSS
Sportové dopoludnie v Harmonii 36 DSS
Pamiatka zosnulych - navsteva cintorina 10/5 DSS/ZpS

November | Oslava narodenin 7 ZpS
Duchovna aktivizacia na tému ,,Zrno a kakol™ 14 ZpS
Zmyslova aktivizacia na tému ,,Banan* 15 ZpS
Biblioterapia na tému ,,Kamen v kapse* 15 ZpS
Sportové dopoludnie v Harmonii 38 DSS
Reminiscen¢na aktivita ,,Advent kedysi‘ 13 ZpS
Divadlo Portdl v Harmonii, divadelné predstavenie | 38/15 DSS/ZpS
,,Zbojnicka kralovnd*

Zmyslova aktivizacia na tému ,,Cibul’a® 13 ZpS
Katarinska zabava 41/12 DSS/ZpS
Canisterapia v Harmonii 12 DSS

December | Viano¢né zdobenie interiéru zariadenia 8/5 DSS/ZpS
Oslava narodenin 12 DSS
Mikulésska nadielka v Harmonii 61/25 DSS/ZpS
Tvorivé aktivity: vyroba vianocnych ikeban 6 ZpS
Mikula$sky pozdrav od $tudentov SOS dopravy sluzieb | 25/15 DSS/ZpS
Strazske
Vianocné pecenie a zdobenie viano¢ného peciva 8/5 DSS/ZpS
Deti otvorenych dveri v Harmonii 31/15 DSS/ZpS
Vianoény program deti z MS Strazske v Harmonii 28/15 DSS/ZpS
Reminiscen¢na aktivita ,,Vianoce kedysi‘ 10 ZpS
Meninova oslava 7 ZpS
Oslava narodenin 12 DSS
Silvestrovskd zabava v Harmonii, vystipenie stboru | 32/15 DSS/ZpS

Tarnavcan
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g (2nd Gen)

Obrazok Celodenny vylet, Strbské pleso, Obrazok Vylet lod’ou, Zemplinska
jul 2025 Sirava, august 2025

Obrazok FaSiangova zabava, Harmonia, februar 2025 Obrazok Deii otvorenych dveri v Harmonii, december 2025

Tabulka ¢. 38 Prehlad edukaénych aktivit pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb realizovanych
v ZSS Harmonia v priebehu roka 2025

Mesiac Nazov aktivity Pocet zucastnenych
prijimatel’ov

Januar Dodrziavanie ludskych prav aslobod prijimatelov soc. 44 DSS
sluzieb. Domaci poriadok DSS
Stretnutie s transforma¢nou mentorkou na tému ,,Vyuzi dar 11 ZpS
Zivota“

Marec Stretnutie s transformac¢nou mentorkou na tému ,,Vyuzi dar 10 ZpS
zivota®

April Doméci poriadok - ZpS 26 ZpS
Dodrziavanie ludskych prav aslobod prijimatelov soc. 45 DSS
sluzieb. Domaci poriadok DSS
Edukacia o zdravom zivotnom Style spojena s vazenim | 19/6 DSS/ZpS
impedana¢nou vahou — spolo¢nost Abbott Laboratories
Slovakia sr.o.
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Maj Co je odl'ahéovacia sluzba? 15 ZpS
Zdrava vyziva a dodrziavanie pitného rezimu 30 DSS
Ako podat’ staznost’. Ako si ur¢it’ dovernika 33 DSS

Jul Proces individudlneho planovania 23 DSS
Ako si ur€it’ dovernika 15 ZpS
Prednaska o zdravom Zivotnom $tyle 44 DSS

August Prednaska ,,Ako sa nestat’ obetami podvodnikov a zlodejov®, | 20/16 DSS/ZpS

organizator: Ministerstvo vnutra SR

Edukacia o l'udskych pravach a slobodach 53 DSS

September | Prednaska o zdravom Zivotnom Style a potrebe pohybu pre | 32/18 DSS/ZpS

organizmus, Skolitel': MUDr. Karol Jutka

Prednaska o zasadach slusného spravania v komunite 13 ZpS
a vzajomnej ohl'aduplnosti
Prednaska o zasadach slusného spravania v komunite 48 DSS

a vzdjomnej ohladuplnosti

5.2 Propagacia zariadenia HARMONIA

Od roku 2003 publikujeme v zariadeni socidlnych sluzieb HARMONIA S§tvrtrocne
&asopis pod nazvom ,,Zivet v Harmonii® (zverejneny aj na web stranke zariadenia).
Zariadenie socidlnych sluzieb HARMONIA mé zriadent web stranku -
https://harmonia.vucke.sk  a facebookovi stranku Harmonia Strazske,
prostrednictvom ktorych informuje Sirokll verejnost’ o svojej ¢innosti a zrealizovanych
aktivitach.

Zariadenie sa prezentuje v ramci roznych vystav a aktivit mimo zariadenia zaroven
prostrednictvom propagacnych materidlov — buletinov.

Vsetky kulturne a spolocenské akcie su priebezne zapisované v kronike zariadenia.
Zariadenie spristupniuje informécie verejnosti prostrednictvom ,,Diia otvorenych
dveri“, organizovanim prezentaénych vystav prace prijimatel'ov socialnych sluzieb
v zariadeni, 1 mimo neho v spolupréci s externymi organizaciami.

5.3 Partnerska spolupraca

Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA spolupracuje s miestnou samospravou a Skolami
na jej uzemi, vratane cirkevnych a neziskovych organizacii v meste Strazske a jeho okoli,

s kultarno-spolo¢enskymi sibormi, s relevantnymi institdciami (Socialna poistoviia, UPSVR a
pod.), lekarmi a pribuznymi prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Na dobrej urovni je dobrovolnicka spolupraca s krizkom palickovanej ¢ipky Pavucinka v
Strazskom, miestnymi cirkevnymi organizaciami, s Mgr. Sic¢dkovou Alexandrou pri
zabezpeceni canisterapie, €1 Studentmi Gymnazia sv. Edity v KoSiciach.

Partnerska spolupraca:

Zakladna Skola Strazske

Materska Skola Strazske

Centrum vol'ného Casu Strazske
Zakladna umelecka Skola Strazske
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e Mestska kniznica v Strazskom

e Mesto Strazske

e Spojena Skola internatna Michalovce

¢ Spojena skola internatna Vranov n/Toplou

e Stredné odborna Skola dopravy a sluzieb Strazske

e Stredna zdravotnicka Skola Michalovce

e Gymnazium sv. Edity Steinovej v KoSiciach

e Krazok palickovania Pavucinka v Strazskom

e Jednota dochodcov na Slovensku

e Subor Harmonia z Michaloviec, Tarnav¢an

e KosSicky samospravny kraj

e Rimskokatolicka farnost’ Nanebovtipenia Pédna v Strdzskom

e QGréckokatolicka farnost’ v Strazskom
e Kolko Lasky o.z.
e Obcianske zdruZenie Milan Stefanik

e UPSVR Michalovce
e Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, detasované pracovisko

v Michalovciach
e ABBOTT Laboratories Slovakia s.r.0.

Zariadenie je pristupné a otvorené pre vykondvanie praxe Studentov z pribuznych odborov

a koncipovanie ich diplomovych prac. Pre tieto osoby mé zariadenie povereného zamestnanca,
ktory ich uvadza do praxe.

Spojena Skola internatna Michalovce realizuje v priestoroch zariadenia Harmonia od

septembra 2023 individudlny vzdeldvaci program pre Styroch prijimatel'ov socidlnej sluzby

DSS.

Spoluprica s UPSVaR pobocka Michalovce a Mestom StraZske

e 4 prijimatelia socidlnej sluzby DSS Harmonia su vedeni v evidencii uchadzacov
o zamestnanie UPSVR v Michalovciach.

Tabul'ka 39 Projekt aktivizacie prijimatelov socialnej sluzby DSS

Realizacia Dohoda Zamestnavatel’ Pocet Termin
aktivizovanych
prijimatel’ov

Vykon aktivaé¢nych Dohoda uzatvorena | Mesto Strazske — 1 01.01.2025 —
¢innosti formou medzi UPSVaR Mestsky podnik 30.06.2025
mensich obecnych Michalovce sluzieb v Druh
sluzieb pre obec podla | a Mestom Strazske Strazskom vykonavanych
§ 54 zékona o sluzbach prac:
zamestnanosti v ramci manipulacny
projektu ,,Podpora pracovnik
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udrZania pracovnych

navykov — PUPN3

Vykon aktivacnych Dohoda uzatvorena | ZSS Harmonia 2 01.01.2025 -
¢innosti formou medzi UPSVaR 30.06.2025
mensich sluzieb pre Michalovce a ZSS Druh

rozpoctovu organizaciu | Harmonia Strazske vykonavanych

zriadenu prac:

samospravnym krajom pomocné prace 01.07.2025 -
podl'a §54 zakona v zariadeni a 31.12.2025

o sluzbach v areali

zamestnanosti v radmci zariadenia

projektu ,,Podpora

udrzania pracovnych

niavykov PUPN 3¢

Spoluprica s rodinou

K zakladnym ukazovatel'om pozitivne vplyvajicich na spokojnost’ prijimatel'ov socidlnych
sluzieb patri kontakt s rodinnymi prislusSnikmi a blizkymi osobami. Z toho ddévodu
podporujeme fungujice rodinné vazby a snazime sa vyhl'adavat’ d’alSie kontakty.

Zariadenie spolupracuje s pribuznymi prijimatelov socidlnych sluzieb, poskytuje im
poradenstvo, v pripade potreby a so sthlasom prijimatela socidlnej sluzby ich informuje
o celkovom stave prijimatel’a socialnej sluzby a jeho zmenach. Osobné konzultacie vyuZivame
ako nastroj pri budovani vzajomnej dovery. Zariadenie uzko spolupracuje s rodinnymi
prisluSnikmi v rdmci procesu individualneho planovania a pravidelne ro¢ne zariadenie zist'uje
dotaznikovou formou spokojnost’ pribuznych s poskytovanymi sluzbami.

Zariadenie podporuje navstevy pribuznych priamo v zariadeni alebo prijimatel'ov socidlnych
sluzieb v domacom prostredi. Prijimatelia maju moznost udrziavat’ kontakt s blizkymi
prostrednictvom telefonického alebo internetového spojenia. Vel'ké mnozstvo prijimatelov
vlastni mobilny telefon (19 prijimatelov DSS, 15 prijimatel'ov ZpS), ¢im maji zabezpeceny
pravidelny kontakt s rodinou a blizkymi. Ostatni maji k dispozicii telefon zariadenia, alebo
tablet zakUipeny zariadenim na tieto ti¢ely. Pisomny kontakt prijimatelia udrzuja vzhl'adom na
svoje moznosti a schopnosti, pripadne s podporou zamestnancov.

Tabul'ka 40 Pocetnost’ kontaktov prijimatelov soc. sluZieb za rok 2025

Kontakty prijimatel’ov socialnych sluzieb DSS ZpS | Odrahé.sl. Spolu
Pocet navstev pribuznych v zariadeni 257 354 8 619
Pocet navstev prijimatelov v domacom prostredi 52 2 - 54
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6 Financna sprava za rok 2025

Zariadenie HARMONIA je rozpoc¢tovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojend na rozpocet Kosického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom vo vlastnictve
Kosického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu jeho ¢innosti.

Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca a uzivatel' tohto
majetku. Vedie zvereny majetok vo svojej uctovnej a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav
majetku je vyjadreny stvahou, ktort zariadenie HARMONIA predkladd zriadovatel'ovi
Stvrtrocne v ramci uctovnych zavierok.

Ciel’om predkladanej spravy je poskytnut’:

6.1 Prehl'ad schvaleného rozpoctu prijmov a vydavkov podla zdrojov krytia a funkcnej
klasifikacie a nasledné rozpoctové opatrenia

6.2 Analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov ¢leneni podl'a funkénej klasifikacie

6.3 Informécie o zac¢tovani pouzitia financnych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek
a Cerpanie kapitalového rozpoctu

6.4.Informécie o majetkove;j situacii v zariadeni HARMONIA v rozsahu stanovenom
zakonom o Uc¢tovnictve

6.5. Prehl'ad o pohl'adavkach a zdviazkoch zariadenia HARMONIA Strézske, stav na
uctoch k 31.12.2025

6.6. Informacie o ro¢nej uctovnej zavierke

6.1 Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov na rok 2025

V zmysle § 12, ods. 1 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
a v stlade s uznesenim ¢. 328/2024 zo dna 18.12.2024, zasadnutia Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja, bol schvaleny bezny rozpocet na rok 2025 nasledovne:

Schvaleny rozpocet v €:

Tabulka ¢. 41  Domov socidlnych sluzieb, funk¢na klasifikacia 1012

Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma

600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov 1 055 000,00
600- Bezné vydavky 72G Bezné vydavky KSK 410 000,00
Spolu 1 465 000,00
200- Bezné prijmy ‘ 72G- Bezné prijmy KSK 410 000,00

Tabulka ¢. 42  Zariadenie pre seniorov, funkcna klasifikacia 1020

Ekonomicka klasifikacia Zdroj Suma

600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov 386 285,00
600- Bezné vydavky 72G- bezné vydavky KSK 198 283,00
Spolu 584 568,00
200- Bezné prijmy 72G- Vlastné prijmy KSK 198 283,00
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Rozpoctové opatrenia

Rozpoétovym opatrenim & Bl na zaklade nasej Ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN3“ bol upraveny rozpocet o 54,30 €.
01.04.2025

Rozpoltovym opatrenim ¢. B2 na zidklade nasej ziadosti bol upraveny rozpocet vo
vyske 300,00 € /Dary na zabezpecenie Sportovych hier/ od Obcianskeho zdruzenia JUVAMEN.
05.05.2025

Rozpocétovym opatrenim ¢. B3 na zadklade naSej ziadosti zrealizovana tuprava rozpoctu

na preplatenie rekreacnych poukazov vo vyske 1 075,- €.
21.05.2025

Rozpoltovym opatrenim ¢ B4 na ziklade nasej Ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN3“ bol upraveny rozpocet o 68,40 €.
05.06.2025

Rozpoétovym opatrenim ¢ B5 na zéklade nasej ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov PUN3“ bol upraveny rozpocet o 65,15 €.

04.08.2025

Rozpoctovym opatrenim ¢. B6 na zdklade naSej ziadosti zrealizovana Uprava rozpoctu
na preplatenie rekrea¢nych poukazov vo vyske 1 026,00 €.
13.08.2025

Rozpoctovym opatrenim ¢. B7 na zdklade naSej Ziadosti uprava rozpoctu na vyplatenie
jednorazovej odmeny a poistného 800 €/osobu/ v Ciastke 46 400,00 €; Dotacia z MPSVaR
vo vySke 4 300,00 € a spolufinancovanie k dotacii vo vyske 2 950,00 € /10 ks skrina
dvojdverova, 10 ks polica na stenu/. 04.09.2025

Rozpoctovym opatrenim ¢. K1 v stlade so zdkonom NR SR €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach bol schvaleny rozpocet vo vyske 6 700,00 € uréeny na protipoziarne dvere 2 ks.

19.08.2025

Rozpoétovym opatrenim ¢ B8 na ziklade nasej ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrZzania pracovnych navykov PUPN3* bol upraveny rozpocet o 53,40 €.
03.10.2025

Rozpodtovym opatrenim ¢ B9 na ziklade nasej Ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN3“ bol upraveny rozpocet o 29,60 €.
24.10.2025

46|Strana




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyroc¢na sprava r. 2025

Rozpocétovym opatrenim ¢. B10 na zaklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
o1 251,00 € urceny na vyplatenie rekreacnych poukazov, a Gprava rozpoctu o 20 000,00 €

od zdravotnych poistovni. 14.11.2025

Rozpoétovym opatrenim & B11 na ziklade nasej Ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN3* bol upraveny rozpocet o 36,80 €
a znizenie rozpoctu miezd a odvodov o 30 000,00 €.

02.12.2025

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B12 v sulade so zédkonom 583/2004 o rozpoctovych pravidlach
bol navyseny rozpocet z dotacie MPSVaR na podporu humanitdrnej pomoci — stabilizacny
prispevok vo vyske 29 900,00 €. 05.12.2025

v

Rozpodtovym opatrenim ¢. B13 na zaklade nasej Ziadosti a dohody s UPSVaR v zmysle
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov PUPN3“ bol upraveny rozpocet o 37,68 €.
17.12.2025

Rozpoétovym opatrenim ¢. B14 v stlade so zdkonom ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach dotacia MPSVaR vo vyske 80 000,00 €.
19.12.2025

6.2 Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v €leneni podl'a funkénej
klasifikacie

Prijmy
Planované prijmy na rok 2025 boli vo vyske 558 400,- €. Upraveny rozpocet prijmov:
610 957,98 €. Dosiahnuté prijmy od prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2025 boli

567 539,37 €. Zariadenie nenaplnilo prijmy o ¢iastku 39 918,61 € z dovodu znizovania kapacity
miest v ZpS a nesolventnosti prijimatel'ov socialnej sluzby DSS.

Tabulka ¢. 43  Prijmy

Nazov Schvéleny rozpocet Skuto¢nost’ SPOLU
DSS ZpS DSS 7ZpS

212003 Z prenajmu 500 400 500 400 900

223001 Popl. od PSS 393 000 188 883 | 327 625,86 | 157 278,08 484 903,94

223001 Nastandar. 575,20 304,00 879,20

Prevoz prijimatel'ov

223001 Pozi¢iavanie zdrav. 2 386,90 2 386,90

pomocok

223001 Platby od 77 169,76 77 169,76

zdr. poistovni

223001 Odl'ah¢ovacia sluzba 231492 2 314,92

223003 Stravné 16 500 9000 15929,51 12 460,03 53 889,54

223003 Stravné-cudzi 4 464,30 4 464,30

292012 Prijmy z dobropisov 0,81 0,81

47|Strana




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyroc¢na sprava r. 2025
Vratky 144,14 12,71 156,85
243 Ziet. trokov 505,68 505,68
312011 Tuz. trans. 345,33 345,33
311000 Dary 400 400
Spolu Prijmy 410 000 | 198283 | 431856,73 | 170 960,50 | 1210 200,23
Vydaje
Tabulka ¢. 44  BeZné vydavky za rok 2025
Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
610 Mzdy 604 845 | 369882 | 612098 387282 | 598818,20 | 354 521,77
Spolu 974 727 999 380 953 339,97
620 Odvody 229510 | 140400 | 229660,97 | 146400 | 229651,72 | 127 394,07
Spolu 369 910 376 060,97 357 045,79
630 Tovary 622645 | 74286 | 67488936 | 85346 | 65277211 | 8195823
Spolu 696 931 760 235,36 734 730,34
640 Transf. 8000 | 8 000 6637,93 |
Spolu 8 000 8 000 6 637,93
600 spolu 2 049 568 2143 676,33 2 051 754,03

6.3 Informacie o zuctovani pouzitia financnych prostriedkov podl’a rozpoctovych

poloziek

Tabulka &. 45 Cerpanie vydavkov podPla poloZiek kategérie 630 Tovary a sluzby

Polozka Nazov polozky Suma/€ SPOLU
DSS ZpS

631001 Cestovné 2 451,65 2 451,65
632001 Energie /plyn, elektrina/ 62 047,07 | 21 779,69 83 826,76
632002 Vodné, stocné 16 290,75 16 290,75
632003 Postovné a telekomunikacné sluzby 204,40 204,40
632004 Komunika¢na infrastrukttra 382,19 382,19
632005 Telekomunikacné sluzby 2 078,99 2 078,99
633001 Interiérové vybavenie 29 446,12 29 446,12
633002 Vypoctova technika 6 757,58 1 235,54 7 993,12
633003 Telekomunika¢na technika 65,90 65,90
633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zar. 14 195,14 14 195,14
393006 VSeobecny material 34 026,00 | 7 021,61 41 047,61
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢eb.pom. | 1 136,80 1 136,80
633010 Pracovné odevy, obuv, pomocky 13 573,36 13 573,36
633011 Potraviny 119 162,33 | 40 861,39 160 023,72
633013 Softvér 1 126,68 1 126,68
634001 Palivo, mazivo, oleje 2 629,56 2 629,56
634002 Servis, udrzba a opravy vozidla 4 037,35 4 037,35
634004 Prepravné a najom doprav. prostr. 351,00 351,00
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634005 Karty, znamky, poplatky 2,50 2,50
635002 Oprava vypoctovej techniky 1 062,23 1 062,23
635004 Oprava prevadzkovych strojov 6 127,63 6 127,63
635006 Oprava budov, priestorov, objektov | 80 404,79 80 404,79
635009 Oprava unikatneho softvéru 2 185,71 2 185,71
636001 Néjomné za najom budov, objektov 485,22 485,22
636002 Néjomné prevadzkovych strojov 150,00 150,00
637001 Skolenia, kurzy, seminare 9 964,70 9 964,70
637002 Konkurzy a sttaze 760,00 760,00
637004 Vseobecné sluzby 31 454,25 31 454,25
637005 Specialne sluzby 2 531,30 2 531,30
637006 Néhrady 4 045,12 4 045,12
637012 Poplatky 501,51 501,51
637014 Stravovanie 15 868,99 15 868,99
637015 Poistné 318,44 318,44
637016 Pridel do SF 10 657,22 10 657,22
637026 Odmeny a prispevky 18 840,00 | 11 060,00 29 900,00
637035 Dane 5567,96 5567,96
637042 Garantované energetické sluzby 151 691,64 151 691,64
63 Spolu 652 582,08 | 81 958,23 734 540,31

Vramci rozpoCtu zariadenie HARMONIA Strazske cerpalo aj prijmy z finan¢nych

prostriedkov ziskanych z poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti. Zariadenie malo

uzatvorené zmluvy so zdravotnou poistovitiou Dovera a Union.

Tabulka ¢. 46 Cerpanie vydavkov — Zdravotné poistovne

Polozka Nazov polozky Suma/€
614000 Odmeny 14 854,00
62 Poistné 5 387,00
633001 Interiérové vybavenie 8 027,98
633002 Vypoctova technika 3679,14
633004 Prevadzkové stroje 4 508,16
633006 Vseobecny material 6 102,09
633010 Pracovné odevy, pom. 2 841,31
SPOLU 45 399,68
Tabulka &. 47 Cerpanie kapitalovych vydavkov
Polozka Nazov polozky Suma/€
DSS ZpS
717002 Rekonstrukcia a modernizacia zariadenia 6 681,36
Protipoziarne dvere
SPOLU 6 681,36
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6.4. Prehl’ad o stave majetku
Tabulka ¢. 48 Finan¢na hodnota dlhodobého hmotného majetku
Nazov Uket | Riadok Hodnota
suvahy k 31.12.2025
Stavby 021 015 3 805 330,08
Hnutel'ny majetok 022 016 136 860,50
Dopravné prostriedky 023 017 4553143
Pozemky 031 012 10 524,63
Spolu 011 3998 246,64
Tabulka ¢. 49 ObeZny majetok
Polozka Riadok | Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
zasob Savahy | k 1.1.2025 k 31.12.2025
Material 034 48 568,54 | 266 121,10 | 276 003,60 38 686,04
Spolu 38 686,04
Tabul’ka ¢. 50 Drobny hmotny majetok na podstivahovych tétoch
Polozka zasob Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
k 1.1.2025 k 31.12.2025
DHM v pouziv 446 346,16 | 68 413,56 22 637,43 492 122,29
OTE 34 358,77 1631,30 671,64 35318,43
Knihy 7 041,01 897,80 0 7 938,81
Zmarena investicia 0 23220 23220
Odp.pohl. 14 980,48 9429,26 0 24 409,74
Bielizen 2 052,20 2 052,20 0
Os.ucty 16 483,10 | 24 576,07 3200,00 37 859,17
Depozita 48 576,75 | 211 873,63 | 207 237,00 53213,38
Spor.ucet 28 712,06 | 605 822,16 | 608 935,23 25 598,99

6.5 Prehlad o pohPadavkach a zavizkoch zariadenia HARMONIA Strazske

Tabulka ¢. 51

Pohladavky organizacie k 31.12.2025

Druh pohPadavky Suma/€
Ucet 318 Pohladavky z neda. prijmov obci a VUC 438 360,26
Pohladavky spolu 438 360,26
Tabulka ¢. 52 Prehl’ad zaviazkov k 31.12.2025

Druh zavazku Suma/€
Uget 351 Zucétovanie odvodov prijmov RO do rozpoétu zriad'ovatel'a 150 335,42
Ucet 355 Zhctovanie transferov rozpo&tu obce a VUC 245 578,86
Uget 321 Dodévatelia 11 807,28
Uget 331 Zamestnanci 61 981,13
Ucet 335 Pohl'adavky vo&i zamestnancom 7 233,64
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Ucet 336 Zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 43 044,46
Uget 342 Ostatné priame dane 8 397,29
Uget 379 Iné zavizky 1230,10

6.6. Informacie o rocnej uctovnej zavierke

Roc¢na Gctovna zdvierka ma Standardnu Struktiru podl'a zakona o Gctovnictve v platnom zneni
a v stlade s opatreniami a pokynmi Kosického samospravneho kraja. V zmysle opatrenia MF
SR ¢. MF/2014/2007-31 boli zariadenim HARMONIA Strazske predlozené uctovné a financné
vykazy odboru financii KoSického samospravneho kraja a to:
e Poznamky v zmysle prilohy €. 3 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31,
e Suvaha — vykazované aktiva a pasiva za bezné a bezprostredne predchadzajtce
obdobie,
e Vykaz ziskov astrat — ndklady avynosy bezného ucétovného obdobia
a bezprostredne predchadzajuce obdobie.

Uttovna zavierka zariadenia HARMONIA Strazske za rok 2025 nebola overena auditorom.
Ugtovnictvo je spracovavané programom WinIBEU — integrovany balik ekonomickych tloh
pod systémom Windows. Z WinIBEU su VUCnetom prendsané data do Zberného portalu KSK.
Zberny portal zabezpecuje zber definovanych dat z organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
KSK. Prekontrolované G€tovné zavierky sluZzia pre tvorbu CSV vykazov pre informacény systém
Statnej pokladnice.

Tabulka ¢. 53 Bankové uéty organizacie

Nazov uctu Cislo i¢tu | Kéd banky Nazov banky
Vlastné prijmy 7000186230 | 8180 Statna pokladnica
Vlastna ¢innost’ 7000186249 | 8180 Statna pokladnica
Depozitny tcet 7000186257 | 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000186265 | 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000186273 | 8180 Statna pokladnica
Ucet vyberov hotovosti 1938710657 | 0200 VUB, a.ss.

Uget prijimatel'ov 0482587456 | 0900 Slovenska sporitel'na

Stav na uétoch k 31. 12. 2025:
Ucet bezny -
Uget depozitny -
Uget prijmovy -
Uget darovaci -
Uget socialny -

S O O O O

Vsetky Géty vedené v Statnej pokladnici boli zrusené ku diu 31.12.2025.

Uznesenim €. 473/2025 zo zasadnutia Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja zo dna
27.10.2025 v ramci Optimalizacie siete socialnych sluZieb poskytovanych v zariadeniach
v zriad'ovatel'skej podsobnosti KSK — 13. etapa, bolo schvalené zlicenie rozpoctovych
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organizacii Anima, Harmonia, Lidwina a Ondava s prechodom vsetkych prav a povinnosti na
pravneho nastupcu Lumen TrebiSov. Tiez doSlo k schvéleniu nového druhu poskytovania
socialnej sluzby od 1.12.2025 — Specializované zariadenie, celoro&na pobytova socialna sluzba

v zariadeni HARMONIA Strazske.

7 Hospodarenie zariadenia v roku 2025

Tabulka 54 Nakup a vydaj v roku 2025

Zakupeny tovar v hodnote Vydany tovar v hodnote
Cistiace potreby 16 983,86 14 274,33
Vseobecny material 13 789,99 15 375,75
DHM 55 508,22 67 564,70
Bielizen, obuv 13 454,19 16 661,07
Kancelarske potreby 6 252,13 4 718,33

Tabulka 55 Opravy zrealizované v roku 2025 a zakidpené zariadenia

Oprava, nakup Hodnota/€
Deratizacia a dezinsekcia 1 076,25
Oprava strojov, pristrojov 6 127,63
Pracovné odevy, obuv, postel'né oblecenie, deky,... 12 820,06
Vypoctova technika, pocitacové zostavy 7 993,12
Skolenia 9 964,70
Postové a telekomunikaéné sluzby, komun. infrastr. 2 665,58
Oprava budov, priestorov 80 404,79
Nékup prevadz. strojov, pristrojov, zariadeni 14 195,14
Interiérové vybavenie / stolicky, stol, nocné stoliky .../ 29 444,50
Tabulka 56 Odborné revizie v zariadeni za rok 2025
Typ prehliadky Hodnota/€
Revizia pracovne, kuchyna 1072,19
Revizia plynovych zariadeni 123,00
Revizia hasiacich pristrojov 417,20
Revizia elektro - budova 4 491,54
Tabulka 57 Iné poplatky za rok 2025

Poplatky Hodnota/€
Poplatok za odvoz tuhého komunalneho odpadu 3402,24
Dan z nehnutelnosti 2 300,72
Pohonné hmoty v roku 2025 zakapené v Ciastke 2 629,56
Opravy, servis, udrzba na osobnych autach 4 037,35
Cistenie kanalizcie a lapa¢a tukov 1 163,08
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Tabulka 58 Spotreba energii za rok 2025

Energie Hodnota/€
Voda + sto¢né 16 620,63
Plyn 240,00

Tepelna energia 60 853,29
Elektrina 26 451,91

Zlepsenie materialno — technické zabezpecenia a estetizacia ZSS HARMONIA

Tabulka 59  Plnenie akéného planu za rok 2025 — realizacia

Nazov tlohy

Zdroj financovania

Revitalizacia arealu zariadenia

Estetizacia arealu — vysadba kvetin a okrasnych drevin, uprava zahonov a

skalky

rozpocet organizacie

Modernizacia a estetizacia Zivotného prostredia prijimatel’ov socialnych sluZieb

Estetizacia interiéru — hygienicka a estetickd mal'ba stien ubytovacich
priestorov

rozpocet organizacie

Vymena opotrebovaného a zniceného interiérového vybavenia izieb
prijimatel'ov soc. sluzieb - zakupenie skrin a polic (10 ks)

Dotacia MPSVaR SR

Vymena opotrebovaného a zniceného interiérového vybavenia - stolicky
jedalenske, kresla (15 ks), postel' elektricka polohovatelna (4 ks),
antidekubitné matrace, interiérove dvere (10 ks)

rozpocet organizacie

Zakupenie zdravotnickych pomdcok — invalidny vozik, toaletny vozik,
servirovaci stolik (5 ks)

rozpocet organizacie

Rekonstrukcia 5 ubytovacich buniek v planovanom oddeleni SZ (mal’by
stien, vymena podlahovych krytin, vymena svietidiel)

rozpocet organizacie

Zakupenie elektrospotrebi¢ov: TV, radioprijima¢ s CD

rozpocet organizacie

ZvySovanie kvality pracovného prostredia

Interiérové vybavenie kancelarie instruktorov soc. rehabilitacie —
vstavana skrina, nabytok, kancelarske stolicky

rozpocet organizacie

Zakupenie Cistiaceho parného pristroja na podlahy

rozpocet organizacie

Zakupenie elektrospotrebicov: TV, mikrovlnad rara, vysavace, pracky,
Zehliaci pristroj, umyvacka riadu, radioprijimac s CD, vftacka

rozpocet organizacie

Zakupenie protipoziarnych dveri — 2 ks

rozpocet organizacie

Zakupenie drobného materialneho vybavenia kuchyne

rozpocet organizacie

Zakupenie vypoctovej techniky a prislusenstva (5 ks)

rozpocet organizacie

Oprava kotla v kuchyni a praciek

rozpocet organizacie

Rekonstrukcia zadnej Casti kuchyne a kanceldrie veducej stravovacieho
useku (podlahy, stropy, opravy a mal’by stien)

rozpocet organizacie

Odborné kurzy a odborna literatira

rozpocet organizacie

Zakupenie pracovnych odevov a pracovnej obuvi pre zamestnancov

rozpocet organizacie

Bezpecnost’ prijimatel’ov socidlnych sluzieb

Dokupenie evakuaénych podloziek — 15 ks

rozpocet organizacie

53|Strana




HARMONIA — DSS a ZpS Strazske

Vyrocna sprava

r. 2025

Zakupenie signalizacnych zariadeni na privolanie pomoci — 8 ks

rozpocet organizacie

Zakupenie signalizacnych zariadeni na opustenie priestoru — 5 ks

rozpocet organizacie

Podpora aktiviza¢nych programov

zariadenia

Zakupenie materidlu na aktivizatné CcCinnosti a vyzdobu interiéru

rozpocet organizacie,
iné zdroje

Aktiviza¢né pomdcky na rozvoj kognitivnych funkcii

rozpocet organizacie

Zakupenie beletrie do kniznice zariadenia a spoloCenskych hier

rozpocet organizacie

Ziskané¢ dary
Tabulka ¢. 60 Ziskané dary v r. 2025
P.c. Druh / nazov daru Darca Hodnota daru
1. | Finanény prispevok na organizaciu | Obc¢ianské zdruzenie 300,- €
krajskych Sportovych hier JUVAMEN Bratislava
Podané projekty
Tabulka €. 61 Vypracovanie a realizacia projektov podanych v roku 2025
Termin Nazov projektu Zameranie projektu Organizator Uspesnost’
podania
od februara | Projekt ,,Krok Aktivizacia seniorov, Tim projektu | Gspesny
2025 k seniorom* projekt je financovany Krok
Europskou tniou v ramci k seniorom
programu Projekty v oblasti
solidarity
Podany — Grantovy program Projekt: Hipoterapia Nadacia EPH | netspes$ny
13.05.2025 | Oporny bod do
zivota 2025
december Korko lasky sa Viano¢né daréeky pre 88 Organizator: | GspeSny
2025 zmesti do krabice prijimatel'ov ZSS Harmonia | J. Galatova
od topanok?
december Viano¢na posta Vianocné pozdravy pre 88 uspesny
2025 prijimatel’ov ZSS Harmonia
december Viano¢ny zazrak Vianocné prekvapenie pre | Organizator: uspesny
2025 12 prijimatelov M.Kasemova
december Dotacia MPSVaR Podpora humanitarne;j MPSVaR SR | zrealizovany
2025 SR pomoci - stabilizany
prispevok
december Dotacia MPSVaR Energeticka pomoc MPSVaR SR | zrealizovany
2025 SR
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Strazske, 02. 06. 2026

Podklady pripravili: Cubica Menovéikova, Mgr. Méria Stofejova, Mgr. Marcela Hamarova,
Daniela Valova

Spracovala: Mgr. Méria Stofejova, manazérka kvality
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Priloha ¢. 1

sor

Ekonomicky - opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl’a druhu
poskytovanej socialnej sluzby za rok 2025

Vypocéet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vvdavkov a beznych prijmov za rok 2025

Nazov zariadenia

HARMONIA - DSS a ZpS Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby 1)

celoro¢na-pobytova

podla osobitného predpisu 6)

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025 2) 65
Prepoditany pocet zamestnancov pre dany druh a formu socialnej sluzby v roku 40,9
2025

Druh vydavku za rok 2025 Sumayv €3
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych 666 292,61
osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 4)

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na

starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uré¢enom podl'a bodu 1 249 540,56
3. Vydavky na tuzemskeé cestovné nahrady 1713,46
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 37354,17
5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 161 365,44
6. Dopravné 4906,56
7. Vydavky na rutinnu a $tandardnt Gdrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti 24 072,97
a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a

$pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske 443,96
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na

dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

9. Vydavky na sluzby 46 332,94
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu 5),

odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 4 639,25

Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2025
(sucet riadkov 1 az 10)

1196 661,92

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uc¢tovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel’ socialnej sluzby G¢tuje a odpisuje ho ako G¢tovna jednotka 7). Odpis hmotného
majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom istom Case a na tom istom mieste prenechavaju do

najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci

103 239,41

Ekonomicky opravnené niklady za rok 2025
(sucet riadkov 1 az 11)

1299 901,33

Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2025 329 940,78
BV na jedného klienta za rok 2025 18 410,18
EON na jedného klienta za rok 2025 19 998,48
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vvdavkov a beZnych prijmov za rok 2025

Nazov zariadenia

HARMONIA - DSS a ZpS Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby 1)

celoro¢na-pobytova

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025 2) 28
Prepocditany pocet zamestnancov pre dany druh a formu socialnej sluzby v roku 17,6
2025
Druh vydavku za rok 2025 Sumav €3
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
, . X . . 287 047,35

osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 4)
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na 107 505.23
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a bodu 1 ’
3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady 738,19
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 16 092,92
5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 69 519,44
6. Dopravné 2113,85
7. Vydavky na rutinnu a Standardnu Gdrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 10371.12
rieSenia havarijnych stavov ’
8. Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a 191.26
$pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci
toho istého druhu alebo porovnatel'né veci
9. Vydavky na sluzby 19 961,15
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu 5), odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného 1 998,68
predpisu 6)
Ceilvkovzf vyska bezvnych vydavkov za rok 2025 515 539,19
(sucet riadkov 1 az 10)
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel’ socialnej sluzby uétuje a odpisuje ho ako uétovna jednotka 7). Odpis hmotného 44 477,59
majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na Gcely poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom istom Case a na tom istom mieste prenechavajii do ngjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025

R v 560 016,78
(sucet riadkov 1 az 11)
Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2025 157 278,08
BV na jedného klienta za rok 2025 18 412,11
EON na jedného klienta za rok 2025 20 000,60

Datum a miesto vyhotovenia:

Strazske, 20.01.2026

Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):

Lubica Menovc¢ikova
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