KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnickeho 1707/1, 075 01 Trebisov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie
01.07.2026 — 30.066.2027



V sulade so zdkonom é. 552/2003 Z.z. o vvkone prdce ve veregjnom zdaujme v zneni
neskorsich predpisov. odmeriovanych podla zdkona ¢ 553/2003 Zz. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vvkone prdce vo verejnom zdujme v znemi neskorsich

predpisov, zakonom ¢. 31172001 Z.z. Zékonnikom prdce v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,ZP") a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov, ako aj ostatmych internych predpisov, zmluvné strany

Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN, Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

zastipeny riaditefom PaedDr. Stefanom Carnym ( d’alej len ,,zamestnavatel™ )

Zakladnid odborova organizicia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluZieb
pri LUMEN v Trebisove
zastipena predsednickou Vyboru ZO Ing. Marcelou BaliZovou

pri HARMONIA StriZske
zaslupeny predsedom Vyboru ZO Mgr. Vladimirom Sterbikom

pri LIDWINA Strazske
zastupena predsednickou Vyboru ZO Be. Dagmarou MaZovou
uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVVY
zamestnancov zariadenia KCSS ZEMPLIN

na obdobie
01.07.2026 - 30.06.2027



KOLEKTIVNA ZMLUVA OBSAHUJE TIETO CASTT :

iv.

Vi.

VIi.

VIiil.

IX.

Vseobecné ustanovenia

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Spoluiiéast zamestnavatel'a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Zamestnanost' a pracovné podmienky

Odmeriovanie zamestnancov

Socialna oblast’
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Riesenie st'aZnosti a predchadzanie sporom

Prechodné a zavereéné ustanovenia
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CAsT L.
Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

Tato kolektivna zmluva /d’alej len . KZ*/ je uzavretd podl'a zikona &. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Bliz§ie upravuje individualne a
kolektivne pravne vzfahy medzi zamestndvatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi,
v stlade so zakonom ¢&. 552/2003 Z.z. 0o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov /d’alej len ,,Zdkon o
odmenovani ..."/, Zakonnikom prace ¢, 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov /dalej
len ,,ZP/ a d’al§imi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vritane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne
predpisy.

Clanok 2

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len "Zmluva") je vytvaranie priaznivych,
spravodlivych a uspokojujicich pracovnych podmienok, usilie o neustile zlepSovanie
pracovnych aj socidlnych podmienok zamestnancov a ich rodin, ochrana dostojnej prace,
tvorba pracovnych miest a dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru. Zmluvneé strany budd
preto pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednosine vyuZivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania vedeného na zaklade rovnosti.

Clanok 3

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d'alej len ,,.SOZZaSS"), zaevidovanych Ministerstvom

voatra SR pod & VVS/1-2200/90-1-9, zktorych vyplyva opravnenie prisiu$ného
odboroveho organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavalel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen zriadovacou listinou zo dia 1. 1.2026
Cislo: 01345/2025/0SV-55278. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’
KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela, ako Statutarneho zéstupcu zamestnavatela.



Clinok 4

1. Touto KZ sa v sulade s ustanovenim § 2, odst.1 zakona ¢. 2/1991 v zneni neskorsich
predpisov upravuji:

- pracovno-pravine vzt'ahy

- pracovné podmienky

- sociadlne podmienky

- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

- nakladanie so socidlnym fondom

- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 5

Naroky, ktoré vznikaji z tejto Kolektivnej zmluvy jednotliviym zamestnancom, sa
uplatiuji a uspokojujt ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

¢asT 1.
Vzajomneé vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Clanok 6

Zamestnavatel uzniva odborovll organizacin za opravneného zéstupcu
zamestnancov  ako Gdastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho
vyjednavania v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého =zamestnanca na slobodné
zdruZovanie sa v odboroch a pravo zastivat' volené odborové funkcie.

Clanok 7

Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizéicie na pracovisku.

Clanok 8

Zamestnavatel’ vytvori podmienky na nevyhnutni &innost’ odborovej organizacii vo
svojich priestoroch, najmé poskytne priestory na rokovanie organov zékladnej organizacii,
technické a iné prostriedky na jej ¢innost'.



Clanok 9

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly ainé informadcie
0 svojej Cinnosti.

Clénok 10

Na vykonavanie odborarskych funkeii, na (c¢ast’ na odborovych akciach, schédzach,
konferencidach, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy poskytne odborovym
funkcionarom pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu snahradou mzdy. Poskytnutie
pracovného volna s ndhradou mzdy je podmienené zabezpeCenim nerulenej a plynulej
prevadzky na pracovisku prislusného odborového funkcionara.

Clanok 11

Zamestnavatel' poskytne pre nevyhnummi prevadzkovli cEinnost' prisluSnc
odborove] organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti 8 nevyhnutnym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 12

Zamestnavatel’ sa zaviizuje pravidelne mesalne zrazat' zo mzdy zamestnancov,
ktori s Glenmi odborove] organizacie finanént ciastku vo vyske 1% zjeho ¢&istého
mesaéného zarobku. Zamestnavatel' zrazené financné Ciastky poukdre v prospech U¢t
odborovej organizicie, najneskor do 5 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Dohodu
o zrazkach ¢lenskych prispevkov na odborovil Einnost’ zo mzdy zamestnancov, zabezpedi
odborova organizacia v stlade s ust. § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 13

Zamestnavatel' uzndva pravo na ucast odborov na kolektivhom vyjedndvani,
spolurozhodovani, prerokiivani a informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu
stanovenom Zakonnikom prace a jeho vykonavacimi predpismi a ostatnymi pravnymi
predpismi,

Clanok 14

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnancov pre vykon voleng) funkcie v odboroch, alebo
pre pracu v odboroch. Voleni zastupcovia odborov, ktori sit oprdvneni spolurozhodovat’ so
zamestnavatel'om, pozivaja zvysenu ochranu. Vykon funkeie v odborovom organe sa



povazuje za iny tkon vo vieobecnom zdujme. Zamestnavatel sa zavazuje plnit voli
volenym funkcionarom odborov vetky povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych
predpisov.

Clénok 15
Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat' mléanlivost o skutoénostiach, o
ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkeie, pokial' by poruienim mléanlivosti mohlo
dojst’ k porusSeniu opravnenych zaujmov zamestnavatel'a,
Clénck 16
Odborovi funkcionan nebudd ze strany zamestnavatela diskriminovani za ich

namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie floh vyplyvajieich z vykonu ich
funkcie zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Cléanok 17
Zamestnavatel prizve zastupcu odborove] organizacie na poradu vedenia

zamestndvatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnoprivne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 18

Ak déjde k prechodu prév a povinnosti z pracovnopraviaych vztahov, je
zamestnavatel’ poviny dodrZziavat’ KZ dohodnutii predchadzajicim zamestnavatel'om, a to
az do skon¢enia jej G¢innosti.



CAST 1L
Spolutuéast' zamestnavatel'a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 19

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiujd na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spolundasti
zamestndvatel'a aodborove] organizdcie v pracovnopravnych wztahoch s najmi:
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd <d{innost® akolektivne
vvjedndvanie.

Ak zamestnivatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do sedem
kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny
vieobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 20
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vztahov, ked’ na vykonanie ur€itého pracovného udkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZzaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo
predchadzajuci sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organizaciou najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

b) vyddvanie a zmeny pracovného poriadku,

¢) nerovnomerné rozvrhnutic pracovného ¢asu,

d) zavedenie pruZného pracovného fasu

e} urcenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a urfenie rozvrhu pracovnych
Zmien,

f) zavedenie delenych pracovnych zmien

g) urdenie ¢asu potrebného na osobniu ofistu po skonéeni price

h) podmienky poskytnutia prestivky na odpolinok a jedenie

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

j) rozsah a podmienky price nadcas a prediienie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadéas,



k) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo taZkych duSevmnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti
so zakazom presiahnutia 8-hod. pracovného fasu,

1) uréenie pldnu dovoleniek a hromadn¢ ¢erpanie dovoleniek,

m) plinovanie a vykonavanie opatreni oblasti ochrany price,

n) ndhrada platu pri prekiaZke na strane zamestndvatel’a,

o) vypoved alebo okamZité skonlenie pracovného pomeru s élenom odborového
organu,

p) rozsah, tvorbu a pouzitie socidlneho fondu,

q) Ziadost o poskytnutie podpory v ¢ase skritenej price.

Clanok 21
Prerokeovanie

Pre ufely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov

a dialég medzi zamestnavateTom a odborovou organizdciou, ktoré sa tykaji vykonania
uréitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny

prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskutodni
zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom Case a s ciclom dospiet’ k dohode. Zamestnédvatcl

prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.
Zamestnavatel’ na zakl, § 237 ods.2 ZP prerokuje s odborovou organizaciou najma
tieto otazky:

a)

b)

c)

d)

€)

stav, Struktiru a predpokladany vyvej zamestnanosti a planované
opatrenia, ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hyvgieny pri préci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré méiu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii price
alebo v zmluvnych podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuja obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestndvatel’a alebo jeho Casti, zlifenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a

opatrenia na predchddzanie vzniku iurazov achordb z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d'alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

j
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h)
i)

opatrenia stivisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovno-pravaych
vzt’ahov, v’ahujiice sa na zamestnancov,

opatrenia umoziujiice predist’ hromadnému prepuit’aniu zamestnancov
alebo ho obmedazit’,

organizicia price v noci

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne
podozrivy zo zavainého poruienia pracovnej discipliny,



j) neospravedinené zmesfkanie prace,

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiaciu zamestnancov, jej
prehlbovania a zvySovanie,

) opatrenia na wutvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so
zmenenou pracevnou schopnost'ou a zdsadné otizky starostlivosti o tychto
zamestnancov,

m) nahrada Skody aobsah dohody o sposobe jej whrady zo strany
Zamestnanca

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny tiraz alebo chorobu
z povolania.

Clanok 22
Informovanie

Pre Gdely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajoy
zamestnavatcl'om odborovej organizacii s ciclom oboznamit’ ju s obsahom informaécic.
Zamestnavatel mformuje odborovil organizaciu véas zrozumitenym spdsobom
predlozenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

a} platobnl neschopnost zamestnavatela,

b) zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz rocne sprivu o svojej

hospoedarskej a finanénej situacil a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

c) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepiastania,

d) wvysledky prerokovania hromadneho preptstania,

¢) informuje o opatreniach vykonanych na odstranenie nedostatkov zistenych pri

vykone kontroly,

f) poskytne informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdkona ¢&. 124/2006 Z.z.

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v platnom zneni.

Clinok 23
Kontrolna éinnost’

Pre fiCely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou Cinnost'ou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopradvnych predpisov vratanc predpisov upravujiacich odmefovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v zmysle § 239 ZP.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpcetnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.



Clanok 24
Kolektivne vyjednavanie

Pre acely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie
rokovanie o kolektivne] zmluve auwzatvaranie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany s
povinngé spolu rokovat’ a poskytovat’ si dalsiu pozadovanu siinnost’, ak nebude v rozpore
s ich opravnenymi zdujmami. BliZsi postup pti kolektivhom vyjedndvani upravuje zdkon €.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

CAST IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 25

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit’
s pravami a povinnostami, ktoré pre ncho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovaym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ 4 vautornymi predpismi
zamestnavatela.

Clanok 26

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona
€. 552/2003 Z.z. najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Zamesinavatel’ priebezne pisomne zverejiuje informiacie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vietkym zamestnancom.

Clénok 27
Pracovny pomer
V pracovne] zmluve mozno dohodnit’ skiiSobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace

a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti $tatutirneho organu najviac Sest’
mesiacov. Skifobnl dobu nemoZno predlzovat’.
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Clinok 28
Pracovny ¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne pri rovnomerne rozyvrhnutom
pracovnom &ase. Zamestnanec, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej previdzke, ma pracovny ¢as
maximélne 36 a /4 hodiny tyzdenne a zamestnanec, ktory pracuje vo vietkych zmenach
v trojzmenne] prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35
hodin tyZzdenne.

U zamestnavatel'a sa uplatiuje rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, ako aj
nerovaomerne rozvrhnuty pracovay ¢as, a to v zavislosti od potrieb prevadzky a charakteru
vykonavanej prace jednotlivych kategorii zamestnancov.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as majii zamestnanci Utulku TrebiSov,
Utulku Michalovee a Utulku Bagkovee okrem veducej utulkov, zamestnanci stravovacieho
useku — kuchari a pomocni kuchari. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas sa riadi
podla planu zmien zamestnancov v zmysle § 87 Zikonnika prace.

V sulade s § 91 ods. 5 ZP sa prestavky na jedenie nezapoditavaji do pracovncho
casu. Prestivky na jedenie aodpocinok v trvani 30 mindt sa neposkytuji na zaciatku
a konci zmeny. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovngj
zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny (podla § 152 ods. 2 ZP pre poskvinutie stravy
sa za pracovau zmenu povazuje odpracovanie 4 hod.).

Za vykon prace, za klory patri zamestnancovi plat, sa povazuje G¢ast’ na dalom
vzdeldvani s ciePom prehibit’ si kvalifikéciu, das trvania povinného preSkofovania (napr.
BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory apod.), semindrov, pracovnych porad,
Skoleni, ktorych sa zamestnanec zGcéasthuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost’” vyplyva priamo z prisluinych pravnych predpisov, ato bez ohladu, & ich
absolvuje v éase pracovnegj zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien,

Zamestnavatel’ v sulade s § 96b Zakonnika prace poskytne zamestnancovi za as
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as alebo
pracovnou pohotovostou, nidhradné volfno s nihradou mzdy v sume zarobku (max. c¢as
pracovnej cesty je 11,50 hod./denne).

Clanok 29
Pruzny pracovny as

V salade s § 88 Zakonnika prace sa v podmienkach organizicie KCSS ZEMPLIN
uplatiiuje pruzny pracovny €as pre zamestnancov pracujlcich v jednosmernej prevadzke
nasledovne pre tieto pracovné kategorie:

a) THP zamestnanci:

- manazer kvality
- personalista



- vedici/a ekonomického aseku

- uctovnik

- ekonom

- asistent/ka riaditel'a

- veduci/a prevadzkoveho tiseku

- sprivea majetku

- skladnik, skladovy hospodar

- veduci/a stravovacej prevadzky

- skladnik stravovacej prevadzky

- vedhcei/a tiseku socidlnej price a socidlnej rehabilitacie

b) socialni pracovnici, ktori nie s zmenovi,

¢) pracovnici na rozvoj pracovnych zruénosti (neplati pre UTULOK),

d) inStruktori socidlnej rehabilitacie,

¢) asistent socialnej prace,

f) psycholog,

g) vedice OSE a OPA usekov,

h) garant OSE starostlivosti,

1) pracovnici na aseku pracovne,

u ktorych je v zmysle ¢lanku 27 tejto Kolektivne] zmluvy stanoveny celkovy pracovny cas
zamestnanca 37,5 hodin tyzdenne a priemerny denny pracovny ¢as 7,5 hod.

Na Gi¢ely oSetrenia alebo vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, na sprevddzanie
rodinného prisluinika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, pri
¢erpani dovolenky, pri Gmrti rodinného prislu$nika, pri vysielani zamestnancov na
pracovnu cestu, pri home-office sa neuplatiiuje pruzny pracovny cas.

Podrobnejsie podmienky o pruznom pracovnom ¢ase sh Specifikované v Smernici k
uplatitovaniu pruzného pracovncho ¢asu a v Pracovnom poriadku.

Clanok 30
Odstupné

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi
skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.]
pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotay stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat” doterajSiu okrem odstupného
v sume podla § 76 ods.1, 2 Zikonnika prace aj d’alSie odstupné nad rozsah ZP podla
poétu odpracovanych rokoev v organizacii nasledovne:

a) Zamestnancovi, ktorému da zamestnavatel’ vypoved’ podl’a § 63 ods. 1 pismeno a)
alebo b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanee stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu
vyplati zamestnavatel' okrem odstupného podlia § 76 ods. 1 ZP dalsie odstupne

nasiedovne:
Di¥ka pracovaého pomeru Zakonnik prace Kolektivia zmluva
Najmenej 2 roky a menej ako S rokov Jeden funkény plat Jeden funkény plat
Najmenej 5 rokov a menej ako L0 rokov Dva funk<né platy Jeden funkény plat
Najmenej 10 rokov a mencej ako 20 rokov Tri funkéné platy Jeden funkény plat
Najmenej 20 rokov Styri funkéné platy Dva funkéné platy
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b) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer dohodou podPa §
63 ods. 1 pismeno a) alebo b), ZP, alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost’
vykonévat' doterajéin pracu vyplati zamestnavatel' okrem odstupného podla § 76
ods. 2 ZP, d'alSie odstupné nasledovne:

| DiZka pracovného pomeru Zakonnik price Kolektivna zmluva
| Menej ako 2 roky Jeden funkény plat -
Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov Dyva funkéné platy Jeden funkény plat

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

Tri funkéné platy

Jeden funkény plat

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

Styri funkéné platy

Jeden funkény plat

|

Najmengj 20 rokov

Pt funkénych platov

Dva funkéné platy

¢) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alcbo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného orgénu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desat’niasobku jeho funkéného platu (§ 76
ads. 3ZP).

Clanok 31
Odchodné

V stlade s bodom 5, ¢lanku IT a bodom 1, élanku 11T Kelektivnej zmluvy vy8%icho
stupfia sa zmluvné strany dohodli, Ze pri prvom skonleni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovl ¢innost' je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a odst.1,2 ZP + dalsic
odchodné nad rozsah ZP. Nad reozsah ZP patri zamestnancom odchodné podl’a pottu
odpracovanych rekov v organizicii nasledovne:

Dizka pracovného pomeru Zakonnik prace Kolektivna zmluva
menej ako 5 rokov Jeden funkény plat -
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov Jeden funkény plat Jeden funkény plat
Naymengj 10 rokov a menej ako 20 rokov Jeden funkény plat Jeden fimkény plat
Najmenej 20 rokov a menej ako 30 rokov | Jeden funkény plat leden funkény plat
| Najmenej 30 rokov Jeden funkény plat Dva funkéné platy
Clénok 32

Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel” pri preplisfani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b)

ZP (tzv. organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov
a podl'a moznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru:
a) soboma zamestnancami — manZelmi si¢asne ani vrozpiti 12 kalendarnych

mesiacov,



b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej
10 rokoy,

€) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej
ako péat’ rokov.

Clanok 33
Dovolenka

Zikladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamcestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devaf
tyzdiiov v kalendamom roku.

Dovolenku je mozné, na Ziadost' zamcstnanca, Cerpat’ aj v intervale pol dia, t.j. pri
tyzdennom pracovnom ¢&ase 37,5 hod. - 3 hodiny, 45 minut, resp. pri tyzdennom
pracovnom ¢ase 35 hod. — 3 hodiny, 30 minut.

Clanok 34
Dodatkova dovolenka

Zamestnanec, ktory pracuje pri priamom ofetrovani alebo pri obsluhe duSevne
chorych alebo mentalne postihnutych aspoft v rozsahu polovice uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu, ma narok na dodatkovii dovolenku v dizke 1 tyZdiia. Ak zamestnanec
za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkove] dovolenky.

Za nevycerpani dodatkovi dovolenku nemoZno poskytnit ndhradu platu, tato
dovolenka sa musi vycerpat, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 Zakonnika prace patri zamestnancom na

tychto pracovnych pozicidch:

- vedice O3U a vedice OpU,

- vediica tseku soc. prace a soc. rehab.

- sestra denna, sestra zmenova,

- zdravotnicky/a asistent’ka,

- sanitar/ka,

- opatrovatel/ka,

- inStruktor/ka socidlnej rehabilitacie,

- pracovnik/Eka na rozvoj prac. zruénosti v SZ, DSS a ZpS,

- socialni pracovnici.



Clanok 35
Pracovné vol’no

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku 2026 nad ramec
dovolenky na zotavenie dva dni pracovného vol'na podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
price. Za &as tohto pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu
(100%).

Podmienkou uplatnenia tohto naroku je predchadzajice vycerpanic alikvotnej Casti
riadnej dovolenky patriacej zamestnancovi za prisludné obdobie roku 2026, ako aj
vyc€erpanie zostatku nahradného volna za pracu nadcas.

O uvedené pracovné volno Ziada zamestnanec pisomnou formou — vzor Ziadostl
v prilohe KZ.

Clinok 36
Prekazky na strane zamestnavatePa

Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli, Ze pri akychkol'vek prekazkach
v praci na strane zamestnavatela podla § 142 Zikonnika price, vritanc pripadnych
vaznych prevadzkovych dovodov, patri zamestnancovi funkény plat vo vyske 100 %.
Zmluvné strany vyslovne konsStatuji, Ze pre OCely tejto kolektivnej zmluvy nedefinuji
ziadne vazne prevadzkove dovody, ktoré by zakladali narok na zniZenie funkéncho platu
pod urovei 100 %.

Za Cas trvania prekaZok v prici na strane zamestnévatel'a poskytne zamestnavatel
Zzamestnancom funké&ny plat vo vySke 100 %. Prekdzky v praci na strane zamestnavatela sa
na uéely odmeiiovania posudzuju ako vykon prace s narokom na uréeny funkény plat.

Clanok 37
Nihradné vol'no za pricu nadéas

1. Zamestnavatel’ sa méze so zamestnancom dohodniit’ na ¢erpani ndhradnéhe volna
Za pracu nadcas. Nahradné volno patri zamestnancovi v rozsahu, v ktorom praca
nadéas trvala. V ase Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat,
pricom zvySenie funkéného platu za pracu nadéas podl'a osobitného predpisu (30
%, resp. 60 % v dhoch pracovneho pokoja pri nepretrzitej prevadzke) mu nepatri.

2. Nahradné volno poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi v termine uréenom na
zaklade ich vzajomnej dohody, s prihliadnutim na prevadzkové moznosti zariadenia
a zabezpecenie nepretrzitého poskytovania socialnej sluzby.

3. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnit na termine Cerpania nahradn¢ho
vol'na, zamestndvatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradné volno
najnesk6r do uplynutia tyroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v
ktorom bola praca nadcas vykonana.



4. Zmluvné strany sa vynimocne dohodli, Ze dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa
zGCtuje az za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.

5. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno v lehote podla
odseku 3 tohto ¢lanku, je povinny pracu nadéas bezodkladne preplatit’ v najblizsom
vyplatnom termine, a to vratane prislusného zvySenia funk&ného platu za pricu
nadéas (30 % alebo 60 %).

CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clénok 38

Pri odmenovani zamestnancoy sa postupuje v stlade s ustanoveniami Zdkona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamcstnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu miezd raz mesacne, najneskoér do 15.
diia v kalenddrnom mesiaci za predchadzajlici mesiac.

Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody

o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazoval aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam wréil (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 39
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
tarifny plat podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 k zdkonu &. 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca wréit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
vrémei rozpitia najnizej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe, Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizii, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Zamestnavatel’ po dohode s odbormi uréil nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

¢ vratmk

e pracovni¢ka v pracovni, krajcirka
o udrZbar

e vodié

e upratovacka
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¢ kuchar, pomocna sila v kuchyni
e opatrovatel’ /ka/, o3etrovatel/ka/
e sanitarka

®  Mascr.

Clinok 40
Osobny priplatok

Zamestnavatel poskytne mesane zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok podla § 10
zak. €. 553/2003 OZVZ maximalne do vySky 100 % platovej tarify najvysSicho platového
stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatkn
podl'a odseku 1, jeho zvyseni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca,

Clanok 41
Platova kompenzéicia za st'aZeny vykon prace

Zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
¢innosti v prostredi v ktorom pdsobia
» chemické faktory,
e karcinogénne faktory a mutagénne faktory
¢ biologicke faktory
* prach
e fyzikidlne faktory.

Zamestnancom patri platova kompenzdcia za st'aZeny vykon price pri vykondvani
pracovnych &innosti zaradenych do tretej a $tvrtej kategorie.

Okrem tejto narokovej kompenzicie moze zamestnavatel podla § 11 ods. 3 zdkona
o odmefiovani poskytniut’ zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace,
ked’ zamestnanec vykonava price zaradené do 2. kategorie.

V podmienkach organizacie KCSS ZEMPLIN ide o manipuliciu s bielizhou
kontaminovanou biologickym materidlom a prace, pri ktorych nemoZno vylucit kontakt
s klientmi alebo biologickym materidlom. Dalej st tu zaradené price, kde je zrakova zataz
(zamestnanec pravidelne a podstatnii Sast' pracovnej zmeny - viac ako 4 hodiny denne,
vykon4va &innosti spojené s obsluhou zobrazovacej jednotky — PC, monitor), fyzicka zat'az
(statick4 poloha — prevaZne sedavy charakter prace a fixovana pracovna poloha — dochadza
k ncrovnomernému zataZeniu svalovych skupin — problémy s krénou, hradnou a driekovou
¢astou chrbtice) a psychicka pracovna zataz (zvySené naroky na spracovanie informdcii,
praca pod Casovym tlakom, plnenie terminov, neustala interakcia s 'ud'mi).
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Platova kompenzacia a vySka kompenzicie sa prizndva zamestnancom nasledovnych
profesii:

- vediice zariadeni — OSE a OPA tisekov, garant, sestry, rehabilitacna sestra, masér

- veddca tseku soc. prace a soc, rehab.,

- socialni pracovnici, intruktori socialnej rehabilitacie, prac.na rozv. prac. zrug.

- psycholog,

- opatrovatelky, zdravotné asistentky, sanitarky

- kuchdr/ky/, pomocné kucharky

- pracovnitky pradovne

- upratovacky

- udrzbari

- veduci Gtulkov

- skladnik, skladovy hospodar,

- vedulea stravovacicho Gscku

- vodici

- manaZér kvality

- THP zamestnanci (vedici ekonomického aseku, vedici prevadzkovéhe tseku,

uétovnici, persondlna pracovnicka, asistentka riaditela).

Platova kompenzacia sa poskytuje v ramci rozpitia 5,9 az 13,6 % z platovej tarify
prve] platovej triedy prvého platového stupia zakladnej stupnice PT v stilade so zikonom
¢. 55372003 Z.z. § 11 ods. 5 v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok 42
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmenne]
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykondva
striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramei rozpitia
1,3 % az 10,0 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladngj
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢&. 3. Priplatok za zmennost' sa urdi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 43
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu:

» za kvalitné vykonévanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie prace
presahujicej ramec pracovnych ¢innosti,

® za splnenie mimoriadne] pracovnej Ulohy, alebo osobitne vyznamne) pracovne)
ilohy, alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy,
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* poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo zivelnych udalostiach, ich
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach,
pri ktorych méze dojst k ohrozeniu majetku, zdravia, alebo Zivota

= pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku vo vy$ke jedného funkéného
platu.

CAST VL.
Socialna oblast’

Clanok 44
Vzdelavanie

Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.

1. Zamestnavatel umozni:

a) ucast’ na vzdeldvani o najsiriej skupine zamestnancov,

b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v silade s podmienkami zikona ¢. 448/2008
L7

¢) zdravotnickym zamestnancom doplnit odborné vzdelanie v sulade so znenim
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z.z. oodbomej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe  dlalSicho  vzdelavania  zdravotnickych  pracovnikov,  ststave
$pecializaénych odborov a sistave certifikovanych pracovaych innosti,

d) socidlnym pracovnikom 0&ast’ na sistavnom vzdeldvani podl'a zdkona ¢. 219/2014
Z.z. 0 socialnej praci.

2. Zamestnavatel' mbze zamestnancovi ulozit' povinnost’ zucastnit” sa na vzdelavani
scielom prehibit si kvalifikiciu, Takito uast na sastavnom vzdeldvani sa
povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

(0%}

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavateTom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie
podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel umozni G¢ast’ svojich zamestnancov na odbornych semindroch

poriadanych odborovym zvizom PZaSS a na semindroch organizovanych odbornymi
spoloénostami.



Clanok 45
Stravovanie

Zamestnavatel” prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu ( zakon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskor$ich predpisov ). Okrem toho zamestndvatel' poskytne aj
prispevok podla osobitného predpisu v zmysle zikona €. 591/2007 Z.z. o socidlnom
fonde, ktory meni a dopliita zikon & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde podla platnych
Z4sad SF na prisludny rok. Stravovanie zamestnancov je upravené osobitnou Smernicou.

V sulade s § 152 ods. 8 b) Zakonnika prace zamestnavatel poskytne stravovanie aj
zamestnancovi, ktory pracuje na poloviény pracovny Gvizok.

Clanok 46
Nahrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pri doCasngj pracovne]
neschopnosti od prvého do desiateho dila pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacicho zakladu zamestnanca aod jedendsteho do Strnasteho diia pracovncj
neschopnosti vo vygke 55 % denného vymeriavacicho zékladu zamestnanca.

Clénok 47
Doplinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel! poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych s DDS
a) 2 % zobjemu zi¢tovanych platov zamestnancov pre zamestnancov do 50 rokov
veku
b) pre zamestnancov nad 50 rokov veku zamestndvatel’ poskytne prispevok vo vyske
3 % 7z objemu zitovanych platov zamestnancov za podmienky, Ze aj prispevok
zamestnanca bude vo vyske 3%.

Clanok 48
Socialny fond

1. Vsilade so Zikonom o socidlnom fonde a Keolektivnou zmluvou vy&Sieho stupiia
sa zamestndvatel dohodol s odborovou organizaciou, Ze celkovy pridel do
socidlneho fondu bude tvoreny:

a ) povinnym pridelom vo vvike 1 %



b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,5 % zo sthrmu funkénych platov
zamestnancov, ztuttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho
fondu a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami st bliz$ie upravené v Zasadach
pouzitia socidlneho fondw, ktoré tvoria neoddelitel’'na sucast tejto kolektivne] zmluvy.

Cast' VIL.
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 49

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z.z. (d'alej
len ,zakon ¢&. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochranc, podpore arozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len 6 zakon €. 355/2007
Z.z.*) a d'al3imi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 50

Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne wvyhodnoti apodla potreby
zaktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery a program realizacie
tejto politiky.

Zamestnavatel' najmd ur¢i bezpeéné pracovné postupy a vydd vnitorné predpisy
a pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v silade s § 6 ods. 1 pism. 1)
zakona &. 124/2006 Z.z.

Clinok 51

Zamestnavatel' zarad’uje zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich
zdravotny stav, schopnosti, vek aodborni spOsobilost. Za tym tufelom vykonéva
preventivinu zdravotnu starostlivost prostrednictvom zdravoinegj sluzby.

Zamestndvatel' prostrednictvom pracovnej zdravotne] sluzby vykondva hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizdciu prac podla § 30 az 42 zakona ¢. 355/2007 Z.z.. Naklady
na preventivnu zdravotni starostlivost uhrddza zamestnavatel’.



Clanok 52

Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpeéit' vzdelavanie, poskytnit’ mu pracovné voPno s nihradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon jeho funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvydenu pracovnopravnu ochranu ako
funkcionari odborovej organizacie,

Clanok 53

Odborova organizdcia mé pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v stilade s §
149 ZP najmaé:
a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
b) kontrolovat’ &i zamestnavatel vySetruje pric¢iny vzniku pracovnych razov
a zuCastiiovat’ sa na takomto vySetrovani
¢) nainformacie o plneni opatreni prijatych na odstranenic nedostatkov,
d) na prerokovanie ndhrady skody sposobene) pracovnym Girazom, chorobou
z povolania alebo inej nebezpetnej udalosti.

Cast’ VIIL.
RiesSenie st'aZnosti a predchadzanie sporom

Clinok 54

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich
moznosti bezplatné poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s
ciel'om predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Clanok 55
Individualne naroky

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavézkov z KZ sa riesi na Grovni prislusného veduceho,

b) ak staznost’ alebo spor nebude vyriefeny, bude sa nim zaoberat’ prisluiny odborovy
organ a povereny zastupea zamestnavatela,



¢) po nefispednom rieseni sporu na drovni zamestnavatel'a, sa mbze zamestmanec obratit’ na
prisludny organ indpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sade.

Clanok 56
Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku KZ, bude na rieSenie sporu

vytvorend zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s ciclom
vyrie$it spor do 15 dni, pokial' sa nedohodne ina lehota. Ak zmierovacia komisia
nedospeje k dohode bude sa postupovat’ podla zakona ¢&. 2/1991 Zb,

2

Cast’ IX.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 57

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
a je ucinnd od 01.07.2026 do 30.06.2027.

Tato kolektivnu zmluvu moZzno menit’ alebo doplnit’ vo vietkych jej ustanoveniach.
KaZzda zo zmluvnych stran méze navrhaut zmenu alebo doplinenic tejto kolektivnej
zmluvy. Druh4 zmluvn4 strana je povinna na ndvrh pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym &astiam navrhu, ktoré neboli prijaté,

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy st zavidzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel' zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exempldr bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Zmluvné strany si povinné uchovavat’ tito kolektiviu zmluvn vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skon¢enia ich Géinnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorvch kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.



7. Zmluyné strany vyhlasuji, Z¢ tato KZ si precitali, sihlasia sjej obsahom,
neuzatvaraji ju v tiesni, zavizuji sa ju dodrZiavat, apreto ju na znak tfoho
podpisuju.

V TrebiSove dia 30.06.2026

1. Ing. Marcela BaldZové PaedDr. Stefan Carny
predsednicka odborovej organizicie riaditel’ KCSS ZEMPLIN
OZZaSS pri Lumen

2. Bc. Dagmara MaZova
predsednicka odborovej organizécie
OZZaSS pri LIDWINA

3. Mgr. Vladimir S¢erbak
predseda odborovej organizacie
OZZaSS pri HARMONIA



Priloha €. 1

KCSS ZEMPLIN na rok 2026

Clanok L.
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel' tvori socialny fond v stlade so zdkonom &. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde.

2. Fond tvori zamestnavatel’ za aéelom realizacie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 Zamestnancov.

Clanok I1..
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako tthrn:
a) povinného pridelu vo vydke 1,0 % zo zakladu podl'a ¢lanku 111. bod 3.,
b) dalsicho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podla ¢lanku 111, bod 3.,
c) zostatku fondu z predchadzajiceho roka.

Clanok 111
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie s fondom vypracuje ekonomicky usek vlastny orientaény rozpodet.
Vyska skutoCnych vydavkov z fondu je zavisla od skutocného plnenia pridelov do
fondu. Vyska skutoénych vydavkov v ramci jednotlivych rozpoétovych poloziek fondu
sa mdze i3’ od pévodného planu, ak Cerpanie ostatnych poloZiek nebude potrebné
v povodne planovanom rozsahu.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte v Statnej pokladnici.
3. Fond tvori zamestnavatel mesacne. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu

je suhrn hrubyeh miezd zO&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarmy
mesiac.

4. Fond sa tvori v deft dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Zuictovanie finanénych prostriedkov vykona ekonomicky usek do 31. janudra
nasledujiceho roka.



6. Prosiriedky fondu spravuje ekonomicky tsck.

7. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok IV,
Pouzitie fondu

Zamestnavatel' v rdmci realizdcie socidlnej politiky poskyluje zamestnancom prispevky v
rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na jedno hlavné jedlo /resp. finanény prispevok/ vo
vyske 0,59 eur.

2. Zamesinavatel poskyine zamestnancom prispevok z prostriedkov socidlneho fondu pri
tychto prileZitostiach:

a) Zivotn¢ jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 50 rokov Zivota) 100 eur
b) zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 60 rokov Zivota) 100 eur
¢) narodenie diet’at’a 100 cur
d} vlastna svadba 100 gur
¢) priamrti zamestnanca jednorazova socialna vipomoce 500 cur
f) pri Gmrtf rodinného prisludnika zamesinanca 400 eur

3. Zamestnavatel bude v rdmei svojich moZnosti prispievat’ na vydavky spojené s konanim
kultirnych, spolocenskych a §portovych podujati.

4. Zamestnavatel' poskylhe zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
{kiipelna lieCba, welnes pobyt, rekondiény pebyt v tuzemsku najmenc] na dve
prenocovania ) vo vyske 200 eur.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok za tychto podmienok:

a)

b)

c)

d)

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatela trva
nepretriite najmenej 6 mesiacov,

Prispevok sa poskytuje vyluéne na Ziadost zamestnanca na zaklade preukdzatelnych dokladov {faktdra,
potvrdenie o absolvovani pobytu, doklad o Ghrade), ktoré spolu so Ziadostou predloii
zamestnavatelovi najneskér do 30 kalendarnych dni po ukonéeni pobytu,

finanéné prostriedky s uréené vyhradne pre zamestnanca v zamestnaneckom pomere
k zamestnavatelovi /t.z., zamestnanec je opravneny uplatnit si tento benefit vyluéne na svoju viastnu
osobu/,

Zamestnanci mdiu pobyt absolvovat maximalne raz za dva roky; v pripade zvy3eného zdujmu viak
budii uprednostiiovani ti zamestnanci, ktori pobyt doposial neabsolvovali, dalsim kritériom si
odpracavané roky u zamestnavatela a zasluhovost.

Poradie aschvalovanie; prispevok na pobyt sa schvaluje do vyferpania rocného rozpoftu v ramci
vytleneneho limitu na dant aktivitu t.z. élanku IV./bod 4; opréavnené Ziadosti sU posudzované a schvalované
striktne podia poradia, v akom boli dorucene.



5. Ostatné Cerpanie/ v ramci ostatného pouZitia a v zaujme realizdcie socialnej politiky pre
svojich zamestnancov si ZSS rozvrhne prostriedky socialneho fondu individualne podfa
moznosti tvorby svojho rozpoétu na prislusny rozpoctovy rok.

Clanok V.
Zaveredné ustanovenia

Prijmy zo SF si prijmami so zavislej ¢innosti a su predmetom dane podla zakona ¢,
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorgich predpisov.

Oslobodenic od dane z prijmov fyzickych oséb sa vztahuje na ti socidlnu vypomoc zo
socidlneho fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi v pripade Gmrtia, socidlna vypomoc pri
do¢asnej PN. Od dane z prijmov je oslobodeny aj prispevok na stravovanie zamestnanca.

Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancom aich rodinnym
prishusnikom tak ako je to uvedené v §7 zék. €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Akekolvek zmeny alebo doplnky tychto zdsad mozno vykonat len so sihlasom

zastupcu odborovych organizécii posobiacich pri KCSS Z a riaditela KCSS Zemplin.

Neoddelite'nou sufast’ou tychto zdsad je Rozpodet socidlneho fondu KCSS
ZEMPLIN na pristu$ny rozpoétovy rok.

V Trebisove dna 29.06.2026 V TrebiSove dita 29.06.2026

Za KCSS ZEMPLIN: Zastupcovia odb. org.:

PaedDr. Stefan Carny Marcela Balazova

riaditel predsednicka odb. org. pri LUMEN

Mgr. Vladimir S¢erbik
predseda odb.org. pri HARMONIA

Bc. Dagmara MaZova
predsednicka odb. org. pri LIDWINA



Priloha &. 2a

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /Lumen /

TVORBA:
Pociatoény stav socidlneho fondu k 1. 1. 2026 7416,07 €
Povinny pridel za rok 2026/ predpoklad 26 000,00 €
SPOLU : 33 416,07 €
POUZITIE:
| Prispevok na stravovanie 12 500,00 €
| Poutitie SF v zmysle ¢lanku IV./ bod 2 a 3 8 016,07 €
Pouzitie SF v zmysle &lanku IV ./bod 4 2 400,00 €
Ostatné Cerpanie:
i = dlhodoba PN viac ako 6 mesiacov/200 € 120000 €
| » vstupenky pri navstevach kulturnych, Sportovych 2 800,00 €
| podujati, welnes, permanentky 30 € 1 FO/rok
| Jindividudine zakripené/
* daréekové poukazky do hodnoty 50 € pre 1 zamestnanca 6 500,00 €
| /pri prilezitosti vianocnych sviatkov na ndkup tovarov
v obchodnom retazci Tesco /
SPOLU : 33 416,07 €

Rozpodet socidlneho fondu je v sulade s ustanoveniami zdkona & 152/94 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskou finaninych prostriedkov uréenou na
prislusny rozpoctovy rok. V pripade mecerpania nickiorej = poloZiek rozpoltu je moiné poufit’ tieto
nevycerpané prostriedky na krytie inej poloZky v rozpocte.

Wpracoval: Ing. Marcela Baldzovd, KCSS Z/Lumen

Schvdlené dita 29.06.2026

Ing. Marcela Baldzova PaedDr. Stefan Camy
predsednicka odb.org. LUMEN riaditel




Priloha €. 2b

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /ANIMA /

TVORBA:
Potiatocny stav socidlneho fondu k 1. 1. 2026 350,41 €
Povinny pridel za rok 2026/ predpokiad 5200,00 €
SPOLU : 555041¢€
POUZITIE:
Prispevok na stravovanie 265041 €
PouZzitie SF v zmysle Clanku IV./bod 2 a 3 300,00 €
PouZitie SF v zmysle &lanku I'V./bod 4 200,00 €
Ostatné Cerpanie:
| » dlhodob4 PN viac ako 6 mesiacov/200 € 0,00 €
e vstupenky pri navitevach kultirnych, Sportovych 900,00 €
- podujati, wellnes, permanentky 30 € 1 FO/rok
 Jindivichadine zakipené/
| » daréekové poukéZky do hodnoty 50 € pre 1 zamestnanca 1 500,00 €
3 /pri prileZitosti vianoénych sviatkov na nakup lovaroy
v obchodnom retazci Tesco /
'SPOLU : 555041 €

Rozpodet socidlneho fondu je v silade s ustanoveniami zdkona ¢ 152/94 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskou finanénych prosiriedkov urcenou na
prislusny rozpoctovy rok. V pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpoctu je moiné pouZil tieto
nevycerpané prostriedky na krytie inej poloZky v rozpocte.

Wpracoval: Lubica Staskovd, KCSS A/ANIMA

=¥ -
i 5 ide. AL e 2O
Schvalené diia *”“C

Michaela Balotkova - PaedDr. Stefan Carny riadite?’
Zastupea zamestnancov ANIMA/Priloha 25 riadite!



Priloha &. 2¢

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /HARMONIA /

TVORBA:
Po¢iatotny stav socidlneho fondu k 1. 1. 2026 3 474,82 €|
Povinny pridel za rok 2026/ predpoklad 11 170,00 €
SPOLU : 14 644,82 €
| ]

POUZITIE:

Prispevok na stravovanie 5 200.00€
| Pouzitie SF v zmysle ¢lanku IV./ bod 2 a3 3244 82 €
| PouZitie SF v zmysle &lanku 1V./bod 4 1 000.00 €
| Ostatné Serpanie: _'
1 - - ¥ 5 i
| Daréekové poukaZky v hodnote podPa zostatku ?
i finan¢nych prostriedkov na G¢te SF cea 5 200.00 €

/pri priteZitosti vianocny'ch sviatkov na ndkup tovarov _

V obchodnom retazci Tesco/ [
SPOLU : 14 644,82 €|

Rozpocer socidlneho fondu je v sulade s ustanoveniami zdkona & 152/94 Z.z. v zneni neskoriich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskau finanénych prostriedkov uréenou na
pristusny rozpactovy rok. V pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpoctu je moiné pouZit tieto
nevvderpané prostriedky na krytie inej polozky v rozpocte.

Wpracoval: p. Lubica Menovéikova KCSS Z/Harmonia

Schvalené diia ..

Predseda odb. org.Harmonia
Mer Viadmnir Scerbak

r. Stefan Carny riaditel

i g g
ridirel




Priloha &. 2d

Furagské centrum socidloyveh stuzieh ZEMPLIN

Fiesto poshyviovania soviainel s

"y

Niladere 140 072 22 51

s

ROZPOCEY SOCIALNEHO FONDU 2026
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SPOLL: 5

.53
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§

_ 5312000 €
Poulitie 5F v zmysle Sanku 1V fhod 28 3 160000 €
Boutitie 5F v zmysie ddnku iV fbod 4 . 1 A00,00 €
Ciatatne farpanie :

diindoha AN
vstuganky pri
000 E
;‘ darfekoveé poul pre 1 zam TG00 €
; snanotné sviatky - nakup v Teseo/

pou#itie spoil | 11 328,00 €

et Y oy R T
Y Srrazskom 4206 2026

bt

wynracoval: ing Martin Varady _

Predseda odb. org, Lidwina :




Priloha €. 2¢

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 170771, 675 01 TrebiSov
Miesto poskytovania sociilnej sluzby (koreSpondendnd adresa):
Domov socidlnyeh sluzieb, Rakovec nad Ondavou 45, 072 03 Rakovece nad Ondavou

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /ONDAVA /

' TVORBA:

i Pociatocny stav soctalneho fondu k 1. 1. 2026 339300 €
Povinny pridel za rok 2026/ predpokiad i14570,00 €
SPOLU : 17 963,00 € |

:[

| POUZTTIE:

| Prispevok na stravovanie 540000 €

| Pouzitie SF v zmysle &lanku IV ./ bod 2 a 3 5883.00€

.i Pouzitie SF v zmysle ¢tanku IV./bod 4 1 000,00 €

{ Ostatné Cerpanie: )

s = vatupenky pri navitevach kultiirnych, $portovych 1130,00€;

I podujati. welnes, permanentky 30 € 1 FO/rok

U Sindividudlne zakipené/ i
i = darCekové poukazky do hodnoty 100 € pre | zamestnanca 4350.00€
| St prilegitosti vianocnych sviatkov na nakup tovaroy :
| v obchodaom retazci Kaufland /

| SPOLU : _ - . 17963,00€;

Rozpocet socigineho fondu je v silade s ustanoveniami zdkona ¢ 1352/94 Z.z. vzneni neskordich
predpisov. Cerpanie socidineho fondu fje ohranicené vyskou finaménych prostriedkov uréenon na
prishiny rozpoctovy rok. ¥V pripade necerpania niekioref = poloZiek rozpodiu je moiné pousit' tielo
nevyéerpané prosiviedky na krytie inej polozky v rozpodie.

Vepracoval: Fiera Valuskove, KCSS ZZONDAVA

G 29 08 2626
Schvalens dia .. =7, 06 2046

Mgr. Viasta Marincakova/Zamestnanecka rada ONDAVA

PaedDr, Stefan Carny riaditel
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