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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Tabulka ¢. 1: Zakladné informacie o zariadeni

Nazov organizacie:

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo organizacie:

Strazske, Mladeze 14/1

Kraj a okres:

Kosicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca:

PaedDr. Stefan Carny
povereny riadenim zariadenia

1CO:

00692026

DIC:

2020734716

Pravna forma:

rozpoctova organizécia

Zriad’ovatel’:

Kosicky samospravny kraj (KSK)

Forma socialnej sluzby:

celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia:

78 prijimatel’'ov

Prijimatelia: dospeli obCania so zdravotnym a mentalnym
postihnutim
tel: 056 6491421,

Kontakt: e-mail: riaditel@dss-strazske.sk,

www.dssstrazske.sk

1.1  HISTORIA ZARIADENIA

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutt mladeZ v Strazskom podnietil

nedostatok inStitucionalnych kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého vychodoslovenského

kraja. Navrh funkcionarov byvalého ONV v Michalovciach podporila Rada ONV, ¢im sa v roku

1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne Chemkostavu. Prevadzka tstavu

bola zahajend 30.8.1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli premiestneni z inych ustavov

a starostlivost’ im zabezpecoval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu zZiadate'ov o umiestnenie

do tstavu a tak v roku 1984 bola odktipené d’alSia budova a nésledne v roku 1990 postavena

spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal istav dnesnti podobu pismena U. V tomto obdobi
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kapacita tstavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym komplexnt zdravotni a socialnu
starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na useku socialneho zabezpecenia doslo k zruseniu Okresného
ustavu sociadlnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatel'om tstavu.

Dnom 1. januara 1991 ustav nadobudol pradvnu subjektivitu a vratil sa do zriadovatelskej
posobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K zniZeniu kapacity na pocet deti 100 doSlo az v roku 1994 a to z dovodu zriadenia ustavu
s dennym a tyzdennym pobytom Stacionar Michalovce, o prispelo k zvySeniu kvality sluzieb
a byvania v tstave. Vekova hranica pobytu deti v Ustave sa posunula na 18. rok veku.

V roku 1996 sa zriad'ovatelom organizacie stdva Krajsky urad v Kosiciach, ktory vyrazne zacal
podporovat’ humanizaciu a estetizaciu ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok zivota deti. Od
roku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu. VSetky tieto zmeny
v organizacii ustavu si vyziadali komplexnu prestavbu vybavenia a nésledne projekt bol uvedeny
do praxe vo februari 1998. Organiza¢né zmeny priniesli svoje pozitiva nielen v oblasti vychovno-

vzdeldvacieho procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim U¢innosti zakona o socialnej pomoci €. 195/1998 Z. z. sa ndzov organizécie meni
na ,,Domov socialnych sluzieb* s ¢innostou od 1.1.1999.

Od 1.1.2004 zriad'ovatelom domova sa stava KoSicky samospravny kraj a v roku 2010 sa meni
nazov zariadenia na LIDWINA — Domov socialnych sluzieb.

Poslednym vyznamnym historickym momentom pre zariadenie, jeho zamestnancov, ale najma
prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej len ,prijimatel*) bolo v roku 2014 aktivne zapojenie sa
do Nérodného projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych
sluzieb. Hlavnou myslienkou projektu je zmena systému poskytovania celoro¢nych pobytovych

socidlnych sluZieb na komunitné sluzby.
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1.2 SUCASNY STAV ZARIADENIA

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb v Strazskom je rozpoctovou organizaciou s pravnou
subjektivitou, ktorého zriad’ovatel'om je KoSicky samospravny kraj.

Poskytovanie socialnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb vymedzuje § 38 zakona
o socialnych sluzbéach. Zariadenie je pobytovym zariadenim pre dospelych prijimatelov s telesnym
a mentalnym postihnutim. Kapacita zariadenia je 78 prijimatelov, ktorym sa poskytuju kvalitné
socialne sluzby prostrednictvom kvalifikovaného personalu. Poskytuje zdravotnu a oSetrovatel'ska
starostlivost’, rehabilitacné sluzby i sluzby za i€elom vyuzivania vol'ného €asu a rozvoja pracovnych
zruénosti. Svoje zrucnosti si prijimatelia rozvijaji v tvorivych dielfach, ktoré st zamerané
na spracovanie odpadovych materidlov a ¢innost’ si vyberaju podla vlastného zdujmu, zrucnosti
a schopnosti. Na udrzbe zelene a vysadbe kvetin sa podiel'aji aj prijimatelia. Zariadenie ma dva skle-
niky, v ktorych sa pestuji sadenice kvetin a zeleniny.

Zariadenie je zname pestovanim levandule, o ktoru sa staraju prijimatelia. Levandul’u zbieraju,
susia, spracovavaju do roznych darcekovych foriem. Svoje vyrobky prijimatelia prezentuju

na roznych prezenta¢nych vystavach, jarmokoch a podujatiach.

V zariadeni pdsobi 1 dramaticko - tanecny subor, ktory sa svojou tvorbou podiela na vsetkych
programoch a kulturnych podujatiach v meste i okoli. Prijimatelia kaZdoro¢ne vystupuju v ramci
festivalu Most usmevov a Tancuj srdcom v KoSickom kraji.

Zariadenie od roku 2014 prechadza transformaciou. Zaradené bolo do Narodného projektu
»Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socidlnych sluzieb* ako pilotny
projekt Kosického samospravneho kraja. Rok 2015 bol rokom intenzivneho vzdelavania

zamestnancov na proces deinstitucionalizacie a pripravy prijimatelov na Zivot s niz§ou mierou
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podpory. Pre tieto Ucely bol zriadeny tréningovy byt v priestoroch zariadenia. V prvej etape

transformécie sa v roku 2016 Sest’ prijimatelov z tréningového bytu prestahovalo do dvoch

novozriadenych dvojizbovych komunitnych bytov, ktoré sa nachadzaju v centre mesta Strazske.

V nich sa pripravovali na zivot s nizSou mierou podpory. Zariadenie vypracovalo roku 2023

projektovy zamer do Planu obnovy s cielom ziskania potrebnych finanénych prostriedkov

pre zriadenie novych socidlnych sluzieb a vystavbu potrebnej infrastruktury.

Tabul'ka ¢. 2: Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia

78 prijimatel’'ov

Skutocny stav k 31.12.2025

78 prijimatel’ov

Fyzické prostredie

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (socidlna rehabiliticia a pod.) a pre

kultarno - spolocenské, vol'nocasové aktivity prijimatelov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujuce najméd vykondvanie obsluznych

a d’alSich ¢innosti, servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom

vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov

Izby v zariadeni su r6znorodé, od jednopostelovych az po Sest’postelové. Prijimatelia maju

moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutel'nym majetkom, potrebnou elektronikou

a osobnymi predmetmi.

Pocet jednopostel'ovych izieb 1
Pocet dvojpostel'ovych izieb 5
Pocet trojpostelovych izieb 12
Pocet stvorpostel'ovych izieb 3
Pocet patpostelovych izieb 4

Pocet Sest’postel'ovych izieb
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Toalety a sprchy pre prijimatel'ov nie st sucast'ou ich izieb. Nachadzaju sa vSak v bezprostredne;j
blizkosti. Zariadenie ma bytovi jednotku urcenu pre prijimatelov - tréningovy byt, ktorého stcast'ou
je socialne zariadenie (WC + sprcha).

Ubytovanie prijimatel'ov mozeme charakterizovat’ skor ako len vyhovujuce. Nie vSetky priestory
spliiuji poziadavky bezbariérovosti, vel'kosti, svetelnej pohody a pod. v zmysle platnych pravnych
noriem o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na ubytovacie
zariadenia, ktoré sa dotykaju aj nasho zariadenia. Vybavenie izieb nie je na pozadovanej Grovni aj
z doévodu malych a stiesnenych priestorov. I z tohto dovodu zariadenie prechadza transformaciou,
aby mohlo zabezpecovat’ kvalitné sluzby v sulade s ochranou l'udskych prav a slobod. Kvalitné
prostredie bude zabezpecovat’ aj pravo na sukromie, ktoré v siasnom obdobi nie je mozné
zabezpecCit'.

V zariadeni sa plne vyuZiva tréningové byvanie pre 7 prijimatel’'ov, kde maju moznost’ nacviku
samoobsluZznych ¢innosti ako prostriedku pripravy na samostatny zivot v komunite. Obyvatelia
tréningového bytu absolvuju tzv. pripravnu fazu, pocas ktorej si osvojuji zru¢nosti ako su pranie,
zehlenie, varenie, stolovanie, starostlivost o domadcnost. Prijimatelia v byte maju vytvorené
podmienky pre zabezpeCenie sukromia, osobnej hygieny, sebaobsluhy, samostatnosti pohybu
a rozhodovania, orientacie v priestore, ale tieZ nakupovania a organizovania vol'ného ¢asu. Dohl'ad
vykonava instruktor socidlnej rehabilitacie, ktory je poradcom a snazi sa prijimatel'ov motivovat

a usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.

Priestory pre aktivity prijimatel’ov
Priestory urcené pre aktivity prijimatel'ov sii umiestnené v pavilonoch A a C. Sluzia hlavne ako
jedalen, priestory pre aktivizaciu, skupinové aktivity, prednasky, rozne podujatia a pre oddych

prijimatelov.

Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu personalu, avSak su pristupné aj
prijimatel'om. Tieto priestory sa nepovazujui za stkromny priestor prijimatel’a, preto prijimatelia,
ktori sa v nich zdrziavaji musia reSpektovat obvyklé prevadzkové cinnosti, ktoré sa v nich
vykondvaja a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez, ak si to povaha
priestoru vyzaduje, st povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci  a poziarnej ochrany.
7
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Zamestnanci, ak sa prijimatel’ pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch, st
povinni dbat’ na zaistenie bezpec¢nosti prijimatel’a, aj ked’ nie su vycleneni pre priame poskytovanie
socidlnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat’ s prijimatel'om pre zistenie
a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore ako zamyslal, vhodnym

spésobom ho wusmernia, sprevddzaju do iného priestoru (kancelarie), alebo poziadaji

sluzbukonajuci odborny persondl o sprievod prijimatela.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré su oznacené zakazom vstupu nepovolanym
osobam, ide o priestory: rozvodna elektrického pridu, kotolia, regulacné stanica plynu, hlavny
uzaver vody — Sachta, technicka miestnost’ pre rozvod kurenia, vytahova strojoviia a garaz pre
sluzobné motorové vozidld. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal, ako aj prijimatelov
a vSetky navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dévodov a s ohl'adom na

bezpecnost’ a zdravie 0s6b. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatel'ov v zariadeni nie je obmedzovany.

Predmet ¢innosti zariadenia a poskytované sluzby

Predmet Cinnosti zariadenia je uréeny zriad’ovacou listinou Kosického samospravneho kraja podl'a
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a vykonava odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich
vykondvanie v rozsahu ustanovenom zdkonom.

Zariadenie LIDWINA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych
zakonom celoro¢nt pobytovi socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc
inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca.

Zariadenie LIDWINA ako domov socialnych sluZieb poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpec€uje zaujmovua
¢innost’, rozvoj pracovnych zrucnosti, oSetrovatel'ski a opatrovatel'skl starostlivost’ a utvara

podmienky na vzdeldvanie a ischovu cennych veci.
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2 STRATEGICKA ViZIA, CIELE A AKTIVITY ZARIADENIA

Poslanie zariadenia

,,BYyt tu a teraz pre prijimatel’a socialnej sluzby*
Poslanie zariadenia LIDWINA — DSS je neustale skvalitiiovanie podmienok poskytovania socialnych
sluzieb v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ako sucast socidlnej politiky
Kosického samospravneho kraja. Nasou filozofiou je poskytovat kvalitné socidalne sluzby
prijimatelom na zdaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou ludskych prav
a zakladnych slobéd tak, aby prijimatelia mohli v buducnosti vyuzivat iné, menej intenzivne formy
socidlnych sluzieb, pripadne boli zacleneni do beznej spolocnosti. *
Pri napiiani nagho poslania staviame na prijatych hodnotach a preto pracujeme:

e (estne a angazovane,

dostojne a s reSpektom,

individualne a zmysluplne,

v atmosfére dovery a laskavosti.

Vizia zariadenia

,,Sluzba §ita na mieru*
Strategicka vizia zariadenia:
LIDWINA — je zariadenie, ktoré poskytuje kvalitné a v maximalnej miere orientované socidlne sluzby
na dospelych prijimatel'ov socidlnych sluZieb.
LIDWINA —poskytuje socialne sluzby na komunitnej trovni. Prijimatelia byvaju v rodinnych
domoch v meste StraZske a okoli.
LIDWINA — poskytuje kvalitné socidlne sluzby pre imobilnych prijimatelov v zrekonStruovanych
priestoroch v bezbariérovom prostredi.
LIDWINA — dba na dodrZiavanie 'udskych prav a umoziiuje prijimatel'om organizovat’ si volny ¢as

1 zivot podla vlastnych predstav, reSpektuje ich individualne potreby.

Strategické ciele zariadenia na obdobie rokov 2024 — 2026

Hlavnym cielom zariadenia je v rdmci vSetkych dostupnych moznosti poskytovat kvalitné

a v maximalnej miere orientované socidlne sluzby na prijimatela socialnej sluzby, ktoré svojim

rozsahom, formou a spésobom poskytovania umoziuju realizovat’ zékladné I'udské prava a slobody

9
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prijimatelov, zachovavaju ich l'udsku dostojnost, aktivizujii k posilneniu sebestacnosti, zabranuju

socialnemu vylaceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia komunity tak, aby boli

bezpecné a reSpektujice. ZabezpeCit zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb

prostrednictvom odborného, 'udského a individudlneho pristupu k prijimatelom socialnej sluzby.

Ciastkové ciele:

1.

10.

11.

implementéacia podmienok kvality do praxe, cielom ktorej je trvalé zvySovanie kvality poskyto-
vanych socidlnych sluzieb, pomocou planovania, konania, usmeriiovania, merania a hodnotenia
na zéklade poziadaviek a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby,

predchadzat’ poruSovaniu zdkladnych Tudskych prav a slobdd prijimatelov socialnej sluzby,
a to pravidelnym Skolenim personalu k postupom, pravidlam a podmienkam dodrziavania zéklad-
nych l'udskych prav a slobdd pri poskytovani socialnych sluzieb,

podporovat’ prijimatel’'ov socidlnej sluzby pri uplatiiovani sposobilosti na pravne ukony alebo im
sprostredkovat’ moznost’ iniciovat’ konanie o prinavrateni spdsobilosti na pravne tkony,
zvySovanie urovne spolupréce s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov socidlnej sluzby,
skvalitnit’ proces individudlneho pldnovania prostrednictvom intenzivnejSej timovej spoluprace
s prihliadnutim na potreby a Zelania prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

posilnit’ dobré meno zariadenia ako symbol kvality, zabezpecit’ transparentnost’ a primeranu pozi-
tivnu publicitu,

monitorovat’ spokojnost’ prijimatelov a ich rodinnych prisluSnikov s poskytovanim sociélnej
sluzby,

zvySovat’ kvalifikdciu a odbornost’ zamestnancov prostrednictvom celozivotného vzdelavania
a supervizie,

zintenzivnit’ pracu s prijimatel'mi v rdmci socialnej rehabilitacie, ako pripravu pre poskytovanie
komunitnej starostlivosti,

vytvaranie novych socialnych sluZieb, socialne sluzby orientovat’ na aktualnu a ucinnt pomoc pri-
jimatel'om podrla ich individualnych potrieb pri dodrziavani principu ich reSpektovania a pod-
pory ich nezévislosti,

modernizovat’ vybavenie zariadenia s cielom zachovania a reSpektovania sikromia prijimatel’'ov

socidlnych sluZieb,

10
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12. sledovat’ vyzvy a vypracovavat projekty s cielom ziskania mimorozpoctovych finanénych pro-
striedkov na zabezpecenie zlepSenia materidlno — technického vybavenia zariadenia, izieb prijima-
telov a rozvijanie Cinnosti a aktivit pre prijimatel'ov socidlnej sluzby,

13. intenzivne vyhladavat dostupné moznosti na vystavbu alebo rekonstrukciu rodinnych bezbarié-
rovych domov v Strazskom, vhodnych na komunitné byvanie prijimatel'ov socialnej sluzby,
rekonstrukciu pavilonu D a pokracovanie v debarierizacii obytnych priestorov v paviléne A
a v pavilone C.

Vizia a strategické ciele zariadenia podliehaju pravidelnej validacii a prehodnocovaniu, ktoré sa realizuje

raz ro¢ne alebo podla potreby. Za aktualizaciu je zodpovedny manazér kvality spolu s timom kvality.

3 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi vyplyvajucimi
zo zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, VSeobecne zaviznymi nariadeniami KSK KoSice
a vnatornymi predpismi.

Organizacna Struktura zariadenia platna od 1.12.2024:

Organizaéné 3truktara platna od 01.12.2024

Lu( iA - Domov socidinych slufieb, Mlddeie 1, 072 22 Stréiske, okr. Micha

oh shuzieb
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Celkovy poéet zamestnancov zariadenia LIDWINA — DSS podl'a OS: 56

Kapacita zariadenia LIDWINA — DSS: 78 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

3.1 PERSONALNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V zariadeni pracuje celkovo 55 zamestnancov k 31.12.2025.

Tabulka ¢. 3: Personélna Struktiira zamestnancov podl’a organizacnej Struktiry

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvizok
Riaditel 1 Formou dOh(;gi ;d%gygrleny riadenim
Ekonom 1 1

Personélna a mzdova pracovnicka 1 1

Veduci prevadzkového useku - hospodar 1 1

Veduca stravovacieho tseku 1 1

Spolu 5 5

Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Pracovnici odbornej Casti 38 38

Z toho:

Veduca oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej

starostlivosti 1 1

Veduca socidlnej prace a socidlnej rehabi- 1 1

liticie

Socialny pracovnik 1 1

InStruktor socidlnej rehabilitacie 7 7
Zdravotnicky asistent 7 7

Sestra — garant OSE 1 1

Sestra 3 3 (1 miesto neobsadené)
Masér 1 1
Opatrovatel’ka 16 16

Pracovnici obsluZnych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvizok
Kuchéarka 3 3

Pomocna kuchérka 2 2

Pracovnicka pracovne 3 3

Upratovacka 3 3

Vodic - udrzbar 2 2

Spolu 13 13
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Tabul’ka ¢. 4: Demografické zloZenie zamestnancov k 31.12.2025

Zamestnanci Pocet
Zeny 49
Muzi 6
Spolu 55

3.2 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Tabulka ¢. 5: Kvalifikaéna Struktara zamestnancov

Referat / isek - pozicia Pocet | Dosiahnuté vzdelanie
Riaditel’ (povereny riadenim zariadenia) 1 VS 1L stupiia, odborné sposobilost’
Usek riaditel’a Spolu 1
Ekon6ém 1 VS 1II. stupna
Personéalna a mzdova pracovnicka 1 USv
Usek o$etrovatel’sko — opatrovatel’sky Spolu 28
Veduca tseku 1 VS II. stupha
Sestra — garant OSE | VS II. stupia
Sestra 2 VS II. stupia
Prakticka sestra (zdravotnicky asistent) 7 Usv
Rehabilitacné pracovnicka / masér | Usv
Opatrovatelka 16 VS 1. stuptia
Usv
SO, kurz
Usek socidlnej prace a soc. rehabilitacie | Spolu 9
Veduca tseku 1 VS 1II. stupiia
Sociélny pracovnik 1 VS II. stupna
InStruktor socidlnej rehabilitacie 1 Vs II. stupna
1 VS L. stupnia
5 | Usv
Usek prevadzkovy Spolu 9
Vedtci useku / hospodar 1 USV
Pracovnicka pracovne 2 SO
1 USv
Upratovacka 1 SO
1 N
1 Usv
Vodi¢ — udrzbar 2 SO
USv
Usek stravovaci Spolu 6
Veduca tseku 1 USV, odb. spdsobilost’ na pracu
s potravinami
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Kucharka 3 | USV

SO
Pomocna kuchérka 2 SO
Spolu za zariadenie 55

3.3 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A ODBORNY RAST

Zariadenie LIDWINA - DSS v roku 2025 pokracuje vo vzdeldvani zamestnancov v ramci
implementacie podmienok kvality v zariadeni. Postupne zariadenie prechadza aktualizaciou
procesného riadenia. Pocas roka prebiehalo taktiez intenzivne vzdelavanie vlastnikov procesov, podla
prislusnej metodiky pripravuji nové postupy na jednotlivé procesy, ktoré su nasledne
implementované do praxe. Transformacia zariadenia je dlhodobym a ndroénym procesom premeny a
vyzaduje si sustavné vzdeldvanie zamestnancov na vsetkych urovniach.

V roku 2025 bol spracovany a schvaleny plan vzdeldvania zamestnancov. V plane vzdelavania boli
zahrnuté externé a interné vzdeldvanie. O vzdeldvani v zariadeni sa vedi zdznamy a prislu$na

dokumentécia v informa¢nom systéme Cygnus.

Tabul’ka ¢. 6: Prehl’ad externych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2025

Nazov a druh externej vzdelavacej | Organizator - Skolitel’ | Obdobie Pocet
aktivity zamestnancov
Legislativne zmeny v mzdovej uctarni Ing. Jozef Mihal januar 2025 1
na rok 2025 a Ro¢né zuctovanie pred-
davkov na dan za rok 2024 - online
Celoslovensky seminar pre pracovni- I1dik6 Polac¢ekova marec 2025 3
kov zariadeni socialnych sluzieb na Mgr. Maria Machajdikova
tému: Aktudlne otazky v socialnej ob- MUDr. Andrea Zakova
lasti: Mgr. Ivana Samelova
- Reforma posudkovej cinnosti Mgr.et.Mgr.K.Chmurcia-
- Urad pre dohl'ad nad zdr.starost]. kova
- Individualne planovanie Mgr. Vladimir Pirosik
- Ochrana osobnych udajov
Hygiena potravin Ing. Martina BakoSova, po-| marec 2025 4
radenska ¢innost’ pre hy-
gienu a HACCP
,»Ako ukazat stresu dvere* — pred- Mgr. Henrieta Boruchova | marec 2025 43
naska so psychologi¢kou Sochova
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Skupinova supervizia Mgr. Henrieta Demeter april 2025 10
Ibos

Deeskalacia v socialnych sluzbach Tatra akadémia jun 2025 17
Mgr. Ivan Niko

Pracovné stretnutie pre ekonomov RVC Kosice jun 2025 1

a uétovnikov obci a VUC

Sprava registrattiry v roku 2025 — no- Asociacia spravcov regis- | jun 2025 1

vela zakona ¢. 395/2002 Z.z. tratary

Zakladné I'udské prava Mgr. Lucia Zeliziiakova | jin 2025 19

Celoslovensky seminar pre pracovni- RVC Martin september 2025 1

kov zariadeni socialnych sluzieb na

tému: Aktualne otazky v socialnej ob-

lasti

Transparentné pomocky Ing. Hedviga MajoroSova | september 2025 4
MSM Slovakia s.r.o.

Supervizia individualna Mgr. Henrieta Demeter oktober 2025 1
Ibos

Supervizia skupinova Mgr. Henrieta Demeter oktober 2025 10
Ibos

Supervizia skupinova Mgr. Henrieta Demeter oktober 2025 8+7
Ibos

Komplexny pohl'ad na nutricny ma- Fresenius Kabi s.r.0. oktober 2025 2

nazment v domovoch pre seniorov

Konferencia pre veducich a odbornych | Arjo Humanic oktober 2025 2

pracovnikov zariadeni socialnych slu-

Zieb

Pracovné stretnutie pre mzdovych uc- RVC Michalovce oktober 2025 1

tovnikov a personalistov

Vyuzitie vyrobkov ATTENDS pri Ing. Hedviga MajoroSova | november 2025 2

osetrovani a opatrovani prijimatel’ov

socialnej sluzby

Prva pomoc Balsam s.r.0. - PZS december 2025 1

Prva pomoc Adriana Baranova — sestra | december 2025 30

RZP

Zdravotné sestry sa zacastiiuju externych seminarov, ktoré organizuje Slovenskd komora sestier

a porodnych asistentiek. Internych semindrov v zariadeni sa zacastiiuju vSetci zainteresovani
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zamestnanci. Zariadenie zabezpecuje pre samostidium zamestnancov odbornt literaturu a ¢asopisy.

Tabulka €. 7: PrehPad internych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2025

Nézov a druh internej vzde- Skolitel Obdobie Pocet
lavacej aktivity zamestnancov
Individudlne planovanie Mgr. Maria Manova januar 2025 usek SP
8
Ochorenie pohybového systému, Mgr. Anna Kicinkova februar 2025 Gisek OSE — OPA
osteopordza, osteoartroza 27
Odbornost’ a profesionalita Bc. Jana Marus¢akova februar 2025 usek SP a SR
v socialnych sluzbach 9
Zaklady komunikécie s prijimate- | Svetlana Sidorova marec 2025 usek SP a SR
Pom s mentalnym postihnutim 7
a psychiatrickou diagn6zou
Ochrana osobnych udajov GDPR | Mgr. Alena Mihocova marec 2025 usek OSE — OPA 28
Celiakia Mariana Stedlova marec 2025 tisek OSE — OPA
27
Vyuzitie vol'ného ¢asu prijimate- | Jana Majernikova marec 2025 usek SP a SR
lov socialnej sluzby 8
Ochorenie zubov a tstnej du- Mgr. Maria Cickova april 2025 Gisek OSE — OPA 27
tiny
Proces aktivizacie, socialnej Renéata Takacova april 2025 usek SP a SR
rehabilitacie a zaujmovej Cin- 8
nosti
Deeskalacné techniky v Mgr. Tatiana Sabova maj 2025 usek SP a SR
DSS 9
Zaklady komunikécie s prijimate- | Svetlana Sidorova jun 2025 usek SP a SR
Pom s mentalnym postihnutim 3
a psychiatrickou diagn6zou
Alergia Bc. Alena Pivarnikova jan 2025 tisek OSE — OPA
31
Nahle brusné prihody Mgr. Anna Ki¢inkova jun 2025 tisek OSE—OPA
31
Zaklady komunikacie s prijimate- | Svetlana Sidorova jun 2025 usek SP a SR
Iom s mentalnym postihnutim 7
a psychiatrickou diagn6zou
Uloha a napli ISR Bc. Jana Marusc¢édkova jul 2025 usek SP a SR
v DSS 6
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LCudské prava a ich Ivana Hudékova august 2025 usek SP a SR

dodrZziavanie v socialnych sluzbach 6

Gynekologické ochorenia Mgr. Alena Miho¢ova september 2025 tisek OSE — OPA
28

Zakon o socialnych sluzbach Katarina Dubiakova september 2025 usek SP a SR

- podmienky kvality poskyto- 7

vatel’a socialnej sluzby

Zasady psychohygieny, Renata Takacova oktober 2025 usek SP a SR

dusevna odolnost’ a prevencia syn- 4

dromu vyhorenia

Ochorenia traviaceho tistro- Mgr. Maria Cickova oktdber 2025 tisek OSE — OPA

jenstva: dysfagia, dyspepsia 30

Uloha socialneho pracovnika Mgr. Méria Manova november 2025 usek SP a SR

a socialne poradenstvo v DSS 7

Infekcie HDC a DDC Bc. Alena Pivarnikova november 2025 tisek OSE — OPA
28

Oboznamenie sa so smernicou IS | Mgr. Marianna Plitkova december 2025 55 zamestnancov DSS

35 Préca s rizikom pri poskyto-

vani soc. sluzby

Oboznamenie sa so smernicou IS | Mgr. Marianna Plitkova december 2025 usek SP a SR

22 Netelesné a telesné obmedze- 7

nia prijimatelov soc. sluzieb

Vyuzitie ultrazvuku v rehabilitacii | Maria Dankova december 2025 usek OSE — OPA
30

Prevencia krizovych situécii a Katarina Dubiakova december 2025 usek SPaSR

praca s rizikom v DSS 8

Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje prislusny veduci pracovnik. Priebezne

su zamestnanci zaskol'ovani na manipulaciu s technickymi zariadeniami. Podporujeme odborny

a osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacie.
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31. 12. 2025 bolo v zariadeni LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske umiestnenych

spolu 78 prijimatel'ov socialnej sluzby. Zariadenie v roku 2025 zaznamenalo jedno imrtie prijimatel’a

socialnej sluzby a jeden prijimatel’ odiSiel do domaceho prostredia. Pocas roka 2025 boli prijati do

zariadenia dvaja prijimatelia socidlnej sluzby.

Z celkového poctu 78 prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2025 tvorilo 43 prijimatel’'ov socialne;j

sluzby muzského pohlavia a 35 Zenského pohlavia.

Tabulka &. 8: Struktiira prijimatePov PSS podl’a pohlavia v roku 2025

Prijimatelia DSS Pocet

Muzi 43

Zeny 35

Spolu 78

Tabulka €. 9: Vekové zloZenie prijimatelov v roku 2025

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet

19-25r. 16

26-39r. 62

Spolu 78

Priemerny vek prijimatel’ov socidlnej sluzby bol v roku 2025 — 30 rokov.

PrehPad prijimatelov socidlnej sluzby podl’a bydliska (prihlaseni k trvalému pobytu alebo k

prechodnému pobytu):

Trvalé bydlisko : ul. Mladeze 14/1, 072 22 - 70 prijimatel’'ov socialnej sluzby

Iné trvalé bydlisko: 8 prijimatel’ov socialnej sluzby

Rozdelenie umiestnenych PSS podl’a sposobilosti na pravne tikony:

Vedenie zariadenia méa snahu o prinavracanie minimalne ¢iastocnej sposobilosti na pravne ukony

prijimatel’om, ktori s Uplne pozbaveni eSte z predchadzajuceho pravneho stavu.
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Tabulka ¢. 10: Sposobilost’ na pravne tikony v roku 2025

Sposobilost’ na pravne tikony Pocet
Sposobily 10
Ciasto¢ne spdsobily 3
Nesposobily 65
Spolu 78

Tabulka €. 11: Stupne odkazanosti prijimatel’ov v roku 2025

L. 1L I11. Iv. VI Spolu
Muzi 0 0 1 1 41 43
Zeny 0 0 1 1 32 35
Spolu 0 0 2 2 73 78

Zdroj: vlastné spracovanie

5 CINNOST ZARIADENIA

Zamestnanci zariadenia pristupuju pri svojej ¢innosti ku kazdému prijimatel'ovi ako k jedinecne;j
osobnosti s individualnym charakterom, potrebami a poziadavkami. Zariadenie je celorocnym

pobytovym zariadenim a jeho ¢innost’ je zabezpeCovand v trojzmennej prevadzke.

5.1 USEK OSETROVATEL’'SKO — OPATROVATEI'SKEJ STAROSTLIVOSTI

Najvicsiu a vyznamnu organizacnu zlozku tvori tisek oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti.
Odborny personal pracuje v priamom kontakte s prijimate'mi a kazdému je venovany individudlny
pristup a pozornost. Cielom zariadenia je vytvarat dobré materidlné podmienky a prostredie pre

poskytovanie kvalitnych sluzieb k maximalnej spokojnosti prijimatel'ov.

Odborné ¢innosti - oSetrovatel’ska starostlivost’
Zariadenie zabezpeCuje celodennii oSetrovatel'ski a opatrovatel'ska starostlivost pre vsetkych
prijimatel'ov s tazkym telesnym a mentalnym postihnutim, ktora je poskytovand odbornym personalom.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ nadobtida novy rozmer kvality zavedenim Metodiky oSetrovatel'ského a
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opatrovatel'ského procesu podl'a Moniky Krowhnigel. Vlastnici procesov st zodpovedni za spravnu

implementéaciu postupov v oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom procese.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecovana vSeobecnym praktickym lekarom pre dospelych, priamo

v zariadeni. Na odborné vySetrenia st prijimatelia objednavani do blizkych okresnych miest

a sprevadzani personalom.

Tabulka ¢. 12: Lekarske preventivne prehliadky v roku 2025

Preventivne prehliadky

Pocet prijimatel’ov

Muzi Zeny Spolu
VSeobecny lekar 18 17 35
Stomatologické 41 29 70
Gynekologické 0 25 25
Tabulka ¢. 13: O¢kovanie v roku 2025
Vakcinacia Muzi Zeny Spolu
Chripka 43 33 76
Pneumokok 3 1 4
Tabul’ka ¢. 14: Odborné vySetrenia v roku 2025
Odborné vySetrenie Muzi Zeny Spolu
USG, RTG, CT, MR vySetrenie 29 14 43
Urologické 17 0 17
Neurologické 4 3 7
Gastroenterologické 1 1 2
KoZné 9 14 23
Plucne 0 0 0
Interné 2 1 3
ORL 2 0 2
Ocné 0 3 3
Kardiologické 0 0 0
Psychiatrické 37 14 51
Stomatologické 16 10 26
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Chirurgické 37 2 39
Alergologické 1 0 1
Diabetologické 3 5 8
Hematologické 2 5 7
Nefrologické 1 1 2
Endokrinologické 2 2 4
Hepatobiliarne 0 1 1
Angiologické 0 1 1
Neurochirurgické 0 3 3
Gynekologické 0 25 25
Tabul’ka ¢. 15: Dispenzarizovani prijimatelia sociilnej sluzby

Dispenzarizovani prijimatelia SS Muzi Zeny Spolu
Neurologicka amb. 43 35 78
Psychiatricka amb. 43 35 78
Nefrologicka amb. 1 1 2
Hematologicka amb. 1 2 3
Onkologicka amb. 0 0 0
Hepatobiliarna amb. 0 2 2
VSeobecny lekar 43 35 78
Endokrinologicka amb. 1 | 2
Plucna amb. 0 0 0
Angiologicka amb. 1 1 2
Diabetologicka amb. 1 1 2
Alergologicka amb. 1 1 2
Gastroenterologicka amb. 1 1 2
Oc¢na amb. 2 3 5
Urologicka amb. 2 0 2
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Tabulka ¢. 16: Rozdelenie prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a mobility

Rozdelenie prijimatelov podl’a mobility Muzi Zeny Spolu
Mobilni 28 24 52
Ciasto¢ne mobilni 4 1 5
Imobilni 11 10 21
Tabul’ka ¢. 17: Inkontinencia
Inkontinencia Muzi Zeny Spolu

Uplna 20 19 39
Ciasto¢na 6 10 16
Tabul’ka ¢. 18: Poskytovana strava

Strava Muzi Zeny Spolu
Racionalna 25 15 40
Racionalna - mixovana 8 26 34

. e 1. 1

Diabeticka 1 (+ beddepkovd) 2

Setriaca 0 1 1
Nutriéna strava — PEG sonda 0 1 1

Tabul’ka ¢. 19: Po¢etnost’ opusteni zariadenia prijimateP’mi socialnej sluzby v roku 2025

Muzi Zeny Spolu
Pocet hospitalizovanych PSS 6 7 13
Pobyt mimo DSS 14 0 14

Popis vykonavanych rehabilitaénych

¢innosti v zariadeni:

1. Masaz — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmierfiuje bolesti a stres, zlepSuje krvny obeh

a uvoliuje napitie. Je to najstarSia forma terapie.

2. Liecebna telesna vychova — cviCenie je zamerané na spravne drzanie tela, hlavnou tlohou je

oprava chybnych pohybovych stereotypov.

3. Vodolie¢ba — podvodna masaz — na organizmus pdsobi tepelnou aj pohybovou energiou, ktoré

sa vyskytuju vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na zmiernenie bolesti, odstranenie
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unavy a vytvorenie rovnovahy v organizme. Kombinacia vody a masaze priaznivo vplyva na
fyzickt a duSevnu pohodu ¢loveka, vracia radost’ do Zivota.

Parafinové zabaly — prehrievajl, uvolfiuju a zvySuji krvny obeh. VyuZitie na choroby
pohybového aparatu a popraskant, zhrubnutu pokozku riak a noh.

Biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné lie¢i choroby spojené
s pohybovym aparatom. Jedna sa napriklad o artrozu, bolestivé stavy organizmu, zapalové ocho-
renia §liach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim lie¢ime najmai kiby hornych a dolnych
koncatin.

Vertikalizacia — nacvik postoja.

Bazalna stimulacia - je pedagogicko-oSetrovatel'sky koncept podporujici vnimanie, komunika-
ciu a pohybové schopnosti ¢loveka, ktory sa prisposobuje veku a stavu. Koncept bazélnej stimu-
lacie vychadza z predpokladu individualnej starostlivosti na zdklade anamnézy. Zakladom je sta-
rostlivost’ o prijimatel’a v stlade s jeho potrebami a s jeho moznostami tak, aby boli vyuzité

vSetky jeho moznosti, udrzanie socidlneho vzt'ahu a komunikécia.

Tabul’ka ¢. 20: Pocet zrealizovanych procedur v ramci rehabilitacie v roku 2025

Ukon - procedira Pocet
Parafin 182
Perlickovy kupel 27
Bio lampa 81
Liecebna TV 183
Masaz 12
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5.2 USEK SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ REHABILITACIE

Socidlna starostlivost’ o prijimatel’a socialnej sluzby

Socialna starostlivost’ v LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske je realizovana na zaklade

vypracovanych Standardov socidlnych sluzieb a internych postupov.

Socialne sluzby poskytujeme v sulade s nasledovnymi hodnotami:

dodrziavanie I'udskych prav a slobod,

reSpektovanie osobnosti a jedineCnosti prijimatel’a,
reSpektovanie slobodnej vole prijimatel’a,

akceptacia potrieb, snov, tizob a jedinecnosti prijimatela,
reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminéciu,
reSpektovanie prava na sukromie a vol'ného pohybu,

dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’.

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb vychddzame z koncepcie zariadenia a potrieb

prijimatelov socialnej sluzby:

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby,

poskytovat’ kvalitné a odborné socialne sluzby, v takom rozsahu, ktory je prispdsobeny ich
potrebam a poziadavkam, s dérazom na ¢o najvacSiu mieru samostatnosti a zodpovednosti,
zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

pracovat’ podl'a zdkonom definovanych podmienok kvality poskytovania socidlnych sluZieb,
zachovavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou a prehlbovat’ vzdjomn1 spolupracu,
zapdjat’ prijimatel'ov socidlnej sluZzby do verejného Zivota v komunite,

neustdle obnovovat’ pontikané aktivity pre prijimatel'ov socidlnej sluzby s cielom vyhnut’
sa jednotvarnosti,

pri poskytovani sociadlnych sluZieb zohladnovat’ sebarealizaciu prijimatelov,
podporovat’ pravo prijimatel’'ov podiel'at’ sa na planovani socidlnych sluzieb,

podporovat’ sebestacnost’ a samostatnost’ prijimatel'ov v oblasti sebaobsluhy,

podporovat’ prijimatel'ov v oblasti vyjadrovania vlastnych pocitov, nalad a priani,

rozvijat’ praktické schopnosti prijimatel’'ov, ktoré sivisia s beznym Zivotom,

zapojit’ prijimatel'ov do zaujmovych aktivit v rdmci zariadenia aj mimo neho.
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LIDWINA — Domov socialnych sluzieb podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov poskytuje prijimatel'om socidlnej sluzby tieto odborné ¢innosti:
e socialne poradenstvo,
e socialnu rehabilitaciu,
e rozvoj pracovnych zrucnosti,
e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
e zaujmovu ¢innost,

e Uschovu cennych veci.

Hlavné oblasti ¢innosti socialneho useku:

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatilovani prav a pradvom chranenych zdujmov,

¢ individudlna a skupinova socialna praca,

e komunikécia a spolupraca s rodinou alebo inou blizkou osobou prijimatel’a,

e podpora pri adaptécii prijimatel’a na nové prostredie,

e vypracovanie a realizcia individualnych planov prijimatel'ov s programom socidlnej
rehabilitacie,

e spracovanie a evidencia dokumentacie,

e vedenie osobnych spisov prijimatel'ov,

¢ vedenie hotovostnej pokladne,

e evidencia Ziadatel'ov socidlnej sluzby a spracovanie dokumentacie,

e spracovanie thrad za socialnu sluzbu,

e TUschova cennych veci,

e zabezpecenie nakupov prijimatel'om socialnej sluzby,

e archivacia dokladov,

¢ evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke pomocky,

e pomoc, podpora a sprevadzanie prijimatelov =zariadenia pri vybavovani udradnych
a stkromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naro¢nych zivotnych situacii,

e organizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati v zariadeni a podpora zdujmovej innosti
prijimatel’ov,

e spolupréca a sucinnost’ s organmi $tatnej spravy, samospravy a verejnopravnymi inStituciami,
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e podpora schopnosti prijimatelov riesit’ svoje problémy,

e rozvoj alebo udrziavanie komunikacnych zrucnosti a schopnosti prijimatelov formou

individualnych a skupinovych intervencii,

e podpora prijimatel’'ov v rozvijani alebo udrziavani praktickych zrucnosti a schopnosti,

e podpora prijimatel'ov v o najvicsej miere k sebestacnosti a samostatnosti v oblasti sebaob-

sluhy, starostlivosti o domécnost’, cestovani, pouzivani elektrospotrebicov a pod. prostrednic-

tvom socialnej rehabilitacie a aktivizacie.

Tabulka &. 21: Vybrané kritéria pri poskytovani socialnej sluzby v roku 2025 na Useku
socialnej prace a socialnej rehabilitacie

Kritérium

Popis

Kracovy pracovnik

>

>

V zariadeni LIDWINA — DSS ma kazdy prijimatel’ socidlnej
sluZzby pravo na vyber svojho kl'i¢ového pracovnika.

Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby mé svojho kl'aicového
pracovnika.

100 % prijimatelov socidlnej sluzby ma kl'icového
pracovnika

Individuélny plan

78 prijimatel'ov — ¢iZze 100 % prijimatel’'ov socidlnej sluzby ma
zostaveny individudlny plan s programom socialnej rehabilita-
cie. Individuélny plédn sa meni 1 x rocne alebo podl'a potreby
(napr. po splneni ciel’a...)

Komunikacia s rodinnymi
prislusnikmi

Z celkového poctu 78 prijimatelov socidlnych sluZieb preja-
vuje rodina zaujem o 3 prijimatel'ov socidlnej sluzby a to pro-
strednictvom osobnych navstev, prostrednictvom telefonatov
u 4 prijimatelov socidlnej sluzby.

Osobn¢ navstevy boli v roku 2025 realizované.

Poberanie invalidného
dochodku/socialnych da-
vok/ ziadosti o dochodok

K 31.12.2025 77 prijimatel'ov socialnej sluzby poberalo inva-
lidny dochodok z mladosti.

Poberatel'om socialnych davok nebol ani jeden prijimatel’ so-
cidlnej sluzby.

Evidencia socidlnej agendy:

K 31. 12.2025 zariadenie LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb
vedie evidenciu:
» bezodkladné prijatie do LIDWINA DSS: 0

>
>

ziadosti v evidencii ¢akatelov LIDWINA DSS: 1
dotaznik spokojnosti u prijimatel’a socialnej sluzby: 78
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Obsadenost’ 10Zok

» K 31.12.2025 bola obsadenost’ 16zok v zariadeni napl-
nend na 100 %.

SOCIALNE PORADENSTVO

Socidlne poradenstvo je odborna Cinnost’” zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej

socialnej situacii. Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny

alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby

aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

Cielovou skupinou socialneho poradenstva boli najmé prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinni

prislusnici, ale aj potenciondalni prijimatelia socidlnych sluzieb - zaujemcovia o socialnu sluzbu

v zariadeni.

V ramci zariadenia bolo socialne poradenstvo zamerané na:

rieSenie  socialnych vztahov prijimatelov socidlnej sluzby (so zamestnancami,

spolubyvajicimi, rodinou, znamymi),

pomoc a podpora pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov (vybavenie uradnych za-
leZitosti),

pomoc a podpora pri vybavovani osobnych dokladov,

pomoc a podpora pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomne;j
komunikacii v iradnom styku a pod.),

pomoc a podpora v ramci adaptacného procesu prijimatela socialnej sluzby. Kazdy prijimatel
socialnej sluzby je za kazdych okolnosti chapany ako autondémna bytost’, osobnost’ s individual-
nym Zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a predovsetkym s individudlnymi po-
trebami a poZiadavkami. Ma pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je

zbaveny spdsobilosti na pravne ukony.

Prostrednictvom socidlneho poradenstva sme viedli prijimatel’'ov socidlnej sluzby k :

vzajomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych spolubyvajucich, ako aj k res-
pektovaniu spolo¢enskych noriem,

spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych postupov a pravi-
diel, ktoré su v spolo¢nosti bezné a oCakavané (napriklad v oblasti hygieny, konzumacie alko-
holu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’om),

spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych sluzieb,
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ako aj k respektovaniu personalu,

e k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zévislosti na svojich finan¢nych a materidlnych

zdrojoch.

UZATVARANIE PODMIENOK NA USCHOVU CENNYCH VECI

Zariadenie ma vytvorené podmienky na ischovu cennych veci a finan¢nej hotovosti. Do uschovy moze
byt’ ulozena finan¢né hotovost’, vkladna knizka, klenoty a iné cenné veci na zaklade pisomnej zmluvy

o uschove cennych veci.

SOCIALNA REHABILITACIA A AKTIVIZACIA

Podrla zékona €. 448/2008 Z. z. § 21 o socialnych sluzbéch je socialna rehabilitacia odborna ¢innost’
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posillovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivosti o domacnost’ a pri zdkladnych socialnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby, socialna rehabilitacia je najmi nacvik pouzivania pomocky, nacvik prac v
domacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu.

V zariadeni poskytujeme Siroké spektrum socidlno-rehabilitaénych a aktivizaénych cinnosti,
zaujmovych ¢innosti a vol'no€asovych aktivit, aby si kazdy prijimatel’ mohol zvolit’ ti ¢innost, ktora
najviac vyhovuje jeho zaujmom, zal'ubam a zaroven aj zdravotnému stavu. Aktivizacia prijimatel’ov je
zamerna a cielena, nakol’ko vedie k udrzaniu, alebo aj k zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti,
zrucnosti, pripadne napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického aj psychického zdravia prijimatelov.
Vsetky tieto atributy st doleZitym Cinitel'om pri d’alSom pdsobeni prijimatel'ov v komunite.

Doraz kladieme na individualny potencidl prijimatelov, ktory sa snazime rozvijat.
Sprostredkovavame prijimatelom moZnost’ Gi€asti na aktivitach, ktoré su sucastou kazdodenného Zivota,
ako je starostlivost’ o domacnost’, obsluha beznych domacich spotrebicov, priprava jednoduchych jedal,
nakupovanie, sebaobsluzné Cinnosti a taktiez sa zameriavame na ndcvik samostatného pohybu a

cestovanie.

V ramci socialnej rehabilitidcie sme sa zameriavali predovSetkym na:
e nacvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti,
¢ nacvik socidlnych zrucnosti,

¢ nacvik komunika¢nych zru¢nosti,
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e nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu,
e precvi¢ovanie zmyslovych funkcii, tréningy pamati.

Hlavnym cielom je vedenie prijimatel'ov socialnej sluzby k vyssej miere nezavislosti, samostatnosti,
rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliiovat’ ich spravne navyky tak, aby mohli
samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zzivote.

Prijimatelia maju moznost’ udrziavat’ kontakt s blizkymi a znamymi prostrednictvom telefonického
spojenia. Niektori prijimatelia maju vlastny mobilny telefon, ostatnym je umoznené telefonovat’ podl'a
dohody z pevnej telefonnej linky zariadenia alebo prostrednictvom internetovej siete. V zariadeni je
dostupny internet prostrednictvom WIFI pripojenia.

Socialno-rehabilita¢né a aktivizacné ¢innosti vykonavaji odborni zamestnanci — instruktori socialnej
rehabilitacie, ktori v ramci podpory samostatnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby, uzko spolupracovali
s usekom oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti, nakol'ko sa z velkej Casti jednd o nacvik
sebaobsluznych cinnosti pri obliekani, Uprave zoviajsku, zachovani hygienickych a stravovacich
navykov.

Naplnou instruktorov socialnej rehabilitacie sp skupinové a individualne aktivity s prijimatel'mi.

INDIVIDUALNE PLANOVANIE

V individudlnom planovani s prijimate'mi sa preferuje individudlny pristup, ktory je zamerany
na konkrétneho prijimatela socialnej sluzby, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych,
socidlnych a spiritudlnych potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zrucnosti, schopnosti, sebestacnosti
a zaujmov prijimatela socidlnej sluzby. Kazdy prijimatel méa vypracovany individudlny plan
s programom socialnej rehabilitacie, ide o komplexny plan, ktory je prispésobeny jeho vlastnym
schopnostiam a poziadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch — raz rocne — spolu s prijimatelom

socialnej sluzby, prehodnocujeme a vyhodnocujeme.

KlIda€ovymi pracovnikmi prijimatelom socidlnej sluzby v rdmci individudlneho plédnovania st
prevazne inStruktori socidlnej rehabiliticie a socidlni pracovnici. V ramci tejto ich naplne préace sa
aktivne zucastiiovali na tvorbe individualnych planov s prihliadnutim na ich $pecifické potreby, ¢o so
sebou prinaSalo aj osobné individualne stretnutia s vyuZitim metddy rozhovoru, pozorovania,
predvedenia a ndzornej ukdzky, techniky precvicovania a opakovania, techniky povzbudzovania ¢i

pozitivneho prikladu.
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ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

V zariadeni rozvoj pracovnych zru¢nosti nechdpeme iba v zmysle vytvarania pracovnych navykov,
ale aj ako Cinnost’, ktord ma prijimatelov viest’ k aktivnemu vyuzivaniu a traveniu volného Casu
a k zodpovednosti za kvalitu svojho zivota. Nejde nam iba o udrziavanie uz ziskanych zrucnosti
a nadvykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra.

Vychadzame z individudlnych potrieb a zdujmov jednotlivych prijimatel'ov, pri zohladiovani ich
schopnosti a aktualneho zdravotného stavu.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je integrovany do rezimu dia ako jeho pevna sucast’. Zahtia rozne aktivity
ako napr. vyuzivanie servitkovej techniky, ruéné prace, praca s prirodnym materidlom, pomocné prace

pri Uprave aredlu, jednoduché zédhradnicke prace, starostlivost’ o levandul'u a jej nasledne spracovanie.

ZAUIJMOVA CINNOST

Zaujmova ¢innost’ pre prijimatel’ov socialnej sluzby je kultirna, spolocenska, Sportova a rekreacna
¢innost’, ktord je zamerana na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej sluzby.

Je sucastou vnutorného Zivota zariadenia. Cielom zaujmovej ¢innosti je poskytnit’ prijimatelom
hodnotné prezivanie vol'ného ¢asu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultiry, nielen v zariadeni, ale aj
na podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova c¢innost’ je realizovana prostrednictvom zaujmovych

krazkov, formou individualnou aj skupinovou. S prijimatel'mi v rdmci skultirno — zaujmovej ¢innosti
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nacvicujeme aj rOzne programy a vystipenia. VSetky aktivity pontikané zariadenim su pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb dobrovolné. Na zaklade toho ucast’ na jednotlivych kruzkoch ¢i vol'nocasovych
aktivitach spociva na slobodnom rozhodnuti prijimatel'a socialnej sluzby.

Zaujmova ¢innost’ za jednotlivé mesiace vychadza z celorocného planu zaujmovej €innosti, ktory sa
stanovuje na zaciatku kalendarneho roka aje sucastou procesu aktivizacie, socidlnej rehabilitacie
a zaujmovej ¢innosti. Doplia sa aj o aktudlne poniikané aktivity a akcie sezonnej ponuky. Prijimatelia
socialnej sluzby v LIDWINA — DSS si aj v roku 2025 mohli vybrat’ z ponuky zaujmovych ¢innosti.

V zariadeni pocas celého roku fungovali, v asovom intervale 1 x tyzdenne tieto zdujmové krazky:

Kruzok Pravidelnost’
Hudobno- dramaticky kruzok 1 x tyzdenne
Turisticky kriazok 1 x tyzdenne
Citatel'sky kriuzok 1 x tyzdenne
Kreativny kruzok 1 x tyzdenne
Varenie a ruéné prace 1 x tyzdenne
Pestovatel’sky kruzok 1 x tyzdenne
Pohybovo- spolocenské hry 1 x tyzdenne

Obrazok: Turisticky kruzok Obrazok: Hudobno-dramaticky kruZok Obrazok:KruZok varenia a peCenia
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DUCHOVNA CINNOST

V Domove socialnych sluzieb LIDWINA — StraZske reSpektujeme pravo na slobodu vierovyznania.
Vychédzajic v ustrety duchovnym potrebam dbame o reSpektovanie nabozenskej slobody, ¢im sa sna-
zime vytvarat’ priaznivé podmienky pre slobodny ndbozensky prejav a zivot nasich prijimatel'ov a ponu-
kame im mozZnost’ Gi€asti na nadbozenskych obradoch v kostoloch jednotlivych vierovyznani v rameci
mesta.

Zariadenie uzko spolupracuje s duchovnymi otcami rimsko-katolickej farnosti Nanebovstupenia
Péna. Niekol'’kokrat ro¢ne, v pravidelnych mesacnych intervaloch navstevuju duchovny otcovia zariade-
nie poskytnic prijimatel'om socialnej sluzby nielen moZnost’ svitej spovede, ale aj moZnost’ duchovne;j
podpory. Duchovna podpora prebieha vo forme rozhovoru, jednak o pravdéch katolickej viery, ale aj
o potrebe moralky pre zivot cloveka (sthrn moralnych zasad, ktoré musi ¢lovek respektovat’, ak chce

zit' v spolocnosti).

PREHIAD CINNOSTI A AKTIVIT V ROKU 2025

Prijimatelia sa pocas roka 2025 zucastnili mnohych spolofenskych 1 Sportovych aktivit
organizovanych nielen v rdmci naSho zariadenia, ale aj inymi organizdciami na miestnej i regiondlne;j
urovni. Mnoho z tychto podujati bolo organizovanych aj za spoluucasti dobrovolnikov a zdravej
populacie, ¢o vyraznou mierou prispelo k ich etablovaniu sa do komunity. Prijimatelia prezentuju Siroke;j

verejnosti vyrobky z tvorivych dielni a zarovei svoje spevacke talenty, ¢i dramaticku tvorbu.
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Tabul’ka €. 22: PrehPad intergraénych aktivit a aktivit v DSS pre prijimatelov

MESIAC NAZOV AKTIVITY MIESTO POCET ZUCASTNE-
REALIZACIE AKTIVITY NYCH PSS
JANUAR >  Privitanie nového roka LIDWINA —DSS 40
» Mesacna oslava narodenin LIDWINA —DSS 14
a menin, Zivotného jubilea
> Spoloéné aktivity s DSS Vra- | Zamutov 8
nov n/T.
>  Pravidelné mesacné spove- 10
danie klientov duchovnym LIDWINA —DSS
otcom Marianom
> Navsteva rimsko-katolic-
keho kostola pravidelne Strazske rimsko- katolicky 10
kaZdu nedel’u a prikazany kostol
sviatok
> Vedomostny kviz na tému via-| LIDWINA —DSS 12
nocné filmy a rozpravky
FEBRUAR » Canisterapia LIDWINA - DSS 10
> FaSiangovy karneval spolu | DSS Vranov n/T. 6
s DSS Vranov n/T.
> Karneval LIDWINA — DSS 33
> Pedenie na faSiangy LIDWINA - DSS 7
» FaSiangova zdabava LIDWINA —DSS 35
> Fasiangyv , Strazske — namestie 12
meste-Pochova-
vanie basy
»  Sviatok sv. Valentina- vyroba LIDWINA —DSS 43
srdiecok, oslava
» Spoloénd mesacna oslava LIDWINA- DSS 20
narodenin
MAREC » Vedomostny kviz na tému Po-| LIDWINA — DSS 11
znaj zndmu osobnost’
» Tréning v mestskej telocvféni Strazske 10
» Kreativne tvvorem'e kMDZ LIDWINA — DSS 15
> Oslava MDZ LIDWINA — DSS 18
» Jubilejna put’ ochrancov Zi- SmiZany
vota v SmiZanoch 2
» Canisterapia LIDWINA —DSS 23
» Navsteva Studentov 18
SZS Humenné v DSS LIDWINA - DSS
> N.avstve Vmestskej kniz- Strazske — Mestskd
nice Strazske . 9
kniznica
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chodcov* - navsteva Klubu
dochodcov

Spoloc¢né stretnutie pri Strazske 8
kolkoch s prijimatel’mi
z Harmonie
Divadielko o Hlupom LIDWINA —DSS 39
Janovi
KriZovd cesta v Lidwine LIDWINA —DSS 15
Zapojenie sa do celo- Strazske rimsko- katolicky
slovenskej akcie 24 ho- kostol 7
din pre Pana
APRIL Velki noc — nasa LIDWINA - DSS 10
tvorba-mal’ovanie
kraslic, jarné vyrobky,
zdobenie
KSK- Vel’konocnd Kosice - UKSK
prezentacnd vystava
vyrobkov
Jarné upratovanie v are- LIDWINA - DSS 12
ali zariadenia
Canisterapia LIDWINA — DSS 19
Navsteva Humenného Humenné 5
Posviacka vel’konoc¢nych Strazske rimsko- katolicky 3
jedal kostol
Strazcansky slavik — spe- Strazske 3
vacka sut’aZ
Zbieranie medvedieho ces- Strazske 9
naku
Kreativny deii v ZSS Sub- Roziava 3
sidium
Spolocnd mesacnd oslava LIDWINA - DSS 18
narodenin
MAJ Stavanie mdja v meste Strazske — namestie 7
Strazske
1. maj v LIDWINE - stava- LIDWINA-DSS 31
nie mdja spojené s kultur-
nym programom
Vysadba kvetin- v are- LIDWINA — DSS 6
ali zariadenia
Deit matiek v LIDWINA - DSS 18
LIDWINE - kultiurny
program
»Deri matiek v Klube do- Klub déchodcov Strazske 6
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» 1. rocnik kolkadrskeho tur-
naja pre ZSS v posobnosti Strazske 5
KSK, organizdtor:
LIDWINA-DSS
» Zupné dni — prezentdcia .
vyrobkov a kreativnych Michalovee :
technik PSS
» Kybersikana- Skolenie pri-
., , , . LIDWINA- DSS 18
Jjimatelov v spoluprdci so
socidalnymi pracovnickami
Mesta StraZske 12
> ,,Most usmevov* — Festival ..
t{ramatickej tvorivosti Kosice 6
» Sportové hry zariadeni soc.
sluzieb KSK, organizdtor: Strazske — Mestsky park 3
Harmonia — ZSS StraZske
> StraiCansky jarmok — pre- Strazske — Mestsky park 20
zentdcia vyrobkov PSS
a vystupenie prijimatel’ov
JUN >  Sportovy deii v LIDWINE LIDWINA - DSS 43
>  Vedomostné sut’aZe - hlavo-
lamy, hadanky, puzzle LIDWINA- DSS 23
> Vedomostny kviz o hudbe LIDWINA- DSS 10
> ,,Dobry festival* — PreSov Presov 4
»  Obcianske zdruZenie Nas svet
— pozvanie na hru BOCCIA Kosice 6
> ,,Clovece, nehnevaj sa“ — su-
r'az, organizitor: DSS IDEA | Prakovce 2
Prakovce
>  Opekacka v zariadeni LIDWINA-DSS 38
> GulaSmajster — sut’az, orga- | Strazske — mestské kupalisko 1
nizdtor: Mesto StraZske
»  Navsteva Levandul’ ovej Trnava pri Laborci
farmy, fotenie
JUL >  Brekovsky hrad - vystup Brekov
na hrad
> ,Zaddm ti hadanku“ — su- LIDWINA-DSS 23
tainé dopoludnie
>  Petangovy turnaj, organizd- | Kosice 3
tor: DSS DOMKO
> Vylet do Humenného, nav- | Humenné 10
Steva muzea, palacinkdreri
> Sldvik 2025 v Lidwine - sut'az] LIDWINA-DSS 17
> Sutas ,Sikovnej§i vyhrdava“ | LIDWINA-DSS 16
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pohybovd sut’az - 6. roCnik

»  Navsteva miestneho kupali- | Strazske — mestské 8
ska kupalisko
» Celodenny vylet do Barde-
Jjova, navsteva kupel’ov, pre- | Bardejov 18
hliadka historického mesta
a Baziliky sv. Egidia
AUGUST » Kladzanské divadlo v Strazske — areal mestského ku- 7
Strazskom paliska
> Vylet na hrad Ciéva Ci¢va 7
» Bazénovd party LIDWINA - DSS 15
> S‘portové sut’aZenie LIDWINA- DSS 16
v Lidwine
» Nadvsteva miestneho kupali- | Strazske — mestské 8
ska _ kupalisko .
> Canisterapia LIDWINA — DSS
»  Filmovy vecler, pre-
, . . LIDWINA- DSS 22
mietanie vo veCenych
hodindch, varenie fa-
zul’ovice
» Sut'ai v aranZovani kytic 2
a ikebdn, organizdtor: Mesto | StraZske
StraZske
SEPTEMBER | > Spoloéné stretnutie s priji- LIDWINA- DSS 18
matel’mi DSS Varnov/T.
>y Lumeriiacky kotlik® - sut'a | { \JMEN Trebisov 2
vo vareni gul’aSa
> Challeng.e D-ay na fut- Strézske 8
balovom ihrisku v
Strazskom
» Skladanie roznych hla- LIDWINA- DSS 10
volamov
» ,,Tancuj srdcom“- tanecno- JASANIMA Rogava ‘
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OKTOBER | > Jesenné upratovanie v LIDWINA — DSS 10
zahrade
> Sarkanidda v Lidwine LIDWINA —DSS 8
» Uéast’ na adordcii v kostole | Strazske rim.- kat. kostol 12
> Priprava na Pamiatku zosnu- | Strazske — Mestsky cintorin 6
Iych, uprava hrobov zosnu-
Iych prijjimatel’ ov
» Kadernicky salon, sut’a; LIDWINA - DSS 7
o najkrajsi uces
> Oslava 60. vyrotia zaloenia | KOSice 2
DSS DOMKO
> Oslava 50. vyrocia zaloZenia .
spevdckeho suboru Rozkvet Strazske 7
> Dt:vadelné predstavenie O zla- LIDWINA — DSS 3
tej rybke
> ,,Co ja viem“ — zabavno-vedo- Rakovec n/O. b
mostnd sut’az, organizdtor:
DSS ONDAVA
» Cvicenie na fit lopte LIDWINA — DSS 8
»  Oslava jubilea prijimatel’ky LIDWINA -DSS 10
NOVEMBER | >  Sviatok vietkych svitych Strazske — Mest. cintorin 8
>  Vedomostny kviz o Pudskom | LIDWINA —DSS 14
tele
»  Abilympiada — prehliadka Michalovce 3
tvorivosti Pudi so zdr. postih-
nutim
>  Reminiscencia — spominanie | LIDWINA —DSS 9
prostrednictvom fotografii
»  Starostlivost’ o zvieratd, vy-
roba vtacej biidky LIDWINA —DSS 7
»  Katarinska zdabava v Lidwine LIDWINA — DSS 38
> Damsky klub Humenné —vy- | 1 .«
stupenie prijimatel’ov, orga- 6
nizdtor: Unia fien
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DECEMBER

Y

Y

» Vyznam adventu* —pred-
ndska

Vela lasky—benefi¢ny kon-
cert

Vianocnda burza vyrobkov
Pecenie vianocénych medov-
nickov

Mikulas v LIDWINE
Predvianocné vystupenie pri-
Jjimatelov v DSS Vranov n/T.
Divadlo Portdl v Lidwine
Vianocéné vystupenie priji-
matel’ov v Klube déchodcov
Vianocna besiedka
Zdobenie stromceka — 7 KSK
Prezentdcia vianocnych
vyrobkov - SZS Michalovce
Prezentdcia vianocnych
vyrobkov — KSK

Burza vianoénych vyrobkov
Predvianocné stretnutie -
Klub déchodcov StraZske
Vianocna akadémia

v LIDWINE

wKolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok*

" S"tedrj veCer“v zariadeni
LIDWINA

Silvester v LIDWINE -
silvestrovska zdabava

LIDWINA - DSS

Kosice

Humenné
LIDWINA — DSS

LIDWINA — DSS
Vranov n/T.

LIDWINA - DSS

Strazske

LIDWINA - DSS
LIDWINA - DSS

Michalovce

Kosice

LIDWINA -DSS

Strazske

LIDWINA -DSS

LIDWINA —-DSS

LIDWINA —-DSS

LIDWINA -DSS

22

78

38

21

25

78

78

38
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Obrazok: Lumaridcky kotlik, Trebisov

Obrdzok: Vianocénd burza vyrobkov, Obrazok: Vystupenie v Klube dochodcov,
Humenné Strdaiske

39



LIDWINA - Domov socialnych sluzieb Strazske S

SAMOSPRAVNY
KRAJ

Vyroéna sprava 2025

Obrazok: Vylet do Bardejova Obrazok: Canisterapia, StraZske

DOBROVOLNICTVO

Dobrovol'nictvo nadobtida na vyzname nielen v naSom zariadeni, ale 1 v ramci kraja je
dobrovolnictvu venovana zvySend pozornost’.
Pocas roka sa zvycCajne konali stretnutia s Klubom ddéchodcov, ktoré smerovali k nadviazaniu

kontaktov medzi starSou populaciou a prijimate'mi zariadenia. Tieto stretnutia prindsali obohatenie
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v medziludskych vztahoch, nové skusenosti obom stranam, ale hlavne zvySovali povedomie
prijimatelov o zivote v komunite. Prijimatelia sa na stretnutiach s Klubom dochodcov prezentovali

spevom, tancom ¢i r6znou dramatickou tvorbou.

KOMUNIKACIA, VZTAHY S VEREJNOSTOU A PUBLIKACNA CINNOST

Zariadenie DSS LIDWINA je sucastou miestnej komunity. Prostrednictvom tcasti na vsetkych
podujatiach v meste, pri organizovani aktivit miestnych spolocenskych a kulturnych instittcii si
prijimatelia zariadenia ziskali urCité uznanie a prijatie ich inakosti. Prezentacia zaujmovej ¢innosti i
vyrobkov z pracovnych dielni uputali a pritiahli rézne skupiny miestnej komunity na spolupracu so
zariadenim. Zo strany zariadenia je spravne vedena komunikacna stratégia, ktora ma za ciel’ oslovit’
¢o najviac verejnost’ a miestnu komunitu, aby sme sa v buducnosti mohli zaradit’ do miestnej komunity

ako plnohodnotni jej ¢lenovia.

Zariadenie pouziva rozne komunikaéné nastroje na prezentaciu zariadenia, na vytvaranie
a udrziavanie dobrych vztahov s verejnostou. Vyuzivame vsetky dostupné média na prezentaciu
sluzieb a zviditeI'nenie =zariadenia. Pocas roku pravidelne aktualizujeme webovl stranku,

www.dssstrazske.sk a profil na socialnej sieti Facebook, na ktorych prezentujeme svoje aktivity, bezny

zivot v zariadeni i1 informdcie o dostupnosti socialnych sluzieb.

V zariadeni je vedend kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliiovana o udalosti v Zivote zariadenia.

Zucastiiujeme sa roznych vystav a prezentacii vyrobkov, ktoré vyrabaja prijimatelia.

PARTNERSKA SPOLUPRACA
Zariadenie dlhodobo spolupracuje so samospravou, Skolami, institiciami, cirkevnymi

organizaciami, neziskovymi organizaciami v meste 1 regione.

Tabulka ¢. 23: Partnerska spolupraca

Partneri Oblast’ spoluprace

Zakladna skola Strazske Sport, kultara, vol'no¢asové aktivity, sut’aze

Materska skola Kultarne programy a vol'no€asové aktivity

Stredna skola podnikania Dobrovolnicka  ¢innost  vo  vSetkych
oblastiach, spolo¢né projekty
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SZS Michalove Prezentécia vyrobkov

Mesto Strazske - samosprava Vsetky  podujatia v meste, aktivna

spolupraca v oblasti pomoci a integracie

Mestska kniznica Vzdelavacie a zdbavné aktivity

Klub déchodcov Strazske Kultarne podujatia, vol'no¢asové aktivity

Cirkvi na uzemi mesta - rimskokatolicka, Vzdelavacie aktivity, duchovné,

gréckokatolicka, pravosldvna

vol'no¢asové a iné

Harmonia — DSS Strazske

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

Anima — DSS Michalovce

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

DSS Vranov n/T.

Kultarne, Sportové a vol'nocasové aktivity

SZS Humenné

Dobrovolnicka ¢innost’

Unia zien Humenné

Kultarne programy

Obrazok: Spoluprdaca s mestskou kniZnicou
v Strdazskom
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5.3 PREVADZKOVY USEK

Cinnost’ prevadzkového useku zabezpecuje 9 zamestnancov: veduci useku — hospodar,

3 upratovacky, 3 pracovnicky praovne a 2 vodici/udrzbari.

Veduci useku je zodpovedny za celkovy chod useku a zaroven za stav majetku v zariadeni,

dopia stavy v skladoch vSeobecného materialu, bielizne,

DKP a kancelarskych potrieb.

Taktiez zodpoveda za vSetky opravy, udrzby a odborné prehliadky v zariadeni.

Tabulka €. 24: Odborné prehliadky zariadenia za rok 2025

Typ prehliadky Hodnota / €
Odborna prehliadka pren. elektr. spotrebicov 3 000,-
Servisna prehliadka vytahov 227279
Revizia EPS 455,10
Odborna prehliadka hasiacich pristrojov 741,-
Poziarny servis 738,-
Kontrola komina 400,-
Revizia polohovatel'nych posteli 678,49

Tabul’ka ¢. 25: Nakup a vydaj v roku 2025

Zakupeny tovar v hodnote/€ | Vydany tovar v hodnote/€

e 255921 240847
DKP 15 418,03 8 803,19
Bielizeii, obuv 14 395,23 20 448,89
Kancelarske potreby 3 887,23 4170,75
Drobny material (oprava a 3 004,37 1265,78
udrzba)

Tabulka €. 26: Opravy realizované v roku 2025 a zakupené zariadenia

Oprava, nakup Hodnota/€
Oprava vzduchotechniky v kuchyni 6 580,50
SuSicka pradla do pracovne 5402,16
Umyvacka riadu 4 169,70
Oprava izby pre prijimatel’ov a izby sestier 11 959,67
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Vyrovanie podlahy a tprava svietivosti podl'a bezpec. pravidiel v Zehliarni 11 680,51
Hygienicka mal’ba stien prizemia a schodiska v paviléne A 11 854,30
Hygienicka malba stien kuchyne a ¢asti vydajne jedal 11 217,97
Oprava vnutornej kanalizacie 11 283,10
Betonové oplotenie arealu zariadenia 11 920,94
Debarierizacia izby prijimatelov €. 51 (strop, podlaha a hygien. mal’ba stien) 11 760,50
Debarierizacia WC pre prijimatel’ov 11 675,59
Oprava vnutornej kanaliziacie — havarijny stav 8 021,97
Oprava podlah 12 294,71
Konvektomat, podstavec pod konvektomat a automat. zmékcovac vody 14 341,80
Strojovy ¢isti¢ podlah Lindhaus 1 655,58
Klimatizacie 4563,28
Kosacka Husqarna, Aku fukar Stiga, vyZina¢ Stiga Trimmer, deflector Starjet 1 734,00
UJ23

Privesny vozik a tazné zariadenie Miltak 1 340,45
Vozik na lieky MAGIC Line 4 105 1 400,00
Krovinorez 1 115,07
SPOLU 155 971,80

Tabulka €. 27: Spotreba energii za rok 2025

Energie Spotreba/€
Voda + stoéné 14 593,04
Plyn 51 295,49
Elektrina 28 312,66
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5.4 STRAVOVACI USEK

Stravovanie - bolo pocas celého roka 2025 zabezpecené pre prijimatelov a zamestnancov podla

zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatel'ov. Podl'a vSeobecne platnych

receptdr sa pripravovala strava racionalna a vzhl'adom na zdravotny stav niektorych prijimatel'ov sa

poskytovala strava mixovana alebo Setriaca. Mixovana strava sa pripravuje osobitnym mixovanim

kazdej zlozky stravy.

V ramci celodennej stravy sa poskytuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Vydaj jedal sa

uskutocniuje v jedalni, imobilnym prijimatelom sa strava podava pri 16zku a v pripade ochorenia

prijimatel’a na izbe. Prijimatel'om, ktori sa nedokazu stravovat’ samostatne, je napomocny personal

zariadenia.

Priprava stravy sa realizuje na zaklade jedalneho listka, ktory vypracovava veduca stravovacieho

useku a zostavuje stravovacia komisia v zlozeni:

» zastupca prijimatel'ov socialnej sluzby,

e riaditel’ zariadenia,

» veduca useku osetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti,
* kucharka,

* veduca stravovacieho useku.

Tabul’ka ¢. 28: Pocet pripravenych jedal v priebehu roka 2025

Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2025
Prijimatelia | Prijimatelia soc. Zamestnanci Cudzi Spolu
soc. sluzby sluzby DIA stravnici
1. Ranajky 26 912 676 27 588
2. Desiata 26 913 674 27 587
3. Obed 26 913 676 7 280 136 35005
4. | Olovrant 26914 676 27590
5. | Vegera L 26 934 676 27610
6. Vecera II. 675 675
Spolu: 134 586 4 053 7 280 136 146 055
Priemer vydanych porcii v roku 2025 na den
1. | Ranajky 27 588 1365 = 75,586 76 porcii
2. | Desiata 27 587 1365 = 75,580 76 porcii
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3.| Obed 35005 1365 = 95,904 96 porcii

4.| Olovrant 27 590 1365 = 75,589 76 porcii

5.| Vecera 27610 1365 = 75,643 76 porcii

6.| Vecera II. 675 1365 = 1,849 2 porcii

Cena celodennej stravy na den pre prijimatela socialnej sluzby v roku 2025:

Racionalna strava:

— surovinové naklady: 4,00 €
— rezijné naklady: 4,00 €

Diabeticka strava:

— surovinové naklady: 4,60 €
— rezijné naklady: 4,00 €

Diabeticka a bezlepkova strava:

— surovinové naklady: 5,61 €
— rezijné naklady: 4,00 €
Dodavatelia potravin v roku 2025:
Dodéavka potravin sa realizuje podl'a zékona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov. S kazdym dodavatel'om je uzatvorena kupna zmluva.
¢ GVP Humenné (hruby tovar)
e (Cimbal’ak s.r.o. Bardejov (méso, mrazené vyrobky, ryby, vajcia)
e PPaC Humenné (pekarenské vyrobky)
e [INMEDIA Zvolen (mlieko, mlie€ne vyrobky - do 30.11.2025)
e MADD Fruit s.r.o. Michalovce (ovocie, zelenina)

e Horesko, s.r.o. PreSov (mlieko, mliecne vyrobky —od 01.12.2025)

Do kuchyne sa v roku 2025 zakupilo:
v ruény mixér
v konvektomat
v kuchynska vaha
v

drobné kuchynské potreby
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Jedalen zamestnancov Jedadlen pre prijimatelov / pavilon A Jeddleri pre prijimatel’ov / pavilon C

6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2025

Ekonomicky usek vedie uctovnu a majetkovi evidenciu a spolupracuje s usekom starostlivosti
o prijimatel'ov pre zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia. Spravuje a zabezpecuje Cerpanie
finan¢nych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia vSetkych operacii v zariadeni. Informacie

a prehl'ad vydavkov zariadenia sti uvedené v prilohe €. 1.

Tabulka €. 29: Zoznam bankovych uctov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske SK07 8180 0000 0070 0018 5860
Vlastné prijmy LIDWINA Strazske SK29 8180 0000 0070 0018 5852
Depozitny ucet LIDWINA Strazske SK76 8180 0000 0070 0018 5879
Dary a granty LIDWINA Strazske SK38 8180 0000 0070 0018 5895
Socialny fond LIDWINA Strazske SK54 8180 0000 0070 0018 5887
Ucet pre hotovostné operacie - VUB SK83 0200 0000 0019 4174 1155
IROP-Cesta do komunity LIDWINA Strazske SK72 8180 0000 0070 0060 7998

6.1 PREHIAD PENAZNYCH PRiJMOV A VYDAVKOV ZARIADENIA

V tabulke uvddzame schvaleny, upraveny a plnenie rozpo¢tu na rok 2025 podla

klasifikacie.
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Tabulka ¢. 30: Prijmy bezného rozpoctu

Skutoénost’
Polozka Nazov polozky Schvaleny Rozpocet k 31.12.2025
Zdroj ekonomickej ekonomickej rozpocet po zmenach besného
soer 1o klasifikacie iy .
klasifikacie uctovného
obdobia
a b c 1 2 3
72g 223001 predaj sluzieb, vyrobkov 442 157,00 442 157,00 539 137,00
72¢g 223003 stravné 23 000,00 23 000,00 25 428,04
T2g 243 uroky z tuzemskych uétov 0,00 0,00 1 581,88
T2g 292012 dobropisy 0,00 0,00 39,60
72a 453 dary a granty 0,00 0,00 0,00
T2g 456002 finan¢né zabezpeky 0,00 0,00 0,00
Spolu 465 157,00 465 157,00 566 186,52
Tabul’ka €. 31: Vydavky rozpoctu
Kategoéria ekono- | Nazov kategérie eko- Schvaleny Rozpodet po Skutocnost’
mickej Klasifikacie | nomickej Klasifikacie rozpocet zmenach vk ,31'1,2;2025,
bezného uctovného
obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 41 1 550 076,00 1 530 046,00 1388 161,58
600 bezné vydavky 72g 465 157,00 465 598,02 300 758,07
600 bezné vydavky 72h 0,00 0,00 0,00
600 bezné vydavky 111 0,00 136 000,00 136 000,00
Spolu 600 2 015 233,00 2 131 644,02 1 824 919,65
700 kapitalové vydavky 41 0,00 24 342,00 23 913,66
Spolu 700 0,00 24 342,00 24 342,00
Spolu 600+700 2 015 233,00 2 155 986,02 1 848 833,31
Tabul’ka ¢. 32: Vydavky kapitalového rozpoctu
’ 5 o 5 Skutocnost’
Program Zdroj Polozka Nazov polozky Schvaleny Rozpocet Kk 31.12.2025
ekonomickej ekonomickej rozpocet po zmenach Tesait T
Klasifikacie bt Gétovného
obdobia
a b c 2 3
70100 41 713 004 Nakup prevadz- 24 342,00 14 341,80
kovych strojov
Spolu 700 0,00 24 342,00 14 341,80
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6.2 POHLCADAVKY A ZAVAZKY

Tabul'ka ¢. 33: Pohladavky podPa jednotlivych poloZiek suvahy

Pohladavky Riadok su- Hodnota Opis
vahy pohladavok netto
Pohlad. z nedan. primov 068 229 767,94 Pohlad.za poskytnuté soc. sluzby
Pohl’ad. vo¢i zamestnancom 070 0,00
060 229 767,94

Tabulka ¢. 34: Pohl'adavky podl’a doby splatnosti

PohPadavky Zostatok k 31.12.2025
PohPadavky z toho: 229 767,94
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 229 767,94

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabul’ka €. 35: ZavizKy podl’a doby splatnosti

Zavazky Zostatok k31.12.2025
Zavizky z toho: 38 818,19
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 38 819,19

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabulka €. 36: Zavizky podla jednotlivych poloZiek

Zavizky Zostatok k 31.12.2025

Dlhodobé zavazky z toho: 0,00

- zéviazky zo socialne ho fondu 0,00

- iné zavazky 0,00
Kratkodobé zavizky z toho: 186 149,87

- z&viazky voci dodavatel'om 38 818,19

- zavizky voci zamestnancom 87 920,88

- zavézky voci poistovniam 44 197,20

- zé&viazky voci danovému uradu 15 213,60

- ostatné zavazky 0,00

- iné zavizky

0,00
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Tabul’ka ¢. 37: Prehl’ad prijmov a vydavkov za rok 2025

ROK 2025 Rozpocet Rozpocet Plnenie
schvileny upraveny rozpoctu
Prijmy 465 157,00 465 598,02 566 842,68
VydavKky spolu 2 015 233,00 2 155 986,02 1 848 833,31
Vydavky bezne /600/ 2 015 233,00 2 131 644,02 1 824 919,65
Mzdy /610/ 859 015,00 903 815,00 901 549,75
Poistné a prisp. poist’. /620/ 325 990,00 346 381,61 346 294,95
Tovary a sluzby /630/ 805 225,00 853 279,41 556 915,66
Transfery bezné. /640/ 25 000,00 28 168,00 20 159,29
Vydavky Kkapit. /700/ 0,00 24 342,00 23 913,66

Spracovala:

Mgr. Marianna Plitkova

Podklady pripravili:

Ing. Martin Varady, Mgr. Marianna Plitkova, Mgr. Maria Manova, Mgr. Maria Ci¢kova,

Mgr. Alena MihoGov4, Milan Cicka

Schvalil:

PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim LIDWINA — DSS Strazske

Prilohy:

1. Ekonomicky opravnené naklady
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PRILOHA C. 1

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beZznych vydavkov a beZnych prijmov za rok 2025

Nazov zariadenia

LIDWINA - Domov socialnych sluzieb, Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby

domov socialnych sluZieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby 1) celoro¢na
Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025 2) 78
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh a formu socialnej sluzby v 558
roku 2025 ’
Druh vydavku za rok 2025 Suma v €3
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a

, . . N . . 901 549,75
ostanych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 4)
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné pri-
spevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu 346 294,95
ur¢enom podl’a bodu 1
3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady 399,45
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 957717,12
5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 190 444,80
6. Dopravné 5256,78
7. Vydavky na rutinnu a Standardnu Gdrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo 16 166.98
ich Casti a rieSenia havarijnych stavov ’
8. Najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a §pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do na-
jmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
9. Vydavky na sluzby 87 154,50
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu 5), od-
stupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 20489,29

zamestnanca podl'a osobitného predpisu 6)

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2025
(sucet riadkov 1 az 10)

1 663 532,92

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a i¢tovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uétuje a odpisuje ho ako uétovna jednotka 7). Od-
pis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzi-
vané na Gcely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhod-
notenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom istom ¢ase ana tom
istom mieste prenechavajii do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci

24 828,00

Ekonomicky oprivnené niaklady za rok 2025
(sucet riadkov 1 az 11)

1 688 360,92

Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2025 566 842,68
BYV na jedného klienta za rok 2025 21327,35
EON na jedného klienta za rok 2025 21 645,65
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