KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie
01.07.2026 — 30.06.2027



V sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni

neskor§ich predpisov, odmeriovanych podla zdkona ¢ 553/2003 Z.z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnikom prdce v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,ZP") a zdakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov, ako aj ostatnych internych predpisov, zmluvné strany

Krajské centrum socialnych sluzieb ZEMPLIN, Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

zastupeny riaditelom PaedDr. Stefanom Carnym ( d’alej len ,,zamestnavatel™ )

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravetnictva
a socidlnych sluzieb
pri LUMEN v TrebiSove
zastipena predsednickou Vyboru ZO Ing. Marcelou BaldZovou

pri HARMONIA StraZske
zastiipeny predsedom Vyboru ZO Mgr. Vladimirom S¢erbikom

pri LIDWINA Strazske
zastipena predsednickou Vyboru ZO Be. Dagmarou MaZovou

uzatvaraju tuto
KOLEKTIiVNU ZMLUVU
zamestnancov zariadenia KCSS ZEMPLIN

na obdobie
01.07.2026 - 30.06.2027



KOLEKTIVNA ZMLUVA OBSAHUJE TIETO CASTI :

V.

VI.

VIl

VIil.

.x-

VSeobecné ustanovenia
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Spoluucast zamestnavatel'a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vztahoch

Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Odmenovanie zamestnancov

Socialna oblast’

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Prechodné a zaverec¢né ustanovenia



CAsT 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Téato kolektivna zmluva /d’alej len ,,KZ*/ je uzavreta podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BliZ8ie upravuje individualne a
kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odbormi,
v sulade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,,Zakon o
odmeiovani .../, Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov /d’alej

len ,,ZP*/ a d’alSimi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivha zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestndvania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne
predpisy.

Clanok 2

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len "Zmluva") je vytvaranie priaznivych,
spravodlivych a uspokojujucich pracovnych podmienok, usilie o neustdle zlepSovanie
pracovnych aj socidlnych podmienok zamestnancov a ich rodin, ochrana dostojnej prace,
tvorba pracovnych miest a dosiahnutie a udrzanie socialneho zmieru. Zmluvné strany buda
preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania vedeného na zaklade rovnosti.

Clanok 3

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*), zaevidovanych Ministerstvom

vnatra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-9, zktorych vyplyva opravnenie prislu$ného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia 1. 1.2026
Cislo: 01345/2025/0SV-55278. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’
KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.



Clanok 4

1. Touto KZ sa v sulade s ustanovenim § 2, odst.1 zakona ¢. 2/1991 v zneni neskorsich
predpisov upravuju:

- pracovno-pravne vztahy

- pracovné podmienky

- socialne podmienky

- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

- nakladanie so socialnym fondom

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 5

Naroky, ktoré vznikaju z tejto Kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiluju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

CAST 1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odbormi

Clanok 6

Zamestnavatel uzndva odborovi organiziciu za opravneného zdstupcu
zamestnancov ako UcCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho
vyjednavania v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 7

Zamestnavatel umoZni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 8

Zamestnavatel’ vytvori podmienky na nevyhnutn( ¢innost’ odborovej organizacii vo

svojich priestoroch, najméd poskytne priestory na rokovanie organov zikladnej organizacii,
technické a iné prostriedky na jej ¢innost’.



Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiovala vyzvy, materidly ainé informacie
0 svojej ¢innosti.

Clénok 10

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G¢ast’ na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy poskytne odborovym
funkcionarom pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy. Poskytnutie
pracovného volna s nahradou mzdy je podmienené zabezpecenim neruSenej a plynulej
prevadzky na pracovisku prislusného odborového funkcionara.

Clanok 11

Zamestnavatel' poskytne pre nevyhnutni prevadzkovii cinnost prisluSne;j
odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 12

Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne mesaéne zrézat' zo mzdy zamestnancov,
ktori st €lenmi odborovej organizacie finanénu Ciastku vo vyske 1% zjeho Ccistého
mesaéného zdrobku. Zamestnavatel' zrazené finanéné Ciastky poukaze v prospech uctu
odborovej organizacie, najneskor do 5 dni po vykonani zraZky zo mzdy. Dohodu
o zrazkach ¢lenskych prispevkov na odborovu ¢innost’ zo mzdy zamestnancov, zabezpeci
odborova organizacia v stilade s ust. § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 13

Zamestnavatel'’ uznava pravo na ucast odborov na kolektivnom vyjednavani,
spolurozhodovani, prerokuvani a informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu
stanovenom Zakonnikom prace a jeho vykondvacimi predpismi a ostatnymi pravnymi
predpismi.

Clanok 14

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch, alebo
pre pracu v odboroch. Voleni zastupcovia odborov, ktori st opravneni spolurozhodovat’ so
zamestnavatelom, pozivaju zvySenu ochranu. Vykon funkcie v odborovom orgine sa



povazuje za iny tkon vo vieobecnom zAujme. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit voci
volenym funkciondrom odborov vsetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych
predpisov.

Clénok 15
Odborovi funkcionari sa zavézujii zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml¢anlivosti mohlo
dojst k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.
Clinok 16
Odborovi funkcionari nebudi zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich
funkcie zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.
Clanok 17
Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizdcie na poradu vedenia

zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 18

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel’ povinny dodrziavat' KZ dohodnuti predchadzajucim zamestnavatel'om, a to
az do skoncenia jej ucinnosti.



CAST Il
Spoluuéast’ zamestnavatel'a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 19

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuju na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spolutiCasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch si najmaé:
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna <{innost’ a kolektivne
vyjednavanie.

Ak zamestnavatel’ poZiada odborovil organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do sedem
kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny
v§eobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 20
Spolurozhodovanie

Pre uclely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzajomnych vztahov, ked’ na vykonanie uréitého pracovného ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestndvatel spolurozhoduje
s odborovou organizaciou najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku,

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu

e) urcenie zafiatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych
zmien,

f) zavedenie delenych pracovnych zmien

g) urdenie ¢asu potrebného na osobni olistu po skonceni prace

h) podmienky poskytnutia prestivky na odpoc¢inok a jedenie

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni

j) rozsah a podmienky price nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadcas,



k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti
s0 zdakazom presiahnutia 8-hod. pracovného ¢asu,

I) urdenie plinu doveleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek,

m) plianovanie a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace,

n) nahrada platu pri prekazke na strane zamestnavatel’a,

0) vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu,

p) rozsah, tvorbu a pouzitie socialneho fondu,

q) Ziadost’ o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace.

Clanok 21
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov
a dialog medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré¢ sa tykaji vykonania
ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoni
zrozumitel'nym spésobom vo vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’
prihliadne na stanovisko odborovej organizicie.

Zamestnavatel’ na zakl. § 237 ods.2 ZP prerokuje s odborovou organiziciou najméi
tieto otazky:

a)

b)

¢)

d)

e)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, ak je ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach,

organizané zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel’a

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov.

Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d'alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

f)

g

h)
i)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnesti z pracovno-pravnych
vzt’ahov, vtahujice sa na zamestnancov,

opatrenia umoZiiujuce predist hromadnému prepust'aniu zamestnancov
alebo ho obmedzit’,

organizacia prace v noci

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dodvodne
podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny,



j) neospravedlnené zmeSkanie prace,

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovania a zvySovanie,

) opatrenia na utviranie podmienok zamestnivania zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou a zisadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov,

m) nihrada Skody aobsah dohody o sposobe jej iuhrady zo strany
Zamestnanca

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu
z povolania.

Clanok 22
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tidajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu v€as zrozumitenym spdsobom
predloZenim tstnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

a) platobni neschopnost’ zamestnavatel'a,

b) zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz rocne spravu o svojej

hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

¢) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepastania,

d) vysledky prerokovania hromadného prepustania,

e) informuje o opatreniach vykonanych na odstranenie nedostatkov zistenych pri

vykone kontroly,

f) poskytne informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z.z.

o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok 23
Kontrolna éinnost’

Pre uclely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v zmysle § 239 ZP.

Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préci v sulade s § 149 ZP.



Clanok 24
Kolektivne vyjednavanie

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie
rokovanie o kolektivnej zmluve auzatvaranie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany su
povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu pozadovanu sucinnost’, ak nebude v rozpore

s ich opravnenymi zdujmami. Bliz§i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

CAST IV.
Zamestnanost' a pracovné podmienky

Clanok 25

Zamestnavatel je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit’
$ pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi predpismi
zamestnavatel'a.

Clanok 26

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z.z. najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 27
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnuit’ skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu najviac Sest’
mesiacov. Skusobnt dobu nemozno predlZovat’.



Clanok 28
Pracovny &as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne pri rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom c¢ase. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas
maximalne 36 a %4 hodiny tyzdenne a zamestnanec, ktory pracuje vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas maximalne 35
hodin tyzdenne.

U zamestnavatela sa uplatiiuje rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, ako aj
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, a to v zavislosti od potrieb prevadzky a charakteru
vykonéavanej prace jednotlivych kategérii zamestnancov.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as majii zamestnanci Utulku TrebiSov,
Utulku Michalovce a Utulku Bagkovce okrem vediicej titulkov, zamestnanci stravovaciecho
useku — kuchdri a pomocni kuchédri. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as sa riadi
podl'a planu zmien zamestnancov v zmysle § 87 Zakonnika prace.

V stlade s § 91 ods. 5 ZP sa prestavky na jedenie nezapocitavaju do pracovného
Casu. Prestavky na jedenie a odpocinok v trvani 30 minut sa neposkytuju na zaciatku
a konci zmeny. Narok na poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny (podla § 152 ods. 2 ZP pre poskytnutie stravy
sa za pracovnu zmenu povazuje odpracovanie 4 hod.).

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat, sa povazuje ucast’ na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu, Gas trvania povinného preskolovania (napr.
BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad,
Skoleni, ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost’ vyplyva priamo z prislu$nych pravnych predpisov, ato bez ohladu, ¢i ich
absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel' v sulade s § 96b Zakonnika prace poskytne zamestnancovi za Cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as alebo
pracovnou pohotovost'ou, ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume zarobku (max. €as
pracovnej cesty je 11,50 hod./denne).

Clanok 29
PruZny pracovny ¢as

V stilade s § 88 Zakonnika prace sa v podmienkach organizacie KCSS ZEMPLIN
uplatituje pruzny pracovny €as pre zamestnancov pracujicich v jednosmernej prevadzke
nasledovne pre tieto pracovné kategorie:

a) THP zamestnanci:

- manazér kvality
- personalista
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- vedici/a ekonomického useku

- uctovnik

- ekoném

- asistent/ka riaditel’a

- veduci/a prevadzkového useku

- spravca majetku

- skladnik, skladovy hospodar

- veduci/a stravovacej prevadzky

- skladnik stravovacej prevadzky

- veduci/a useku socidlnej prace a socialnej rehabilitacie

b) socialni pracovnici, ktori nie si zmenovi,

¢) pracovnici na rozvoj pracovnych zruénosti (neplati pre UTULOK),

d) inStruktori socidlnej rehabilitacie,

e) asistent socialnej prace,

f) psycholog,

g) vedice OSE a OPA tsekov,

h) garant OSE starostlivosti,

1) pracovnici na Giseku pracovne,

u ktorych je v zmysle ¢lanku 27 tejto Kolektivnej zmluvy stanoveny celkovy pracovny cas
zamestnanca 37,5 hodin tyZzdenne a priemerny denny pracovny ¢as 7,5 hod.

Na ucely oSetrenia alebo vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, pri
Cerpani dovolenky, pri umrti rodinného prislu$nika, pri vysielani zamestnancov na
pracovnu cestu, pri home-office sa neuplatiiuje pruzny pracovny ¢as.

Podrobnejsie podmienky o pruznom pracovnom ¢ase su $pecifikované v Smernici k
uplatiiovaniu pruzného pracovného ¢asu a v Pracovnom poriadku.

Clanok 30
Odstupné

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi
skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1
pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doteraj$iu okrem odstupného
v sume podla § 76 ods.1, 2 Zakonnika prace aj d’alSie odstupné nad rozsah ZP podla
poctu odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

a) Zamestnancovi, ktorému da zamestnavatel’ vypoved’ podl’a § 63 ods. 1 pismeno a)
alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu
vyplati zamestnavatel' okrem odstupného podl'a § 76 ods. 1 ZP d’alSie odstupné

nasledovne:
DiZka pracovného pomeru Zakonnik prace Kolektivna zmluva
Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov Jeden funkény plat Jeden funk¢ny plat
Najmenej S rokov a menej ako 10 rokov Dva funkéné platy Jeden funkény plat
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov Tri funkéné platy Jeden funk¢ny plat
Najmenej 20 rokov Styri funkéné platy Dva funkéné platy
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b) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer dohodou podPa §
63 ods. 1 pismeno a) alebo b), ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu vyplati zamestnavatel' okrem odstupného podla § 76
ods. 2 ZP, d’alsie odstupné nasledovne:

Di7ka pracovného pomeru Zikonnik prace Kolektivna zmluva
Menej ako 2 roky Jeden funkény plat -
Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov Dva funkéné platy Jeden funkény plat
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov Tri funkéné platy Jeden funkény plat
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov Styri funkéné platy Jeden funk¢ny plat
Najmenej 20 rokov Pat funkénych platov | Dva funkéné platy

c) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvys$iu pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného orgénu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desat’nasobku jeho funkéného platu (§ 76
ods. 3ZP).

Clanok 31
Odchodné

V stlade s bodom 5, ¢lanku II a bodom 1, ¢lanku III Kolektivnej zmluvy vys$Sieho
stupfia sa zmluvné strany dohodli, Ze pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a odst.1,2 ZP + dalSie
odchodné nad rozsah ZP. Nad rozsah ZP patri zamestnancom odchodné podl’a poctu
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

Di’ka pracovného pomeru Zakonnik prace Kolektivna zmluva

menej ako 5 rokov Jeden funk¢ny plat -

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov Jeden funk¢ny plat Jeden funkény plat

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov Jeden funkény plat Jeden funkény plat

Najmenej 20 rokov a menej ako 30 rokov Jeden funk¢ny plat Jeden funkény plat

Najmenej 30 rokov Jeden funk¢ny plat Dva funk¢éné platy
Clanok 32

Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b)

ZP (tzv. organizané zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situéciu zamestnancov
a podl'a moznosti zvaZi skonCenie pracovného pomeru:
a) soboma zamestnancami — manzelmi sucasne ani vrozpdti 12 kalendarnych

mesiacov,
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b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet’a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmene;j
10 rokov,

¢) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba mene;j
ako pét’ rokov.

Clanok 33
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyzdiiov v kalendarnom roku.

Dovolenku je mozné, na ziadost’ zamestnanca, ¢erpat’ aj v intervale pol dia, t.j. pri
tyzdennom pracovnom case 37,5 hod. - 3 hodiny, 45 minat, resp. pri tyzdennom
pracovnom ¢ase 35 hod. — 3 hodiny, 30 minut.

Clanok 34
Dodatkova dovolenka

Zamestnanec, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne
chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného
pracovného &asu, ma narok na dodatkovi dovolenku v diZke 1 tyZdiia. Ak zamestnanec
za tychto podmienok pracuje len cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycCerpani dodatkova dovolenku nemozno poskytnit nahradu platu, tato
dovolenka sa musi vycerpat’, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 Zakonnika prace patri zamestnancom na

tychto pracovnych poziciach:

- veduce 03U a vediice OpU,

- veduca useku soc. prace a soc. rehab.

- sestra denna, sestra zmenova,

- zdravotnicky/a asistent/ka,

- sanitar/ka,

- opatrovatel/ka,

- inStruktor/ka sociélnej rehabilitacie,

- pracovnik/€ka na rozvoj prac. zruénosti v SZ, DSS a ZpS,

- socialni pracovnici.
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Clanok 35
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku 2026 nad rdmec
dovolenky na zotavenie dva dni pracovného vol'na podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace. Za Cas tohto pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu
(100%).

Podmienkou uplatnenia tohto naroku je predchadzajice vyerpanie alikvotnej Casti
riadnej dovolenky patriacej zamestnancovi za prislusné obdobie roku 2026, ako aj
vycerpanie zostatku nahradného vol'na za pracu nadcas.

O uvedené pracovné volno Ziada zamestnanec pisomnou formou — vzor Ziadosti
v prilohe KZ.

Clanok 36
PrekaZky na strane zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ a odborové organizacia sa dohodli, Ze pri akychkol'vek prekazkach
v praci na strane zamestnavatela podla § 142 Zaikonnika prace, vratane pripadnych
vaznych prevadzkovych dovodov, patri zamestnancovi funkény plat vo vyske 100 %.
Zmluvné strany vyslovne konStatuji, Ze pre ucely tejto kolektivnej zmluvy nedefinuji
ziadne vazne prevadzkové dovody, ktoré by zakladali narok na zniZenie funkéného platu
pod uroven 100 %.

Za Cas trvania prekazok v praci na strane zamestnavatel'a poskytne zamestnavatel
zamestnancom funkény plat vo vyske 100 %. Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a sa
na ucely odmenovania posudzuju ako vykon prace s narokom na uréeny funkény plat.

Clanok 37
Nahradné vol'no za pracu nadéas

1. Zamestnavatel' sa méze so zamestnancom dohodnut’ na ¢erpani nahradné¢ho volna
za pracu nadc¢as. Nahradné volno patri zamestnancovi v rozsahu, v ktorom praca
nadcas trvala. V Case Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat,
pricom zvysenie funkéného platu za pracu nadcas podla osobitného predpisu (30
%, resp. 60 % v ditoch pracovného pokoja pri nepretrzitej prevadzke) mu nepatri.

2. Néhradné vol'no poskytuje zamestnévatel zamestnancovi v termine urenom na
zaklade ich vzajomnej dohody, s prihliadnutim na prevadzkové moznosti zariadenia
a zabezpecenie nepretrzitého poskytovania socialnej sluzby.

3. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodni na termine Cerpania ndhradného
volna, zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradné volno
najneskdr do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v
ktorom bola praca nad¢as vykonana.
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4. Zmluvné strany sa vynimocne dohodli, Zze dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa
zG¢tuje az za Cas Cerpania ndhradného volna za pracu nadcas.

5. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v lehote podla
odseku 3 tohto ¢lanku, je povinny pracu nadéas bezodkladne preplatit’ v najblizSom
vyplatnom termine, a to vratane prislusného zvySenia funkéného platu za pracu

nadcas (30 % alebo 60 %).

CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 38

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje v sulade s ustanoveniami Zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto€nit’ vyplatu miezd raz mesacne, najneskér do 15.
dna v kalendarnom mesiaci za predchadzajuci mesiac.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 39
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
tarifny plat podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel mdze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
vramci rozpitia najnizSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat
urc¢eny podla zaradenia do platového stupia.

Zamestnavatel po dohode s odbormi urcil nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

o vratnik

e pracovnicka v pracovni, kraj¢irka
e Gdrzbar

e vodi¢

e upratovacka
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e kuchar, pomocna sila v kuchyni
e opatrovatel’ /ka/, osetrovatel’/ka/
e sanitarka

e masér.

Clanok 40
Osobny priplatok

Zamestnavatel poskytne mesacne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok podla § 10
zak. €. 553/2003 OZVZ maximalne do vysky 100 % platove;j tarify najvysSieho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku
podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prisluSného vediceho zamestnanca.

Clanok 41
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

Zamestnancovi patri platova kompenzacia za st'aZeny vykon prace pri vykonavani
¢innosti v prostredi v ktorom pdsobia
e chemické faktory,
e karcinogénne faktory a mutagénne faktory
e Dbiologické faktory
e prach
o fyzikalne faktory.

Zamestnancom patri platova kompenzacia za st'azeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej a Stvrtej kategorie.

Okrem tejto narokovej kompenzacie moze zamestnavatel’ podl'a § 11 ods. 5 zakona
o odmefiovani poskytnut’ zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace,
ked’ zamestnanec vykonava prace zaradené do 2. kategorie.

V podmienkach organiziacie KCSS ZEMPLIN ide o manipuldciu s bieliziiou
kontaminovanou biologickym materidlom a prace, pri ktorych nemozno vylicit kontakt
s klientmi alebo biologickym materidlom. Dalej st tu zaradené préace, kde je zrakova zat'az
(zamestnanec pravidelne a podstatni ¢ast’ pracovnej zmeny - viac ako 4 hodiny denne,
vykonéva &innosti spojené s obsluhou zobrazovacej jednotky — PC, monitor), fyzicka zat'az
(staticka poloha — prevazne sedavy charakter prace a fixovana pracovna poloha — dochadza
k nerovnomernému zat'aZeniu svalovych skupin — problémy s krénou, hrudnou a driekovou
¢astou chrbtice) a psychickd pracovna zataz (zvySené naroky na spracovanie informacii,
praca pod ¢asovym tlakom, plnenie terminov, neustéla interakcia s Pud'mi).
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Platova kompenzacia a vyska kompenzacie sa priznava zamestnancom nasledovnych

profesii:

veduce zariadeni — OSE a OPA usekov, garant, sestry, rehabilitacna sestra, masér
veduca tseku soc. prace a soc. rehab.,

socialni pracovnici, instruktori socialnej rehabilitacie, prac.na rozv. prac. zruc.
psycholég,

opatrovatel’ky, zdravotné asistentky, sanitarky

kuchar/ky/, pomocné kucharky

pracovnicky pracovne

upratovacky

udrzbari

veduci utulkov

skladnik, skladovy hospodar,

veduca stravovacieho tseku

vodici

manazér kvality

THP zamestnanci (vedici ekonomického useku, veduci prevadzkového tseku,
uctovnici, personalna pracovnicka, asistentka riaditel’a).

Platova kompenzacia sa poskytuje v ramci rozpitia 5,9 az 13,6 % z platove;j tarify
prvej platovej triedy prvého platového stupna zakladnej stupnice PT v stlade so zdkonom
¢. 553/2003 Z.z. § 11 ods. 5 v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 42
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel'’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost' mesacne v ramci rozpitia
1,3 % az 10,0 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladne;j

~

stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost' sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je
rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 43
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu:

* za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujicej ramec pracovnych ¢innosti,

* za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy,



= poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo zivelnych udalostiach, ich
likvid4cii a odstrafiovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach,
pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia, alebo Zivota

» pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku vo vyske jedného funkéného
platu.

CAST VI.
Socialna oblast’

Clanok 44
Vzdelavanie

Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

1. Zamestnavatel umozni:

a) ucast na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov,

b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stilade s podmienkami zdkona ¢. 448/2008
Zz.

¢) zdravotnickym zamestnancom doplnit odborné vzdelanie v stlade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spoOsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe  d'alsSiecho  vzdelavania  zdravotnickych  pracovnikov,  sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti,

d) socidlnym pracovnikom ucast’ na sustavnom vzdeldvani podl'a zakona ¢. 219/2014
Z.z. o socialnej praci.

2. Zamestnavatel moze zamestnancovi ulozit’ povinnost' zucastnit’ sa na vzdeldvani
s cieclom prehibit si kvalifikaciu. Takato uéast na sustavnom vzdelavani sa
povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majia uzavreté prislu§né dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie
podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel' umozni ucast svojich zamestnancov na odbornych semindroch

poriadanych odborovym zvdzom PZaSS a na semindroch organizovanych odbornymi
spolo¢nost’ami.
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Clanok 45
Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani S5 az 12 hodin podla osobitného predpisu ( zékon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
néhradach v zneni neskorSich predpisov ). Okrem toho zamestnavatel poskytne aj
prispevok podla osobitného predpisu v zmysle zakona ¢. 591/2007 Z.z. o socialnom
fonde, ktory meni a dopliia zdkon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde podla platnych
Zasad SF na prislusny rok. Stravovanie zamestnancov je upravené osobitnou Smernicou.

V stlade s § 152 ods. 8 b) Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne stravovanie aj
zamestnancovi, ktory pracuje na polovi¢ny pracovny Gvézok.

Clinok 46
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti od prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca aod jedenasteho do S$trnastecho dia pracovnej
neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 47
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych s DDS
a) 2 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov pre zamestnancov do 50 rokov
veku
b) pre zamestnancov nad 50 rokov veku zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske
3 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov za podmienky, Ze aj prispevok
zamestnanca bude vo vyske 3%.

Clanok 48
Socialny fond

1. V sulade so Zakonom o socidlnom fonde a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
sa zamestnavate dohodol s odborovou organizaciou, ze celkovy pridel do
socidlneho fondu bude tvoreny:

a ) povinnym pridelom vo vyske 1 %
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b) dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho
fondu a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach
pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VII.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 49

Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej
,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z. (d’alej
len ,zakon ¢&. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len 6 zdkon ¢. 355/2007

Z.z.*") a d'al$imi vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 50

Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti apodla potreby
zaktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery a program realizacie
tejto politiky.

Zamestnavatel’ najmd ur¢i bezpetné pracovné postupy a vyda vnatorné predpisy
a pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizéciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. 1)
zakona ¢. 124/2006 Z.z.

Clanok 51

Zamestnavatel' zarad’uje zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav, schopnosti, vek aodbornu sposobilost. Za tym ucfelom vykonava
preventivnu zdravotnu starostlivost’ prostrednictvom zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykondva hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podl'a § 30 az 42 zékona ¢. 355/2007 Z.z.. Néklady
na preventivnu zdravotnu starostlivost’ uhrddza zamestnavatel’.



Clanok 52

Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia Gloh zabezpecit vzdeldvanie, poskytnat mu pracovné volno s nahradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon jeho funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvySenl pracovnopravnu ochranu ako
funkcionari odborovej organizacie.

Clanok 53

Odborové organizécia mé pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v sulade s §
149 ZP najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych urazov
a zOCastiiovat’ sa na takomto vySetrovani

¢) na informécie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

d) na prerokovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou
z povolania alebo inej nebezpecnej udalosti.

Cast’ VIIL.
RieSenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 54
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich

moznosti bezplatné poradenstvo najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s
cielom predchédzat’ konfliktnym situaciam.

Clanok 55
Individudlne naroky

a) st'aznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavizkov z KZ sa rie§i na Grovni prislusného vediceho,

b) ak staZnost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ prisluSny odborovy
orgén a povereny zastupca zamestnavatel’a,
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¢) po netispeinom rieseni sporu na Grovni zamestnavatel'a, sa moZze zamestnanec obratit' na
prislu$ny organ indpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Clanok 56
Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku KZ, bude na rieSenie sporu
vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastGpenim zmluvnych stran, s ciel'om
vyrieSit spor do 15 dni, pokial sa nedohodne inad lehota. Ak zmierovacia komisia
nedospeje k dohode bude sa postupovat’ podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb.

Cast IX.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 57

1. Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
a je G¢inna od 01.07.2026 do 30.06.2027.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhniit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmeny adoplnky tejto kolektivnej zmluvy si zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oc¢islovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

4. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ tito kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skonc¢enia ich Gi¢innosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.
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7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia sjej obsahom,
neuzatvaraji ju v tiesni, zavdzuji sa ju dodrZiavat, apreto ju na znak toho

podpisuju.

V TrebiSove dia 30.06.2026

1. Ing. Marcela Balazova
predsednicka odborovej organizacie
OZZaSS pri Lumen

2. Bc. Dagmara Mazova
predsednicka odborovej organizacie
OZZaSS pri LIDWINA

3. Mgr. Vladimir Séerbak
predseda odborovej organizacie
0OZZaSS pri HARMONIA

PaedDr. Stefan Carny
riaditel KCSS ZEMPLIN
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Priloha ¢. 1

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
KCSS ZEMPLIN na rok 2026

Clanok 1.
Vieobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde.

2. Fond tvori zamestnavatel’ za i€elom realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Clanok I1..
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako Ghrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zékladu podl'a ¢lanku III. bod 3.,
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podrl'a ¢lanku III. bod 3.,
¢) zostatku fondu z predchadzajiceho roka.

Clanok I11.
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie s fondom vypracuje ekonomicky usek vlastny orientany rozpocet.
Vyska skutoénych vydavkov z fondu je zavisla od skuto¢ného plnenia pridelov do
fondu. Vyska skutoénych vydavkov v ramci jednotlivych rozpoétovych poloziek fondu
sa mdze 1iSit' od povodného planu, ak Cerpanie ostatnych poloziek nebude potrebné
v pdvodne planovanom rozsahu.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte v Statnej pokladnici.
3. Fond tvori zamestnavatel’ mesacne. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu

je sthrn hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

4. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Zuctovanie financnych prostriedkov vykona ekonomicky usek do 31. januara
nasledujticeho roka.



6. Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek.

7. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok IV.
Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom prispevky v
rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na jedno hlavné jedlo /resp. financny prispevok/ vo
vyske 0,59 eur.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok z prostriedkov socialneho fondu pri
tychto prileZitostiach:

a) zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 50 rokov Zivota) 100 eur
b) zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 60 rokov Zivota) 100 eur
¢) narodenie dietata 100 eur
d) vlastna svadba 100 eur
e) priumrti zamestnanca jednorazova socialna vypomoc 500 eur
f) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca 400 eur

3. Zamestnavatel bude v ramci svojich moznosti prispievat’ na vydavky spojené s konanim
kultarnych, spolo¢enskych a Sportovych podujati.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(kGipel'na liecba, welnes pobyt, rekondiény pobyt v tuzemsku najmenej na dve
prenocovania ) vo vyske 200 eur.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok za tychto podmienok:

a)

b)

c)

d)

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 6 mesiacoy,

Prispevok sa poskytuje vyluéne na Ziadost zamestnanca na zaklade preukazatelnych dokladov (fakttra,
potvrdenie o absolvovani pobytu, doklad o uhrade), ktoré spolu so Ziadostou predloZi
zamestnavatelovi najneskdr do 30 kalenddrnych dni po ukonéeni pobytu,

finan¢né prostriedky su uréené vyhradne pre zamestnanca v zamestnaneckom pomere
k zamestnavatelovi /t.z., zamestnanec je opravneny uplatnit si tento benefit vylu¢ne na svoju vlastnu
osobu/,

Zamestnanci méZu pobyt absolvovat maximalne raz za dva roky; v pripade zvySeného zdujmu viak
budu uprednostiiovani ti zamestnanci, ktori pobyt doposial neabsolvovali, dalSim kritériom su
odpracované roky u zamestnavatela a zésluhovost.

Poradie a schvalovanie: prispevok na pobyt sa schvaluje do vycerpania ro¢ného rozpoctu vramci
vyCleneného limitu na danu aktivitu t.z. ¢lanku IV./bod 4; opravnené Ziadosti st posudzované a schvalované
striktne podla poradia, v akom boli dorucené.



5. Ostatné Cerpanie/ v ramci ostatného pouZitia a v zaujme realizacie socilnej politiky pre
svojich zamestnancov si ZSS rozvrhne prostriedky socialneho fondu individualne podla
moznosti tvorby svojho rozpoctu na prislusny rozpoétovy rok.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Prijmy zo SF su prijmami so zavislej ¢innosti a su predmetom dane podla zdkona ¢&.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych 0sob sa vzt'ahuje na tu socialnu vypomoc zo
socidlneho fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi v pripade umrtia, socidlna vypomoc pri
docasnej PN. Od dane z prijmov je oslobodeny aj prispevok na stravovanie zamestnanca.

Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancom aich rodinnym
prislusnikom tak ako je to uvedené v §7 zék. €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Akékol'vek zmeny alebo doplnky tychto zdsad mozno vykonat' len so suhlasom

zastupcu odborovych organizécii posobiacich pri KCSS Z a riaditela KCSS Zemplin.

NeoddeliteI'nou sitast'ou tychto zasad je Rozpocet socidlneho fondu KCSS
ZEMPLIN na prislus$ny rozpodtovy rok.

V Trebisove diia 29.06.2026 V Trebisove diia 29.06.2026

Za KCSS ZEMPLIN: Zastupcovia odb. org.:

PaedDr. Stefan Carny Marcela Balazova

riaditel’ predsednicka odb. org. pri LUMEN

Mgr. Vladimir S¢erbak
predseda odb.org. pri HARMONIA

Bc. Dagmara Mazova
predsednicka odb. org. pri LIDWINA



Priloha €. 2a

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /Lumen /

podujati, welnes, permanentky 30 € 1 FO/rok
/individudlne zakupené/

/pri prileZitosti vianocnych sviatkov na ndkup tovarov
v obchodnom retazci Tesco /

TVORBA:

Pociato¢ny stav socialneho fondu k 1. 1. 2026 7 416,07 €
Povinny pridel za rok 2026/ predpoklad 26 000,00 €
SPOLU : 33 416,07 €
POUZITIE:

Prispevok na stravovanie 12 500,00 €
Pouzitie SF v zmysle ¢lanku IV./bod 2 a 3 8 016,07 €
Pouzitie SF v zmysle ¢lanku I'V./bod 4 2 400,00 €
Ostatné Cerpanie:

= dlhodoba PN viac ako 6 mesiacov/200 € 1 200,00 €
= vstupenky pri navstevach kultarnych, Sportovych 2 800,00 €

» darCekové poukazky do hodnoty 50 € pre 1 zamestnanca 6 500,00 €

SPOLU : 33 416,07 €

Rozpocet socidlneho fondu je v silade s ustanoveniami zdkona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskou financnych prostriedkov urcenou na
prislusny rozpoctovy rok. V pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpoctu je moiné pouZit tieto

nevyCerpané prostriedky na krytie inej polozky v rozpocte.
Wpracoval: Ing. Marcela BaldZovd, KCSS Z/Lumen

Schvdlené dia 29.06.2026

Ing. Marcela Bal4zové PaedDr. Stefan Carny

predsednitka odb.org. LUMEN riaditel’
s~ .z e
org. &.0217-81109

sk centrunTSOCIaTyCh sluzieb

MPLIR=

@

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIES 180: 00035777
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACYA

LUMEN - §Z, Zps a DSS
¢ 0% TAERIAOV 1, Memnického 1 L./



Priloha €. 2b

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /ANIMA /

TVORBA:

Pociato¢ny stav socialneho fondu k 1. 1. 2026 350,41 €

Povinny pridel za rok 2026/ predpoklad 5200,00 €

SPOLU : 555041 €

POUZITIE:

Prispevok na stravovanie 2 650,41 €

Pouzitie SF v zmysle ¢lanku IV./bod 2 a 3 300,00 €

Pouzitie SF v zmysle ¢lanku IV./bod 4 200,00 €

Ostatné Cerpanie:

= dlhodoba PN viac ako 6 mesiacov/200 € 0,00 €

= vstupenky pri navitevach kultarnych, $portovych 900,00 €
podujati, wellnes, permanentky 30 € 1 FO/rok

/individudlne zakupené/

= daréekové poukazky do hodnoty 50 € pre 1 zamestnanca 1 500,00 €
/pri prileZitosti vianocnych sviatkov na ndkup tovarov

v obchodnom retazci Tesco /

SPOLU : 555041 €

Rozpocet socidlneho fondu je v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskou finanénych prostriedkov uréenou na
prislusny rozpoctovy rok. V pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpoltu je mozZné pouZit tieto
nevycerpané prostriedky na krytie inej poloZky v rozpocte.

Wpracoval: Lubica Staskovd, KCSS A/ANIMA

Michaela Balogkova /{/% '{’7 PaedDr. Stefan Carny riaditel
Zastupca zamestnancov ANIMA/Priloha 2b riaditel
/

B —
__==—""Kiaské centrum socialnyehsiuich ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov
IC0: 00035777 @



Priloha ¢. 2¢

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /HARMONIA /

TVORBA:

Pociatocny stav socialneho fondu k 1. 1. 2026 347482 €
Povinny pridel za rok 2026/ predpoklad 11 170,00 €
SPOLU : 14 644,82 €
POUZITIE:

Prispevok na stravovanie 5200,00 €
Pouzitie SF v zmysle ¢lanku 1V./ bod 2 a 3 324482 €
Pouzitie SF v zmysle ¢lanku [V./bod 4 1 000,00 €

Ostatné Cerpanie:

Darcekové poukazky v hodnote podl'a zostatku

finanénych prostriedkov na Géte SF cca 5200,00 €
/pri prileZitosti vianocnych sviatkov na ndkup tovarov

V obchodnom retazci Tesco/

SPOLU : 14 644,82 €

Rozpocet socidlneho fondu je v sulade s ustanoveniami zdakona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskou financnych prostriedkov uréenou na
prislusny rozpoctovy rok. V pripade necerpania niektorej z polozZiek rozpoctu je mozné pouZil' tieto

nevycerpané prostriedky na krytie inej polozky v rozpocte.

Wpracoval: p. Lubica Menovcikova KCSS Z/Harmonia Krajské centrum sacidlnych sluieb ZEMPLIN

il bisov
. 7292620179 .6 Jilemnického 1707/1, 07501 Tre
Schvalené dna ? ................................ (€0: 00035777 ®

Predseda odb. org.Harmonia
Mgr: Viadimir S¢erbdk

T. Stefan Carny riaditel
riaditel

A ABITA
STOVENSK
ZDRAVOTNICTV

a & sodfalnych
pri HARMON! o pre seniorov Strazske

i iaden
Q'Iszmgzies?tr:iszg.‘ Namestie Alexandra Dubteka 27012
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Priloha €. 2d

Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN

Miesto poskytovania socialnej sluzby:
Miadeze 14/1, 072 22 Strazske

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2026

TVORBA
Pociatocny stav socidlneho fondu k 1.1.2026 888,09 €
Povinny pridel za rok 2026/predpokiad 11 800,00 £
SPOLU: 12 688,09 €
POUZITIE
prispevok na stravovanie 5120,00 €
PouZitie SF v zmysle ¢lanku IV./bod 22 3 1 600,00 €
Poutitie SF v zmysle ¢lanku IV./bod 4 . 1400,00 €
Ostatné Cerpanie :
dihodobd PN viac ako 6 mesiacov 200€ ‘ 200,00 €
vstupenky pri ndvstevach kultirnych, sportovych
podujati, welnes, permanentky 30€ 1 FO rok 300,00 €
dartekové poukdzky do hodnoty SO€ pre 1 zam 2 700,00 €
/vianoéné sviatky - ndkup v Tesco/
pouzitie spolu : 11320,00€

V Strazskom 29.06.2026

vypracoval : ing Martin Varady —

Predseda odb. org. Lidwina : Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 07501 TrebiSov
1€0: 00035777 @

7. Stefan Carny
— riadite!




Priloha ¢. 2e

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB ZEMPLIN
Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebisov
Miesto poskytovania socialnej sluzby (koreSponden¢na adresa):

Domov socidlnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou 45, 072 03 Rakovec nad Ondavou

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU na rok 2026 /ONDAVA /

TVORBA:

Pociato¢ny stav socialneho fondu k 1. 1. 2026 3 393,00 €

Povinny pridel za rok 2026/ predpoklad 14 570,00 €

SPOLU : 17 963,00 €

POUZITIE:

Prispevok na stravovanie 5400,00 €

Pouzitie SF v zmysle ¢lanku IV./ bod 2 a3 5 883,00 €

Pouzitie SF v zmysle ¢lanku 1V./bod 4 1 000,00 €

Ostatné Cerpanie:

= vstupenky pri navstevach kultirnych, Sportovych 1 130,00 €
podujati, welnes, permanentky 30 € 1 FO/rok

/individudlne zakupené/

= dar¢ekové poukazky do hodnoty 100 € pre | zamestnanca 4550,00 €

/pri prilezitosti vianocnych sviatkov na nakup tovarov

v obchodnom retazci Kaufland /

SPOLU : 17 963,00 €

Rozpocet socidlneho fondu je v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Cerpanie socidlneho fondu je ohranicené vyskou financnych prostriedkov uréenou na
prislusny rozpoctovy rok. V pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpoctu je moziné pouZit tieto
nevycerpané prostriedky na krytie inej polozky v rozpocte.

Wpracoval: Viera Valuskovd, KCSS Z/ONDAVA %”Mi
27 06, 2026

Schvalenédna ..o .0 5025 ..

incéa 5 . Krajské centrum sacidlnych slufieb ZEMPLIN
Mgr. Vlasta Marin¢akova/Zamestnanecka rada ONDAVA Hemmického 1707/1, 075 01 Trebidov

ﬁog}:x A= IE0: 00035777 ®
e
P >

PaedDr. Stefan Carny riaditel
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