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zastipenす 五attterom PaedDr.こ tehnomこ arn′m(ざatt len"zamesmivater“ )

a

Zttkladmtt odborovtt organizlcia Slovensk6ho odborov6ho zvilzu zdravotnictva

a socittlnych sluttieb

pri LUIMIEN v Trebiこove

zastipena predsedniこ kou Vl,「boru ZO Ingo Marcelou Bal五滋ovou

pri HAR:M[ONIA Str五 差ske

zas■pen,predsedom Vナ bortl ZO Mgre Vhdimirom tterbikom

p五 LIDⅥ√INA Str五五ske

zasttpena predsedniこ kou Vすboru ZO Bc.Daglnarou Ma滋 ovou

uzatvaraji tit。
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こASヤ 1.

V5eobecn6 ustanovenia

et,flnok I

Ttto kolektivna zlnluva/ごal● len"KZ“/je uzavreta podra zakonaこ 。2/1991 Zbo o
k。 leLiv.。m vyiednavani v zneni neskorこ ich predpisov.Bliここic upravuie indvidualne a
k。lekivne pravne vzザ ahy medzi zamesinavtterom a zamestnancami zasmpenナ mi odbormi,
v silade so zakonomこ .5522003Z,zo o vす kone price vo ver可 ■om z五可me v zneni
neskorMch predpisov,zakonomこ .553/2003Z.z,o odme通ovani nichoけ ch zamestnancov
p五 vまkone prace vo veranom z壺可me v znenl・ eskorMch predpisov/d'alq len,zakon o
odmeiovani.¨“/,Zakonnikom prれ eこ.311/2001Z.z.v zleni neskorこ ich predPisov/ぽal可
len"zP“ノaご轟こimi vこ eobecne zivazn′mi pravnymi predpismi.

Tttto koEekJvna zHlluva vylnedzuje pracovn`podmienky vrtttane platovych
pOd■lienOk a pOdIIlienOk ZameStniVania V′ hOdne」 こie akO VbeObeCne platn6 prttVne

predpisy.

Clinok 2

Cierom tttto Kolehivna zmluvy(d'ala len"Zmluva")je vy廿 aranie priazniv,ch,
SpraVOdliV'Ch a uSpOkqttiCiCh pFaCOVnyCh pOdinienOk,iSilie O neuStile Zlepこ OVanie
pr鶴OVn,Ch tt SOCi41nyCh pOdmi範 Ok ZameS樋鑢 COV a iCh Ю 直島 OC缶触 a dOStαntt y400,

"orba pracovttch miest a dosiahnutie a udrttanie socttneho zmiem.Zmluv■
6s廿鑢 y budi

pFetO p五 五eζeni VZ巧 Omn'Ch Vガ 山 OV prednOStne ViwXVポ prOS饉 edky kOlektiVnehO

vゴednavania veden6ho na zttklade rovnosti.

むlttnok 3

1.OdboЮv4 organizicia ma pravnu suttehivimpoぽ a zakonaこ 83/1990 Zb.o zdm滋 ovani

obこ祖ov v zneni nesbrMch preф isov a podFa St狙ov Slovensk6ho o山 orov6ho Ⅳazu
zdrⅣot■lc梓a a socittnych slu量め (d'da len"SOZZaSS“),zaevidovanゥ ch MhisteFS梓Om
vnitra SR podこ .VVS/1‐2200/90‐ 1-9, z ko球 ch vypl夕 va opravnenie prisluこ nёhO
odboroveh。 。rganu rokovaザ 。k。 lektivnQ∫ zmluve a uzatvaraぜ k。lektivnu z璽1luvu.

2.ZamestniVater ma privnu suttehivitu zdoЙ eni znad'ovacou listinou zo dila le l.2026

こislo:01345/2025/(DSV‐ 55278。 (〕pravnenie zastupcu zainestnivatera rOkovaぜ a uzatvoriザ

KZ vypけva zjeho■lnkcie riaこtera,akOこ tatutalm:chO zistupcu zamestnavttera.



Cl五■ok 4

1。

rrouto I(“
Z sa v silade s ustanoveninl§ 2,odst.lz▲ konaこ。2/1991 v zneni neskOFも iCh

predpiSOV ttraVLllu:

‐  pracov■ o‐pravne vzぜahy
_  pracovne podnlienky

‐  soci五 lne podmienky
_  bezpeこnosf a ochrana zdravia pri praci
―  nakladanie so soci盗 lnyn■ fbnd0111
_  postaveni。 。dborove」 OrganiZacic a vz4101■ 116 VZぜ ahy ZInluV■ ,Ch Strin

こlttnok 5

N盤oky,壼or6 vzniktti z tato Kolehivng zmluvyje壷 lotlivナm zamestnancom,sa

uplat益可 i a uSpOk電 可 i ak0 0Statn6 nir01γ ZanleStnanCOV Z praCOVn`hO p01neFu.

こASヤ 11.

V=うJ●■1■6V=t'ahy rned=二 =ameStnttVatel'Om a OdbOrmi

Clttnok 6

ZameStnaVtter uZnaVa OdbOЮ Vi OrgttLiZaCiu Za OpraVnenё hO ZaSttpCu
zamestnancov  ak。   ■こastnika  pracov.。 pravnych  vzゞahov  vratane  kolektivneh。
Vyjedn缶 雛 ia V Sil灘 e S platn'mi priⅦ ymi preф iSmi.

zamestnavater plne reゎ ek如je pravo kaЙd6ho zamestnttca na slobodn6
zdru二。vanie sa v odboroch a privo zastivaぜ v。len6。dborov6 funkcic.

む1lnok 7

Zamestn6vatef umoZni p6sobenie odborovej organiz6cie na pracovisku.

Clinok 8

Zamestnavtter vメvo亘 podmientt na nevyhnutniこ innost'。 dborovtt OrganiZacii v。
sv∝iCh prieStOЮ Ch,n4ma pOskytne priestow na robvanie org加 。v ziHadntt OrganiZiCii,
teChniCk6 a inё prOStriedky najtt ёin■OSざ .
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むI五■Ok 9

zamesmivtter um。 2nl odborovtt OrganiZacil, aby na pracovisku na mieste

pristupnom vこetkゥm zamestnancom zver可 五OVala VナZVy, mtteritty a ine inぉ mlacie

O SV可可こin■OSti.

むlttnOk lo

Na vykonavanie odborarskych fllnkcil,na iё asザ na odboroviych akciich,schedzach,

kOnおrenCiおh, 巧aZdOCh apOdttatiaCh OdbOrttSkl V,ChOVy pOSkytne OdbOrOVす m

ittcion盤。m pracovn6 vorno v nevyhnutnom Юzsahu s nttradou mzdy.Poskymutie

pracovn級。voha snahadou mzウ je pOdmienenC Zあ eη eこenim nemこend a plynul可

FⅣ五d12均「na pr¨OViSku pFiSluこ n6h00dbOrOV6hO inkCiOntta。

むl五■Ok ll

ZamestnivtteF poskytne pre nevyhnutni previdzkoviぬ lnost'prislum可

o島oЮva orgttizicie bezplatne v prim鉗 触om rozsahu miestnosti s nevyhnutnフ m
vybavenim a uhridza naklady spaen6 s ich idrttbou a technickou previdzkou.

C1lnok 12

zamestn討ater sa zⅣ 五z.le pravidehe mesaこ ne zr舷ダ zo mzウ ZameStnanCOV,
ktori si こlenHli odborove3 。rganizacie ittnanこni ёiastku vo vyske l% z JehO こist6hO
mesaこn6ho ziroblm.ZamestnavtteF zrazen6量 nanこ■6こiastky pouktte v pЮspech iこ tu

odborovtt organizicie,nttnesk6r do 5 dni po vykonani π
`jtty zo mzdy.DohoduO Zr五汝 att denSけ Ch priSpⅣbV na O山 OrOViこimOSt'ZO InZdy ZameStnanCOV,ZabeZpeё i

odboЮvi orgttizttia v silatt s ust.§ 131 ods.3 ZPe

ёlttnok 13

zamestnavtter uznava pravo na tこ asザ 。dboЮv na k。 1。kivnom vyjednivani,

spolurozhodovani, prerokivani a infon■ ovani a kontrole vo veciach a v rozsahu

s協.。ve.。m zakonnikom prれe a jeho vykon加 acimi predPismi a Ostatnナ mi priVnymi

preф iSmi.

ёlttnok 14

ZamestnttvateF uvohi zamestnancov pre vま kon voleng inkcie v o轟 oЮch,alめo

pre praCu V OdbOrOCh.VOleni ZiStupCOVia OdbOrOV,ktOri Si OpriVnenI Sp01uFOZhOdOVat'SO

zamestnavtterom,poЙivtti zv“ en■ 。chranu.vすkon inkcie v odboЮ vom organe sa



povaZuje za iny tkon vo v5eobecnom z6ujme. Zamestn6vatet sa zavdntje plnit' vodi

volenjm funkcionarom odborov v5etky povinnosti vypfvajirce z pracoulopr6vnych

predpisov.

むlttnok 15

odborovi flinkcionari sa zavazl巧u zachovivaぜ  nllこanlivost' 。 skutoё nostiach, 。

ktotth sa dozvedia p五 vまkone s可可 inkcie,poHaF by porugenim mhnlivosti mohlo

dttSt'k pOrtltteniu Op通Vnen,Ch Z五可mOV ZameStnavatera.

むlttnok 16

lЭdborovi nlikci。 .ari_nebudi zo strany zalmtestnivatera diskriminovani za ich

nimeサ ak五tiCk6 p三pOmienky,neSmi byt'Za plnenie t10h Vypll'VttiCiCh Z V′ kOnu iCh

inkcie zamestnttaterom znetth。 轟。vttl tti inak postihOvtti3

Clttnok 17

zamesm計ater p五Ⅳe zastupcu o山 oЮva o葛anittcie na poradu vedenia
zalnestnavateFa, ak predrlletolll rokovania budi pracov■ opravne, ckonomick6 alebo

SOC透he Opatremaけ kttiCe Sa ZameSmancOv.

ёlttnok 18

Ak dttde k prechodu prav a povimosti z pracovnop通vnych vzt'ahov,je

zamestnavtteF po宙 nlサ dodrttavat'KZ dohodnutt predchadztticim zamestnavttel'om,a to

aЙ dO SkOnこ eniajtt iё innOSti.



こASヤ IEE.

sp.I‖山こast'=arnestnavatera a Odb● FOveF● rgani=icie

vp‖ac●v■opravnvch v=t'ahoch

et,flnok 19

zamestnanci sa prostrednic"。m odborove3。rganizacie zllこas壼可i na V)な″Arani

spravodlivナ ch  auspokttiv,ch  pracovnych  podmienokを  Fo菫naini  spoluiこasti

zamestn加ateFa a odborovtt orgttizicie vpracovnop通 vnych vガ由och si nttm五 :

spolurozhodovanie, prerokovanie, inforlnovanie, kontroln五  こinnosf a kolektfvne

VyiednttVanie.

Ak zalmtestnivateF poЙ iada odbOFOVu OrganiZiCiu O Zal可latie StanOViSka, OdbOrOV五

。rganizacia predloЙ i  stanovisko bez  zbyt。こn6h。  。dkladu,  spravidla  do  sedern

kalendamych dnl od pottadttia,よ tomu nめrania vttne d6voむ alebo ak ZP alebo inナ

vこeobecne zavazn,privny predpis neustanovtte inak.

むl五■ok 20

Spolurozhodovanie

Pre iёely tttto kolehivna ZmluVy Sa Sp01WOZhOdOVanim FOZumie tak嵐 お rma

vz旬 OmnyCh V滋 'ahOV, keご na VykOnanie urこ itehO pracOv.6ho ikOnu alebO pr尊 誠ia

Opatrenia ZO Strany ZameStniVtteh,Sa Vyttadtte VeCne aこaSOVO dan'SihlaS aleb0

pКdChAdZttiCi Sthl器 alebO dOhOda S OdbOrOVOu OrgamZiCiOu・

Na ziHade plsluhナ ch zttonnナ ch ustanovmi zamestn加 ater spolurozhodtte

s odborovou organizaciounttma vけ Ch0 0t4ZkaCh:

a)praVidl五 O beZpeこnOSl饉 a OChrane ZdraVia pri pr4Ci,

b)VydlVanie a Znleny praCOVn6hO pOriadku,

C) nerOVnOnlern4 rOZVrhnutie praCOVn6hOこ aSu,

d)ZaVedenie pru滋■6hO praCOVn6hOこaSu

e) urこenie Zaこ iatku a kOnCa praCOVn6hO こaSu a uFこenie FOZVrhu praCOVm′ Ch

znllen,

幻)ZaVedenie delen∫ Ch praCOVnJCh Zmien

g)urこ enieこaSu pOtrebn6hO na OSObn■ 0こiStu pO SkOnこenf prlCe

h)pOdⅡ lienky pOSkytnutia preSt4Vky na OdpOこ inOk a iedenie

i) Skrtttenie nepretrttit6h0 0dpOこ inku V t′滋dni
j) rOZSah a pOdmienky prttCe nadこ aS a pred11主 lenie vyrOvnttvacieh0 0bdObia pri

prttci nadこas,



k)VylnedZenie Okruhu Faこ k′Ch teleSnjCh alebO fattk∫ Ch duこ eVnチCh prttC aleb0

prttC,pri ktOlr」「Ch by lnOh10 dOiSf k OhrOZeniu ttiVOta alebO ZdraVia V SiViS10S饉

so zlkazom presiahnutia 8‐ hodo pracovn6hoこ asu,

1) urこenie plinu dOVOleniek a hrO11ladn6こ erpanie dOVOleniek,

I11)p14nOVanie a VykOnttVanie Opatreni OblaSlは OChrany prttCe,

n)ntthrada platu pri prek五滋ke na Strane ZalneStnttVatel'a,

0)VJpOVed'aleb0 0kaI11滋 it6 SkOnこ enie praCOVn6hO pOIneru Sこ lenO■1 0dbOFOV6h0

organu,

p)rOZSah,tVOFbu a pOuttitie SOCi嵐 1■ehO fOndu,

q)廷ladOSf O pOSkytnutie pOdpOFy VこaSe Skrtttenei prttCe.

etrf,nok 21

Prerokovanie

Pre tёely tato kolo競 ivna zmluvy sa preЮ kovanim rozumie vj,mena nazoЮ v

a da16g medzi zamestnivateFom a odborovou o彎 anizttiou,kore sa tナktti vykonania

wこit6ho pravneho ikonu alebo pr彗 江ia opattenia,hor6 je zamestnivater povinnナ

prerokovaぜ alebo Vopred prerOkOVaザ S OdbOrOVOu OFganiZaCiOuc PFerOkOVanie Sa uSkutOこ ni

zrozumitel'.,m SpOSObOm VO VhOd■ Om ёaSe a S Cierom dosplet'k dOhOde.zamestnavtter

p五hliadne na StanOViSk0 0dbOmV1 0rganiZ4Cie・

Zamestnavttel'na zikl.§ 237 odse2 ZP prerokuje s odborovou organiziciou nttma

tieto otizky:

a)StaV, こtruktiru a predpOlkladan∫  VナVOj Zal□teStnanOStt a p1lnOVan`

Opatrenia,akie OhrOZen4 Zal回[eStnanOSt',

b)ZttSadn6 0tiZky pOdmikOVej SOCittlnej pOlitiky, Opatrenia na Zlepこ enie

hygieny pFi prttCi a praCOV■ 6hO prOStredia,

C)rOZhOdnutia,ktOr6 1n6滋 u VieSザ k ZttSadntt Z]口len山口[V OrganliZttCif prttCe

alebO V ZmluVn∫ Ch pOdmienkaCh,

d)organizaこ n6 z】meny,za ktor6 sa povazui■ obmedZenie alebO ZaStaVenie

こinnosd zalnestnttvatel'a alebo jehoこ asti,zliこ enie,splynude,rozdelenie,

znlena prttvnel lornly zalnestnttvatel'a

e) Opatrenia na predChttdZanie VZniku iraZOV a ChOrOb Z pOVOlania a na

ochranu zdravia zaIIlestnancov.

Na ziklade plsluh,ch ustanoveni ZP zamestnivateF d'alq preroktte s odboЮ vou

Organizた iOu nttma tiet0 0誦 zky:

0 0patrenia SiViSiaCe S preChOdOm priV a pO宙 n■OSti Z praCOV■ 0‐pr4VnyCh

vzt'ahov,vt'ahujice sa na zaIIlestnancov9

9 0patrenia umO滋 通可 iCe predISt'hrOmadn6mu prep重 こt'aniu ZameStnanCOV

alebo ho ob1lledzif,

h)OrganiZttCia prttCe V■ OCi

i) doこasn` preruぶenie v∫konu prttce zal□ testnanca, ktor】「 je d6vodne
pOdOZriV′ ZO ZttVattn4hO pOrugenia praCOVnei diSCipliny,



j) neOSpraVedlnen6 ZIneUkanie prttCe,

k)Opatrenia Zameran6 na Starostl市 osげ o kvalittkiciu zamestnancov,j可

prehlbovania a zvyこ ovanie,

1) Opatrenia na ntVttranie pOdmienok zaIIlestnttvania zaIIlestnancov so

Z■lenenOu praCOV■ Ou SChOpnOSfOu a Z4Sadm6 0t4Zky StarOStliVOSl饉 Ot∫Cht0

zaIIlestnancov,

El)ntthrada bkOdy a ObSah dOhody ospeSobe jeF  ihrady ZO Strany

zaIIlestnanca

n)rOZSah ZOdpOVed■ OSti ZameStnttVatel'a Za praCOVnl, ■raZ alebO ChOrObu

z povolania.

ёlttnok 22

1nfornlovanie

Pre iこely tqto kolehivng zmluvy sa inぉ mlovanim r。劉.mie poskメnutic id可 OV

zamestnivtteFom odboЮ va organizれ ii s cierom obo,強imiぜ ju s obsahom inお Hnicie.

zlamestnivater  infbrmlue  odborov屯 1  。rganiziciu  vこ as  zrozumitel'nym  sposobom

predOttenim iStneJ debO piSOInntt inおrmたie alebO pOdkladOV.

⇒ platobni nesぬ op■osザ zamestn静ateFa,

b)mmeSt孟 Vater pred10五 0山 OЮVtt OFiganiZれif raZ rOtte SpriVu O SVq可

hospodttsktt a in鑢 こnq situacif a o predpoHad鑢 。mv「可ijehOこ innOSti,
c)inお mlacie po廿め■6 nap“Юkovanic homadn6ho prepiヨ ania,

0¬v′sledky p“ rokovttia komadn6ho prepirania,
0)inお rmtte 0 0patreniaCh VykOnanす Ch na OdSttanenie nedostatkov zisten,Ch pri

呼kO“ kOntr01y,

り poskyme inおmicie vypl,vttice z§ 7 ods,6 zakonaこ。124/2006 Zoz.
O beZpeこ■OSti a OChrane ZdraVia p五 p通Ci a O Zmene a dOplneni niehOttCh

zakonov v platnom znenl。

むlttnok 23

11【ontrolll五 こin■ost'

Pre iこely t●tO k01CktiVntt ZmluVy Sa kOntr01nOuこ in■OSずOu rOZulnie kontrola nad

dOdrttaVanlm pnCOVnOpttVnyCh predpiSOV Vrttane predpiSOV upFaVuり uCiCh Odme益 OVanie

Za pFiCu,kOntr01a nad StavOm bezpeこ ■OSti a OChrany ZdraVia pri praCi a koll:燎 )01a ZiVaZkOV

vypl,vtticich z tdto kolekivnq zmluvyv zmysle§ 239 ZP.

0山orovム organizれia vykontta bn廿olu nad stⅣ Om beη eこnosti a ochany
zdravia p五 p五ci v silade s§ 149 ZP.

9



dtrtnok24
Kolektivn e Yyj edn rflvanie

PК iこely t可ゎ koloktivna zmluvy sa kolek市 nym vyjednivanim rozumie
Юkovanie o k。lehivng zmluve a uzatvaranic kolehivntt zlnluvyo zmluvn6 strany si

povinn6 sp。 lu Юkovr a poskメ。vF sid'attu p。乏灘。vani sttin.。 st ak nttude v rozpore
s ich Op五 vnenすmi Za可mami.Blitti pOStup pn k010ktiVnOm VHednavani upravuりe zikonこ .

2/1991 Zb.o kolektiv■om vゴ ednavtti v meni ncskOrHch predpisOv.

こASヤ lV.

=arneStnanOSt'a pFaC●
V■6 pod口llenky

むl五■ok 25

zamestnavtter je povinny zamestnanca pred nttmpom do zamestnania oboznamiザ

s pravami a povimosfami,h。

“

pre neho vyplyni z pracovnl Zmluw,Sy鑢 OVnl'rm

poriadkom,pravnymi preф ismi na zaistenie BOZP,s platnou KZ a vnitomナ mi preф ismi

zalnestnavateFa.

をlinok 26

Ak sa pFaCOV■ 6 miesto obsadz■ ie na zよlde寸beroveho konttia podra§ 5 zttona
こ552/2003Z.z.nttmenq jedn6hoこ lena vJberovtt kolmisie ur覆 odborovtt organizttia.

Zamestn缶ateF priめ ehe pisomne zver可 益可e inおmttcic o vornナ ch pracovn,ch

poziciach na mieste pnstup.。 mvこetiけm ZameStnanCOm.

ёlttnok 27
PraCOVn′ pOmer

v pracovnq zmluve m。差.。 dohodniザ skllこ。bni dobu,ktori je nttViaC tri meSiaCe

a u vediceho zalnestnanca v priama riadiaca p6sob■ ostiこtatui饉rncho organu naviac ttest'

IIlesiacove Skiぶ obni dobu nemoz■ o predl滋ovat'.
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Clttnok 28

PraCOVnl,こ aS

Pncovny cas zamestnancaJe 37 a%hodinyけЙdenne pri rov■ omeme rozvrhnutom
praCOVnOmこ aSe`ZameStnaneC,kOry ma praCOVny CaS Ю ZVrhnut,tak,こ e praVidelne

vykon静ap通cu sttedⅣo v oboch zmenich v dvttZmenntt preVidZke,ma pr“ 。vn,こaS
mttimahe 36 a%bdinyけ灘enne a zameslinttec,ktOけ pracuge vO vこ etkゥch zmenach
v trttzmennq previd,童 e alebo v nepre廿 激ttt previdzke ma pracovny cas maximttne 35
hOdinけ差denne.

U zameslinivateFa sa upla髄可e rov■omeme Юzvrhnuけ pr“Ovn,こas,akO電
neЮVnOmeme Ю Ⅳ rhnutl'r pr鶴OVn,こ aS,atO V Z加 iS10Sti Od pOtriめ preVidZbr a CharaktCm

vykonⅣ袖qp通ce Jednotlivych kateg6五 f zamestnttcov.

Nerovnomeme rozvrhnuけ pracov■y cas mttu zamestnanci Utulhl Treb轟 ov,

IIItulb Michalovce a itulh Baこ bvce ohem vedica t如lbv,zamestna“ i stravovacich

iseku一 kuchtti a pomocni kuchtti.Nerov■omerne rozvrhnuけ  pracovn,こ as sa五adi

podl'a plinu zlnien zamestnancov v zlnysle§ 87 ZI五konnika prace.

V silade s§ 91 ods。 5 ZP sa pFeStaVky na jedenie neZapO覆 taVtti dO pr震OVn6hO

ёasu.PrestavLγ  na jedenic a odpoё ino=vtⅣ狙1 30 minit sa neposky“ ji na zaё iatku

a konci zmenyo Nttok na poskytnutie sむ avy mi zamestnttec,koけ v rimci pracovn可

zmeny vykontta pMcu viac ako準yri hodi■y●θαJb∫ f52θ漁.2 ZPrκβθ∫り′
“"′
Jθ∫′rαツ

∫α Zα praCθν4受 Z“θ認露Pθソαガげ̀ ψ“
αεθναZJθ イルθdノ .

za v′kon prace,za hoIナ patti ZameStnanCOVi pl誠,Sa pOVaЙtte iこ aSザ naぽ 滅こOm

vzdeMⅣani s ciel'。 m prehibiぜ si kvalittkiciu,こ as tⅣania povim6ho pКkorovania(napre

BozP,protip。滋ama oc撥 ana,五 zikov6ねktow a pod。),semin教。v,pracovn′ ch porad,

こblenl,howch sa zamestnttec麗こasi」 e na priktt zamestn加ateFa,alめol■ut般o
pOVin■OSぜ Vypl'Va priamO Z pFiShttn,Ch priVnyCh predpiSOV,atO beZ Ohradu,こ i iCh

absolvuり evこase pracovna zmeny alebo mimo rozvrhu pracovn,ch zmien.

Zamesmttvtter v silade s§ 96b Zakomika p五ce poskメne zamestnancovi zaこ as

pr鑢ovna cesty mimo ramca ЮⅣrhu pr∝ovne」 zmeny,壼oけ 五e je「れou nadこas alebo

pr“。v.。u pohotovosぜ。u,nahadn6 vOho s nahrdou mzdy v sume z着めku(m猟。こas
pracovnq cestyje ll,50 hod./denne)。

CIttnok 29

PIruttn】

'praCOVn予

こaS

V silade s§ 88 Zakollnika price sa v podlnienkach organizicie KCSS ZEMPLIN

upla饉可 e pmЙn,praCOVn,こ aS pre ZameStnanCOV praCttiCiCh VjednOSmemq previdzke

nasledovne pre tieto pracovn6 kateg6rie:

→ THP ZameStnanCi:
‐1■anaЙ
"kvdity‐personalista
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―vedicνa ekonomlckё ho useku
―iёtovnik
―eko■olll
_asistent/ka riaditera

‐vedici/a previdzkov6ho iscku
e spravca l■句etku
_skladnik,skladovナ hospodar
口VediCi/a StraVOVaC電 preVAdZky
‐Skladnik StraVOVaCtt preVidZky
―vedicya iseku socillna price a sociaina rehabilitacie
b)SOCialni pracovnici,kt。 」nie si zlnenovl,
c)pracov■ lci na rozvtt pracovnych zruこ■osti(nepltti pre I:ITULOK),

OiぶtmkOri SOCittntt rehあ 1litacie,
c)asiste■ socittntt prace,

o psycho16g,
g)vedice OこE a OPA isekov,

h)gttant OSE sねЮstlivosti,
1)praCOVniCi na tSeku praё ovne,

u壼o球chje v zmysle ёlinlm 27 tato Kolehivntt zmluvy stanoven】

'"Celkov,pracovn】 '「

ёas

zamestnanca 37,5 hodin tl,「Йdenne a p五ememナ denn,pracovnナ ёas 7,5 hod.
Na 色こely oこ etrenia alebo vyこ etrenia v zdravotnickom zariadenl,na sprevidzanie

rodin■6ho prisluこnika do zdravotnickcho zariadenia na vyこ etrenie alebo oこetrenic, pri

こettani dovolenky,pri imtti rodinn6ho prisluこ nika,pri vysielani zamestnancov na
praCOVni CeStu,pri hOme-OfHCe Sa neupla饉 司e pmЙnナ yaCOVn,こ aS・
PO壺 Obn可こie pOdmienky O p‐ Zl■Om praCOV■ Omこ aSe SiこpeCiikOVan6 V SmemiCi k

uplat通ovaniu pruzn6ho pracovnChoこ asu a v Pracovnonl poriadku.

むlttnok 30
0dstupn6

zmluvn6 strany sa dohodli,滋 e zamestnivtter vypltti zamestnancom,s kt。 ″mi
skOnこf pracOvny pOmer vypOveご ou alebo dohodou z dOvodov uvedenナch v§ 63 ods。 1

pism,→ alebO b)alebO z d6vOdu,乏 e zamestnanec str江 1l vzhFadom na svtt zttavotn′ stav

podra lekarskeho posudku dlhodobO sposobilosず ¬vykonavaぜ doteraり憑iu okrel.1。dstupn6h。
v sume podra§ 76 ods.1,2 Zakonnika pFaCe ali d'alこ ie OdStupn6 nad rOZSah ZIP pOdPa
pOこtu OdpraCOVanす Ch rOkOV V OrganiZiC五 naSledOVne:

⇒ ZaineStnanCOVi,hOr6劇 Lu di ZameStnaVttel'V′pOVeJ pOdl'a§ 63 ods.l pFslmeno a)

alebo b)zP,alebo z d6vodu,Й e zamestnanec stratil vzhradom na svq zttavom′
stav podra lekttskcho posudku dlhodobo sp6sobilosぜ vykonivat'doteraり ほiu pracu

vyplati zamestn舞 ateF okFem OdStup■ 6hO pOぽa§ 76 ods.l ZP d'attie odstupn6

nasledovne:

DIttka pracovn6hO p01FneFu Z十二konnfk prttce Kolektivna zlnluva

Naimenei 2 roky a menei ako 5 rokov Jeden imkこnナ pl江 Jeden inkこnナ pl誠

Naimenei 5 rokov a menei ako 10 rokov Dva funkё n6 01atv Jeden fllnkこ n,plat

Naimenei 10 rokov a menei ako 20 rokov T五 imkこne,laty Jeden nilnkこ n,pl威

Naimenei 20 rokov S争ソri fu」(ё■6,latv IE)va fllnkこ■6 platv
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b)zamesmancovi,sk。けm zamestnavtter skonこ i pracovn,pomer dohodou pOdPa§
63 ods.l pismeno a)alebo b),ZP,alebo z d6vodu,Й e zamestnanec strttil

vzhFadom na svq zdrⅣ otn,stⅣ poぽalよ奮skeho posudku dlhodobo spOsobilosぜ
vykOn肝ポ dOter可愚iu pricu vyplati zamestn肝 ater okem odstupl16ho podFa§ 76

ods.2 ZP,ご alこie odstup■こnasledovne:

Ilifka pracovndho pomeru Zttkonnik prttce Kolektivna zmluva
Menei ako 2 roky Jeden illnkこ nサ ,1就

Naimene1 2■okv a lnenei ako 5 rokov Dva funkこ n6,latv Jeden funkこ n† plat

Naimenei 5 rokov a menei ako 10 rokov T五 illnkこn6,latv Jeden funkこ n,plat

Nttmenel 10 rokov a menei ako 20■okov StyTi■ ilnkё n6 platy Jeden ilnkこ n,pl試

:Nttlnene1 20 rokov Pat'lunkこ n寺Ch DlatOV Dva nilnkこ n6,latv

c)zamestn加 ater poskyme zamestnancovi,sh。 けm SkOnёi praCOVn'pOmer
vl,poved'ou alebo dohodou z d6vodov,二 e zamestnttec nesmie vykon加 ポ pFaCu pre
pracovny u.raz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na

praCOViSku dOSiah01 nttVyこ こiu pripuStni eXpOZiCiu urこ ent rOZhOdnutirn priSluこ ■6h00rginu

veran6ho zdravotnictva,odstupne vo vyttke desat'nttsobku jeho funkこ ■6ho platu(§ 76

ods.3ZP)。

こlttnok 31

C)dchodn4

V smade s bodom 5,こlinku II a bod● ml,こlinlm III Kolehivnd zmluvy vytticho
stupia sa zmluvne strany dohOdi,Й e pri prvom skOnё eni pmcovncho pOmeru p。

nadObudnuti nttOku na St露 Obnす dOChOdOk,predこ aSn,StarObnす dOChOdOk alebO inValidnナ

dochOdOk,ak pOmes schOpnOsti vykOnavダ z奮obkovi dnnosザ je viac ako 70%,

zamestnavtter poskytne zamestnancovi odchodn6 podra§ 76a odst。 1,2 ZPキ d'aRtte
odchodn6 nad rozsah ZPc Nad rozsah ZP卜 patrf zaIIlestnanconl odchodn6 podPa poこ tu

OdpraCOVanJCh rOkOV V OrganiZこ Cii naSledOVne:

E)lttka pracovn6ho pomeru Zttkonnlk prace Kolektivna znlluva

1■enei ako 5 rokov Jeden ilnkこ n,pl試

Naimenei 5 rokoy a menei ako 10 rokov Jeden Lnkこn,pl試 Jeden hnkёn,pl誠

Naimenei 10 rokov a menei ako 20 rokov Jeden hnkこnナ pl就 Jeden食腱kこn'pl威
Naimenei 20 rokov a menei ako 30 rokov Jeden fヽ 1.nkこn,olat Jeden flュnkこ nサ olat

Naimenei 30 rokov Jeden illnkこ n,plat Dva tmkこn6,latv

ёlttnok 32
0rganizaこn`zlneny

ZalnestnAvttel'p五 prepiこずani zalmestnancov z d6vodu podra§ 63 ods.l pisln.b)

zP(tZV。 OrganiZttnё Zmeny)prihliadne na SOCialnu a ckOnomicki situaciu zamestnancov

a pOdl'a FnOЙnOSti ZVaЙ i SkOnこenie praCOVn6hO pO11lenl:

→ s ObOma zamestnttcami― m狙滋elmi siこasne tti vroη議1 12 kalendamych
翼:≧Oslacov,
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b)s osamel,m zamestnttcom,ktoけ sa star▲ o diefa mladこ ieよo15 rokov,

c)so zamestnancom,ktottje Vナluこnナm五Viterom rodiny,
O so zamestnancom nad 50 Юkov veku,壼oけ u zamestnivtteFa odpracoval n4men司
10 roko、

c)so zamestnancom,kor6mu do vzniku n着 oku na st諄obnす d6chodok chナba mena
akO pat'rokov.

ft*nok 33

Ilovolenka

Zakladna V'mera dOV01enttje pttf l:μ d益OV V kalend4rnOnl FOku.Dovolenka vo

Vj'meК tteSttChけ 滋d通OV patri ZameSmancOvi,kOけ dO kOnCa kalendimehO rOka dOVfこ i

nttmen可 33 rokov veku a zamestllancovi,hott SatⅣ ale st鉗l o dicね =

Dovolenka zamestnancov us協■oven,ch v§ 103 ods.3 Zakoll■ lka prた e je dev″

け差d通OV V kalendamom roku.

Dovolenhije mOttnё,na Hadosf zamestnanca,こ erpr a vi饉 eⅣale pol(饉a,tj.pri

サ魅den■om pracov■omこase 37,5 hod。 ‐3 hodiny,45 minit,respo p五 け滋dennom
pracoⅥlomこase 35 hod.-3 hodiny,30 minit.

ft6nok 34

Dodatkovrfl dovolenka

ZameStnaneC,hOけ praCtte pri priamOm OgetrOVani alebO pri ObSluhe duこ eVne

ChOFyCh aleb0 1nentilnC pOStihnut'Ch aSpO益 V rOZSahu p010ViCe urこ enChO tナ Йdenn6hO

pracovn6hoこ asu,mA narok na dodatkovi dovolenku v dilこ ke l t′滋dtta。 .Ak zalnestnanec
zaけchto podmienok practtc len ёasゞ kalenda]meho roka,pat五 mu za kaЙ dすch 21 takto
OdpFaCOVanyCh dnijedna dVaniStina dOdatkOVq dOVOlenky.

Za nevyこ erpanu dodatkovi dovolenku neI1lo乏 no poskytnit' nihradu platu, tito

dovolenka sa musi vyこ eripaぜ ,a to prednostne.

IE)odatkovi dovolenka v zmysle § 106 ZakOnnika prace patri zalnestnancOIn na
t,chto pracovnナ ch poziciach:

‐ vedice Oこ U a vedicc()pU,

‐  vedica iseku soc.price a soc.rehab。

‐  sestra dennl,sestra zlnenovl,
‐ zdrⅣ otnicky/a asistent/ka,
‐ sttitttka,
_  。patrovater/ka,
‐ iぶtmktOr/ka SOCi嵐 1■可rehttilittCie,
‐ pFaCOVnik/こ ka na rOZVq praC.Z‐ こnOSti V ttZ,DSS a ZpS,

‐  soci五lni pracovnici.
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Cl五■ok 35

Pracovne vo19■o

Zamestnavtter poskytne zamestnancovi v kalendimom rokt1 2026 nad ramec

dov01enky na zotavenie dva dni pracovn6ho vorna podra§ 141 ods。 3 pism.c)ZI五 konnika

prace. 1乙a こas tohto pracovn6ho vorna pa憮 重 zalmtestnancovi nahrada ftlnkこ nCho platll

(100%).

Podmienkou uplatnenia tohto narokuje predchidzttice vyこ elpanie dikvotnaこ asti

riadntt dOVOlenky patFiaCq ZameStnanCOVi Za priSluこ n6 obdobie rola1 2026, ako 巧

vyёerpanie zostatku nahrad■ 6ho vorna za pracu nadё as.

C)uVedene praCOVn6 VOrnO ttiada ZarlleStnaneC piSOnlinOu fOl菫 ■Ou・― VZOr ЙiadOSti

vp五lohe KZ.

Cl嵐■ok 36

Prek魔差ky na strane zal口lestn4vatel'a

zamestnavtter a odborova organizacia sa dohodi,滋 e pri ak,chkorvek prekattkach

vp五ci na sttane zamestnavatera podra§ 142 Zakonnika price,vrttane p亘padn′ ch
V五五nyCh preVidZkOVナ Ch dOVOdOV,patI ZameSmancOvi hnkこ n,pltt VO V,こ ke 100%.

zimluvne strany vyslovne konttatuり u,Йe pre iこely tato kolektfvnq zlnluvy nedein町 u
五adne vttne prevadzkov6 d6vody,最or6 by zakladali narok na znttenie角 」(こn6ho platu

pod irovei 100 914。

zaこas ttania prekttok v p二 ci na strane zamestnivttera poskytne zamestnivtter
zamestnancom inkこ nナ pltt vo v“ke 100%,Prekttky v prAci na strane zamestnavtteFa sa
na iこdy Odme益OVaniapOSudZuli akO Vナ kOn p五CeS n盤OkOm na uttenナ ■,Inkこn,pl就 .

ёl通■ok 37

Ntthrad■ 6 vo19no za pricu nadこ as

1。  lZamestnavateF sa m6乏 e so zamestnancom dohodnit'naこ erpani nahradn6ho vorna

za pracu nadこ aso Nahrad■ 6 vorno patri za11■estnancovi v rozsa:llu,v kitoroI1l prica

nadこ aS trVala.Vこ aSeこ e耳)ania n壼 lradn6hO V01'na patri ZameStnanCOVilhnkこ n,pl威 ,
priёom Zヽγこenie inkこ■6hO platu Za pFiCu nadこ aS pOdra OSObitn6hO pК dPiSu(30

%,resp.60%vd益 ochpracovn6ho pokqa pri nepretrttittt previdzke)mu nepatri.

2。 Nahradn6 vorno poskメ可e zamestnavtter zamestnancovi v termine urこenom na
zaklade ich vz弯 omna dohody,s prihliadnutim na prevadzkov6imoЙ nosti zanadenia

a zttezpeё enie nepre廿潰6ho postttovania socnntt sl滅 by。

3. Ak sa za11lestnavater so zaFneStnanC011l nedOhOdni na te]肛 nineこerpania nahradnё hO

voFna,zamestn舞 atel'je povinnす poskメnit'zamestnancovi nahad■6 voho
nagnesk6r do uplynutiaこ tyroch kalendamych mesiacov nasledtticich po mesiaci,v

ktorom bola prica na“ as vykonlmi
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4. `Zmluvne s世・any sa vynilnoこ ne dohodli, Йe dosiahnuti l■zda za pracu nadこ as sa

zuctuり e az za ёasこ erpania nihradnChO VOrna za pracu nadё as,

5,Ak zamestn舞 ater n"OSkytne zamestnancovi nahad■ 6 vorno v lttote poぽ a
odseku 3 to競oこ1盤ku,je povi駆1,pracu nadこas bezOdkladne pr叩 1轟t'v nttbli麗om
Vナplat■Om termine,ato Ⅵ壺ane prisluこn6ho zvl,rこenia inkこ■6ho platu za pricu
nadこas(30%alebo 60%).

Gest v.
Odmefrovanie zamestnancov

CIttnok 38

Pri odmeiovani zamestnancOv sa pOstuptte V Silade S uStanOVeniami ZakOnaこ .

553/2003Z.zo o odlne通 ovani niekt01,ch zamestnancOv pri vす kOne prace vO veFanOm

Z五可 me V Zneni neSkOrMCh predPiSOV.

Zamestnavtter sa zavazuje uskutoこniず vナplatu miezd raz mesaこ ne,■電nesk6r do 15.
dia V kalend盤■Om meSiaCi Za predCh“ 珂 iCi meSiaC.

ZameStn静atel'Sa ZⅣ注Z■ie na pO五adanie ZameStnanCa dめO na Zttlade dOhOdy
o zrattach z plam,こ asti platu wこen6 zamestnancom poukazovポ 電na ViaC tこtOV,kOr6 Si
zamestnanec sam urこ il(§ 130 ods.8 ZP).

ёlttnok 39
Tarifnチ plat

Zalnestnavatel'poskyttte zamestnancovi pri寸 kone prAce vo vcranoln z嵐 可Ine

tarittll,r pltt podra zakladnq stupnice pl試 。vナch tarif zalnestnancov pri vナ k。.e prace v。

verQinolin zauJHle uvedene」 v prlloheこ。3 k zakonuこ .553/2003Z.z.

lzlalllestnavater  in6乏 e  zaI11lestnancovl  okrcm  pedagogick6ho  zalllestnanca

a odbol・ 6ho zamestnanca urこ iぜ tani丘 1す pltt podra prisluこ na stupnice pl激 ovナch ta五f

V rimCi rOZpttia nttni蓋 可 pl滅OVq t五 edy,do korl hO Zttadl,neZiViSle Od dittky

zapoこitana praxc,Takto urこen,tanhナ pltt nesmic byゞ ni盗1,ako by bol tanh,plat

urёen,pOdl'a Zaradenia dO platOVё hO Stupia。

zamestnavatel'po dohode s odb。 lmai urこ il nasledovn,。 lb「uh pracovnychこin.。 stil

・   vratnik

・  praCOVnlこ ka V pr驚 OVni,懃 電こ1太a

●  idrЙbir

●  vodiこ

●  upratovaこ ka
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.  kuchir,polnocna sila v kuchyni

● opatrovttel'/kゴ ,oこetrovttel'/kJ

.  sainitarka

●  inlasere

む1lnok 40

0SObnJ prわlatOk

zamestnivtter poskytne mesaこ ne zamestnancovi na ocenenie mim。 五adnych

osobnま ch schOpnosti a dosahovan,ch pracovn,ch v′ sledkov osobnナ pripl誠ok podFa§ 10

zAk。 こ.553/2003 0ZVZ maximttne do vl帰 ky 100%pl威 ov可 鯰五聟 nlvytticho platov6ho

smptta platov可 廿ieけ,do kora je zamestnttec zttadenす 。o priznanl osobncho priplatku

podra odseku l,jeho zv“ enl,zn2enl,alめ 。。dobrati Юzhodtte zamestnivatel'na ziklade

pisollln6ho nivrhu prisluこ nёho vediceho zamestnanca.

ёlttnok 41
:PlatOVtt kOIIlpenZttCia Za Sfattenl,VjkOn prlCe

ZameStnttCOVi patt platOVi kO撃 penZお ia Za Sザ 疵 en'Vナ kOn priCe p五 VykOn船 狙 i

こin■osti v prostredi v ktorom pOsobia

●  chenlick6 fセ幾ctory,

●  karCinOg6■ne fak10Fy a linutag6nne faktOry

● biologickё ねktory

●  prach

・  聟ZiMlneねktOw.
zamestnancom patЁ  platova kompenzicia za sザ 虚 enivナkOn prlCe p五 VykO通Vani

pracOvnychこ innOsl zaraden,ch do tretq aこ 情五可kateg6五 e.

okrem ttttO n奮OkOvtt kOmpenzicie moЙ e zamestnavttel'podra§ 1l ods.5 zakona

o odm轟 ovtti poskytniぜ zamestnttCoVi platO屯 bmpenZiCiu Za Sザ疵 enナ 呼 kOn prれ e,

ked'zamestnttec vykontta p五 ce zaradene do 2.kateg6rie.

V pOdmienkach organizicie KCSS ZEIMIPLiN ide oimanipuMciu s bieliziou

kO饉aminOVanOu bi010giCLけ m materi盤 Om aprた e,pri競 0けCh nemOЙ ■O Vyliこ iザ kOntak

s klientmi alめ o biologic増
・m mtterl狙 om.う ala si tu zar“ ene p五ce,kdeje zrよ ovi z″ a乏

(zamestnanec pravidelne a pOdstattiこ asぜ pr"Ovnq zmeny‐ viac ako 4 hodiny denne,

vyk。.舞aこinnosti spttene s obsluhou zobr認 ovacq jednot増「―PC,monitor),野zicki z″ a魅

(staticka p。 1。ha_prevazne sedavy charakter prace a ixOvana pracovna poloha一 dochidza

k nerOVnOme」 n6mu Zafattenh SVa10VナCh Skupin― prOb16my S krこnOu,hrudnOu a ddekOVOu

こast'。u chfbtice)a psychicka pracovnA zit'a二 (ハ″すこene naroky na spracovanic inf。1・lacil,

prれa podこ asovすm tlakOm,plneniC teHninOV,neuStila mterakcia s ruご mi)。
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Pl誠。va kompenzacia a v“ ka kOmpenZiCie Sa p五 ZniVa ZameStnanCOm naSledOVn'Ch

profesii:

― vedice zanadeni-OSE a OPA isekov,gttant,sestry,rehabilitaё n▲ sestra,maser

" vedica tseku soc.prace a soc.rchab。
,

轟 soc滋 1五 pr震。vnici,inこtmktori socittn→ reh由mtacie,pracena rozv.prac.zruこ .

―  psycho16g,
‐ opatrovttel'ky,zttavotnC asistentky,sanitirky

_ hich奮/ky/,pomocn6 hcharlっ″
― pracovniこ ky priёovne

口 upratovaこky

― 進む島缶i
―  vedici itulkov

― Skladnik,SHadOVナ hOSpOd無 ,
―  vedica stravovacicho iscku

由  vodiこ i

" man疵 6r kvality
‐ THP ZameStnanCi(VediCi ekOnOmiCk6hO iSeku,VediCi preVidZkOV6hO iSeku,

iこtovnici,personllna pracovniこka,asistentka riaditera)。

Platova kompenzacia sa poskyttte v ramci rozpttia 5,9a滋 13,6%z platova tan取

prva platova triedy prv6ho pl銃 ov6ho stupia zikladng sttpnicc PT v silade so zakonom

こ。553/2003Z.z.§ 1l ods.5 v zneni neskorこ ich predpisov.

ёlinok 42
PrわlatOk Za Zmen■ OSf

zamestnancovi,ktor6mu zamestnavtter v dvqzmenn● previdzke,trqzmenn可

preVidZke alebO V nepre廿 五ttt pFeVadZke rOZV血 01 praCOVnす こaS tak,Й e praCu VykOniVa

sttedavo vo vこctけCh Zmenた h,patri plplatOk Za Zmen■ OSf meSttne V rttmCi rOη atia

l,3%疵 10,0%platovq tanサ pⅣ6ho platov6ho stupia pⅣ 可platov可 五edy zikladn可
stupnice pl試ov,ch tarif uvedend v priloheこ 。3.Pripl江ok za zmen■ osぜ sa urこl pevnou

sumou zao鰭色hlenou na 50 ewocentov nahoro P亘 plttok v Юvnakom Юzptti pat亘 可
zamestnancovi,ktoけ p五cu vykonttva vjednozme:nna prevム dzke,akjeho pracovn,こ as je

rOⅣrhnuけ nerOV■Omeme・

CIttnok 43

0dmena

Zamestn舞ateF postttne zamestnttcom odmenu:

za kvdit■ 6 vykonお狙ie pracovn,chこinnosti alebo za Vykonttie「 ice

presahttiCl ramec pmcovn,Ch dn■ OSti,

Za Spinenie mimOriad■ 可 praCOVn可 ■10hy,aleb0 0SObime vす Zllamng pracovn可

■lohy,alebo vopred urこ en● cierova pracovnq ilohy,
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poskytnutie osobnq pomoci p五 zd。 1五va」 pottiaru,deb。 滋市eln,Ch uddOStiaCh,iCh

lik宙dacii a ods根 通。vani ich nttledkov,alebo pri in,Ch mimOriadnyCh uda10StiaCh,

p五 hOけ Ch m6れ dqst'k ohozeniu mttetku,ZdrⅣ ia,alebO五 VOta

pr鑢ovn6 zAsluhy p五 dosiahnuti 50。 a60.Юkov veku vo vお kejedn6ho inkこ■6ho

platu.

こAST VEロ

sOcialna Oblast'

Clinok 44

Vzdelttvanie

zamestnivater podpomje odbom′ a OSOb■OStn,raSt ZameStnanCOV a VytVtta prittniV6

podmienlγ  na prehlbovanic alebo zvyこ。vanie ich kvaliikacie.

1。  lzal.estnAvater uコ nottni:

a)iё aSぜ na VZdellVani ёO n可こirこ可 Skupine ZalneStnanCOV,

b)Zal田teStnanCOnl dOplniザ Si VZdelanie V Silade S pOdmienkanli ZakOnaこ . 448/2008

Z.z.

C)ZdraVOtniCkym ZameStnanCOm dOplniゞ OdbOm_6 VZdelanie V Stlade SO Znenim

nariadenia vl五 dy SR こ.296/2010 Z,z.o odbomtt sp6sobilosti na vナ kon
zdravotnickeho povolania,sp6sobilosti na vナ kon zttavotnickeho povolania,

spOsobe d'alこicho vzdeMvania zdravotnickych pracovnikov, sistave

こpeCialiZaこ n,Ch OdbOrOV a SiStaVe Ce■ iikOVan′Ch praCOVnyChこ in■OSti,

d)sOcittny]m pracOvnik01n iこ asザ na sistavnoln vzdelivani podFa zakonaこ .219/2014

Z.Z。 O SOCill■可 priCi.

2。  Zalmtestnivater ln6滋e zalmteslmtancovi ulo滋 iザ povin■osf ziこ astniぜ sa na vzdelavani

s cierom prehibif si kvalittkiciu.Takato iこasf na sistav.。 .l vzdelavani sa

pOVaЙtte ZaVナkOn pFaCe,Za ktOけ ZameStnanCOVi patri plat.

3.Zamestnancom,ktori si z、 γこ可i kval亜 kaciu a mttt uzavrete plsluζ ■6 dohody so
zanlestnivaterom,bude poskytovaぜ pracov.6 iravy a ckonomickё  zabezpeё enie
podra platn,Ch predpiSOV.

zamestnivatel'umoЙni tこ asぜ svqich zamestnancov na odbornす Ch Seininaroch

poriadan,Ch OdbOrOVナ m ZVazom Pzass a na seminarOch OrganizOvan,Ch OdbOrnl'「 Ini

spoloё■osfami,
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tUnok 45

Stravovanie

ZamestnavtteF prispieva zamestnancom na stravovanie vo vl,「 こke nttmen奇 55%
hodnotyjeda,■電viac vこak do Ⅵ,こlv 55%stravnCho poskytovan6ho pri pracovntt ceste v
tⅣ袖15滅 12 hodin podra osobitn6ho pFedpiSu(ZttOnこ.283/2002Z.z,o cestovttch
nahadach v zne」 neskorMぬ predpisov).ohem toho zamesh缶 ater pos増,me 崎
prispevok podra osobitn6ho predpisu v znlysle zakonaこ .591/2007Z.zo o soc五 1■om
おnde,壼oけ meni a dopha z▲ konこ.152/1994Z.z.o soc通 1■om bnde podra platnナch

Zlasad SF na pFlSluこny rOko StraVOVaniC ZameStnanCOVJe upraVen6 0SObitnOu SII〕lerlliCOu.

V silade s§ 152 ods.8b)Zakonnika prace zamestnttvater poskytne stravovanie可

zalnestnancOvl,ktOry pracuge na p010viё ny pracOvny uvazok.

Clinok 46

Ntthrada prttmu pri doこ asnei pracovnei neschopnos饉

ZamestnivateF vyplati zamestnancovi nihradu pttmu pri doこ asnq pracovn可

neschOpnOsti Od prv6hO dO desiatehO dia pracOvntt neschOp■ Osti vO vl,Fこ ke 80%denn6ho

vymeriⅣacicho zakladu zamesinttca a od jedenisteho d。 こtmisteho tta pracovn可
neschop■osti vo vyske 55%den■ 6ho vymeriavacicho zakladu zamestnanca.

むl嵐■ok 47

]D)oplinkov`dOchodkov6 sporenie

ZalneStnaVater  pOSkytne  pFiSpeVOk  na  dOplnkOVe  dOChOdkOV6  SpOreniC

v zamestnivateFsk,ch zinluvich uzttVOFenyCh S DDS

a)2%zO範 emu ziこ tOvan,ch platOv zamestnancov pre zamestnancov do 50 rokov
veku

b)pre zamestnancov nad 50 rokov veku zanlestnavttel'poskytne plspevok vo vl'「 こke

3%zo可 emu ztttovanナch platov zamestnancov za podmienky,Й e tt prispevok
zamestnanca bude vo vl卜 ke 3%.

むlinok 48

Sociilny fond

1.V silade so ZikOnoHl o socill■ o■■fonde a Kloloktiv■ ou zlnluvou vyζ ζicho stupia

sa zaIIlestnavateF dohodol s odborovou organizaciou, 乏e celkovl'「  pridel do

socialneho fondu bude tvoreny:

a)pOVinIサ mp亘de10m VO V'こ ke l%
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b)ご滅こin■ p亘delom nttimentt vo v,こ ke O,5 %zo sthmu filnkこn,ch pl盤 ov

ZameSinanCOV,Ziこ tOVan,Ch ZameStnanCOm na V'platu Za kalendimy Ю k.

Poutttie sociaheh。 ぉ ndu,podmienky poskメ 。vania prispevkov zo socittneh。

fOndu a SpOSOb preukaZOVania V′ daVkOV ZameStnanCami Si bliЙ こiC upraVen6 V ZiSadACh

pOuttia SOC五 hehOお ndu,競Or6 1VO五a neOddelitel'五 i Siё aSt't中O kOlektiVnq ZmluVy.

Cast'v‖ .

IBe=p●こnost'a● chrana=dravia pri pr二 cI

it6nok 49

ZamestnttateF v z壺可me zaistenia betteこnosti a ochrany zむⅣia pm praci(d'a珂

"BOZP“)posttptte v stlade so ZP,zakonomこ
。124/2006Z.zo o bezpeё nosti a ochrtte

ZdraVia p五 praCi a O dOpineni niektO重

'Ch ZakOnOV V Zneni ZakOnaこ

。309/2007Z.z。 (ごak導

len ,,zakon こ.124/2006“ ), zikono]m: こ.355/2007 Zヵ z.o ochrane, podpore a FOZVOji

vettneho zdravia a o zmene a doplneni niekoけ ch zikonov(ご altt len 6 zttonこ 355/2007

z.z.“ )aごalMmi vこeobecne zivazl,mi pravnymi predpismi.

ёlttnok 50

zamestnavttel' pisomne vypractte, praVidelne VyhOdnOti a pOdl'a pOtreby

zalttlalizuりe koncepciu polititt BOZP obsahtticu ziSadn6 Zttnery a prOgraln FealiZiCie

tato politiky.

Zamestnavtter nttma urこi bezpeこn6pracov■6 postupy a vydi vnitom6 predpisy

a pravidl五 O BOZP pO dOhOde s Odborovou organizaciou v silade s§ 6 odse l pislne l)

zikollaこ。124/2006Z.z.

ft{nok 51

zamestnivtter zttad'可e zamestnancov na vykon prace so zreterom na ich

zdravotn】
,「
 stav, schop.。sti, vek a odb。1.i sposobilosザ.za l,mt iこe10m V`ykOnava

p“ventiVnu ZttaVOtnt StarOStliVOSザ prOStredniC情 Om ZdFaVOtntt Sluttby.

zamestnavttel'prOstrednic甘 Om pracOvng zdravotn● Sluttby VykOnava hod.Otenie

zdravotn,ch rizik a kttegoriziciu pric podra§ 30 aЙ 42 zakona ё.355/2007Z.z¨ Naklady

na preventivnu zdravotnt starostlivosぜ uhradza zalmestnavatel'◆
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Clttnok 52

Zamestn▲ vtteF je povinllナ zistupcovi zamestnancov pre BOZP v z五可璽le riad■ eho

plnenia i10h ZabeZpeё iぜ vzdelavanie,poskメ nif mu pracov■6 voho s■油radou platu
Vp五mer祖Om rOZSahu a VytVO五 nゞeVyhnutn6 pOdmienky na VナkOnjぬO hnkCie,

ZiStupCa ZameStnanCOV pre BOZP pOXVa増 こeni praCOVnOprttVnu OCttanuよ0
inkCiOni五 〇dbOЮ V可 ∝ganiZお ie.

むlttnok 53

odbOrOvA organizacia ma pravo vykonar kontr。 lu nad stavom BOzP v silade s§

149 ZP■可ma:

→  kOntr010Vaゞ StaV pFaCOVn6hO prOSttedia a praCOVnyCh pOdinienOk

b)kontr。 1。vr d zamestn舞ater vyこetnje prttny vznikupracovn,ch ttazov

a zucastiovat'sa na takomto vyこ etrovani

C)na inお mliCie O plne」 Opa■eni pttaけ Ch na OdStFinenie nedOStatkOV,

O naprげokovanie nihradyこ kody sp6sobenq pracovnナ m trazom,chorobou
z povolania alebo ina nebezpeこ nq udalosti.

Cast'v‖ L
iRieこenie st'attnostF a predchad=anle spororn

むlttnok 54

zamesmivater sa zavttzuge poskytovダ sv。51m zamesmancom podra sv。31ch
mOЙ■OSti beZpla樋6 pOFadenStVO nttma V OblaSti praCOV■OpraVn可 ,mZdOVa a SOC五 ln可 ,S

cierom predchidzr konilktnナ m situiciame

Clinok 55

1ndividu41ne nttroky

a)sfaznosぜ zamestnanca,alebo sporけ kttici sapracovnopravnych v滋'ahov alebo plneni

zavazkov z KZ sa rieこ i na trovni prisluも n6ho vediceho,

b)ak St'a乏 ■OSf debO SpOF nebude Vyneこ en,,bude Sa niコ n ZaOberaぜ p」麓luttn'OdbOrOVナ

organ a povereny zistupca zameslmivatel'a,

22



c) po neuspe5nom rieseni sporu na urovni zameshSvatefa, sa m6Ze zamestnanec obrdtit' na

prislu5nf org6n in5pekcie pr6ce alebo uplatnif svoje nriroky na sitde.

eHnok 56

Kolektivne spory

メkk vzniklle kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na ricこ enie sporu

v〕心√。reni zmierovacia komisia a to p"itn】
,「
m zas■penim zmluvnych strin,s cierom

vyrleこ iザ spor do 15 dnl, pokiaF sa nedohodne inl lohota. Ak zlHlierovacia komisia

nedospeje k dohode bude sa postupovaぜ podra zikonaこ .2/1991 Zb.

Gast'lX.
Prechodn6 a zfverein6 ustanovenia

ёlinok 57

1.Ttto koloktivna mluva nadobida pla枷 [osぜ diol・ ja podpisu zlnluvn,mi strttlal・ 1.

aje iё innl od 01。 07.2026 do 30。 06.2027.

2.T壼o kolohivnu zmluvu mottno menit'alebo dopinit'vo vこ et埼,chjl ustanoveniach.
Kattda zo zmluvnナch st五n mtte navrhnit'zmenu alebo dopinenie tato kolehivn可

zmluvy.Dmihi zmluvna sttana je povinnl■ a navrh pisomne oф ovedr n4nesk6r

do 30 dni av odpovedi savyjad五 t'kけm ёasdam navrhu,壼or6 neboli pttat6.

3.Zmeny a doplnky tato kolokivntt zmluvy並 ziv独■6,ak boli pr彗 威ё vo brme
pisomnych olslovan,Ch dOdatkOV pOdpiSanま Ch ZmluVnttni Sttanalni.

4。 Zamestn知ater zあ ezpeё i do 15 dnl od podpismia t中 o kolektivnq zmluW,あ y

jeden exempltt bol k dispozicii na kttdom pracovisku zamestn舞 ateFa.

5。 `Znlluvn6 strany su povinne uchovivat't(lto k01ektivnu ttluvu、 匿̀atane JCJ Zmien

a dodatkov po dobu 5 rokov od skonこ enia ich iこ in■ostie

6. Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, zktorfch kaLdh zo

zrnluvnj'ch stu6n dostane dve vyhotovenia.
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7.Zmluvne sttany vyhlas■ u,こe■ to KZ sl pFeltali,SthlaSia SJe」 ObSahOm,

neuZatVaralu Ju V tieSnl, ZaVaZuり u Sa Ju dOdrttiaVaゞ, a pretO Ju na Znak tOhO

pOф iS■te

V′rrebiこove dtta 30。 06.2026

1. 11lg.Marcela lBIal五 乏ovi

pFedSedniこ ka OdbOrOV● OrganiZiCie

OZZaSS pri Lumen

2.Bc.:Daglnara Ma滋ova

predsedntka odborovq organizicic

OZZaSS p五 LIDWINA

3. Mgr.Vladil■ Lir Sこerb五lk

predSeda OdbOrOV● OrganiZiCie

OZZaSS p五 HARM[ONIA

PaedDr.Stefan Camフ

riaditer KCSS ZEMPLiN
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Prilohaこ .1

]KCSS ZEMPLIN na rok 2026

ё14nOk I.
や″Seobec■ 6 ustanoveIIia

1。 ZamestnivateF tvori sociahyお nd v silade so zakonomこ。152/1994Z.z.o socittnom
fonde.

2.Fond tvo亘 zamestnivater za iこ e10m realizicie sOcttn● pol五ky v oblasti starostlivosti
‐o zalmtestnancov.

Clinok II..
'I｀vorba fondu

1.Fond sa tvori ako thm:

→ povinl16ho pだdelu vo vyこ ke lρ %zo zakladu podl'aこ 1lliku III.bod 3。 ,
b)ご」こicho pridelu vo v】 鰤ke O,5%zo zakladu podraこ lanku III.bod 3。 ,
C)ZOStatkuお ndu Z predChidZttiCehO Ю kac

CI義■ok III.

Hospodirenie s londo111

1・ P"hOSpOdttenie S bndOm VypraCtte ekOnOmiCk'iSek VlaStn,0五 entaёnフ r04)0こ et.
vすこka SkutOこn,Ch VナdaVkOV Z fOndu je Zavisll od skutOё nёho plnenia pridelov d。

ぉ ndu.vl,「こka SkutOёnナCh VナdaVkOV V ramcijed■ 。tliv,Ch Ю ZpOё tOVナCh p010五 ekおndu

Sa m6Йe lttiゞ Od p6VOdn6hO pl▲ nu,akこ eTanie OStatn,Ch p010乏 iek nebude pOtrebn6
v p6vodne plinovanom rozsahu.

2.PЮsttiedヒ y bndu si vedene na osobitnom iこ te v S饉tna ponadnici.

3. Fond tvori zalnestnivater inesaこ ne.`Zakladom na urёenic lnesaё■6ho_pridelu do fbndu
je sthl■ hl画bすCh mieZd ZiこわVanl'Ch ZameStnanCOm na可 lpla樋 2a priSluttnす kdendttny
meslac.

4. Fond sa tvori v defi dohodnuff na vjplatu mzdy. Prevod finaninj'ch prostriedkov sa
uskutodni do piatich dni po dni dohodnutom na vfplatu mzdy.

5.Ziこ tovanie ttnanこ呼ch pros伍edkov vybna cbnomicけ isek“ 31.januara
naSled可逢CehO rOka`



6. Prostriedky fondu spravuje ekonomicky risek.

7 . Nevyde{pany zostatok fondu sa prevddza do nasledujuceho roka.

こ1五nOk lv.
Pouttide fondu

zalmestnavttel'v rttm_ci realizicie soc五 lntt p01itiky pOSky崚ie ZalleStnanCOIn priSpeVlγ V
rozsahu uvede■Om v101:IItOこlinku.

1.zalnesttlavater poskメ ineplspevoknajednohlavn6jedl。 たesp.量nanこ nl,「 prispevok/v。

寸憑ke O,59o磁

2. Zamestn6vatef poskytne zamestnancom prispevok z prostriedkov soci6lneho fondu pri
fj'chto prileZitostiach:

→ 五votn6jubileum zamestnanca●五dosiahnuti 50 rokov ttvot⇒
b)Йivo樋

`jubileum zamestnanca o五

dosittlnuti 60 rokov ttvot→

C)narOdenie diet'at'a

d)VlaStni SVadba

C)pri intti Zam“ tnanCajednOraZOVi SOC通 lna VすpOmOC

Op五・in麟lЮd量n6hO pISlumika zamesmanca

100 eur

100 eur

100 eur

100 eur

50{)eur

400 eur

3.Zamestnivtterbudev rimcisvqichmohostip五 spievr na vす davtt Spqene s konanim
kul■myCh,Sp010こ enSk'Ch aこpO■OV,Ch pOd可減 1・

4。 ZamestnivtteF poskメne zamestnancom plspevok na regeneMciu pracovna sily

(kipel'■1 li∝ba,WelneS y)byt,rekOndttn,pObyt V ttZemSku nttmentt na dVe

prenocovania)vo vナこke 200 our.

zamestnivtter poskメne zamesmancovi plspevok zaけ cho podinienok:
a)zamestnぅ vater pOskytne prispevOk zamestnancOvi′ 賦Or6hO pracOvnf pOmer u zamettndvatelЪ  trv透

neptttrttte najmen可 6 mesiacoЧ

も)PrFspevok sa poskytttevサ luこne na ttadosぜ zamettnanca na zaklade preukttatern,ch dokladov(fa賦通ra′
pOtvrdenie o absolvOvanl pObytu′  dokiad O `hrade}′  ktor6 spOiu so ttiadOsぜ Ou prediOttr

zarnestnttvaterovi naineskOr do 30 kalend6rnych dni po ukonこ eni pobytu′

C) inanこ n6 prOStriedky S6 urこ en6 Vψhradne pre ZameStnanCa V  ZameStnaneCkOrn pOnnere

k ZameStndVatebVi A.Z.′ ZameStnaneCie OpriVnenサ upiatnだ SitentO benefit Vサ luёne na SVOlu ViaStn山

Osobuん

d}ZameStnanCi m"u pObyt abSOiVOVaぜ maXim6ine raZ Za dVa rOky;V prrpade Ⅳ

“

en由0 26uimu Vこ ak

budd uprednosthovanf tF zaFneStnanCi′  ktOrf pObyt dOlpOSial′ neabSOiVOVali′ dЪ lζ frn kritё riOrn S`

OdpraCOVan6 rOky u=amettn6Vateh a 26SiuhOVO壼 .

POradie a SChVa輌 OVanie: prrSpeVOk na pObyt Sa SChValし le dO VYこ erpania rOこndhO r02pOtitu V r6rYlC:

Vvこlenenё hO lirnitu na dand aktiVitu t.2.こ 16nku iVi/bOd 41 0pr6vnen6乏iadostistt posudzovand a schva“ ovand

strtttne podib poradia′ v akoFl boli doruこend.



5。 OstatnOこ eTttie/v ramci ostatnぬ o po滅五a avz嵐可me realizicie soc皿 nd pol五ky pre

svttich zamesmancov si zss rozvrhne pЮ stiedky soc五 lneh。 ぉndu hdividuttne podra
mOhOSti梓 0島y SVqho Ю η oёtu na prisluこ nナ Ю ZpOこtOVす Ю k.

壺如 Ok Ⅵ

Zttvereこn6ustanovenia

Prttmy zo SF st pFlmami SO ZaViSl可 annOSti a Si predmetOm dane pOdra ZakOnaこ .

595/2003Z.zo o dani z pr巧 lmov v zneni neskorこ ich predpisov.

OSbbOdenL Oddtte Z ttmOV ttiC“ h OSOb Sa Vガ ahⅢ  nattSOCi五 1■u弩 pOmOC Ю
SOCittnehOお ndu,壼 Ori Sa pOSk脚巧e ZameStnanCOVi V p亘 p灘e im五 a,SOC五lna VすpOmOC pri

doёasna PN.Oddanezprttmovjeosloboden,電 plsp釘 ok na sttavovanie zamesmanca.

PriSpeVOk ZO SOCi五 lnehO お ndu Sa pOSkyttte ZameStnanCOm aiCh rOdinn,m

prttluこnikom tak akoje to uveden6 v§ 7 zakD ё。152/1994Z.z.v zneni neskorMch predpisov.

Ak6ko卜ek zmeny alebo dophb「 けcho zisd mo乏 no vykonダ len so sthlasom
zasttpcu odboЮ v,ch organizicil p6sobiacich pri KCSS Z a五 aditeFa KCSS Zempln.

NeoddeliteFnou siこ asPou t′ chto zttsad je Rozpoこ et socittlneho fondu KlCSS
ZEllⅥ[PLIN na prお luもny rozpoこ tovy rok.

/7予lθらJJθνcグガα2p.θd2θ26 /髪bJJθソ
`JZα
 29.θσ.2θ2σ

Za]KiCSS ZEMPLIN
PaedD■ 懲tefan Caml'「

riaditeF

Zistupcovia odb.org.:

Marcela BalaЙ ova
predsedniё ka odb.orgepri LUMEN

Mgr.Vladilnir Sこ erbilki

predseda odboorg.p五 HARMONIA

Bc.Daglmlara Ma乏ovう

predsedinilこ ka odb.org.pri l.′ 11)WI11ゞハL







Prilohaこ ,2c

KRAJSKE CENTRUM SOCIALNYGH SLUZIEB ZEMPLIN
Ji1lEmnick`ho 1707ノ 1,巻75 01 lrrebi3ov

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU narok2026/HARMONIA/

TVORBA:
POё iatOこ nチ StaV SOCiainChO fOndLl k l,1。 2026

POVinllゞ pFfdel Za rOk 2026/predpoklad

SPOLU:

3474,82C
il 170,00C

14644,82C

POUZITIE

Prispevok lla stravovanie

Pol12itie SF v zlllysieこ l農 1lkL〕 IV./bod 2 a3

PotiZitie SF v zlllysicこ linkLi IV./bod 4

0statn6こ erpaniei

Darこekovё pouk嵐鍾ky v hodnote podl'a zostatkll

優1lanこ nゞoll prostriedkov lla意こte SF cca
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5200,00C

3244.82C

1 000.00C

5200,00C

SPOLU: 14644.821C
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