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1 VsSeobecné informacie o zariadeni
1.1 Historia zariadenia

Zariadenie ONDAVA - Domov socidlnych sluzieb sa nachadza v obci Rakovec nad Ondavou
vzdialenej 22 km od okresného mesta Michalovce.

Zariadenie vzniklo v roku 1956 ako Domov dochodcov s kapacitou 50 miest. V roku 1960 bol
transformovany na Ustav socialnej starostlivosti pre dospelych s kapacitou 62 miest. Kapacita
zariadenia nepostacovala na umiestnenie dalSich klientov z celého regionu a po odovzdani
ubytovacej Casti v roku 1982 sa zvysila kapacita zariadenia na 96 miest.

Diiom 01.01.1991 doslo k zmene, na zaklade ktorej Okresny trad Michalovce zriadil Ustav
socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych dospelych, ako samostatni rozpoctovu
organizéciu. Postupne do roku 1995 boli dobudované technické a ubytovacie priestory s kapacitou
130 klientov - zeny.

Od roku 1996 bol zriadovatelom Ustavu socialnej starostlivosti pre mentélne postihnutych
dospelych v Rakovci nad Ondavou Krajsky urad v Kosiciach. V roku 1999 bolo zariadenie
premenované na Domov socialnych sluzieb (DSS).

Podrla zakona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na
obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s uc¢innostou od 1.jula 2002 stal
zriadovatelom Domova socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Po prechode do
zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK bol DSS koedukovany a po¢ntc rokom 2004 sluzi Zendm aj
muzom.

Od 1. januéara 2010 doslo k zmene ndzvu organizacie na ,,ONDAVA - Domov socidlnych
sluzieb* (d’alej len zariadenie ,,ONDAVA®).

V roku 2015 doslo k rozsiahlej rekonstrukcii priestorov ubytovacej €asti a priestorov socialnej
rehabilitacie a pracovnych zruc¢nosti.

1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov organizacie: ONDAVA - Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou

Forma: celoro¢na - pobytova

Adresa sidla: 072 03, Rakovec nad Ondavou, ¢. 45

ICO: 00695190

Statutarny organ: PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim

Miesto poskytovanie socialnej sluzby: Rakovec nad Ondavou, ¢. 45
Kontakt: tel: +421566489526, 0949774185, fax: +42156884841

e-mail: riaditel@dssrakovec.sk
web stranka: www.dssrakovec.sk



mailto:%20riaditel@dssrakovec.sk
http://www.dssrakovec.sk/

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

ONDAVA - Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou je rozpo¢tovou organizaciou,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet KoSického samospravneho kraja.
ONDAVA - DSS poskytuje socialnu sluzbu podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskor$ich predpisov a vykonava odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

Zariadenie ONDAVA — DSS poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom celoro¢nt
pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej V., alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej II1.

V ONDAVA - DSS sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie, Gdrzba biclizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecenie rozvoja
pracovnych zrucnosti, zdujmova cinnost’ a utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.
Kapacita zariadenia je 128 prijimatelov, z toho 106 Zien a 22 muzov.

ONDAVA - DSS Rakovec nad Ondavou sa zapojil do 2. cyklu Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb - Podpora transformacnych timov ITMS2014-
312041R446, ktory realizuje Implementa¢na agentiira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi:

- Radou pre poradenstvo v socidlnej praci - RPSP,

- Slovenskou tiniou podporovaného zamestndavania - SUPZ,

- Vyskumnym a skoliacim centrom bezbariérového navrhovania - CEDA.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje. Za ONDAVA - DSS boli do 23 mesa¢ného Skoliaceho procesu zapojeni
4 odborni zamestnanci - tzv. transformacny tim. Vystupom tohto vzdelavania bol Transformaény
plan prechodu zariadenia z institucionalneho na deinstitucionalny spdsob poskytovania socialnych
sluzieb, ktory bol decembri 2021 spolu s prilohami zaslany Implementa¢nej agentiire Ministerstva
prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky k oponentire. V januari 2022 bol
Transformacny plan prechodu zariadenia z inStituciondlneho na deinStitucionalny sposob
poskytovania socialnych sluzieb Implementa¢nou agentarou Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky po oponenttre schvaleny.

Odborné ¢innosti

Zakladné socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo je odbornd cCinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe Vv
nepriaznivej socialnej situécii, ktorou sa rozumie posudenie povahy problému fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj odporti¢anie a sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby patri medzi odborné

5



¢innosti podla prilohy €. 3 zdkona 448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbach.

Odkézanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho, ¢i je fyzicka
osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby pri vac¢Sine tikonov, pri minimalne jednom az troch
ukonoch alebo ¢i je schopna vykonavat' vsetky tkony v ramci jednotlivych posudzovanych
¢innosti sama.

OSetrovatel'skd starostlivost’

Zariadenie poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podla
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov, ktoré
je mozné poskytovat’ v zariadeni socidlnych sluzieb. Ustanovené vykony realizuje sestra s
odbornou sposobilostou.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Odborna c¢innost, ktoru zariadenie zabezpeCuje na osvojenie pracovnych navykov a
zruénosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti, pracovnych

schopnosti a jej zaclenenie do spolo¢nosti.

Socidlna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych

socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodinea komunite.
ObsluZné ¢innosti

Stravovanie

Stravovanim sa rozumie poskytovanie stravy v sulade so zisadami zdravej vyZivy as
prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osdb podla stravnych jednotiek. Za stravni
jednotku sa povazujii ndklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji naklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni sa kladie velky doraz aj na kultaru
stravovania, ¢i je to stravovanie spolo¢né alebo individualne.

Ubytovanie

Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti, alebo v jej Casti s prisluSenstvom a
uzivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim.

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
Tieto obsluzné ¢innosti sa realizuji denne zamestnancami zariadenia.

DalSie ¢innosti

Zé&ujmova ¢innost’
Zadujmova c¢innost’ je kultirna ¢innost, spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost a rekreacna

¢innost’, ktora je zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel’a socialnej sluzby.
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Zaujmova c¢innosti vychadza z poziadaviek a zalub prijimatelov domova socidlnych sluZzieb.
Kultirno-zaujmova c¢innost je vnimana nielen ako sucast vnutorného zivota prijimatelov
socialnych sluzieb a jedna z foriem vyuzivania vol'ného Casu prijimatel'ov, ale je tiez nastrojom
kontaktu s okolitym svetom, moznostou sebaprezenticie, tiez ziskavania sktsenosti
a nadvizovaniu kontaktov a priatel'stiev.

Poskytovanie osobného vybavenia

Osobnym vybavenim sa rozumie Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej
potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celoro¢na pobytova
socialna sluzba, ak tato fyzicka osoba si osobné vybavenie nemdze zabezpecit' sama.

Poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi
Nevyhnutné oSatenie a obuv sa poskytuje fyzickej osobe, ktord si nevie alebo nemoze
zabezpecit’ nevyhnutné oSatenie a obuv v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.

Za nevyhnutné oSatenie a obuv sa povazuje aj pouzité oSatenie a obuv.

Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

Poskytnutie zékladnych hygienickych potrieb fyzickej osobe, ktora si ich nevie alebo nemdze
zabezpecit’ v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.

Uschova cennych veci

Prijimatelia mo6zu svoje cenné veci, peilaznu hotovost, vkladné knizky a podobne dat’ do
uschovy na zéaklade pisomnej ziadosti o Com sa spise zapis o uschove cennych veci.



2 Organiza¢na a vzdelanostna Struktira zamestnancov zariadenia

Zariadenie v roku 2023 vykonavalo svoju ¢innost’ personalnym obsadenim v zmysle platnej
organizac¢nej Struktary.

Kvalitni vSestrannt starostlivost’ 128 prijimatelom socidlnej sluzby zabezpecovalo 72
zamestnancov V jednozmennej, dvojzmennej, trojzmennej a nepretrzitej prevadzke, a to

prostrednictvom 7 organizacnych usekov (vid. tabul’ka ¢.1).

Tabul’ka ¢.1 Organiza¢na Struktira

. . . . Pocet Dosiahnuté
Nazov useku a pracovné zaradenie .
zamestnancov vzdelanie
riaditel’ 1 VS II. stupiia
manaZzér kvality 1 VS II. stupiia
personalista 0,5 VS II. stupiia
Usek ekonomicky: 15
eckonom 0,5 USV
uctovnik 0,5 Usv
uctovnik 0,5 VS II. stupia
Usek prevadzkovy: 15
vediica tseku 0,5 Usv
spravca majetku 0,5 USV
skladovy hospodar 1 VS II. stupia
vodi¢ 1 Usv
upratovacka 2 Usv
3 SO
pracovnik pracovne 3 Usv
udrzbar 4 SO
Usek stravovaci: 8
veduci useku 1 VS 1. stupiia
skladnik 0,5 Usv
pomocny kuchar 0,5 USV
kuchar 4 SO
, . 1 SO
pomocny kuchar 1 SO
Usek oSetrovatelsky: 115
veduci OSU hlavna sestra 0,5 VS 11 stupiia
denna sestra ! VS IL. stupiia
1 VS 11 stupiia
zmenova sestra 2 VS 1. stuptia
3 Usv
zdravotnicky asistent 4 USv
Usek opatrovatel’'sky 20,5
veduci OPU 0,5 VS 11 stupiia
11 USV, zdrav. asistent
2 USV, sanitar
opatrovatel’ 0 USV, kurz
6 SO, sanitar
1 SO, kurz
Usek socialnej prace: 4,5
vedici useku 0,5 VS II. stupnia




socialny pracovnik 2 VS II. stupiia
. e, 2 VS 1. stuphia
asistent socialnej prace
Usek socialnej rehabilitacie: 8,5
veduci useku 0,5 VS II. stupiia
inStruktor socidlnej rehabilitacie 1 VS I. stupiia
7 usv

V roku 2023 malo zariadenie uzatvorené 2 dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ato formou Dohody 0 pracovnej ¢innosti:
1. DoPC na sluzbu poziarneho technika,
2. DoPC na energetické poradenstvo.
Na zéklade zmluvy o vykone dobrovolnickej ¢innosti v zariadeni v roku 2023 bola vykonavana
bezodplatne dobrovol'nicka pastoracna ¢innost.

Vzdelanostna Struktira zamestancov
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Graf ¢.1: Vzdelanostna Struktira zamestnancov

V roku 2023 doslo k zmene Vzdelanostnej Struktury zamestnancov, a to z dovodu zmeny
organizacnej Struktury od 01.06.2023, ako aj z dovodu zvySenia kvalifikacnych predpokladov
u niektorych zamestnancov K vykonu povolania — pracovnd pozicia opatrovatel, socidlny
pracovnik.

Zamestnavatel podporuje a vytvara priaznivé podmienky pre odborny rast svojich
zamestnancov formou rdznych externych aj internych $koleni, supervizii, webinarov, seminarov a
podobne.

V ramci dalSiecho vzdelavania sa v roku 2023 zamestnanci zacastinovali nasledovnych
vzdelavacich aktivit a Skoleni, ktoré s uvedené v tabul’ke ¢. 2.



Tabulka ¢.2 Vzdelavacie aktivity a Skolenia za rok 2023

PhD.- supervizor

Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity Organizator zucastnenych
zamestnancov
Vstupné Skolenie o BOZP HASPO - Vranov nad Topl'ou 7
Vstupné Skolenie o ochrane pred poziarmi ONDAVA - DSS, Ing. Sapura
Odborna sposobilost’ vodicov Autoskola Zenéak, Michalovce 9
Stithrnné spravy UVO, pracovisko KoSice 2
In$pekcia v socialnych sluzbach LiMaR Consultin s.r.0., Sady nad 3
Torysou
Aktudlne otazky v socialnej oblasti Zdruzenie obci, RVC Martin 2
Pozicia soc. pracovnika a ISR v time PhDr. Slavko Poptrajanovski, 12
PhD.- supervizor
Zakon o in$pekcii v socialnych sluzbach PhDr. Slavko Poptrajanovski, 10
PhD.- supervizor
Pracovnf_': stretnutie pre mzdovych uétovnikov a RVC Michalovce 1
personalistov
Prva pomoc pri obstrukcii dychacich ciest Interné vzdeldvanie 31
Starostlivost’ o diabetika v domove socialnych , ..
.. Interné vzdeldvanie 32
sluzieb
Spoh‘l’praca’usekq\’/ pri starvosthvostl Interné vzdelavanie a1
0 prijimatel’a socialnej sluzby
Odl.)’orny semindr narodného projektu — Kvalita IA MPSVaR 2
socialnych sluzieb
Telesné, netesné obmedzenia a Specidlne Tatra Akadémia 3
uchopy
Starostlivost’ o imobilnych pacientov Interné vzdelavanie 28
Vybrané proceduralne $tandardy kvality IA MPSVaR 4
Erysipel Interné vzdelavanie 28
Zakladné l'udské prava a slobody Mgr. Viera Sedivcova vSetci zamestnanci
Starostlivost’ o sondy / Inkontinencia Interné vzdelavanie 24
Riesenie eventualnych konfliktnych situacii v PhDr. Slavko Poptrajanovski, 10
prevadzke PhD.- supervizor
Prak‘Eické postupy pri aplikacii inkontinen¢nych PhDY. Anna Schmiedl, MPH 16
pomdcok
Efektivna nutri¢na starostlivost’ Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek Fresenius 2
Kabi
Zéakazka s nizkou hodnotou — cestou el. Ing. Dagmar Melotikové 2
platformy
Aktudlne trendy a vyzvy , problémy a dilémy Medzindrodna vedecka 7
v profesijnej praxi konferencia
Ec())dvojné iétovnictvo pre obce/mesta/VUC a RVC Michalovce 1
Syndrom vyhorenia a prevencia PhDr. Slavko Poptrajanovski, 10

Evidencia o vyssie uvedenych vzdelavacich aktivitach jednotlivych zamestnancov sa vedie v IS
Cygnus, konkrétne u kazdého zamestnanca samostatne.
Vzdelavacie aktivity boli zamerané na legislativne zmeny v systéme socialnych sluzieb, v oblasti
BOZP a PO, v ekonomickej a technickej oblasti a za i¢elom zvySovania kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb pre prijimatelov socidlnych sluzieb.
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Za rok 2023 bolo absolvovanych 26 aktivit, ktorych sa z(castnili zamestnanci z ré6znych
usekov zariadenia podl'a potreby.

3 Poskytovanie socialnych sluzieb

ONDAVA - DSS poskytuje socialnu sluzbu podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov a vykonava odborné, obsluzné a dalSie cinnosti,
zabezpecCuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo vytvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

3.1 Odborné ¢innosti

ONDAVA - DSS poskytovalo k 31.12.2023 socialne sluzby 127 prijimatelom socialnych
sluzieb (d’alej len prijimatel’), z toho bolo 106 zien a 22 muzov. Priemerny vek zien dosahoval 54,5
rokov, muzov 48,7 rokov a celkovy priemer zo 128 prijimatel'ov bol 53,5 rokov.

Z uvedeného poctu bolo 53 prijimatel'ov spdsobilych na pravne tikony, 13 prijimatelia mali
obmedzenu sposobilost’ na pravne ukony a 61 bolo uplne pozbavenych sposobilosti na pravne
ukony. Zo 74 prijimatel'ov zbavenych spdsobilosti na pravne tkony bolo 48, u ktorych funkciu
opatrovnika na zaklade rozhodnutia sidu vykonavalo zariadenie ONDAVA a u 26 prijimatelov
funkciu opatrovnika vykonéval pribuzny.

V roku 2023 bolo 6 umrti prijimatelov, sO 4 prijimatelmi bola ukonena zmluva o
poskytovani socialnej sluzby, zaroven bolo evidovanych 18 doruéenych Ziadosti o poskytovanie
socialnej sluzby. Z toho s 9 prijimatelmi bola uzavretd zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
v ONDAVA - DSS Rakovec nad Ondavou na zaklade rozhodnutia Kosického samospravneho kraja
v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, 9 ziadosti bolo zaradenych do evidencie
cakatelov.

Vekova Struktara prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2023 je v grafe ¢. 2.

Vekova Struktura

@18-25r.- 6 PSS
026-39r. - 17 PSS
040-62r. - 64 PSS
063-74r. - 38 PSS
@75-79r.- 2 PSS
0O80-89r. - 1 PSS

Graf ¢.2: Vekova Struktara prijimatel’'ov socialnej sluzby
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Socialna rehabilitacia

Socialna rehabiliticia sa realizovala nacvikom a rozvojom socidlnych zrucnosti, posiliiovanim
samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach, (napr. samostatna orientacia v
novom prostredi, samostatnd komunikacia a vybavovanie jednoduchych uradnych zalezitosti,
U lekdra a podobne), s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. V
neposlednom rade tlohou socidlnej rehabilitacie bola socializacia prijimatel’a socialnej sluzby do
nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.

Socidlne poradenstvo

V zariadeni sa poskytovalo socialne poradenstvo stvisiace s:

- uzatvaranim dohdd o plateni tthrad rodinnymi prislusnikmi, manzelom (manzelkou),

- spolupracou s inymi institiciami pri vybavovani roznych socidlnych potrieb
umiestneného obcana,

- zabezpecenim kontaktu s rodinou a priate'mi prijimatel'ov,

- zabezpecenim odosielania listovych a postovych zasielok v rdmei DSS,

- spolupracou s odbornymi zamestnancami zariadenia a d’al$imi odbornikmi,

- presadzovanim a obhajobou prav a opravnenych zaujmov ob¢anov, pripadne jeho
zastupovanie vo veciach ob¢ianskopravneho konania, dedi¢ského konania,

- socialnym poradenstvom prijimatel'om a rodinnym prislusnikom.

Zariadenie ONDAVA zastupovalo prijimatelov v dedi¢skych zalezitostiach, na rdznych
sudnych konaniach, vybavovalo radné zalezitosti (davky v hmotnej niidzi, postdenie invalidity,
trvalé pobyty, obCianske preukazy). Pri vybavovani vysSie uvedenych zaleZzitosti spolupracovalo s
nasledujucimi inStitGciami:

- Socialnou poistoviiou,

- okresnymi sudmi,

- notarskymi Gradmi,

- uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
- okresnym oddelenim policajného zboru,
- obecnymi Gradmi,

- zdravotnymi poistoviiami.

Prijimatelom boli v priebehu roka zabezpeCené kadernicke sluzby, mesa¢né ndakupy
kavovinovych, tabakovych vyrobkov a cukroviniek, hygienickych potrieb, nakup zékuskov a tort
na oslavu narodenin a menin prijimatel'ov. Mesacne sa prijimatelom zabezpecovali lieky na
zaklade lekarskych predpisov od obvodného lekara, psychiatra, kozného lekara a inych.

Prijimatel'ov hospitalizovanych v zdravotnickych zariadeniach sme navstevovali a zabezpecili
im osobné potreby. V ramci zabezpecenia spoloCenského Zivota prijimatel'ov boli predplatené
periodikd na cely rok 2023 na zédklade ich osobnych poZiadaviek a zdujmu. Pre prijimatel'ov boli
zabezpecené ndkupy oSatenia a obuvi, ako aj individudlne ndkupy podla ich osobnych potrieb.
Zoznam nakupov, dodavatel'ov a celkova hodnota za rok 2023 je uvedend v tabulke €. 3.

12



Tabul’ka ¢.3 Zoznam dodévatel'ov a hodnota ndkupov

GVP, spol. s r. 0., Humenné Mesacény nakup 20 956,19 € _

Lekéren Délia Lieky na LP, umyvacie vrecka, 34 073,60 €
podbradniky, peny

TINA cukraren Zékusky a torty na oslavu 498,90 € _

AJVA s.r.o. Hlavna, Gelnica Hygienicky tovar, obuv, osatenie, 14 455,69 €
nabytok

Vancik,Buseéowe | Auobusovipupma | oozdoe | |
T e T R
DY P P e T
S T TS T
T S S T
—

FAJTA Martin Carny, Pohostenie - oslava narodenin a menin| 235,72 €
Rakovec nad Ondavou prii‘ imatel'ov

Sokoliarska skupina, Sokoliarsky vycvik 312,00
Hontianské Moravce

CELKOVA HODNOTA 74 293,01 €

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zruénosti je najvyznamnejsi a najucinnej$i rehabilita¢ny prostriedok tym,
7e posobi na motorickl oblast’ prijimatela socialnej sluzby. Délezitym faktorom pri realizacii je
striedanie aktivity, oddychu, napétia, uvolnenia, ¢im sa u sledovaného jedinca dosahuje pocit
sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaji sa optimistické emdcie, prebudzaju sa
zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviiuju vztahy medzi prijimatel'mi navzajom, ako aj pracovnikmi
a okolitym obyvatel'stvom.
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Hlavnymi ¢innost’ami, na ktoré sme sa zameriavali boli pomocné préace pri prevadzke a udrzbe
zariadenia auprave arealu, ako napr. natery laviCiek, zametanie, hrabanie pokosenej travy,
vysadba a polievanie kvetinovej vyzdoby, Gprava skaliek, strihanie drevin a okrasnych krikov,
zahradnicke a pestovatel’ské prace na novozriadenych vyvysenych zahonoch.

V zariadeni su zriadené pracovné dielne, v ktorych prijimatelia maji moznost’ rozvijat svoje
pracovné zruc¢nosti a estetické citenie:

Dieliia vyroby sviecok

Roztopenim vosku a jeho spravnou aplikaciou do formy, vyrabaju prijimatelia krasne sviecky
roznych tvarou. Vd’aka tymto aktivitim mdzeme u prijimatel'ov dosahovat’ rozvoj pozornosti,
sustredenosti, paméte, jemnej a hrubej motoriky, vnimania.

Kreativna dieliia
Kreativitu a umelecké vnimanie prijimatel'ov sa podporuje pri realizacii vyrobe vyrobkov z

papiera, pri vyrobe Sperkov a Sperkovniiek, stromcekov S$tastia a naramkov. Opédtovne
¢innostami podporuje rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pozornosti a paméte.

Dielnia tkania a Sitia

V dielni tkania a Sitia sa prijimatelia, za dozoru persondlu, venuju realizacii tkania kobercov,
vySivaniu, vyrobe vankusSov, vrecuSok, rukavic, hadc¢kovaniu, pleteniu. Utelom tychto aktivit je
zachovat’ u prijimatelov pracovné zrucnosti a precvi¢ovat’ jemnt a hrubti motoriku, pozornost’,
pamaét, kreativne citenie, pocitu zodpovednosti, komunika¢né zru¢nosti a schopnosti. Vybudovat’
potrebu spoluprace, zadostucinenia, zachovat pracovné zrucnosti a navyky.

Dielna domdceho majstra

Zabezpecenim potrebnych pomdcok sa prijimatelia méZzu venovat’ vyrobe vyrobkov z dreva, ¢i
uz to je budka pre vtaliky, varesky, pracovné dosky, veSiaky, policky, vypalovanie
predkresleného vzoru do dreva.

Kulino dielna

Prijimatelia sa pravidelne venuju vareniu a peceniu, oboznamuju sa so surovinami, ich
vlastnostami, zdokonaluji sa v schopnosti viest samostatny Zzivot. O tato ¢innost medzi
prijimatel'mi rastie zdujem, preto sme zakupili d’alSiu kuchynsku linku a elektricky sporak.

V ramci d’al$ich ¢innosti sa v zariadeni realizovali aktivity s prvkami:

Biblioterapie

VyuZiva posobenie knih na prijimatela. V zariadeni je zriadena kniZnica, z ktorej si prijimatelia
vypoZziciavali knihy. V ramci biblioterapie prijimatelia piSu listy rodinnym prislusnikom,
priatelom a znamym, robia si poznamky a denniky, ¢itaju si Casopisy. Rozsiruju si takto poznatky
rozneho charakteru z r6znych oblasti podla individualneho zdujmu.

Arteterapie
Umoznuje vyuzivat hmatové, estetické a emocionalne zazitky. Ide o vyuZzivanie vytvarného
umenia, ako kreslenia, malovania, modelovania, prstovych hier, hier s te¢ucou vodou, hiers
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pieskom, papierom a listami na terapeutické ucely.

Muzikoterapie
Vyuziva sa G¢inok melddie, rytmu, harmoénie na vyvolanie prijemnych pocitov a predstav.
Pomaha prijimatelom uvol'nit’ sa, ddva im aj moznost’ SVOje pocity a predstavy vyjadrovat, inak

ako verbalne, napr. pohybom, tlieskanim, bubnovanim a pod.

Dramatoterapie
Tato metdda vyuziva roézne formy hrania divadla. Rozvija vyjadrovanie, tvorivost, empatiu a
fantaziu.

Hortiterapie

Metoda, ktord vyuziva vSetky zahradnicke prace a umoziuje prijimatelom zostat’ v kontakte s
prirodou. Tato aktivita je medzi prijimate'mi vel'mi ziadana a obl'ibena.

Spiritudlnej terapie

Tato metdda vyuziva univerzalnu energiu k odstraneniu traumatickych zazitkov z minulych
Zivotov, podvedomych blokov a negativnej energie, je zamerana na proces skimania podvedomej
mysle a dusevnych zaznamov, ktory vedie k odhaleniu a uvolneniu skrytych blokov v zdravi,
Stasti a duchovnom raste.

Z terapeutickej ¢innosti sa realizuje terapia:

Snoezelen
Multifunkéna metdda, ktord sa realizuje v obzvlaSt prijemnom a upravenom prostredi

pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie
zmyslovych pocitov.

Vsetky takto ziskané poznatky pri ¢innostiach realizovanych s prijimatel'mi socialnej sluzby sa
vyuzivaju na tvorbu ,,Individualneho planu®, ktory je spracovany v aplikacii IS Cygnus.

IS Cygnus napomaha zvySovat efektivitu prace zamestnancov useku socialnej prace a socialnej
rehabilitacie, tiez useku oSetrovatel'skej starostlivosti a zdravotnej rehabilitdicie pomocou
Specializovanych nastrojov, ktoré umoznuji prenos informacii o jednotlivych prijimatel'och zo
vSetkych usekov starostlivosti.

Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Na oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom tseku st prijimatelom socialnej sluzby poskytované
oSetrovatel'ské tkony a opatrovatel'ské ¢innosti odborne sposobilym personalom na vykon
povolania podl'a poZzadovaného stupna a odboru.

V roku 2023 poskytovalo oSetrovatel'ska starostlivost’ 8 sestier a 4 zdravotnicke asistentky
metddou oSetrovatel'ského procesu podla Standardnych postupov oSetrovatel'skej starostlivosti. 3
sestry maji ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupna v odbore osetrovatel'stvo, 2 sestry maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupna v odbore oSetrovatel'stvo, 7 sestier ma ukoncené
Specializa¢né Studium v odbore komunitného oSetrovatel'stva a v odbore vnutorného lekarstva.

Opatrovatel'ska starostlivost’ poskytovalo 18 opatrovateliek a 2 opatrovatelia. 10 opatrovatel'ov
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ma dosiahnuty niz$i stupen vzdelania, absolvovany kurz opatrovania alebo Vv odbore sanitar, 10
opatrovatelov. ma ukoncenu stredni zdravotnicku Skolu Vv odbore zdravotny asistent,
Opatrovatel'ské ¢innosti sa tykaju ukonov sebaobsluhy, ako hygienicka starostlivost’, stravovanie,
dodrziavanie pitného rezimu, vyprazdnovanie, oblickanie a vyzliekanie, udrziavanie mobility
a motoriky, starostlivost’ o bielizen a 16zko, zakladné¢ socidlne aktivity a dohlad. Sestry
a opatrovatel’ky sprevadzali prijimatelov na ambulantné vySetrenia v spadovych ambulanciach a
hospitalizacie v nemocniciach v ramci okresu a samospravneho kraja.

Prijimatelom socialnej sluzby bola zabezpeCovana lekarska starostlivost aj priamo
v ONDAVA - DSS, konkrétne:

- praktickym ambulantnym lekarom pre dospelych MUDr. Durikom, 1x tyzdenne a podla

potreby,

- psychiatrom MUDr. Janusovou, konzultacie podla potreby psychického stavu

prijimatelov,

- neurologickou MUDr. Kmetonyovou, dispenzarne vySetrenia 1x polrocne a konzulticie

podrla zdravotného stavu.

Prijimatelia mali zrealizovani stomatologicku preventivnu prehliadku a nasledné oSetrenia
stomatologom MUDr. Korekd€om v Niznom Hrabovci.

Od roku 2019 mame uzatvorené zmluvy so zdravotnymi poistoviiami - VSZP, Dovera a Union,
ktoré uhradzaji oSetrovatel'ské vykony sestier. Zo vSetkymi poistoviiami mame zazmluvnenych
spolu 40 osetrovatel'skych 16zok. Vd’aka tomu sme uz niektoré izby vybavili vstavanymi skrinami,
zaliziami, garnizami a zaclonami, zakupili sme analyzator CRP, umyvacku riadu, klimatizaciu,
germicidne ziarie a iny zdravotny material, ¢i ochranné pomocky. Predpisané lieky oSetrujucimi
lekdarmi dodavala lekaren DALIA Vinné alekdrne podla prislusnosti $pecializovanych
ambulancii.

V ramci zvySovania kvality poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti boli zabezpecené rozne
zdravotnicke pomocky a materidl hradené zo zdravotného poistenia prijimatelov (invalidné
voziky, elektrické antidekubitné matrace s kompresorom pre leziacich a WC stolicky k 16zku
prijimatel’a, atd’.). Inkontinentnym prijimatelom boli pocas roka zabezpefované plienkové
nohavicky, vkladacie plienky, Ccistiace peny, oleje ajednorazové umyvacie rukavice,
prijimatelom, ktori st odkdzani na pomoc pri stravovani boli zabezpecované jednorazové
podbradniky.

Tabulka ¢.4 Diagnostické zloZenie prijimatelov DSS

R.ozde,l enie podFa Muzi Zeny Spolu
diagnozy

Mentalne postihnutie 12 73 85
Schizofrénia 12 31 43
Ostatné organické poruchy 5 6 11
DMO 2 27 29
Epilepsia 4 13 17
Telesné postihnutie 4 16 20
Slepota - 6 6
Inkontinencia uplna 6 38 44
Inkontinencia ¢iastona - 5 5
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Tabulka ¢.5 Preventivne prehliadky v roku 2023

Preventivne prehliadky Muzi Zeny Spolu
Stomatologické 17 85 102
Tabulka ¢.6 Odborné vySetrenia v roku 2023
Odborné vysetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 7 38 45
Psychiatrické 15 48 63
Chirurgické 10 21 31
Endokrinologické 3 8 11
Urologické 8 16 24
Kozné 10 48 58
Diabetologické 10 53 63
Kardiologické 6 6 12
Onkologické - 4 4
Traumatologické 7 19 26
Pltcne 4 10 14
Tabul’ka ¢.7 Dispenzarizovani prijimatelia DSS
Dispenzarizovani Mus Zeny Spolu
prijimatelia
Neurologicka amb. 6 45 51
Psychiatrickd amb. 14 60 74
Gastroenterologicka - 2 2
Endokrinologicka 1 5 6
Urologicka 2 9 11
Kozna 2 9 11
Diabetologicka 5 17 22
Kardiologicka 2 5 7
Onkologicka - 4 4
Oc¢né ambulancia 2 11 13
Plicna 3 1 4
Tabul'ka ¢.8 Pocet hospitalizovanych prijimatel'ov
Hospitalizovani Musi Yeny Spolu
prijimatelia
Psychiatrickd nemocnica - 18 18
Plicne odd. - 1 1
Traumatolog. oddelenie - 1 1
Interné odd. Michalovce 2 3 5
PN Roznava - - -
LDCH - 1 1
PL Plesivec - 3 3
Neurologické odd. - - -
Chirurgické odd. - 6

Pracovnici oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského tuseku pocas hospitalizacii prijimatelov
Vv ustavnych zdravotnickych zariadeniach pravidelne zabezpeCovali potreby prijimatelom pocas
pobytu a pravidelne ich navstevovali. Pri préci s prijimate'mi preSkoleny personal vyuzival prvky
bazélnej stimulécie.
Personal oSetrovatel'ského tseku napomaha a spolupracuje s pracovnikmi vsetkych usekov
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V zariadeni pri zabezpeovani a napiiiani vietkych bio-psycho-socialnych potrieb prijimatelov.
Zamestnanci Useku pri svojej praci aktivne vyuzivaji IS Cygnus, ktory im napomaha zvySovat’
efektivitu prace pomocou rychleho a bezpe¢ného prenosu informacii o jednotlivych prijimatel'och
zo vSetkych usekov starostlivosti, vratane evidencie vSetkych tkonov realizovanych
zamestnancami pri spracovani a realizacii oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského procesu.

3.2 Obsluzné ¢innosti

- Ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie,

- pranie,

- zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby bolo zabezpeené na prizemi, 1. poschodi, 2.
poschodi, tréningovom podporovanom byvani Vv jednolézkovych, dvojlozkovych a trojlézkovych
izbach vybavenych nabytkom - postel’, skrifia, stolik, stolicka alebo kreslo, garniza, zaclona.
V priebehu roka 2020 prebehli rekonstrukéné prace zamerané na zlepSenie kvality a komfortu
byvania prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zanikli Stvorlozkové a patlozkové izby, na 1 a 2 poschodi
sa vybudovali po 2 izby bunkového typu byvania s vlastnou toaletou a kupelfiou a kapacita
zariadenia sa z dovodu dodrzania metrov Stvorcovych na jedného prijimatela socialnej sluzby
znizila zo 130 na 128 prijimatelov socidlnej sluzby. Zariadenie izieb bolo prisposobené
predstavdm a prianiam prijimatelov, ako aj ich zdravotnému stavu. Prijimatel mdze mat’ aj
vlastny nabytok, elektrospotrebice (radio, TV), obrazy.

Na kazdom ubytovacom oddeleni je spolocenska miestnost’ s televizorom a kuchynka, kde
maju prijimatelia socialnej sluzby moznost’ si pripravit’ kavu a ¢aj. Kipel'ne a toalety st spolo¢né
pre prijimatel'ov jedného oddelenia.

Stravovanie

Prijimatel'om umiestenym v zariadeni ONDAVA bolo poskytované celodenné stravovanie, 3
hlavné jedlda a 2 vedlajSie jedla. ViacSina prijimatelov sa stravovala v jedalni. Imobilnym
prijimatelom je strava poddvana na ubytovacom oddeleni v ¢ajovych kuchynkdach, alebo priamo
pri 16zku.

Na stravovacom tuseku sa pre prijimatel'ov aj v roku 2023 pripravovali tri druhy stravy, a to
strava racionalna, strava diabetickd a strava bezlepkova.

Vyska celodennej stravnej jednotky v roku 2023 bola:

- pre prijimatel'ov odoberajucich raciondlnu stravu v sume 4,00 €

- pre prijimatel'ov odoberajucich diabeticku stravu v sume 5,00 €

- pre prijimatel'ov odoberajucich bezlepkovu stravu v sume 5,00 €
Skuto¢na spotreba potravin za rok 2023 predstavovala ¢iastku 194 045,41 €.
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V roku 2023 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo pre prijimatel'ov:

Ranajky 44 546 porcii
Desiata 44 523 porcii
Obedy 44 472 porcii
Olovrant 44 538 porcii
Vecera 43 890 porcii
Vecera ll. 7 829 porcii
Spolu 229 798 porcii
Pre zamestnancov:
Obedy 7 521 porcii

Dodéavatelia potravin boli vybrani na zaklade sutazi v sulade so zdkonom ¢.343/2015 Z.
z. o verejnom obstaravani. Potraviny, ktoré sa obstardvali boli rozdelené do jednotlivych
komodit. Na kazdu komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie (vid. tabulka €. 9).

Tabul’ka ¢.9 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit
Nazov komodity
Mlieko a mliecne vyrobky

Dodavatel

INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen

CIMBALAK s.r.0. Bardejov
M.A.D.D.FRUIT, s.r.o. Michalovce
Podvihorlatské P a C a. s. Humenné

INMEDIA, spol. s.r.o0. Zvolen

INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen

INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen

Hovidzie a brav€ové méso a mésové vyrobky
Ovocie a zelenina
Chlieb, pecivo a pekarenské vyrobky

Hruby potravinovy tovar Il. /muka, cukor, .../

Hruby potravinovy tovar L. /konzervy.../

Mrazena hydina, mrazené rybie filé, mrazeny
polotovar, Salaty a vajicka
Zakusky Cukraren SIESTA Michalovce

Na stravovacom useku pracuje 8 zamestnancov, vratane veducej stravovacieho useku.
Stcasné personalne zlozenie iseku je nasledovné:
- 1 veduca
- 1 skladnik %2 / kuchar %2
-4 kucharky
- 2 pomocné kucharky.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva a bielizne

Upratovanie v zariadeni vykondvalo 5 upratovaciek v jednozmennej prevadzke. Okrem
denného upratovania sa vykondvalo tiez intervalové a sanitdrne upratovanie. Zariadenie ma
vlastna prac¢oviu. O pranie, zehlenie a udrzbu a opravu Satstva a bielizne sa starali 3 zamestnanci.
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3.3 DalSie &innosti

Uschova cennych veci

Pri nastupe do zariadenia, pocas pobytu v fiom, ak prijimatel' socialnej sluzby poziada o
uschovu cennych veci a vkladnej knizky, zariadenie mu veci uschova na zaklade zmluvy o
uschove.

Kultirno - zaujmova ¢innost’

V roku 2023 sa organizovali Dni spolo¢enskych hier, pohybové aktivity, vedomostné sutaze,
MDZ, Odpustova slavnost, Stavanie maja, vyuzivali sa prvky kulinoterapie, hortiterapie. Kazdy
mesiac sa konala tradi¢nd spolo¢nd oslava narodenin a menin prijimatelov socidlnej sluzby. Na
tieto aktivity a podujatia sa vyuzivali celé priestory zariadenia bez obmedzenia. Najviac bola
vyuzivana vel’ka a priestranna jedalen, kde sa konali r6zne kultirno-spolocenské podujatia,
odborné a zaujmové prezentdcie. Vyuzival sa aredl zariadenia na organizovanie Sportovych
podujati, opekaciek, varil sa gulaS. V mesiaci mdj sa realizovalo podujatie Den otvorenych dveri,
nasledne sa prijimatel’ky sa prijimatelia az do konca roka sa zucastnili na roéznych akciach,
podujatiach, vyletoch, koncertoch mimo zariadenia.

V zariadeni je k dispozicii menSia kniznica. InStruktorky socialnej rehabilitacie aktivne
vyuzivali moznosti a vybavenie socidlno-rehabilitacnych miestnosti, v ktorych sa realizovala
kulinoterapia a pecenie, pracoval pocitacovy krazok, v dielni majstra sa vyrabali r6zne ozdobné
a praktické vyrobky z dreva, realizovalo sa vySivanie, pletenie, kreslenie, malovanie obrazov
apod. V ramci duchovnej starostlivosti sa v zariadeni pravidelne konali bohosluzby v kaplnke v
gréckokatolickom obrade. Kultirnu a zdujmovu ¢innost’ zabezpecoval tusek socidlnej prace a
socidlnej rehabilitacie. Na zvySenie fyzickej kondicie prijimatel’ov sa vyuziva stacionarny bicykel
- rotoped.

Prostrednictvom pocditacového kruZku ziskavaju prijimatelia zdkladné informacie o praci s PC,
vyuzivaji komunikaciu cez socialne siete s pribuznymi a znamymi. Aktivizacia sa realizuje so
vSetkymi prijimatel'mi podl'a ich schopnosti, znalosti a zru¢nosti.

Facebookova stranka zariadenia je vytvorena s cielom zlepSit' informovanost’ pribuznych
a priatelov prijimatelov o realizovanych aktivitich atiez s cielom zefektivnia komunikacie
s verejnostou Co sa osvedCilo. V stucasnosti je tato stranka viac navStevovana ako oficidlna
stranka zariadenia Www.dssrakovec.sk.

Zauymova cinnost’ je kultirna Cinnost’, spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost a rekreacna
¢innost’, ktora je zamerand na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel’a socialnej sluzby.
Zaéujmova cCinnost’ vychadza zo zadujmov a zalub prijimatelov domova. Kultirno-zdujmova
¢innost’ je vnimand ako sucast’ vnutorného Zivota a jedna z foriem vyuzivania volného Casu
prijimatelov.

Sportovo-turisticky kriifok - hlavnym cielom krizku je zvySovanie fyzickej kondicie
prijimatelov, schopnost’ orientovat’ sa v teréne, planovat si trasy a vyhodnocovat’ ich naro¢nost’
s prihliadnutim na schopnosti najslabSieho ¢lena skupiny, viest' Elenov skupiny k timovosti
spolupraci apomoci jeden druhému, poznat telefonne &isla v pripade nudze. Cinnost sa
vykonévala v okoli obce Rakovec nad Ondavou.

Dramaticko-tanecny kriZok - hlavnym cielom krtzku je rozvijat' u PSS esteticko-umelecké
potreby, vyjadrovat sa prostriedkami umelecko-estetického prejavu /spevom, recitaciou,
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pohybom/, osvojenie si tanecnej pohyblivosti a zakladov réznych tane¢nych stylov s dorazom na
spravne drzania tela, melodické a rytmické citenie hudby, samotné spojenie hudby s tancom ako
vyrazovym a estetickym prostriedkom a zvladdnutie tanecnych krokov jednotlivych tane¢nych
Stylov. Ziskat' sebaistotu a nebat’ sa vystupovat' na javisku - to st hlavné priority tohto
zaujmového Gtvaru. Cinnost’ tohto krizku sa zamerala na nacvik nového tane¢ného programu,
v roku 2022 sa nam s nacvi¢enym programom podarilo vystupit’ na podujatiach Most usmevov,
Deti otvorenych dveri, Virvar, Co ja viem.

KruZok Sikovnych ruk a spolocenskych hier je volnoCasova Cinnost. Hlavnym cielom je
podporovat’ socidlne zaclefiovanie. Tieto ¢innosti su pre prijimatelov prospesné, nakol’ko maji
moznost’ aktivne vypliiat’ svoj volny &as, trénovat’ motoriku, vizuomotoriku a zarove je to pre
nich urcita forma relaxu.

V zariadeni pracuje subor ,RAKOVCANKA® - ktorého ¢lenmi si prijimatelia a zamestnanci
zariadenia. Pod vedenim pracovnikov Useku socidlnej prace a socidlnej rehabiliticie sa pocas
celého roka nacvicovalo tane¢né ¢islo, s ktorym sa buda prijimatel’ky prezentovat' na ro6znych
festivaloch a podujatiach v ramci Kosického a PreSovského samospravneho kraja.

3.4 Zoznam aktivit, podujati a ¢innosti za rok 2023

Januar

10.01.2023 Pozehnanie domov

11.01.2023 Kulinoterapia (Spenatové a zemiakové halusky)
17.01.2023 Pravidelna porada

20.01.2023 Spolocensky den — suitaze a zabava

24.01.2023 Stretnutie s vyborom prijimatel’'ov

26.01.2023 Individualne nakupy

26.01.2023 Skolenie v protipoziarnej ochrane

26.01.2023 Oslava narodenin a menin

27.01.2023 Posledna rozlucka s nebohou prijimatel’kou

Februar

11.02.2023 Ochutnavka zabijackovych $pecialit v obci
16.02.2023 Valentinske posedenie

19.02.2023 Paracky a chov husi v kultirnom dome
23.02.2023 Oslava narodenin a menin

Marec

08.03.2023 Medzinarodny deii zien

10.03.2023 KriZova cesta s cirkevnym zborom Presvitej Bohorodicky Ochrankyne
13.03.2023 Marec mesiac knihy- beseda

16.03.2023 Oslava jubilea 65. rokov Zivota pani Helenky

21.03.2023 Blizsie ku komunite- rozlucka s prijimatel’kou Sotiou

21.03.2023 Divadlo portal z PreSova- PyS$na princezna

22.03.2023 Priprava pddy na vysadbu

23.03.2023 Narodeninova a meninova oslava
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30.03.2023 Integracia s graciou

April
02.04.2023 Opri sa 0 mna — Presov

02.04.2023 Predvelkono¢na predajna vystava Lozin
05.04.2023 Velkonocna sut'az plna zaujimavych disciplin
09.04.2023 Posvitenie vel'kono¢nych jedal

12.04.2023 Vybavovanie ob¢ianskych preukazov
16.04.2024 Odpustova slavnost’

20.04.2023 Oslava narodenin a menin

25.04.2023 Karneval

30.04.2023 Stavane méja

Mai
10.05.2023 Majales

17.05.2023 Kulinoterapia — mafinky
18.05.2023 Deti otvorenych dveri
25.05.2023 Oslava narodenin a menin
25.05.2023 Posledna rozlucka s Anickou

Jun

02.2023 Virvar — Dni babkového divadla
05.06.2023 Most usmevov

11.06.2023 Sadenie Cernic

13.06.2024 Navsteva Social - Trans Spisské Vlachy
16.06.2023 Sportové hry Strazske

18.06.2023 Bylinkovy den

20.06.2023 Jahodovy raj Mocarany
21.06.2023 Sportovy def v zariadeni
22.06.2023 Svity dub a jeho historia
23.06.2023 Individualne nakupy — Michalovce
23.06.2023 Mal'ovanie v prirode — Lu¢ Semsa
25.06. 2023 Oslava narodenin a menin
27.06.2023 Kulinoterapia pani Vierky
28.06.2023 Pecenie je radost’

29.06.2023 Opekacka a grilovacka

30.06.2023 Lipovy den a kulinoterapia

Jul

02.07.2023 Levandul'ovy den

03.07.2023 Vychéadzka do miestneho parku
06.07.2023 Kulinoterapia — mafiny
07.07.2023 Levandul'ovy sirup

09.07.2023 Obecné slavnosti
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11.07.2023 Petang- Domko Kosice

12.07.2023 Oslava 30 narodenin Margitky
14.07.2023 Vylet autobusom — Michalovce
20.07.2023 Pecenie je radost’

27.07.2023 Oslava narodenin a menin
28.07.2023 VVaV Akademy- kurz fotografovania

August

01.08.2023 Ranna rozcvicka vonku v trave

03.08.2023 Prechadzka k miestnemu rybniku
04.08.2023 Mrkvovy dent

09.08.2023 Kulinoterapia

17.08.2023 Vylet Liptovsky Hradok

18.08.2023 Veteran expres

20.08.2023 Pecenie je radost’

23.08.2023 Prednaska s policajtkou o slusnom spravani
27.08.2023 Vylet do Oborina

31.08.2023 Varenie kotlikového gul'asu

September
06.09.2023 Lumenacky kotlik

07.09.2023 50-tka Lidwina Strazske

07.09.2023 Tradic¢na grilovacka

08.09.2023 Vylet na hrad Brekov

10.09.2023 Néavsteva papagajov priamo v zariadeni
13.09.2023 Pecenie je radost’

13.09.2023 Prednaska- Medzinarodny den ¢okolady
15.09.2023 Navsteva Hvezdarne Michalovce
21.09.2023 Pravidelna porada

21.09.2023 Navsteva Zemplinskej kniznice
22.09.2023 Opekacka pri Svitom dube

22.09.2023 Tancuj srdcom- Roznava

22.09.2023 Integrac¢ny den

25.09.2023 Navsteva Lutinskej Hory

27.09.2023 Oslava narodenin mimo zariadenia
30.09.2023 Vol'by do Nérodnej rady SR

Oktéber

02.10.2023 Navsteva konikov — hipoterapia
06.10.2023 Kulinoterapia

13.10.2023 Tanecny den

19.10.2023 Zlaty slavik- Via lux KoSice
19.10.2023 Kulinoterpia

20.10.2023 Prezentécia ,,Deii jablka*
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26.10.2023 Co ja viem?
27.10.2023 Navsteva Sokoliarov z Stiavnickych Bani
30.10.2023 Pamiatka zosnulych

November

02.11.2023 Pamiatka zosnulych

11.11.2023 Kulinoterapia

20.11.2023 Prezentacia ,,Medzinarodny deii Guinessovych rekordov*
21.11.2023 Prezentacia ,,Svetovy dei televizie®

23.11.2023 Oslava narodenin a menin v miestnej Pizerii

30.11.2023 Benefi¢ny koncert ,,Vel'a lasky*

30.11.2023 Tvorivy domov

December

06.12.2023 Mikulasske posedenie

07.12.2023 Navsteva kina Michalovce

08.12.2023 Prezentacia — medzinarodny den prav zvierat
13.12.2023 Individualne nakupy- Michalovce
15.12.2023 Prezentacno-predajné vystava na tirade KSK
17.12.2023 Vianoc¢na predajna vystava Lozin

18.12.2023 Vianoéné akadémie deti ZS s MS Rakovec nad Ondavou
21.12.2023 Oslavy narodenin a menin

22.12.2023 Vianoéna akadémia Samudovce

23.12.2023 Viano¢ny koncert v obci

24.12.2023 Slévnostna Stedrd vedera

Fotodokumentécia zrealizovanych aktivit, ¢innosti a podujati je sucast'ou Prilohy ¢.1 - Aktivity,
cinnosti a podujatia prijimatelov socialnej sluzby
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4  Sprava o hospodareni

Zariadenie  ONDAVA-DSS

je rozpoctovou

organizaciou, ktord je svojimi prijmami

a vydavkami napojend na rozpocet KoSického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom vo
vlastnictve KoSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu jeho

¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca a uzivatel

tohto majetku.

Hospodari s hnuteI'nym a nehnutelnym majetkom. Vedie zvereny majetok vo svojej uctovnej
a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav majetku je vyjadreny stvahou, ktoru zariadenie ONDAVA

—DSS predkladé zriad’'ovatel'ovi Stvrtrocne v rdmci ctovnych zavierok.

Ciel'om predkladanej spravy je poskytnut’:

— Prehlad schvaleného rozpo¢tu prijmov a vydavkov podla zdrojov krytia a ekonomickej
klasifikacie a nasledné rozpoc¢tové opatrenia.

— Analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leni podl'a funkénej klasifikacie.

— Informaciu o zictovani pouzitia financnych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek
a Cerpania kapitalového rozpoctu.
— Informacie o majetkovej situacii v zariadeni ONDAVA — DSS v rozsahu stanovenom
zakonom o Uctovnictve.
— Prehlad o pohladavkach a zdvdzkoch zariadenia ONDAVA - DSS a stav na uctoch

k 31.12.2023.

Tabulka ¢.10 Bankové Uty organizécie

Nazov uctu Cislo uétu Kod banky Nazov banky
Vlastné prijmy 7000185799 8180 Statna pokladnica
Vlastna ¢innost’ 7000185801 8180 Statna pokladnica
Depozitny tcet 7000185828 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000185836 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000185844 8180 Statna pokladnica
Uget vyberov hotovosti 1938768955 0200 | VUB, a.s. Michalovce
Ucet prijimatel'ov 1932695353 0200 VUB, a.s. Michalovce

4.1 Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2023

V sulade s § 12 ods. 1 zadkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemne;j

samospravy v zneni neskorSich predpisov a v stlade s

uznesenim ¢. 34/2022 Zastupitel'stva

Kosického samospravneho kraja konané¢ho 19. decembra 2022 nam bol schvaleny bezny rozpocet

na rok 2023 nasledovne:

Tabulka ¢.11 Schvaleny rozpocet v €

Ekonomicka Klasifikicia Zdroj Sumav €

600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov 1322 697,00
600- Bezné vydavky 72G - Vlastné prijmy KSK 518 600,00
Spolu 1 841 297,00
200- Bezné prijmy 72G - Vlastné prijmy KSK 518 600,00
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Rozpoctové opatrenia za rok 2023

Rozpoctovym opatrenim ¢. Bl na zédklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 2.089,00 €. Navysenie bolo urcené na vyplatu odchodného a poistnych fondov.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B2 vsulade so zdkonom NR SR ¢ 583/2004 Z.z.
0 rozpoCtovych pravidlach uzemnej samospravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov bol upraveny rozpocet beznych vydavkov o sumu 120.000,00 € na
uhradu ,,stabiliza¢ného prispevku.*

Rozpocétovym opatrenim ¢. B3 vsulade so zakonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoCtovych pravidlach uzemnej samospravy a0zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov bol upraveny/znizeny rozpocet beznych vydavkov na polozke 610
mzdy o sumu 120.000,- €

Rozpoctovym opatrenim ¢. B4 na zaklade Uznesenia ¢. 86/2023 zo 4. zasadnutia
ZastupiteI'stva KoSického samospravneho kraja  bol upraveny bezny rozpofet prijmov
a vydavkov o sumu 95.000,00 €. Finanéné prostriedky boli ur€ené na mzdy a poistne fondy, na
nakup materidlno technického vybavenia izieb prijimatelov, oSetrovni a na nakup spotrebného
materidlu pre zabezpecenie osetrovatel'ského procesu.

Rozpocétovym opatrenim ¢. BS na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 3.018,00 €. Navysenie bolo urc¢ené na vyplatu odstupného a poistnych fondov.

Rozpocltovym opatrenim ¢. B6 na zaklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 19.272,00 €. Navysenie bolo ur¢ené na hygienickti mal'bu vratane opravy stien
na 2 poschodi.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B7 na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 1.055,50 €. Navysenie bolo urcené na vyplatu odchodného a poistnych fondov.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B8 na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 2.290,00 €. Navysenie bolo urcené na vyplatu odchodného a poistnych fondov.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B9 na zaklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 4.117,00 €. NavySenie bolo ur€ené na preplatenie prispevku na rekreacie
v zmysle § 152a ZP.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B10 na zaklade naSej Zziadosti bol upraveny bezny
rozpocet vydavkov o sumu 9.501,00. Finan¢né prostriedky boli ur€ené na opravu poskodenej
streSnej krytiny — havarijny stav.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B11  vsulade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov bol upraveny bezny rozpocet nasledovne:

- zniZenie beznych vydavkov zo zdroja 72g o sumu 60.000,00 €

- znizenie beznych vydavkov zo zdroja 41-001 0 sumu 23.000,00 €

- navySenie beznych vydavkov zo zdroja 111-001 o sumu 83.000,00 € Navysenie bolo
urcené na krytie vydavkov stvisiacich s negativnymi dosledkami inflacie v roku 2023

- navySenie beznych vydavkov zo zdroja 41-0010 sumu 3.233,00 €. NavySenie bolo ur¢ené
na vyplatu odchodného a poistnych fondov.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B12 vsulade so zdkonom NR SR ¢&. 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov ~ bol

upraveny bezny rozpocet vydavkov nasledovne:
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- navySenie o sumu 3.800,00 € bolo ur¢ené na nakup informacnej technologie z dotacie
MPSV a R,
- znizenie o sumu 5.000,00 €, uspora na mzdovych prostriedkov.
Rozpoctovym opatrenim ¢. B13 vsulade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov ~ bol
upraveny bezny rozpocet vydavkov o sumu 715,00 € - na spolufinancovanie dotacie z MPSV a R.
Rozpocétovym opatrenim ¢. Bl4  vsulade so zakonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoCtovych pravidlach uzemnej samospravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov bol upraveny bezny rozpocet nasledovne:
- znizenie beznych vydavkov zo zdroja 72g o sumu 216.000,00 €
- navySenie beznych vydavkov zo zdroja 111-001 o sumu 216.000,00 €

4.2 Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2023

4.2.1 Prijmy
Planované prijmy na rok 2023 boli vo vyske 613 600,00 €. Dosiahnuté prijmy k 31.12.2023

boli vo vyske 678 205,97 €. Plnenie prijmov oproti upravenému rozpoctu bolo na 110,53 %.

Tabul’ka ¢.12 Prijmy beZzného rozpoctu v €

Nazov Rozpocet Skutocnost’
k 31.12.2023
223001 - poplatky za poskytované 593 100,00 653 178,32
sluzby
223003 - stravné 20 500,00 21 989,41
243 - Groky 0,00 706,04
292012 - dobropisy 0,00 1 520,51
292027 - iné 0,00 811,69
SPOLU 613 600,00 678 205,97
4.2.2 Bezné vydavky
Tabul'ka ¢.13 Vydavky bezného rozpoctu v €
Nazov vydavku Schvaleny rozpocet Rozpocet Skutocnost’
po zmenach k 31.12.2023
610 - Mzdy 941 393,00 984 951,00 970 549,72
620 - Odvody do fondov 353 445,00 365 523,71 360 201,83
630 - Tovary a sluzby 541 459,00 731 223,29 718 068,69
640 — Bezné transfery 5 000,00 18 689,50 18 687,63
SPOLU 1841 297,00 2 100 387,50 2 067 507,87
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4.2.3 Kapitalové vydavky

Tabul'ka ¢.14 Vydavky kapitalového rozpoctu v €

Zdroj Niazov vydavku Schvileny | Rozpocet Skutocénost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2023
SPOLU 0 0 0

4.3 Cerpanie finanénych prostriedkov podPa rozpoétovych poloZiek

4.3.1 Bezné vydavky

Tabulka ¢.15 Cerpanie beznych vydavkov podla jednotlivych poloZiek
Polozka | Nazov polozky Suma v €
610 Mzdy 970 549,72
620 Zakonné poistenie 360 201,83
631001 | Cestovné 1 193,90
632001 | Energie (plyn, elektrina) 108 306,73
632002 | Vodné, stocné 23 963,43
632003 Postovné a telekomunikacné sluzby 536,85
632004 | Komunikacnd infrastruktara 522,08
632005 | Telekomunika¢né sluzby 2 342,23
633001 | Interiérové vybavenie 27 673,87
633002 | Vypoctova technika 10 015,04
633003 Telekomunikac¢na technika 588,56
633004 | Prevadzkové stroje, zariadenie, naradie 16 518,88
633006 | Vseobecny material 72 467,94
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebné pomocky 33,41
633010 | Pracovné odevy, obuv, pomdcky 12 208,93
633011 Potraviny 194 986,97
633016 | Reprezentacné 418,16
633018 | Licencie 637,20
633019 Komunika¢na infrastruktara 597,00
634001 | Pohonné hmoty 3 698,89
634002 | Servis, udrzba a opravy auta 5 020,01
634005 | Karty , znamky, poplatky 2,20
634006 | Pracovné odevy a obuv 152,00
635002 | Udrzba vypoltovej techniky 3 452,80
635004 | Udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov 3 210,95
635006 | Udrzba budov, objektov 41 643,68
635009 | Udrzba softvéru 52,20
637001 Skolenia, kurzy, seminare 3 521,00
637002 | Konkurzy a stitaze 569,00
637004 | VSeobecné sluzby 14 669,28
637005 | Specialne sluzby 1 505,70
637006 | Nahrady 7 458,16
637012 | Poplatky 309,15
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637014 | Stravovanie 11 805,68
637015 | Poistné 916,50
637016 | Pridel do socialneho fondu 12 749,56
637026 | Odmeny a prispevky 116 539,75
637027 Odmeny na zaklade dohdd 13 854,00
637035 Dane - komunalny odpad 3367,00
637036 | Reprezentacné vydavky 560,00
642012 | Odstupné 2 203,50
642013 | Odchodné 7 290,00
642014 | Transfery jednotlivcovi 5 898,76
642015 | Nemocenské davky 3 295,37
Spolu 2 067 507,87
4.3.2 Kapitalové vydavky
Tabul’ka ¢.16 Cerpanie kapitalovych vydavkov podla jednotlivych poloZiek
Polozka | Nazov polozky Suma v €
Spolu: 0,00

4.4. PrehPad o stave majetku

ONDAVA — DSS Rakovec nad Ondavou na naplnenie predmetu svojej ¢innosti vyuZiva
nehnutelny a hnutelny majetok , ktory mu bol do spravy zvereny zriadovatelom a majetok v

bezodplatnom ndjme, zvereny na zaklade zmluvy o najme.

W

— Nehnutel'ny majetok bol zvereny do spravy na zaklade protokolu ¢. 05277/2015/OMP-
35964 zo dina 15.12.2015 a dodatkov €. 1 az 6 o zvereni nehnutel'nosti.
— Hnutelny majetok bol zvereny do spravy na zaklade protokolu 1654/2016/0SM-29904 zo

dna 26.10.2016 a dodatkov €. 1 az 6 o zvereni hnutel'nych veci.

— Hnutel'ny majetok v ndjme na zéklade zmluvy ¢. D/427/2021 zo diia 25.03.2021.

Tabul'ka ¢.17 Prehl'ad o stave a pohybe dlhodobého majetku

Nazov Uket | Riadok | OC Prirastky Ubytky ocC

suvahy | k01.01.2023 k 31.12.2023
Pozemky 031 012 33 593,58 33 593,58
Stavby 021 015 | 3601875,29 3601 875,29
Hnutel’. majetok 022 016 265 784,14 13028,40 | 21 225,89 257 586,65
Doprav.prostriedky 023 017 97 043,44 97 043,44
Spolu 011 | 3998 296,45 13028,40 | 2122589 | 3990 098,96

Prirastok hnutel'ného majetku tvori bezoplatny prevod

Tabul’ka ¢.18 Prehlad o stave a pohybe zdsob

, zverenie majetku - 2 ks sprchovaci vozik

Nazov Uket | Riadok | Hodnota Prirastky | Ubytky Hodnota
polozky sivahy | k 01.01.2023 k 31.12.2023
Material 112 035 76 128,21 | 337 215,68 339 797,92 73 545,97
Spolu 034 76 128,21 73 545,97
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Tabulka ¢.19 Prehl'ad o majetku na podstivahovych uctoch

Nazov Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
polozky k 01.01.2023 k 31.12.2023
Drobny HM v pouzivani 491 782,88 61 439,98 22 737,38 530 485,48
OTE 44 079,21 12 108,24 4 277,01 51 910,44
Knihy 1 008,28 1 008,28
Prenajaty majetok 1873,49 1873,49
majetok prijaty do tischovy 343 192,78 1061 168,36 782 867,36 621 493,78
odpisané pohl'adavky 242,37 2 999,79 3242,16
Spolu 882 179,01 1137 716,37 809 881,75 1210 013,63
4.5. Prehlad o pohladavkach a zavizkoch
Tabulka ¢.20 Prehl’ad pohl'adavok
Druh pohPadavky Hodnota
k 31.12.2023
Ucet 315 Ostatné pohladavky 8 980,66
Ucet 318 Pohladavky z nedanovych prijmov - PSS 141 912,22
Ucet 318 Pohl'adavky z nedafiovych prijmov - OSE 9 880,20
Ucet 335 Pohladavka voci zamestnancom 930,27
Spolu 161 703,35
Tabul’ka ¢.21 Prehlad zavizkov
Druh pohladavky Hodnota
k 31.12.2023
Uget 321 Dodavatelia 11 987,02
Ucet 331 Zamestnanci 64 218,85
Ucet 336 Zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 40 117,49
Ucet 342 Ostatné priame dane 5 568,22
Ucet 372 Transfery a ostatne zii¢tovanie so subjektami mimo VS 2 085,89
Ucet 379 Iné zavizky 500,50
Ucet 472 Zavizky zo socidlneho fondu 12 178,52
Spolu 136 656,49
4.6. Zostatky na bankovych uctoch
Tabulka ¢.22 Zostatky na bankovych tctoch organizacie
Nazov uctu zostatok k 31.12.2023
Vlastné prijmy 0,00
Vlastna ¢innost’ 0,00
Depozitny tcet 110 405,06
Socialny fond 12 178,52
Dary a granty 2 085,89
Spolu 124 669,47

Zostatok depozitného u¢tu pozostava z miezd a odvodov do fondov za 12/2023.
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4.7. Informacia o ro¢nej uctovnej zavierke

Roc¢na uctovna zavierka je zostavena za obdobie 01.01.2023 — 31.12.2023, ma Standardnu
Struktaru podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v platnom zneni a Vv stlade s opatreniami
a pokynmi Kosického samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli Kosickému samospravnemu kraju
predlozené uctovné a financné vykazy:

- Suvaha k 31.12.2023 - U¢ ROPO SFOV 1-01.

- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2023- U¢ ROPO SFOV 2-01.

- Poznamky k uctovnej zavierke..

Uttovnictvo je spracovavané prostrednictvom aplikaéného softvéru WinIBEU — integrovany
balik ekonomickych uloh, pod syst¢tmom Windows. Z WinIBEU su prenasané data uctovnej
zavierky do zberného portalu KSK.

Data uctovnej zavierky sa nasledne konsoliduju, prechadzaju automatickou uctovnou
a rozpoctovou kontrolou.
Uttovna zavierka zariadenia ONDAVA za rok 2023 nebola overena auditorom.

4.8. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) st ndklady na poskytovanie socialnej sluzby
na ¢innosti uvedené v § 16 -18 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov , t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.

EON vypocitava poskytovatel' socidlnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej socialnej
sluzby a kapacity zariadenia za u¢elom:

a) uhrady EON spojenych s poskytovanim socialnej sluzby za obc¢ana s trvalym bydliskom
vinom VUC v pripade, ak socidlnu sluzbu pre tohto ob&ana zabezpeéi prislusny VUC
v zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja (§71 ods.10),

b) vypoctu maximalnej thrady za poskytované socialne sluzby (§72 ods.2) pre obyvatel'ov
Kosického samospravneho kraja.
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Tabulka ¢.23 Vypocet EON a d’alSich vydavkov za rok 2023

. . ; ONDAVA-

Nazov zariadenia:
DSS Rakovec n/Ond.
Druh poskytovanej socialnej sluzby: domov socidlnych sluzieb
Forma socialnej sluzby pobytové celorotna
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2023 128
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh soc. sluzby 71
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023: €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 921 991,72
2. Poistné na socidlne poistenie, poistné na verejné zdravotné
N . L 1A . . 340 675,94

poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie:
3. Cestovné nahrady: 1 193,90
4. Energie, voda a komunikacie: 126 690,66
5. Mater}'fll, okrem reprezentacného vybavenia novych 332 361,79

Interierov:

6. Dopravné: 8 873,10
7. Rutinna a $tandardna udrzba, okrem jednorazovej 20 966.94
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov '

8. Ngjomné za prendjom nehnutel'nosti, okrem dopravnych prostriedkov
e : o . . . oo < 0,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materialu
9. Sluzby: 71 285,03
10. Bezné transfery 18 687,63
11. Odp1§y ,hmotneho' majetku a nehmotného majetku podl'a 120 303,29
osobitného predpisu :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 spolu: 1 963 030,00
Vyska prijatych dhrad za rok 2023: 552 581,12
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a za rok 2023 15 336,17 €
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel'a za mesiac v roku 2023 1278,01 €
Priemerna uhrada za poskytované sluzby na jedného prijimatel'a za rok 2023 4317,04 €
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4.9. Povinné zverejnovanie zmliv, objednavok a faktir

Zariadenie ONDAVA-DSS je povinné zverejiiovat’ zmluvy, objednavky a faktary v zmysle

zakona ¢. 546/2010 Z.z. s u¢innost'ou od 01.01.2011

Zverejiiovanie objednavok a faktir organizacia vykonava na webovej stranke zriad’'ovatela
Kosického samospravneho kraja  https://edit.vucke.sk/admin/logon/ a

V centralnom registri zmlav.

Dodévatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zéklade sutazi v sulade so zdkonom ¢.
343/2015 Z.z. o Verejnom obstaravani. Tovary a sluzby, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do
jednotlivych komodit. Na kazdi komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie resp. prieskum

trhu. (vid’ tabul’ka ¢.24).

Tabul’ka ¢.24 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit - verejné obstaravania

Nazov komodity

Dodavatel

Cistiace a dezinfekéné prostriedky

AJVA s.r.o., Gelnica

Kancelarske potreby a originalne tonery

KRIDLA s.r.0., Humenné

Pracie prostriedky

AJVA s.r.0., Gelnica

Hygienicky material

AJVA s.r.0., Gelnica

Tabul'ka ¢. 25 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit - prieskum trhu

Nazov komodity

Dodavatel

zdravia pri praci

Poskytovanie sluzieb v oblasti Bezpe¢nosti a ochrany

Anna Ka¢marova, Vranov nad Topl'ou

Deratizacia a dezinsekcia

Ladislav Lechman, Michalovce

Stoly a stolicky

Ajvas.r.o., Gelnica

Klimatizacie

Mazox s.r.o., Rakovec nad Ondavou

Nakup interiérového vybavenia

SP-CONSTRUCTSTAV s.r.0., B. Bystrica

Pracovné odevy

Ajvas.r.o., Gelnica

ubytovacej Casti

Hygienicka mal'ba vratane opravy stien II. posch.

BEIN s.r.0., KoSice

Oprava stresnej krytiny

Komplet Stavba s.r.o., Zbudza

Oprava miestnosti pre vodica

IMPERIUM I+P s.r.0., Zbudza

Informacno-komunikaéna technologia

Gnoma s.r.o0., Michalovce
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5 Manazérstvo kvality

ONDAVA — Domov socidlnych sluzieb za ucelom poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby
zaviedla vroku 2017 manazérstvo kvality. Akreditovanym kurzom bolo vyskolenych 6
zamestnancov zariadenia. V roku 2021 bola funkcia manazér kvality zaradena do organiza¢nej
Struktary na plny Gvédzok.

5.1 Manazér kvality

Manazér kvality zabezpecuje implementaciu Standardov kvality v zmysle zakona o socialnych
sluzbach ¢.448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Spolupracuje pri vytvarani vizie
(poslania), strategickych cielov a priorit organizicie so zameranim na oblast’ zaistovania
ariadenia kvality poskytovanych sluzieb. Spracovdava navrhy koncepcie riadenia a trvalého
zaistovania kvality, sleduje aktudlnost’” a dosahovanie zamerov politiky riadenia. Spolu
s riadiacimi pracovnikmi sa podiel'a na integracii kvality riadenia do jednotlivych Ciastkovych
uloh. Zodpoveda za vytvaranie, uplatiiovanie a udrziavanie procesov potrebnych pre uplatiiovany
systém manazmentu kvality. Podiel’a sa na monitorovani a vyhodnocovani uspe$nosti procesov, na
interpretacii ziskanych tdajov a na urceni ich Glohy a vyznamu v systéme. Podiel'a sa na riadeni
a koordinovani systému manazmentu kvality v zariadeni. Sleduje nové trendy a metody
zvySovania kvality riadenia. Koordinuje azaznamenava stretnutia manazmentu starostlivosti
0 prijimatel'a socialnej sluzby a krizového manazmentu, ktori k dosiahnutiu kvality socidlnej
sluzby podl'a Standardov kvality vypracovavaju, zavadzaji, koordinuju a aktualizujii smernice,
postupy a procesy, ktorych cielom je stanovenie rovnakych krokov a pristupov zamestnancov
zariadenia pri starostlivosti o prijimatela socidlnej sluzby a dodrziavani jeho T'udskych prav a
slobod.

5.2 ManaZment starostlivosti o prijimatel’a socidlnej sluzby

Manazment starostlivosti o prijimatel'a socialnej sluzby tvoria zamestnanci zariadenia v zlozeni:
- riaditel,
- manazér kvality,
- veduca tseku SP a SR
- socialne pracovnicky,
- veduca sestra,
- dennd sestra.
Kompetencie manazmentu starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby:
- aplikovanie kvality socialnej sluzby podl'a zdkona 448/2008 Z.z.,
- vypracovanie, zavadzanie, a aktualizacia Standardov,
- vypracovanie, zavadzanie a aktualizacia postupov, procesov, usmerneni k starostlivosti
0 prijimatela socidlnej sluzby,
- hodnotenie zhorseného psychického stavu a problémového spravania prijimatela socialnej
sluzby, navrh opatreni,
- koordindacia interdisciplinarnych timov pri zavddzani navrhov opatreni, postupov, procesov
a usmerneni k starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby,
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- zlOCastilovanie sa stretnuti interdisciplinarnych timov podla potreby rieSenia zistenych
skutocnosti,

- koordindcia zamestnancov jednotlivych usekov pri zavadzani postupov, procesov
a usmerneni k starostlivosti o klienta prostrednictvom veducich usekov,

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti k plneniu Standardov, postupov a procesov,

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti k narabaniu s finanénymi prostriedkami a majetkom
prijimatel’a socialnej sluzby,

- vykonavanie kontrolnej Cinnosti k plneniu planu starostlivosti a individualneho planu
prijimatela socidlnej sluzby,

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti vybavenia a vzhl'adu izieb prijimatel'ov socidlnej sluzby,

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti na hygienu, oblecenie a obuv prijimatel’a socidlnej sluzby.

5.3 Krizovy manaZment

Ak sa organizécia ocitne v krizovej situdcii, Statutdrny zastupca ma urcenych ¢lenov interného
krizového timu. Podl'a zadefinovanej krizovej situacie ajej zdvaznosti privolavaji clenovia
interného krizového manazmentu zamestnancov, ktori svojou odbornost'ou a kompetenciou mézu
prispiet’ k rieSeniu krizovej situacie, vypracuju Krizovy plan a nésledne sa nim organizacia zacina
riadit’.

Systémovo cielenou realizaciou krizového planu manazment zabezpecuje ochranu a bezpecnt
prevadzku organizacie ako aj ochranu Zivota a zdravia prijimatela socialnej sluzby v mimoriadne;j
situdcii.

Interny Kkrizovy tim v zloZeni: riaditel’ zariadenia, manazér kvality, veduca useku SP a SR,
veduca sestra, socidlne pracovnicky, dennd sestra :

a) analyzuje krizovu situaciu,
b) predpoklada vyvoj krizy,
C) stanovi opatrenia a optimalne poradie tiloh na dosiahnutie ciel'ov krizového riadenia.

Stanovené opatrenia a Glohy zanalyzovanej krizovej situdcie st zapracované do postupu
rieSenia krizovej situacie pod evidenénym ¢islom KM-PT — postupy krizového manazmentu.
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6 Ciele a aktivity na rok 2024

Hlavnym dlhodobym ciel'om aktualizovanym v stlade s vypracovanou Koncepciou zariadenia
je ,,zabezpecit’ prijimatePom socialnej sluzby najvys$Siu mozZnu kvalitu Zivota, spolo¢nym
pristupom, odbornymi a 'udskymi silami docieli’ komplexné uspokojovanie individualnych
potrieb*.

Poslanim zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle Zakona o socialnych sluzbach
448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v stlade so Standardmi kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb. Vytvorit' prijimatelom prostredie navodzujuce prijemny domov, chrénit’
a zlepSovat’ socialny status a zdravie Vsulade s ich ocCakavaniami a potencialom s vyuzitim
maximalnej a emocionalnej podpory. Tvorivo budovat’ a zdokonalovat’ najoptimalnej$i model
starostlivosti, zalozeny na vysoko odbornych, preventivnych akomplexnych pristupoch,
naplnujici individudlne potreby aredlne ocCakavania. Dosiahnut' poziciu moderného a
vyhl'adavaného poskytovatela socidlnych sluzieb a komplexne uspokojovat’ individualne potreby
a poziadavky prijimatela. Poskytované socialne sluzby zamerat’ na zachovanie, obnovu, rozvoj
schopnosti a zru¢nosti prijimatela viest samostatny Zivot ana podporu jeho integracie do
spoloc¢nosti.

6.1 Ciele a aktivity

Vychéadzajic z analyzy sucasného stavu zariadenia prijatej Politiky kvality a Koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb st stanovené tieto aktivity a ciele

a) Realizovat’ inkluziu prijimatelov socidlnej sluzby do komunitného prostredia mimo
zariadenia
Z: riaditel zariadenia
SZ: odborni zamestnanci

b) Uplatiovat’ zavedeny systém manaZérstva kvality a plnit’ $tandardy kvality
Z: riaditel zariadenia
SZ: vSetci zamestnanci

c) Realizovat’ aktiviza¢nu dobrovol'nicku ¢innost’ prijimatelPov v ramci zariadenia
Z: riaditel zariadenia
SZ: vietci zamestnanci

d) Realizovat’ systém vzdelavania zamestnancov v organizacii a mechanizmus
permanentného odborného rastu manaZmentu a zamestnancov zariadenia
Z: riaditel’ zariadenia
SZ: veduci usekov

e) Podavat’ navrhy na prinavratenie sposobilosti prijimatel’ov na pravne ikony na zaklade
preukazanych schopnosti
Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci useku SP a SR
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f) Uplatiiovat’ prava prijimatelov na urcenie dovernika v zmysle § 6) ods. 3 zakona
¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Z: riaditel’ zariadenia
SZ: veduci useku SP a SR

g) Pokracovat’ v deinstitucionalizacii zariadenia na ziklade vypracovaného transformac¢ného
planu
Z: riaditel zariadenia
SZ: vsetci zamestnanci

h)  Zrealizovat’ rekonstrukciu ubytovacich priestorov prijimatel’ov sociilnej sluzby
Z: riaditel zariadenia
SZ: hospodar, ekonom

7 Zaver

. V3etci citime, Ze 10, ¢o robime, je len kvapkou v ocedne. Ale z ocedna ubudne, ak tam bude
tato kvapka chybat’*

Matka Tereza - viastnym menom Agnes Gonxhe Bojaxhiu

Vyro¢na sprava je dokument, ktory podava uceleny obraz o zariadeni o jeho Cinnostiach,

aktivitach, finanénom hospodareni za predkladany kalendarny rok a o projektoch a viziach na

nasledujuci rok.
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V Rakovci nad Ondavou 24.07.2024

Podklady pripravili:

Mgr. Peter Zofeak

Ing. Alena Pitukova

Viera Val'uskova

PhDr. Marianna S&erbakova
Mgr. Anna Buckova

Bc. Marianna Kucikova

Jana Pastirikova

Spracoval: Mgr. Peter Zof¢ak
PaedDr. Stefan Carny
povereny riadenim DSS
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Priloha ¢€.1 - Aktivity, ¢innosti a podujatia prijimatelov socidlnej sluZby

MA]J 2023
OSLAVY NARODENIN A MENIN
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MAJ 2023
POSLEDNA ROZILUCKA

S ANNOU CHOMICOVOU
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JUN 2023

VIRVAR

CAJE NA METLACH SA ZUCASTNILI NA
MOSTE VIRVAROVYCH USMEVOV

MOST USMEVOV 2023
XIX. ROCNIK FESTIVALU DRAMATICKE]
TVORIVOSTI — CIERNOBIELA FANTAZIA

41
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PRACOVNE CINNOSTI V DSS
SADIME CERNICE

NACVIK DOMACICH PRAC

42



JUN 2023
NAVSTEVA SURODENCOV
V SOCIAL. TRANS. N.O. SPISSKE VLLACHY

Zemiakove placky

AJ NEVIDIACI DOKAZU ZA OSOBNE]J "
ASISTENCIE VARIT

43



10. ROCNIK SPORTOVYCH HIER V DSS HARMON,
STRAZSKE

VYCHADZKY DO OKOLIA -
SPOZNAVAME BYLINKY

44



JUN 2023
SPORTOVY DEN V ONDAVE

JUN 2023 &

A

A] MY SME BOLI NAZBIERAT SI JAI li’mx R

45



VYCHADZKY DO OKOLIA -
K SVATEMU DUBU

1!1

’ - v B
VARIME JAHODOVY DZEM

46



UCIME SA CESTOVAT AUTOBUSOM 7
A NAKUPOVAT V MICHALOVCIACH .

SKRASEUJEME SI AREAL
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KULINOTERAPIA - A] MUZI SA UCIA PIECT

49



P/

ZBER LEVANDULE

OPEKACKA V ONDAVE

50
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‘R LIPY

JUN 2023
KULINOTERAPIA — DNES SI VARIME SAME

51



JUL 2023
ZBER A SPRACOVANIE LEVANDULE VONAV
VRECUSKA

JUL 2023 -
ZBER A SPRACOVANIE LEVANDULE LEVANDULEOV.Y. g—
SIRUP

52
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JUL 2023
ZBER A SPRACOVANIE LEVANDULE

JUL 2023
VYCHADZKY DO OKOLIA
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JUL 2023
NACVIK PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

V]

JUL 2023
OBLUBENA KULINOTERAPIA
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JUL 2023
RANNA ROZCVICKA

JUL 2023
PETANGOVY TURNA]J
DOMKO KOSICE — ZISKALI SME

55



JUL 2023
OSLAVA NARODI

JUL 2023
V DIELNI TKANIA
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JUL 2023
SPRACOVANIE MATY
MATOVY SIRUP

JUL 2023
INDIVIDUALNE NAKUPY
V MICHALOVCIACH

57



JUL 2023
UCIME SA NIELEN NAKUPOVAT,
ALE A] VYBAVIT SI PREUKAZ ZSR
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JUL 2023
KULINOTERAPIA
PRIPRAVUJEME SI1 OBEUBENE PALACINKY
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JUL 2023
SPOLOCNE OSLAVY NARODENIN A MENIN

59



JUL 2023
EVKA ABSOLVOVALA KURZ FOTOGRAFOVANIA >~ '

V PRESOVE &

o

s

-

AUGUST 2023
SPORTOVE AKTIVITY
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AUGUST 2023
TVORIME A] VONKU

AUGUST 2023
BIBLIOTERAPIA
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AUGUST 2023
VYCHADZKY DO OKOLIA

AUGUST 2023
TIEZ MAME RADI KUKURICU

62



AUGUST 2023 -
SPRACOVANIE MRKVY Z NASICH Z. \PTO‘N(,)V

AUGUST 2023
KULINOTERAPIA — CESTOVINOVY SALAT
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AUGUST 2023
JEDNODNOVY VYLET VLAKOM DO LIPTOVSKEHO
HRADKU — SPOZNAVAME HRADY

AUGUST 2023
VLACIKOM VETERAN EXPRES AZ DO MUZE
V MICHALOVCIACH
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AUGUST 2023
RECYKLUJEME ... ZO STAREHO NOVE ...

AUGUST 2023
PREDNASKA S POLICAJTKOU
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AUGUST 2023
JEDNODNOVY VYLET DO OBORINA - VODNA
ZAZITKOVA CESTA

AUGUST 2023
KAZDOROCNY LETNY GUIAS V ONDAVE

66



SEPTEMBER 2023
LUMENACKY KOTLIK V TREBISOVE

SEPTEMBER 2023
LIDWINA STRAZSKE 50 VYROCIE
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SEPTEMBER 2023
OPEKACKA V ONDAVE

m
InzBh

VLAKOM NA BREKOVSKY HRAD

SEPTEMBER 2023

68
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SEPTEMBER 2023
VYLET NEKONCI, CESTUJEME DO HUMENNEHO
NA JARMOK

1\ -

SEPTEMBER 2023
ARAKOVO V RAKOVCI-TO BOL Z

69



SEPTEMBER 2023
MEDZINARODNY DEN COKOLADY - PREDNASKA

70



SEPTEMBER 2023
NAVSTEVA HVEZDARNE

SEPTEMBER 2023 .
NAVSTEVA KNIZNICE GORAZDA ZVONICKEI 1<‘ =

%é??m_
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SEPTEMBER 2023
OPEKACKA PRI SVATOM DUBE

SEPTEMBER 2023
4. ROCNIK TANCUJ SRDCOM V ROZNAVE
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SEPTEMBER 2023
INTEGRACIA NIELEN NA PAPIERI
SPOZNAVAME SA NAVZAJOM

SEPTEMBER 2023
PUTNICKE MIESTO DUTINA
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SEPTEMBER 2023
OSLAVA NARODENIN A MENIN

SEPTEMBER 2023
BUDEME DEKOROVAT
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SEPTEMBER 2023
VOILBY DO NR SR 2023

-

OKTOBER 2023
NAPOSLEDY SME SA ROZLUCILI
S FRANTISKOM PELECHOM

75



OKTOBER 2023
SVETOVY DEN HOSPODARSKYCH ZVIERAT —
NAVSTIVILI SME JRD V RAKOVCI NAD ONDAVOU

OKTOBER 2023
KULINOTERAPIA — ZVLADNEME UZ A] DOMACE
SLIVKOVE PIROHY

76



OKTOBER 2023
SKRASPUJEME SI JEDALEN KVETMI ZO ZAHRADY

OKTOBER 2023
ZLATY SLAVIK — VIA LUX KOSICE

77



OKTOBER 2023 =
DEN JABLKA — PREDNASKA A VYSKUSALI
SME SI PRIPRAVIT JABLKOVO MRKVOVY
SALAT

OKTOBER 2023
CO JA VIEM 2?27
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OKTOBER 2023
SOKOLIARI V ONDAVE

OKTOBER 2023
SPOMINAME ...
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NOVEMBER 2023
SPOMINAME ...

NOVEMBER 2023
KULINOTERAPIA
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NOVEMBER 2023
OPAT RECYKLUJEME

§l

NOVE \IBl R 2023
NACVIK DOMACICH PRAC

81



NOVEMBER 2023
MEDZINARODNY DEN GUINESSOVYCH REKORDOV
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NOVEMBER 2023
SVETOVY DEN TELEVIZI}
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NOVEMBER 2023
SKRASLEUJEME SI INTERIER

83
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NOVEMBER 2023

BENEFICNY KONCERT VEI’A LASKY@

NOVEMBER 2023
TVORIVY DOMOV
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DECEMBER 2023
A] K NAM PRISIEL SVATY MIKULAS

DECEMBER 2023
NAVSTEVA KINA - PERINBABA A DVA SVETY

85



DECEMBER 2023
ROZSVIETENIE VIANOCNEHO STROMCEKA
NA NAMESTI V MICHALOVCIACH

DECEMBER 2023
A] MY SA PRIPRAVUJEME NA VIANOCE 4%
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DECEMBER 2023
A] MY SA PRIPRAVUJEME NA VIANOCE

DECEMBER 2023
NAKUPY V MICHALOVCIACH

87



DECEMBER 2023
VUC KOSICE
VIANOCNA PREZENTACNO PREDAJNA VYSTAVA

DECEMBER 2023
VIANOCNA PREZENTACNO PREDAJNA VYSTAVA
V LOZINE
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DECEMBER 2023 )
VIANOCNA AKADEMIA DETI ZS S MS V RAKOVCIZ
NAD ONDAVOU

DECEMBER 2023
ZDOBIME SI PERNICKY
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DECEMBER 2023
VIANOCNA AKADEMIA V SAMUDOVCIACH

DECEMBER 2023
OSLAVY NARODENIN A MENIN
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DECEMBER 2023
VIANOCNY KONCERT V KULTURNOM DOME
V RAKOVCI NAD ONDAVOU

DECEMBER 2023
VIANOCE V ONDAVE

91



DECEMBER 2023
VIANOCE V ONDAVE — KOIPKO LASKY SA ZMESTI DO
KRABICKY

92



