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1 Vseobecné informacie o zariadeni
1.1 Historia zariadenia

Zariadenie ONDAVA - Domov socialnych sluzieb sa nachadza v obci Rakovec nad Ondavou
vzdialenej 22 km od okresného mesta Michalovce.

Zariadenie vzniklo v roku 1956 ako Domov dochodcov s kapacitou 50 miest. V roku 1960 bol
transformovany na Ustav socialnej starostlivosti pre dospelych s kapacitou 62 miest. Kapacita
zariadenia nepostacovala na umiestnenie dalSich klientov z celého regionu a po odovzdani
ubytovacej Casti v roku 1982 sa zvysila kapacita zariadenia na 96 miest.

Diiom 01.01.1991 doslo k zmene, na zaklade ktorej Okresny trad Michalovce zriadil Ustav
socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych dospelych, ako samostatni rozpoctovu
organizéciu. Postupne do roku 1995 boli dobudované technické a ubytovacie priestory s kapacitou
130 klientov - zeny.

Od roku 1996 bol zriadovatelom Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych
dospelych v Rakovci nad Ondavou Krajsky urad v KoSiciach. V roku 1999 bolo zariadenie
premenované na Domov socialnych sluzieb (DSS).

Podrla zékona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na
obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s ucinnostou od 1.jula 2002 stal
zriadovatelom Domova socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Po prechode do
zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK bol DSS koedukovany a po¢ntc rokom 2004 sluZi zenam aj
muzom.

Od 1. januéara 2010 doslo k zmene ndzvu organizacie na ,,ONDAVA - Domov socidlnych
sluzieb* (d’alej len zariadenie ,,ONDAVA®).

V roku 2015 doslo k rozsiahlej rekonstrukcii priestorov ubytovacej Casti a priestorov socialnej
prace a socialnej rehabilitacie.

1.2 Identifika¢né idaje zariadenia

Nazov organizacie: ONDAVA - Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou

Forma: celoro¢na - pobytova

Adresa sidla: 072 03, Rakovec nad Ondavou, ¢. 45

ICO: 00695190

Statutarny organ: PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim

Miesto poskytovanie socialnej sluzby: Rakovec nad Ondavou, ¢. 45
Kontakt: tel: +421566489526, 0949774185, fax: +42156884841

e-mail: riaditel@dssrakovec.sk
web stranka: www.dssrakovec.sk



mailto:%20riaditel@dssrakovec.sk
http://www.dssrakovec.sk/

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

ONDAVA - Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou je rozpoctovou organizaciou,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet KoSického samospravneho kraja.
ONDAVA - DSS poskytuje socialnu sluzbu podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov a vykonava odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

Zariadenie ONDAVA — DSS poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom celoro¢nii
pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej V., alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej I1I.

V ONDAVA - DSS sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabilitcia, oSetrovatel'ska starostlivost’, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, Gdrzba biclizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecenie rozvoja
pracovnych zrucnosti, zdujmova cinnost’ a utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.
Kapacita zariadenia je 128 prijimatel'ov, z toho 106 Zien a 22 muzov.

ONDAVA - DSS Rakovec nad Ondavou sa zapojil do 2. cyklu Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb - Podpora transformacnych timov ITMS2014-
312041R446, ktory realizuje Implementa¢na agentiira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi:

- Radou pre poradenstvo v socidlnej praci - RPSP,

- Slovenskou tiniou podporovaného zamestndavania - SUPZ,

- Vyskumnym a skoliacim centrom bezbariérového navrhovania - CEDA.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje. Za ONDAVA - DSS boli do 23 mesa¢ného Skoliaceho procesu zapojeni
4 odborni zamestnanci - tzv. transformacny tim. Vystupom tohto vzdelavania bol Transformaény
plan prechodu zariadenia z institucionalneho na deinstitucionalny spdsob poskytovania socialnych
sluzieb, ktory bol decembri 2021 spolu s prilohami zaslany Implementacnej agentire Ministerstva
prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky Kk oponentare. V januari 2022 bol
Transformacny plan prechodu zariadenia z inStituciondlneho na deinStitucionalny sposob
poskytovania socialnych sluzieb Implementa¢nou agentarou Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky po oponenttre schvaleny.

Odborné ¢innosti

Zakladné socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo je odbornd Cinnost zamerand na pomoc fyzicke] osobe Vv
nepriaznivej socidlnej situécii, ktorou sa rozumie posudenie povahy problému fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj odporti¢anie a sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby patri medzi odborné
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¢innosti podla prilohy €. 3 zdkona 448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbach.

Odkézanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho, ¢i je fyzicka
osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby pri vacsine tikonov, pri minimalne jednom az troch
ukonoch alebo ¢i je schopna vykonavat vsetky tkony v ramci jednotlivych posudzovanych
¢innosti sama.

OSetrovatel'skd starostlivost’
Zariadenie poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podla
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov, ktoré

je mozné poskytovat’ v zariadeni socidlnych sluzieb. Ustanovené vykony realizuje sestra s
odbornou sposobilost’ou.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Odborna c¢innost, ktoru zariadenie zabezpeCuje na osvojenie pracovnych navykov a
zruénosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentidlnych schopnosti, pracovnych

schopnosti a jej zaclenenie do spolo¢nosti.

Sociélna rehabilitacia
Socidlna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,

sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zdkladnych
socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

ObsluzZné ¢innosti

Stravovanie

Stravovanim sa rozumie poskytovanie stravy v stlade so zdsadami zdravej vyZivy as
prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osdb podla stravnych jednotiek. Za stravnu
jednotku sa povazujii ndklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji naklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni sa kladie vel’ky doraz aj na kultaru
stravovania, ¢i je to stravovanie spolo¢né alebo individualne.

Ubytovanie

Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti, alebo v jej Casti s prisluSenstvom a
uzivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim.

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
Tieto obsluzné ¢innosti sa realizujii denne zamestnancami zariadenia.

DalSie ¢innosti

Z&ujmova Cinnost’
Zaujmova cinnost’ je kultirna ¢innost, spolocenska Cinnost’, Sportova ¢innost a rekreacna

¢innost’, ktora je zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel’a socialnej sluzby.
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Zaujmova cinnosti vychadza z poziadaviek a zalub prijimatelov domova socidlnych sluZieb.
Kulturno-zdujmova c¢innost je vnimana nielen ako sucast vnutorného zivota prijimatelov
socialnych sluzieb a jedna z foriem vyuzivania vol'n¢ho Casu prijimatel'ov, ale je tiez nastrojom
kontaktu s okolitym svetom, moznostou sebaprezenticie, tiez ziskavania skusenosti
a nadvizovaniu kontaktov a priatel’stiev.

Poskytovanie osobného vybavenia

Osobnym vybavenim sa rozumie S$atstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej
potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celoro¢na pobytova
socialna sluzba, ak tato fyzicka osoba si osobné vybavenie nemdze zabezpecit' sama.

Poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi

Nevyhnutné oSatenie a obuv sa poskytuje fyzickej osobe, ktord si nevie alebo nemodze
zabezpecit’ nevyhnutné oSatenie a obuv v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.
Za nevyhnutné oSatenie a obuv sa povazuje aj pouzité oSatenie a obuv.

Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

Poskytnutie zékladnych hygienickych potrieb fyzickej osobe, ktord si ich nevie alebo nemdze
zabezpecCit’ v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.

Uschova cennych veci
Prijimatelia mozu svoje cenné veci, peilaznu hotovost, vkladné knizky a podobne dat’ do
uschovy na zéklade pisomnej ziadosti o ¢om sa spise zapis o uschove cennych veci.




2 Organiza¢na a vzdelanostna Struktira zamestnancov zariadenia

Zariadenie v roku 2024 vykonavalo svoju ¢innost’ personalnym obsadenim v zmysle platnej

organizac¢nej Struktiry.

Kvalitni vSestrannt starostlivost’ 128 prijimatelom socidlnej sluzby zabezpecovalo 72

zamestnancov V jednozmennej,

prostrednictvom 7 organizacnych usekov (vid'. tabul’ka ¢.1).

Tabul'ka ¢.1 Organizacna Struktura

dvojzmennej, trojzmennej a nepretrzitej prevadzke, a to

% - 2 ] Pocet Dosiahnuté
Niazov useku a pracovné zaradenie .
zamestnancov vzdelanie
riaditel 1 VS IL stupiia
manaZér kvality 1 VS IL stuptia
personalista 05 VS 11 stupiia
Usek ekonomicky: 15
ekoném 05 Usv
udtovnik 05 Usv
uctovnik 05 VS 1L stupiia
Usek prevadzkovy: 15
veduca useku 05 Usv
spravca majetku 05 Usv
skladovy hospodar 1 VS IL stupiia
vodié 1 Usv
upratovacka 2 Usv
3 SO
pracovnik pra¢ovne 3 Usv
udrzbar 4 SO
Usek stravovaci: 8
veduci useku 1 VS L stupiia
skladnik 05 Usv
kuchar 05 Usv
kuchar 4 SO
pomocny kuchar 2 SO
Usek oSetrovatel’sky: 115
vedaci OSU hlavna sestra 0,5 VS 1L stupiia
denna sestra 1 VS IL stupiia
1 VS 11 stupiia
Zmenova sestra 3 VS L stupiia
2 Usv
zdravotnicky asistent 4 Usv
Usek opatrovatelsky 20,5
vediaci OPU 0,5 VS 11 stupiia
11 USV, zdrav. asistent
opatrovatel’ 2 Usv, sa.nitér
5 SO, sanitar
2 SO, kurz
Usek socidlnej prace: 4,5

veduci Gseku 05 VS 1L stupiia

socialny pracovnik 2 VS 1. stuptia

asistent socialnej prace ! VS L stup ﬁfl
1 VS II. stupiia

Usek socidlnej rehabilitacie: 8,5

veduci useku 05 VS 1. stuptia

instruktor socidlnej rehabilitacie 2 VS L stup ﬁva
1 VS 1L stupna
5 usv




V roku 2024 malo zariadenie uzatvorené 2 dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru formou Dohody 0 pracovnej ¢innosti a to:

1. Dohoda o pracovnej ¢innosti na sluzbu poziarneho technika,

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti na energetické poradenstvo.

Na zéaklade zmluvy o vykone dobrovolnickej ¢innosti v zariadeni v roku 2024 bola bezodplatne
vykonavana dobrovolnicka pastoracna ¢innost’.

Vzdelanostna $truktira zamestnancov podla najvyssie dosiahnutého vzdelania je uvedena v grafe
¢.1.

Graf ¢.1 Vzdelanostna Struktura zamestnancov
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V roku 2024 doslo ku zmene aktudlnej Vzdelanostnej Struktiry zamestnancov, a to z dovodu
obsadenia vol'nych pracovnych miest novymi zamestnancami s inou kvalifikaciou, ale aj z dovodu
zvySenia kvalifikaénych predpokladov u niektorych zamestnancov k vykonu ich povolania.

Zamestnavatel' podporuje a vytvara priaznivé podmienky pre odborny rast a rozvoj svojich
zamestnancov s cielom prehlbovania ich kvalifikacie a udrZiavanie poZadovanych schopnosti
avedomosti formou roznych externych aj internych Skoleni, supervizii, webindrov, semindrov a
podobne.

V ramci d’alSieho vzdeldvania sa v roku 2024 zamestnanci zucastiovali nasledovnych vzdelavacich
aktivit a Skoleni, ktoré su uvedené v tabul’ke ¢. 2.



Tabul’ka ¢.2 Vzdelavacie aktivity a Skolenia za rok 2024

Pocet
Nazov vzdelavacej aktivity Organizator zucastnenych
zamestnancov
Vstupné $kolenie o BOZP HASPO - Vranov nad Toplou 7
Vstupné $kolenie o ochrane pred poziarmi ONDAVA - DSS, Ing. Sapura 7
Odborna sposobilost’ vodi¢ov Autogkola Zen¢ak, Michalovce 9
Stithrnné spravy UVO, pracovisko Kosice 2
In$pekcia v socialnych sluzbach LiMaR Consultin s.r.o., Sady nad 3
Torysou
Aktuélne otazky v socialnej oblasti ZdruZenie obci, RVC Martin 2
Pozicia soc. pracovnika a ISR v time PhDr. Slavko Poptrajanovski, 12
PhD.- supervizor
Zakon o inspekcii v socidlnych sluzbach PhDr. Slavko Poptrajanovski, 10
PhD.- supervizor
Pracovné stretnutie pre mzdovych t€tovnikov a .
personalistov p vy RVC Michalovce 1
Prva pomoc pri obstrukcii dychacich ciest Interné vzdelavanie 31
Starostlivost’ o diabetika v domove socialnych . —
» Interné vzdelavanie 32
sluzieb
Spo!g’praca,usek(?\’/ pri starvosthvostl Interné vzdeldvanie a1
0 prijimatel’a socialnej sluzby
Odl?f)my semindr narodného projektu — Kvalita IA MPSVaR 2
socialnych sluzieb
Telesné, netesné obmedzenia a Specialne Tatra Akadémia 3
uchopy
Starostlivost’ 0 imobilnych pacientov Interné vzdelavanie 28
Vybrané proceduralne Standardy kvality IA MPSVaR 4
Erysipel Interné vzdelavanie 28
Zakladné I'udské prava a slobody Mgr. Viera Sedivcova vsetci zamestnanci
Starostlivost’ o sondy / Inkontinencia Interné vzdelavanie 24
Riesenie eventualnych konfliktnych situacii v PhDr. Slavko Poptrajanovski, 10
prevadzke PhD.- supervizor
PrakEické postupy pri aplikacii inkontinencnych PhDT. Anna Schmied!, MPH 16
pomdcok
Efektivna nutri¢na starostlivost’ Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek Fresenius 2
Kabi
Zakazka s nizkou hodnotou — cestou el. Ing. Dagmar Melotikové 5
platformy
Aktudlne trendy a vyzvy , problémy a dilémy Medzinarodna vedecka 7
v profesijnej praxi konferencia
IF;(givojné iétovnictvo pre obce/mesta/VUC a RVC Michalovce 1
Syndrom vyhorenia a prevencia PhDr. Slavko Poptrajanovski, 10

PhD.- supervizor

Evidencia o vyssie uvedenych vzdelavacich aktivitich jednotlivych zamestnancov sa vedie

V Informacnom systéme Cygnus, konkrétne u kazdého zamestnanca samostatne.

Vzdelavacie aktivity boli zamerané na legislativne zmeny v systéme socialnych sluzieb, v oblasti
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BOZP a PO, na legislativne zmeny v ekonomickej, personalnej, mzdovej a technickej oblasti, a za
ucelom zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
Za rok 2024 bolo priebezne absolvovanych 24 aktivit, ktorych sa zi€astnili zamestnanci z r6znych
usekov zariadenia v sulade so zmenami v legislative, zaujmom zamestnancov a podla potreby
organizacie.

3 Poskytovanie socialnych sluzieb

ONDAVA - DSS poskytuje socidlnu sluzbu podl'a zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykonava odborné, obsluzné¢ a d’alSie cinnosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo vytvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

3.1 Odborné ¢innosti

ONDAVA - DSS poskytovalo k 31.12.2024 socialne sluzby 127 prijimatelom socidlnych
sluzieb (d’alej len prijimatel’), z toho bolo 106 zZien a 21 muZzov. Priemerny vek zien dosahoval
54,7 rokov, muzov 48,2 rokov a celkovy priemer zo 127 prijimatel'ov bol 53,7 rokov.

Z uvedeného poctu bolo 52 prijimatelov spdsobilych na pravne ukony, 13 prijimatelia mali
obmedzenu spdsobilost’ na pravne tkony a 62 bolo tplne pozbavenych sposobilosti na pravne
ukony. Zo 75 prijimatel'ov zbavenych alebo obmedzenych sposobilosti na pravne ukony bolo 44,
u ktorych funkciu opatrovnika na zdklade rozhodnutia stidu vykonéavalo zariadenie ONDAVA a u
31 prijimatel'ov funkciu opatrovnika vykonaval pribuzny.

V roku 2024 bolo 5 umrti prijimatel'ov, s 1 prijimatelom bola ukoncena zmluva o poskytovani
socialnej sluzby, zaroven bolo evidovanych 10 dorucenych Ziadosti o poskytovanie sociilnej
sluzby. Z toho so7 prijimatelmi bola uzavretd zmluva o poskytovani socialnej sluzby
v ONDAVA - DSS Rakovec nad Ondavou na zdklade rozhodnutia KoSického samospravneho
kraja v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, 9 Ziadosti bolo zaradenych do
evidencie ¢akatel'ov.

Vekova Struktira prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2024 je v grafe ¢. 2
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Graf ¢.2 Vekova Struktura prijimatelov socidlnej sluzby

1

Vekova Struktura PSS

e @18-25. - 8PSS

©26-39r. -15PSS
0D40-62r. -63PSS
063-74r. -36 PSS
@75-79r. - 4PSS
Onad 90r. - 1PSS

Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia sa realizovala nacvikom a rozvojom socidlnych zrucnosti, posiliiovanim
samostatnych ndvykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach, (napr. samostatna orientacia v
novom prostredi, samostatnd komunikacia a vybavovanie jednoduchych tradnych zaleZitosti,
U lekara a podobne), s maximdlnym vyuZzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. V
neposlednom rade tlohou socidlnej rehabiliticie bola socializécia prijimatel’a socidlnej sluzby do
nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.

Socialne poradenstvo

V zariadeni sa poskytovalo socidlne poradenstvo stvisiace s:
- uzatvaranim dohod o plateni thrad rodinnymi prislu§nikmi, manzelom (manzelkou),
- spolupracou s inymi institiciami pri vybavovani roznych socidlnych potrieb umiestneného
obcana,
- zabezpeCenim kontaktu s rodinou a priateI'mi prijimatelov,
- zabezpecCenim odosielania listovych a postovych zésielok v ramci DSS,
- spolupracou s odbornymi zamestnancami zariadenia a d’alSimi odbornikmi,
- presadzovanim a obhajobou prav a opravnenych ziujmov obcanov, pripadne jeho
zastupovanie vo veciach obc¢ianskopravneho konania, dedi¢ského konania,
- socidlnym poradenstvom prijimatel'om a rodinnym prislusnikom.
Zariadenie ONDAVA zastupovalo prijimatelov v dedi¢skych zalezitostiach, na réznych stidnych
konaniach, vybavovalo Uradné zaleZitosti (davky v hmotnej nudzi, posudenie invalidity, trvalé
pobyty, oblianske preukazy). Pri vybavovani vysSie uvedenych zalezitosti spolupracovalo s
nasledujucimi inStitliciami:
- Socialnou poist'oviiou,
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- okresnymi sudmi,

- notarskymi Gradmi,

- uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
- okresnym oddelenim policajného zboru,
- obecnymi uradmi,

- zdravotnymi poistoviiami.

Prijimatelom boli v priebehu roka zabezpecené¢ kadernicke sluzby, mesané nakupy
kavovinovych, tabakovych vyrobkov a cukroviniek, hygienickych potrieb, nakup zakuskov a tort
na oslavu narodenin a menin prijimatelov. Mesacne sa prijimatelom zabezpecovali lieky na
zéklade lekarskych predpisov od obvodného lekara, psychiatra, kozného lekara a inych.

Prijimatelov hospitalizovanych v zdravotnickych zariadeniach sme navStevovali a zabezpecili
im osobné potreby. V ramci zabezpecenia spoloCenského zivota prijimatel'ov boli predplatené
periodika na cely rok 2024 na zaklade ich osobnych poziadaviek a zaujmu. Pre prijimatelov boli
zabezpecené ndkupy oSatenia a obuvi, ako aj individudlne nakupy podl'a ich osobnych potrieb.
Zoznam nakupov, dodavatel'ov a celkova hodnota za rok 2024 je uvedena v tabulke ¢. 3.

Tabulka ¢.3 Zoznam dodavatel'ov a hodnota nékuiov

GVP, spol.sr. 0., Mesacny nakup 16. 450,81 €
Humenné
Lekéaren Dalia Lieky na LP, umyvacie rukavice, Cistiace 37.550,35 €
peny, podlozky na postel’, opal'ovacie
krém:
TINA cukraren Zakusky a torty na oslavu 438,50 € _
AJVA s.r.o. Hlavna, Hygienicky tovar, obuv, osatenie, nabytok | 18. 906,70 €
Gelnica
Vancak Jan — Medzindrodn4 | Autobusova preprava 622,80 €
Autobusova Doprava
Hencovce
Michal Kral, Gravirovanie, | Gravirovanie — obrazy na izby 325,00 €
Sobrence prijimatel'ov

MSM Slovakia s r. 0., Holi¢ | Zdravotné pomdcky, Cistiace peny 241,93 € _
Slovenska posta Casopisy - periodika 1.802,08 € _

EVI—-DENT sr. 0., Nizny | Zubné protézy 2.500,00 €
Hrabovec

CELKOVA HODNOTA 78.838,17 €
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Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zrucnosti - je najvyznamnej$i a najucinnejsi rehabilitaény prostriedok tym, ze
pOsobi na motoricku oblast’ prijimatela socialnej sluzby. Doélezitym faktorom pri realizacii je
striedanie aktivity, oddychu, napétia, uvolnenia, ¢im sa u sledovaného jedinca dosahuje pocit
sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaji sa optimistické emocie, prebudzaju sa
zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviuju vztahy medzi prijimate'mi navzajom, ako aj pracovnikmi
a okolitym obyvatel'stvom.

Hlavnymi ¢innost’ami, na ktoré sme sa zameriavali boli pomocné prace pri prevadzke a udrzbe
zariadenia auprave arealu, ako napr. natery laviCiek, zametanie, hrabanie pokosenej travy,
vysadba a polievanie kvetinovej vyzdoby, uprava skaliek, strihanie drevin a okrasnych krikov,
zahradnicke a pestovatel'ské prace na novozriadenych vyvySenych zdhonoch.

V zariadeni st zriadené pracovné dielne, v ktorych prijimatelia maji moznost’ rozvijat’ svoje
pracovné zruc¢nosti a estetické citenie:

Dielnia vyroby sviecok

Roztopenim vosku a jeho spravnou aplikdciou do formy, vyrabaju prijimatelia krasne sviecky
roznych tvarou. Vd’aka tymto aktivitim moézeme u prijimatelov dosahovat rozvoj pozornosti,
sustredenosti, paméte, jemnej a hrubej motoriky, vnimania.

Kreativna dieliia

Kreativitu a umelecké vnimanie prijimatelov sa podporuje pri realizacii vyrobe vyrobkov z
papiera, pri vyrobe Sperkov a SperkovniCiek, stromcekov S$tastia a naramkov. Opitovne
¢innostami podporuje rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pozornosti a pamdéte.

Dielna tkania a $itia

V dielni tkania a $itia sa prijimatelia, za dozoru personalu, venuju realizacii tkania kobercov,
vySivaniu, vyrobe vanktSov, vrecusok, rukavic, hackovaniu, pleteniu. Ucelom tychto aktivit je
zachovat’ u prijimatel'ov pracovné zru¢nosti a precvicovat’ jemnu a hrubu motoriku, pozornost,
pamit’, kreativne citenie, pocitu zodpovednosti, komunikacné zrucnosti a schopnosti. Vybudovat
potrebu spoluprace, zadostuCinenia, zachovat pracovné zruc¢nosti a navyky.

Dielna doméceho majstra

Zabezpecenim potrebnych pomdcok sa prijimatelia mézu venovat’ vyrobe vyrobkov z dreva, ¢i
uz to je budka pre vtaciky, varesky, pracovné dosky, vesiaky, policky, vypalovanie
predkresleného vzoru do dreva.

Krazok $itia
V ramci krazku Sitia sa prijimatelia venuju vyrobe praktickych textilnych vyrobkov, ako su

tasky, kabelky, vrectiska a vanktsiky. Cinnost’ je prispdsobena individualnym schopnostiam
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prijimatel'ov, prebieha v pokojnom tempe a s dérazom na rozvoj zrucnosti. Aktivita napomaha
precviCovaniu jemnej motoriky, ststredenosti, trpezlivosti a zmyslu pre detail. Zaroven rozvija
tvorivost’, pracovné navyky a posiliiuje pocit ispechu, zodpovednosti a sebadovery.

Kulino dielha

Prijimatelia sa pravidelne venuju vareniu a peceniu, oboznamuju sa so surovinami, ich
vlastnostami, zdokonal'uji sa v schopnosti viest samostatny zivot. O tito cinnost medzi
prijimatel'mi rastie zaujem, preto sme zakupili d’alSiu kuchynsku linku a elektricky sporak.

V ramci d’al$ich ¢innosti sa v zariadeni realizovali aktivity s prvkami:

Biblioterapie

Vyuziva posobenie knih na prijimatela. V zariadeni je zriadena kniznica, z ktorej si prijimatelia
vypoziciavali knihy. V ramci biblioterapie prijimatelia piSu listy rodinnym prislusnikom,
priatel'om a zndmym, robia si poznamky a denniky, Citaji si Casopisy. Rozsiruju si takto poznatky
rozneho charakteru z réznych oblasti podl'a individudlneho zaujmu.

Avrteterapie

Umoziuje vyuzivat hmatové, estetické a emociondlne zazitky. Ide o vyuZivanie vytvarného
umenia, ako kreslenia, malovania, modelovania, prstovych hier, hier s te¢ucou vodou, hier s
pieskom, papierom a listami na terapeutické tcely.

Muzikoterapie

Vyuziva sa UCinok melodie, rytmu, harménie na vyvolanie prijemnych pocitov a predstav.
Pomaha prijimatelom uvolnit’ sa, ddva im aj moZnost’ svoje pocity a predstavy vyjadrovat, inak
ako verbalne, napr. pohybom, tlieskanim, bubnovanim a pod.

Dramatoterapie

Téato metdda vyuZiva rozne formy hrania divadla. Rozvija vyjadrovanie, tvorivost’, empatiu a
fantaziu.

Hortiterapie

Metdda, ktord vyuziva vSetky zdhradnicke prace a umoznuje prijimatel'om zostat’ v kontakte s
prirodou. Tato aktivita je medzi prijimatel'mi vel'mi ziadana a obl'ibena.

Spiritualnej terapie

Tato metdda vyuZiva univerzalnu energiu k odstraneniu traumatickych zazitkov z minulych
zivotov, podvedomych blokov a negativnej energie, je zamerana na proces skimania podvedomej
mysle a dusevnych zdznamov, ktory vedie k odhaleniu a uvolneniu skrytych blokov v zdravi,
Stasti a duchovnom raste.
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Animoterapia

V ramci animoterapie sa prijimatelia stretdvaji s naSimi zvieratkami — suchozemskou
korytnackou Matyldou, zajacikmi a akvariovymi rybickami. Pravidelny kontakt so zvieratami
pozitivne posobi na psychicku pohodu, znizuje stres a podporuje emocionalne prezivanie. Zvierata
motivuju prijimatelov k aktivite, rozvijaji empatiu, zmysel pre zodpovednost’, trpezlivost a
laskavost’. Pozorovanie, starostlivost’ a komunikacia so zvieratami zaroven napomaha zlepSovat’
pozornost’, jemn motoriku a neverbalnu komunikaciu.

Z terapeutickej ¢innosti sa realizuje terapia
Snoezelen

Multifunkéna metoda, ktora sa realizuje v obzvlast’ prijemnom a upravenom prostredi pomocou
svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie zmyslovych
pocitov.

VSsetky takto ziskané poznatky pri Cinnostiach realizovanych s prijimatelmi socidlnej sluzby sa
vyuZivaju na tvorbu ,,Individudlneho planu®, ktory je spracovany v aplikacii IS Cygnus.

IS Cygnus napomaha zvySovat’ efektivitu prace zamestnancov uUseku socidlnej prace a socialnej
rehabilitacie, tiez tuseku oSetrovatel'skej starostlivosti a zdravotnej rehabilitacie pomocou
Specializovanych nastrojov, ktoré umoziuji prenos informacii o jednotlivych prijimateloch zo
vSetkych usekov starostlivosti.
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OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Na oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom tseku su prijimatel'om socidlnej sluzby poskytované
osetrovatel'ské Ukony a opatrovatel'ské cinnosti odborne spdsobilym persondlom na vykon
povolania podl'a pozadovaného stupna a odboru.

V roku 2024 poskytovalo oSetrovatel'sku starostlivost 8 sestier a4 zdravotnicke asistentky
metodou oSetrovatel'ského procesu podla standardnych postupov oSetrovatel'skej starostlivosti. 3
sestry majui ukonéené vysokoskolské vzdelanie II. stupna v odbore oSetrovatel'stvo, 3 sestry maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupnia v odbore oSetrovatel'stvo, 6 sestier ma ukoncené
Specializa¢né $tidium v odbore komunitného oSetrovatel'stva a Vv odbore vnutorného lekarstva.
Opatrovatel'sku starostlivost’ poskytovalo 19 opatrovateliek a 1 opatrovatel’. 10 opatrovatel'ov ma
dosiahnuty niz§i stupenn vzdelania, absolvovany kurz opatrovania alebo V odbore sanitar, 14
opatrovatelov. ma ukonéenu strednii zdravotnicku Skolu Vv odbore zdravotny asistent.
Opatrovatel'ské ¢innosti sa tykaji tkonov sebaobsluhy, ako hygienicka starostlivost’, stravovanie,
dodrziavanie pitného rezimu, vyprazdnovanie, oblickanie a vyzliekanie, udrziavanie mobility
a motoriky, starostlivost’ o bielizen a 16zko, zakladné socialne aktivity a dohlad.

Sestry a opatrovatel’ky sprevadzali prijimatelov na ambulantné vySetrenia v spadovych
ambulanciéch a hospitalizcie v nemocniciach v rdmci okresu a samospravneho kraja.

Prijimatelom socialnej sluzby bola zabezpeGovana lekarska starostlivost aj priamo
v ONDAVA - DSS, konkrétne:

- praktickym ambulantnym lekarom pre dospelych MUDr. Durikom, 1x tyzdenne a podla

potreby,

- psychiatrom MUDr. Janusovou, konzultacie podla potreby psychického stavu

prijimatelov,

- neurologickou MUDr. Kmetonyovou, dispenzarne vySetrenia 1x polro¢ne a konzultacie

podl'a zdravotného stavu.

Prijimatelia mali zrealizovani stomatologicku preventivnu prehliadku a néasledné oSetrenia

stomatolégom MUDr. RaSkovskou v Niznom Hrabovci.
V mesiaci oktober 2024 bolo 124 prijimatel'ov vakcinovanych proti chripke vakcinou
Influvak. Negativne reakcie na o¢kovaciu latku neboli.

Od roku 2019 mame uzatvorené zmluvy so zdravotnymi poistoviiami - VSZP, Dovera a Union,
ktoré uhradzaji osetrovatel'ské vykony sestier. Zo vsetkymi poistoviiami mame zazmluvnenych
spolu 40 osetrovatel'skych 16zok. Vdaka tomu pokracujeme v zatulneni izieb prijimatel'ov
socialnej sluzby. Predpisané lieky oSetrujucimi lekarmi dodavala lekareti DALIA Vinné a lekarne
podla prislusnosti Specializovanych ambulancii.

V ramci zvySovania kvality poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti boli zabezpecené rozne
zdravotnicke pomdcky a materidl hradené zo zdravotného poistenia prijimatelov (invalidné
voziky, elektrické antidekubitné matrace s kompresorom pre leZiacich a WC stolicky k 16zku
prijimatel'a, atd’.). Inkontinentnym prijimatelom boli pocas roka zabezpeCované plienkové
nohavicky, vkladacie plienky, Cdistiace peny, oleje ajednorazové umyvacie rukavice,
prijimatelom, ktori st odk4dzani na pomoc pri stravovani boli zabezpecované jednorazové
podbradniky.
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Tabulka ¢.4 Diagnostické zlozenie prijimatel'ov DSS

Rozdelenie podl’a

N Muzi Zeny Spolu
diagnozy
Mentalne postihnutie 14 70 84
Schizofrénia 11 30 41
Ostatné organické poruchy 6 6 12
DMO 3 27 30
Epilepsia 5 13 18
Telesné postihnutie 5 18 23
Slepota - 6 6
Inkontinencia uplna 8 38 46
Inkontinencia ¢iasto¢na - 5 5
Tabul'ka ¢.5 Preventivne prehliadky v roku 2024
Preventivne prehliadky Muzi Zeny Spolu
Stomatologické 17 88 105
Tabul'ka ¢.6 Odborné vySetrenia v roku 2024
Odborné vysetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 7 62 69
Psychiatrické 15 64 79
Chirurgické 8 22 30
Endokrinologické 2 12 14
Urologické 3 12 15
Kozné 5 47 52
Diabetologické 13 63 76
Kardiologické 6 10 16
Onkologické 6 0 6
Traumatologické 2 38 40
Plicne 3 6 9
Tabulka ¢.7 Dispenzarizovani prijimatelia DSS
Di-SB enzar.i O Muzi Zeny Spo lu
prijimatelia
Neurologicka amb. 1 52 53
Psychiatrickd amb. 22 102 124
Gastroenterologicka - 2 2
Endokrinologicka 1 4 5
Urologicka 3 4 7
Kozna 3 15 18
Diabetologicka 3 18 21
Kardiologicka 2 5 7
Onkologicka 1 2 3
Oc¢na ambulancia 4 9 13
Plicna 1 3 4
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Tabul'ka ¢.8 Pocet hospitalizovanych prijimatel'ov

Hospitalizovani Musi Zeny Spolu
prijimatelia

Psychiatricka nemocnica 6 23 29
PIicne odd. 2 6 8
Traumatolog. oddelenie - 5 5
Interné odd. Michalovce 1 3 4
PL Plesivec - 6 6
LDCH - 2 2
PL Plesivec - 3 3
Neurologické odd. - 1 1
Chirurgické odd. 3 2 5
Infekéné odd. Mi 1 1 2
Ortopedické odd. - 1 1
ARO odd. 1 2 3
ONKO odd. 1 - 1
Urologické odd. - 1 1

Pracovnici oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského useku pocas hospitalizacii prijimatelov
v zdravotnickych zariadeniach pravidelne zabezpecovali potreby prijimatelom pocas pobytu a
pravidelne ich navstevovali.

Personal oSetrovatel'ského tseku napomaha a spolupracuje s pracovnikmi vsetkych usekov
V zariadeni pri zabezpeovani a napiiiani vietkych bio-psycho-socialnych potrieb prijimatelov.

Zamestnanci useku pri svojej praci aktivne vyuzivaju IS Cygnus, ktory im napomaha zvySovat’
efektivitu prace pomocou rychleho a bezpe¢ného prenosu informacii o jednotlivych prijimatel'och
zo vSetkych usekov starostlivosti, vratane evidencie vSetkych tUkonov realizovanych
zamestnancami pri spracovani a realizacii oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského procesu.

3.2 Obsluzné ¢innosti

- Ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie,

- pranie,

- zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby bolo zabezpefené na prizemi, na 1. poschodi a 2.
poschodi V jednolézkovych, dvojlozkovych a trojlozkovych izbach vybavenych nabytkom -
postel’, skrifia, stolik, stolicka alebo kreslo, garniza, zaclona.

Na kazdom ubytovacom oddeleni je spolo¢enska miestnost’ s televizorom a kuchynka, kde maja
prijimatelia socialnej sluzby moznost’ si pripravit’ kavu a ¢aj. Kapel'ne a toalety st spolocné pre
prijimatel'ov jedného oddelenia.
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Stravovanie

Prijimatel'om umiestenym v zariadeni ONDAVA — Domov socialnych sluzieb bolo
poskytované celodenné stravovanie, 3 hlavné jedla a 2 vedl'ajSie jedla. VacSina prijimatelov sa
stravovala v jedalni. Imobilnym prijimatelom je strava podadvana na ubytovacom oddeleni v
¢ajovych kuchynkach, alebo priamo pri 16zku.

Na stravovacom Useku sa pre prijimatelov aj v roku 2024 pripravovali tri druhy stravy, a to strava
raciondlna, strava diabeticka a strava bezlepkova.

Vyska celodennej stravnej jednotky v roku 2024 bola:
- pre prijimatel'ov odoberajtcich raciondlnu stravu v sume 4,00 €
- pre prijimatel'ov odoberajtcich diabeticku stravu Vv sume 5,00 €

- pre prijimatel'ov odoberajucich bezlepkovii stravu v sume 5,00 €

Skuto¢na spotreba potravin za rok 2024 predstavovala ¢iastku 195 749,02 €.

V roku 2024 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo pre prijimatel'ov:

Ranajky 44 237 porcii
Desiata 44 173 porcii
Obedy 44 068 porcii
Olovrant 44 252 porcii
Vecera 43 409 porcii
Vecera |l 7 063 porcii
Spolu 227 202 porcii

Pre zamestnancov:
Obedy 7 076 porcii

Dodavatelia potravin boli vybrani na zéklade sutazi v stlade so zdkonom ¢.343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani. Potraviny, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do jednotlivych komodit. Na

kazdi komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie (vid'. tabulka ¢. 9).

Tabul’ka ¢. 9 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit

Nazov komodity Dodavatel

Mlieko, mliecne vyrobky a vajicka INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen
Hovédzie a bravéové méso a mdsové vyrobky CIMBALAK s.r.0. Bardejov
Ovocie a zelenina M.A.D.D.FRUIT, s.r.o. Michalovce
Chlieb, pecivo a pekarenské vyrobky Podvihorlatské P a C a. s. Humenné
Hruby potravinovy tovar II. /mtka, cukor, .../ INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen
Hruby potravinovy tovar 1. /konzervy.../ INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen
Mrazené rybie filé, mrazeny polotovar a Salaty INMEDIA, spol. s.r.o. Zvolen
Mrazena hydina CIMBALAK s.r.0. Bardejov
Zakusky Cukrarent SIESTA Michalovce
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Na stravovacom uUseku pracuje 8 zamestnancov, vratane veducej stravovacieho useku.
Sucasné personélne zlozenie useku je nasledovné:

- 1 vedutca

- 1 skladnik Y4 / kuchéar Y2

- 4 kucharky

- 2 pomocné kucharky.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva a bielizne

Upratovanie v zariadeni vykondvalo 5 upratovaciek v jednozmennej prevadzke. Okrem
denného upratovania sa vykondvalo tiez intervalové a sanitarne upratovanie. Zariadenie ma
vlastn@i pracoviiu. O pranie a Zehlenie 3atstva a bielizne sa starali 2 zamestnanci. Udrzbu a opravu
Satstva zabezpeCovala krajcirka.

3.3 DalSie &innosti

Uschova cennych veci

Pri nastupe do zariadenia, pocas pobytu v fiom, ak prijimatel’ socidlnej sluzby poziada o
uschovu cennych veci a vkladnej knizky, zariadenie mu veci uschovd na zaklade zmluvy o
uschove.

Kultirno - ziujmova ¢innost’

V roku 2024 sa organizovali Dni spolo€enskych hier, pohybové aktivity, vedomostné sutaze,
MDZ, Odpustova slavnost,, Stavanie maja, vyuzivali sa prvky kulinoterapie, hortiterapie. Kazdy
mesiac sa konala tradicnd spolo¢nd oslava narodenin a menin prijimatelov socialnej sluzby. Na
tieto aktivity a podujatia sa vyuzivali celé priestory zariadenia bez obmedzenia. Najviac bola
vyuzivand velkd a priestrannd jedalen, kde sa konali rdézne kultarno-spolocenské podujatia,
odborné a zaujmové prezentdcie. Vyuzival sa areal zariadenia na organizovanie Sportovych
podujati, opekaciek, varil sa gulas. V mesiaci maj sa realizovalo podujatic Den otvorenych dveri,
nasledne sa prijimatel’ky sa prijimatelia az do konca roka sa zcastnili na rdznych akciéch,
podujatiach, vyletoch, koncertoch mimo zariadenia.

V zariadeni je k dispozicii menSia kniZnica. InStruktorky socialnej rehabilitacie aktivne vyuzivali
moznosti a vybavenie socidlno-rehabilitacnych miestnosti, v ktorych sa realizovala kulinoterapia a
pecenie, pracoval pocitacovy krazok, v dielni majstra sa vyrdbali ro6zne ozdobné a praktické
vyrobky z dreva, realizovalo sa vySivanie, pletenie, kreslenie, mal'ovanie obrazov a pod. V ramci
duchovnej starostlivosti sa v zariadeni pravidelne konali bohosluzby v kaplnke v
gréckokatolickom obrade. Kultirnu a zaujmovu ¢innost’ zabezpeCoval tsek socidlnej prace a
socialnej rehabilitacie. Na zvySenie fyzickej kondicie prijimatel'ov sa vyuziva stacionarny bicykel
- rotoped.

Prostrednictvom pocitacového krazku ziskavaju prijimatelia zakladné informacie o préci s PC,
vyuzivaji komunikaciu cez socidlne siete s pribuznymi a zndmymi. Aktivizacia je realizuje so
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vSetkymi prijimatel'mi podla ich schopnosti, znalosti a zru¢nosti.

Facebookovéa stranka zariadenia je vytvorena s cielom zlepSit informovanost pribuznych
a priatelov prijimatelov o realizovanych aktivitich atiez s cielom zefektivnia komunikacie
s verejnostou c¢o sa osvedcilo. V stcasnosti je tato stranka viac navStevovana ako oficidlna
stranka zariadenia www.dssrakovec.sk.

Zaujmova ¢innost’ je kultirna ¢innost’, spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost’ a rekreacna ¢innost,
Ktora je zamerana na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socialnej sluzby. Zaujmova ¢innost’
vychadza zo zdujmov a zal'ub prijimatelov domova. Kultirno-zaujmova c¢innost’ je vnimana ako
stast’ vnutorného zivota a jedna z foriem vyuzivania vol'ného ¢asu prijimatelov.

Dramaticko-tanecny kruZok - hlavnym cielom krazku je rozvijat’ u PSS esteticko-umelecké
potreby, vyjadrovat sa prostriedkami umelecko-estetického prejavu /spevom, recitaciou,
pohybom/, osvojenie si tanecnej pohyblivosti a zakladov réznych tane¢nych $tylov s déorazom na
spravne drzania tela, melodické a rytmické citenie hudby, samotné spojenie hudby s tancom ako
vyrazovym a estetickym prostriedkom a zvladdnutie tanecnych krokov jednotlivych tanecnych
Stylov. Ziskat sebaistotu a nebat’ sa vystupovat’ na javisku - to st hlavné priority tohto
zdujmového utvaru. Cinnost’ tohto kriizku sa zamerala na nacvik nového taneéného programu,
v roku 2024 sa ndm s nacvi¢enym programom podarilo vystupit' na podujatiach Most ismevov,
Den otvorenych dveri, Virvar, Co ja viem.

KruZok Sikovnych ruk a spololenskych hier je volnoCasova cCinnost. Hlavnym cielom je
podporovat’ socidlne zaclenovanie. Tieto ¢innosti st pre prijimatelov prospesné, nakol’ko maju
moznost’ aktivne vypliat’ svoj volny &as, trénovat’ motoriku, vizuomotoriku a zarove je to pre
nich urcitd forma relaxu.

V zariadeni pracuje subor ,RAKOVCANKA®“ - ktorého ¢&lenmi st prijimatelia a
zamestnanci zariadenia. Pod vedenim pracovnikov useku socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie
sa pocas celého roka nacviovalo tanecné Cislo, s ktorym sa budu prijimatel’ky prezentovat’ na
roznych festivaloch a podujatiach v ramci KoSického a PreSovského samospravneho kraja.

3.4 Zoznam aktivit, podujati a ¢innosti za rok 2024

Januar

04.01.2024 Vychadzky

09.01.2024 Individualne nakupy
10.01.2024 PozZehnanie domov - izieb
24.01.2024 Co ja viem?

25.01.2024 Oslava narodenin a menin

Februar
01.02.2024 Fasiangovy ples
07.02.2024 Pecieme Sisky a fanky
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08.02.2024 Spolocensky dent

12.02.2024 Stimulovanie mozgovych funkcii v jedalni prijimatel'ov
21.02.2024 Krazok varenia (rizoto z bravového maésa)

22.02.2024 Oslava narodenin a menin

28.02.2024 Prednéska — Medzinarodny den kvetinového dizajnu
28.02.2024 Meranie zraku

Marec

04.03.2024 Dobrovol'nicka aktivita pana Il¢ika
07.03.2024 Porada prijimatelov

08.03.2024 Medzindrodny dei zien
19.03.2024 Marec mesiac knihy

20.03.2024 Oslava narodenin a menin
22.03.2024 Diskusia — Je faj¢enie Skodlivé?
23.03.2024 Vol'by prezidenta SR 2024
31.03.2024 Posvitenie velkono¢nych jedal

April
03.04.2024 Vystava polovnickych trofeji
06.04.2024 11. kolo vol'by prezidenta SR 2024
08.04.2024 Odpustova slavnost’

09.04.2024 Prednaska — Medzinarodny deii Romov
10.04.2024 Velkonocna sttaz

12.04.2024 Kreaktivny denn v RoZnave

16.04.2024 Integracia s Graciou

19.04.2024 30. vyrocCie zaloZenie Animy
22.04.2024 Prednéaska — Denl Zeme

30.04.2024 Stavanie maja

Mij
03.05.2024 Maraton socialnej rehabilitacie

09.05.2024 Majales

10.05.2024 Prednaska — Medzinarodny den stahovavych vtadkov
13.05.2024 Zupné dni KSK v Michalovciach

16.05.2024 Most usmevov XX. ro¢nik

23.05.2024 Den otvorenych dveri

24.05.2024 Sutaz opatrovatel'ov v Roznave

28.05.2024 Sportovy defi v Strazskom

29.05.2024 Vychéadzka spojena s individuadlnym ndkupom

Jun
04.06.2024 Aktivity s prvkami Arteterapie vonku v altanku
04.06.2024 Navrat Danky do komunity
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05.06.2024 Vyjazdové rokovanie Socialnej komisie Zastupitel'stva KSK
06.06.2024 Prednaska — Dent mlieka

07.06.2024 Virvar XII. ro¢nik

08.06.2024 Vol'by do eurdépskeho parlamentu

10.06.2024 Vylet do Botanickej zahrady v KoSiciach

13.06.2024 Sportovy defi v zariadeni

14.06.2024 Dobry festival PreSov

18.06.2024 Jednodnovy vylet do Niznej Mysle

19.06.2024 Beseda na tému ,,Viem sa sluSne spravat™
19.06.2024 Kulinoterapia pani Vierky

20.06.2024 Opekacka s vodnou hmiou

27.06.2024 Malovanie v prirode — Lu¢ Semsa
28.06.2024 1. Osetrovatel'sky den sestier

Jul

02.07.2024 Petangovy turnaj v zariadeni Domko
03.07.2024 Posledna rozlicka s Ruzenou MitraSovou
03.07.2024 Pecenie vanilkovych oplatok
08.07.2024 Prechadzka ku konom

11.07.2024 Pocitacovy krizok

14.07.2024 Cyrilo — metodské folklorne slavnosti
18.07.2024 Prednaska — Spoloc€enstvo vciel
23.07.2024 Natacanie filmu Poslednd sezona
23.07.2024 Gulas party

26.07.2024 Oslava menin a narodenin

30.07.2024 Vylet do Michaloviec

31.07.2024 Ci¢viansky hrad

August
07.08.2024 Zamutov — vylet

13.08.2024 Co dokazem?

15.08.2024 Futbalovy defi na miestnom ihrisku s trénermi

16.08.2024 Zemplinsky jarmok

19.08.2024 Denny integracny tabor

22.08.2024 N4jdi poklad a no¢né premietanie filmu

22.08.2024 Opekacka pri Sviatom dube

26.08.2024 Levandulova masaz noh

27.08.2024 Odborné $kolenie zamestnancov na tému ,, Zivot s autizmom®
28.08.2024 Oslava menin a narodenin

September
04.09.2024 Kruzok varenia ( vyprazany syr s hranolkami)

10.09.2024 Vylet do Prahy
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11.09.2024 Lumenacky kotlik

12.09.2024 Barlicka nadeje

14.09.2024 Praha — navrat domov

16.09.2024 Prednaska — Medzinarodny den cokolady
18.09.2024 PyZamova party

24.09.2024 Priprava pecené¢ho Caju

25.09.2024 Krazok varenia (kuraci vyvar, leCo s klobasou)
26.09.2024 Oslava menin a narodenin

27.09.2024 DOD v DSS Jasamina v Roznave

27.09.2024 Krazok Sitia

Oktober

09.10.2024 Zlaty slavik- KoSice Barca

16.10.2024 Co ja viem?

17.10.2024 Individudlny nakup

23.10.2024 Porada prijimatelov

24.10.2024 Nakladanie kapusty do suda

29.10.2024 DOD v DSS Harmoénia v Strazskom
31.10.2024 Prechédzka na cintorin

31.10.2024 Spolo¢né ranajky na podporovanom byvani

November

08.11.2024 Tancuj srdcom — Roznava

09.11.2024 Prednaska — Svetovy den behu
11.11.2024 Exkurzia k miestnemu pol'nohospodarovi
14.11.2024 Abilympiada

21.11.2024 Prednaska — Deti usmevu

23.11.2024 Paracky a chov husi

26.11.2024 Tvorivy domov

27.11.2024 Vela lasky

December

01.12.2024 Festival amatérskych divadiel
02.12.2024 Prednaska - Otuzovanie a jeho benefity
06.12.2024 Zdobenie stromceka

06.12.2024 Mikulas v obci

09.12.2024 Viano¢né pecenie

11.12.2024 Porada prijimatel’'ov

12.12.2024 Vianocna vyzdoba

12.12.2024 Individualne nakupy v Michalovciach
13.12.2024 Vecera na podporovanom byvani
15.12.2024 Vystavno —predajna akcia v LoZine
18.12.2024 Viano¢n4 akadémia
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27.12.2024 Prednéska — Den pocitacovej bezpecnosti
24.12.2024 Slavnostna Stedra vedera
31.12.2024 Kruzok Sitia

Fotodokumentacia zrealizovanych aktivit, ¢innosti a podujati je sucastou Prilohy ¢.1 - Aktivity,
¢innosti a podujatia prijimatelov socialnej sluzby

4  Sprava o hospodareni

Zariadenie ONDAVA-DSS je rozpoltovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami
a vydavkami napojend na rozpocet KoSického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom vo
vlastnictve KoSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu jeho
¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca a uzivatel
tohto majetku.
Hospodari s hnutelnym a nehnutelnym majetkom. Vedie zvereny majetok vo svojej uctovnej
a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav majetku je vyjadreny sivahou, ktoru zariadenie ONDAVA
—DSS predklada zriad’ovatelovi Stvrtro¢ne v rdmcei Uctovnych zavierok.

Cielom predkladanej spravy je poskytnut’:

— Prehlad schvaleného rozpoctu prijmov a vydavkov podl'a zdrojov krytia a ekonomickej
klasifikéacie a nasledné rozpoctové opatrenia.

— Analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leni podl'a funkénej klasifikacie.

— Informaciu o zactovani pouzitia financnych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek
a Cerpania kapitalového rozpoctu.

— Informacie o majetkove] situdcii v zariadeni ONDAVA — DSS v rozsahu stanovenom
zakonom o Uc¢tovnictve.

— Prehl'ad o pohladavkach azavdzkoch zariadenia ONDAVA - DSS a stav na uctoch

k 31.12.2024.
Tabul'ka ¢.10 Bankové ucty organizacie

Nazov uétu Cislo nétu Kéd banky Nazov banky
Vlastné prijmy 7000185799 8180 Statna pokladnica
Vlastna ¢innost’ 7000185801 8180 Statna pokladnica
Depozitny ucet 7000185828 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000185836 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000185844 8180 Statna pokladnica
Ucet vyberov hotovosti 1938768955 0200 VUB, a.s. Michalovce
Ucet prijimatel'ov 1932695353 0200 VUB, a.s. Michalovce
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4.1 Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2024

V sulade s § 12 ods. 1 zakona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach tzemne;j
samospravy v zneni neskorsSich predpisov a v stlade s uznesenim ¢. 173/2023 Zastupitel'stva
Kosického samospravneho kraja konané¢ho 08. decembra 2023 nam bol schvaleny bezny rozpocet
na rok 2024 nasledovne:

Tabulka €.11 Schvéleny rozpocet v €

Ekonomicka klasifikacia Zdroj Sumayv €
600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov 1389 847,00
600- Bezné vydavky 72G - Vlastné prijmy KSK 526 000,00
Spolu 1 915 847,00
200- Bezné prijmy 72G - Vlastné prijmy KSK 526 000,00

Rozpoctové opatrenia za rok 2024

Rozpocétovym opatrenim €. K1 v stilade so zdkonom NR SR ¢&. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Gizemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov bol upraveny rozpocet kapitdlovych vydavkov o sumu 13.000,00 € na nékup strojov.
Rozpoctovym opatrenim €. B1 na zéklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet vydavkov
0 sumu 2.911,00 €. Navysenie bolo ur¢ené na vyplatu odchodného a poistnych fondov.
Rozpoctovym opatrenim ¢. B2 na zéklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet vydavkov
0 sumu 2.418,00 €. Navysenie bolo urc¢ené na vyplatu odchodného a poistnych fondov.
Rozpoctovym opatrenim ¢. K2 v stlade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o sumu 7.500,00€ na nakup strojov.
Rozpoctovym opatrenim €. B3 na zéklade naSich Ziadosti a Uznesenia KSK ¢. 228/2024 zo dna
30.04.2024 bol upraveny bezny rozpocet prijmov a vydavkov o sumu 155.700,00 € a zaroven bol
upraveny rozpocet beznych vydavkov o sumu 10.500,00 €. Finan¢né prostriedky boli ur¢ené na:
e mzdy apoistne fondy zamestnancom vykonavajicich oSetrovatel'sky proces, na nakup
materidlno technického vybavenia izieb prijimatelov, oSetrovni, na nakup spotrebného
materidlu pre zabezpecenie oSetrovatel'ského procesu, na opravu a udrzbu priestorov pre
vykon oSetrovatel’ského procesu,
e rieSenie havarijného stavu vonkajSieho osvetlenia.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B4 na zaklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 42.400,00 €. Navysenie bolo ur¢ené na uhradu vydavkov na beznu udrzbu
budov a objektov.

Rozpoctovym opatrenim ¢. BS na zéklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet vydavkov
0 sumu 1.555,00 €. Navysenie bolo urcené na pravne sluzby a iné nevyhnutné vydavky.
Rozpoctovym opatrenim €. K3 v stilade so zdkonom NR SR ¢&. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov osumu 6.000,00€6 na nakup
signaliza¢ného systému.

Rozpoctovym opatrenim €. B6 na zéklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet vydavkov
0 sumu 7.909,00 €. Navysenie bolo ur¢ené na vyplatu odstupného a poistnych fondov.
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Rozpoctovym opatrenim ¢. K4 v stlade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o sumu 16.000,00€ na uhradu nakladov -
klimatizacia jedalne prijimatel’ov.

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B7 na zéklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet vydavkov
o0 sumu 5.790,00 €. Navysenie bolo urcené¢ na vyplatu odchodného a poistnych fondov a na
vyplatu prispevku na rekreacie v zmysle § 152a ZP.

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. K5 Vv stulade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov bol upraveny
rozpocet kapitalovych vydavkov o sumu 2.619,00 €. Navysenie bolo urc¢ené na nakup techniky do
relaxacnej miestnosti z dotacie z MPSV a R vratane spolufinancovania KSK.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B8 na zéklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet vydavkov
0 sumu 5.400,00 €. Navysenie bolo ur¢ené na uhradu vydavkov za opravu socidlnych zariadeni.

4.2 Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2024

4.2.1 Prijmy
Planované prijmy na rok 2024 boli vo vyske 681 700,00 €. Dosiahnuté prijmy k 31.12.2024 boli
vo vyske 778 624,63 €. Plnenie prijmov oproti upravenému rozpoctu bolo na 114,22 %.

Tabul’ka ¢.12 Prijmy bezného rozpoctu v €

Nazov Rozpocet Skutoénost’
k 31.12.2024
223001 - poplatky za poskytované 660 700,00 747 980,71
sluzby
223003 - stravné 21 000,00 20 662,76
243 - troky 0,00 764,19
292012 - dobropisy 0,00 8 980,66
292027 - iné 0,00 236,31
SPOLU 681.700,00 778 624,63
4.2.2 Bezné vydavky
Tabul’ka ¢.13 Vydavky bezného rozpoctu v €
Nazov vydavku Schvaleny Rozpocet Skutocnost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2024
610 - Mzdy 987 175,00 1 043 609,00 1 030 786,98
620 - Odvody do fondov 380 700,00 396 746,00 391 879,74
630 - Tovary a sluzby 537 772,00 686 728,00 685 337,82
640 — BeZné transfery 10 200,00 23 347,00 23 345,89
SPOLU 1915 847,00 2 150 430,00 2131 350,43
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4.2.3 Kapitalové vydavky

Tabulka ¢.14 Vydavky kapitalového rozpoctu v €

Zdroj Nazov vydavku Schvaleny | Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach |k 31.12.2024
111-006 | 713004 Nakup prevadzkovych strojov 0 2 000,00 2 000,00
41-001 713004 Nakup prevadzkovych strojov 0 21 119,00 20 801,00
41-008 713005 Nakup Specialnych strojov 0 6 000,00 5 705,02
41-008 717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0 16 000,00 15 794,00
SPOLU 0 45 119,00 44 300,02
4.3 Cerpanie finan¢nych prostriedkov podl’a rozpoctovych poloziek
4.3.1 Bezné vydavky
Tabul’ka &.15 Cerpanie beznych vydavkov podla jednotlivych poloziek
Polozka Nazov polozky Suma v €
610 Mzdy 1 030 786,98
620 Zakonné poistenie 391 879,74
631001 Cestovné 1 620,69
632001 Energie (plyn, elektrina) 92 202,32
632002 Vodné, stocné 23 390,32
632003 Postovné a telekomunikacéné sluzby 640,28
632004 Komunikacna infrastruktara 809,70
632005 Telekomunikacné sluzby 1982,73
633001 Interiérové vybavenie 35 437,76
633002 Vypoctova technika 1708,14
633003 Telekomunikacna technika 364,90
633004 Prevadzkové stroje, zariadenie, naradie 37 683,53
633006 VSeobecny material 82 993,94
633010 Pracovné odevy, obuv, pomdcky 9 705,40
633011 Potraviny 189 392,27
633016 Reprezentacné 829,95
633018 Licencie 198,00
634001 Pohonné hmoty 4 374,73
634002 Servis, tidrzba a opravy auta 6 147,57
634004 Prepravné 213,80
634005 Karty , znamky, poplatky 10,20
635002 Udrzba vypoétovej techniky 3 115,20
635004 Udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov 5 475,06
635006 Udrzba budov, objektov 104 552,44
637001 Skolenia, kurzy, seminare 5 246,10
637002 Konkurzy a sut'aze 45,00
637004 Vseobecné sluzby 20671,34
637005 Specialne sluzby 3522,51
637006 Nahrady 574723
637012 Poplatky 368,92
637014 Stravovanie 11 321,60
637015 Poistné 916,50
637016 Pridel do socialneho fondu 13 659,40
637027 Odmeny na zaklade dohdd 16 244,00
637031 Pokuty a penale 92,89
637035 Dane - komunalny odpad 3 949,40
637036 Reprezentacné vydavky 704,00
642012 Odstupné 5 733,00
642013 Odchodné 6 013,00
642014 Transfery jednotlivcovi 7 458,22
642015 Nemocenské davky 4141,67
Spolu 2131350,43
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4.3.2 Kapitalové vydavky

Tabul’ka &.16 Cerpanie kapitdlovych vydavkov podl'a jednotlivych poloziek

Polozka | Nazov polozky Suma v €
713004 | Nakup prevadzkovych strojov:

- Automaticka pracka 12 982,00

- Susicka bielizne 7 200,00

- Naéstenny panel nekonecno 2 619,00
713005 | Nakup Specialnych strojov:

- Signaliza¢ny systém 5 705,02
717002 Rekons$trukcia a modernizacia:

- Klimatizacie jedalne prijimatel'ov 15 794,00

Spolu: 44 300,02

4.4. PrehPad o stave majetku

ONDAVA - DSS Rakovec nad Ondavou na naplnenie predmetu svojej Cinnosti vyuziva
nehnutelny a hnutel'ny majetok , ktory mu bol do spravy zvereny zriad'ovatelom a majetok v
bezodplatnom najme, zvereny na zaklade zmluvy o najme.
— Nehnutel'ny majetok bol zvereny do spravy na zdklade protokolu ¢. 05277/2015/OMP-
35964 zo dna 15.12.2015 a dodatkov €. 1 az 6 o zvereni nehnutelnosti.
— Hnutelny majetok bol zvereny do spravy na zaklade protokolu 1654/2016/OSM-29904 zo
dna 26.10.2016 a dodatkov €. 1 az 6 o zvereni hnutel'nych veci.
— Hnutel'ny majetok v ndjme na zédklade zmluvy ¢. D/427/2021 zo dia 25.03.2021.

Tabul'ka ¢.17 Prehl'ad o stave a pohybe dlhodobého majetku

Nazov Ulet | Riadok | OC Prirastky Ubytky ocC

suvahy | k01.01.2024 k 31.12.2024
Pozemky 031 | 012 33 593,58 33 593,58
Stavby 021 | 015 3601 875,29 15 794,00 3617 669,29
Hnutel. majetok 022 | 016 257 586,65 28 506,02 2 090,82 284 001,85
Doprav.prostriedky 023 017 97 043,44 23 202,55 73 840,89
Spolu 011 3990098,96 | 44 300,02 25293,37 | 4009 105,61
Tabul'ka ¢.18 Prehl'ad o stave a pohybe zasob
Nazov Utet | Riadok | Hodnota Prirastky | Ubytky Hodnota
poloZky suvahy | k01.01.2024 k 31.12.2024
Material 112 | 035 73 545,97 364 554,29 | 352 216,18 85 884,08
Spolu 034 73 545,97 85 884,08

Tabul'ka ¢.19 Prehl'ad o majetku na podstvahovych uétoch

Nazov Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
polozky k 01.01.2024 k 31.12.2024
Drobny HM v pouzivani 530 485,48 76 016,41 18 235,10 588 266,79
OTE 51 910,44 6 428,51 7 965,76 50 373,19
Knihy 1 008,28 79,60 928,68
Prenajaty majetok 1 873,49 1 873,49
majetok prijaty do ischovy 621 493,78 826 814,67 782 560,42 665 748,03
odpisané pohl'adavky 3 242,16 3 155,34 6 397,50
Spolu 1210013,63 | 912414,93 808 840,88 1313 587,68
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4.5. Prehlad o pohPadavkach a zavizkoch

Tabulka ¢.20 Prehlad pohl'adavok

Druh pohPadavky Hodnota
k 31.12.2024
Udet 315 Ostatné pohladavky 7 584,02
Udet 318 Pohladavky z nedaiiovych prijmov - PSS 154 204,72
Utet 318 Pohladavky z nedatiovych prijmov - OSE 23 633,74
Udet 335 Pohl'adavka vo¢i zamestnancom 787,66
Spolu 186 210,14
Tabul'ka ¢.21 Prehl'ad zavizkov
Druh pohPadavky Hodnota
k 31.12.2024
Ucet 321 Dodavatelia 19 454,11
Ucet 331 Zamestnanci 65 124,87
Udet 336 Zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 41 806,09
Udet 342 Ostatné priame dane 5 201,06
Udet 372 Transfery a ostatne z(étovanie so subjektami mimo VS 2 085,89
Udet 379 Iné zavizky 538,17
Ucet 472 Zavizky zo socialneho fondu 11 737,32
Spolu 14594751

4.6. Zostatky na bankovych uctoch

Tabul’ka ¢.22 Zostatky na bankovych i¢toch organizacie

Nazov uctu Zostatok k 31.12.2024
Vlastné prijmy 0,00

Vlastna ¢innost’ 0,00

Depozitny ucet 112 670,19

Socialny fond 11 737,32

Dary a granty 2 085,89

Spolu 126 493,40

Zostatok depozitného t¢tu pozostava z miezd a odvodov do fondov za 12/2024.

4.7. Informacia o ro¢nej uctovnej zavierke

Rocna uctovna zavierka je zostavena za obdobie 01.01.2024 — 31.12.2024, ma Standardnu Strukttru podla
zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gc¢tovnictve v platnom zneni a Vv sulade s opatreniami a pokynmi Kosického
samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli KoSickému samospravnemu kraju predlozené
uctovné a finanéné vykazy:

— Suvaha k 31.12.2024 - U¢ ROPO SFOV 1-01.
— Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024 - U¢ ROPO SFOV 2-01.
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—  Poznamky k Gctovnej zavierke.

Uttovnictvo je spracovavané prostrednictvom aplikaéného softvéru WIinIBEU — integrovany balik
ekonomickych uloh, pod syst¢tmom Windows. Z WinIBEU su prenasané data uctovnej zavierky do
zberného portalu KSK.
Data uctovnej zavierky sa nasledne konsoliduji, prechadzaju automatickou uc¢tovnou a rozpocétovou
kontrolou.

Uétovna zavierka zariadenia ONDAVA za rok 2024 nebola overena auditorom.

4.8. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) su naklady na poskytovanie socialnej sluzby na
¢innosti uvedené v § 16 -18 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov , t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.
EON vypocitava poskytovatel' socidlnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej
socialnej sluzby a kapacity zariadenia za ticelom:
a) uhrady EON spojenych s poskytovanim socialnej sluzby za obc¢ana s trvalym bydliskom
vinom VUC v pripade, ak socialnu sluzbu pre tohto ob¢ana zabezpedi prislusny VUC
v zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja (§ 71 ods.10)
b) vypoctu maximalnej tthrady za poskytované socilne sluzby (§72 ods.2) pre obyvatelov
Kosického samospravneho kraja.

Tabulka ¢.23 Vypocet EON a d’alSich vydavkov za rok 2024

2 : ] ONDAVA- DSS Rakovec n/O
Nazov zariadenia:
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: domov socidlnych sluzieb
Forma socialnej sluZzby pobytova celoro¢na
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2024 128
Prepocditany pocet zamestnancov pre dany druh soc. sluZby 72
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024: €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 974 352,98
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
S . L 1A . . 369 766,95
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie:
3. Cestovné nahrady: 1610,49
4. Energie, voda a komunikacie: 111 441,33
5. Mater}gl, okrem reprezentaéného vybavenia novych 316 187,34
Interierov:
6. Dopravné: 10 746,30
7. Rutinna a Standardna 0drzba, okrem jednorazovej 102 641.85
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov '
8. Najomné za prenajom nehnutelnosti, okrem dopravnych prostriedkov a
L . o . , . Lo ., 0,00
$pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
9. Sluzby: 82 488,89
10. Bezné transfery 23 345,89
11. Odp1§y ’hmotneh(). majetku a nehmotného majetku podla 117 363,80
osobitného predpisu :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024 spolu: 2 109 945,82
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Vyika prijatych dhrad za rok 2024 589 333,39

Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatela za rok 2024 16 483,95 €
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a za mesiac v roku 2024 1373,66 €
Priemerna uhrada za poskytované sluzby na jedného prijimatel’a za rok 2024 4 604,16 €

4.9. Povinné zverejiiovanie zmliv, objednavok a faktir

Zariadenie ONDAVA-DSS je povinné zverejiiovat’ zmluvy, objednavky a faktary v zmysle
zakona €. 546/2010 Z.z. s t¢innostou od 01.01.2011
Zverejnovanie objednavok a faktur organizicia vykondva na webovej stranke zriad'ovatela

Kosického samospravneho kraja  https://edit.vucke.sk/admin/logon/ a zverejiovanie zmlav

V centralnom registri zmluv.

Dodéavatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zdklade sutaZzi v stlade so zdkonom ¢. 343/2015
Z.7. ktoré sa
jednotlivych komodit. Na kazdi komoditu sa vykonalo verejné obstardvanie resp. prieskum

o Verejnom obstardvani. Tovary a sluzby, obstaravali boli rozdelené do

trhu. (vid’ tabulka ¢. 24).

Tabul’ka ¢.24 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit - verejné obstaravania

Nazov komodity

Dodavatel

Automaticka pracka

Elektroservis VV s.r.0., Vranov nad Topl'ou

Susicka bielizne

Elektroservis VV s.r.0., Vranov nad Toplou

Klimatizacie jedalne prijimatel'ov

Mazox s.r.o., Rakovec nad Ondavou

Tabul'ka ¢. 25 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit - prieskum trhu

Niazov komodity

Dodavatel

Oprava vonkajSieho verejného osvetlenia

Michal Porvaz, Michalovce

Kancelarske potreby a originalne tonery

Ajvas.r.o., Gelnica

Hygienicky material Ajvas.r.o., Gelnica
Pracie prostriedky Professional Support s.r.o., Stirovo
Cistiace prostriedky Ajvas.r.o., Gelnica

Dezinfekéné prostriedky

Ajvas.r.o., Gelnica

Oprava podlahovej krytiny

Marcel Stefanko, Trebisov

Hygien. malba vratane opravy stien-Administrativa

J&J Partners spol. s r.o., KoSice

Oprava skladovych priestorov

Mochostav, Michalovce

Pracovné oblecenie a obuv

Ajvas.r.o., Gelnica

Oprava susiarne

Grund s.r.0., Vranov nad Toplou

Nastenny panel Nekone¢no

3lobit s.r.o0., Bratislava

Oprava kipel'ne pre zamestnancov

PIER Stav s.r.o., Bratislava

Oprava izola¢nej miestnosti I. etapa

Komplet Stavba s.r.0., Zbudza
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5 Manazérstvo kvality

ONDAVA — Domov socidlnych sluzieb za ucelom poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby
zaviedla vroku 2017 manazérstvo kvality. Akreditovanym kurzom bolo vySkolenych 6
zamestnancov zariadenia. V roku 2021 bola funkcia manazér kvality zaradena do organizaénej
Struktary na plny avézok.

5.1 Manazér kvality

Manazér kvality zabezpecuje implementaciu Standardov kvality v zmysle zakona o socialnych
sluzbach ¢.448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Spolupracuje pri vytvarani vizie
(poslania), strategickych cielov a priorit organizacie so zameranim na oblast’ zaistovania
ariadenia kvality poskytovanych sluzieb. Spracovava navrhy koncepcie riadenia a trvalého
zaistovania kvality, sleduje aktudlnost a dosahovanie zamerov politiky riadenia. Spolu
s riadiacimi pracovnikmi sa podiel'a na integracii kvality riadenia do jednotlivych ¢iastkovych
uloh. Zodpoveda za vytvaranie, uplatilovanie a udrziavanie procesov potrebnych pre uplatiiovany
systém manazmentu kvality. Podiel’a sa na monitorovani a vyhodnocovani uspesnosti procesov, na
interpretacii ziskanych tdajov a na ur€eni ich tlohy a vyznamu v systéme. Podiela sa na riadeni
a koordinovani systému manaZzmentu kvality v zariadeni. Sleduje nové trendy a metody
zvySovania kvality riadenia. Koordinuje azaznamenava stretnutia manazmentu starostlivosti
0 prijimatel'a socidlnej sluzby a krizového manazmentu, ktori k dosiahnutiu kvality socidlnej
sluzby podla Standardov kvality vypracovavaju, zavadzaji, koordinuju a aktualizujii smernice,
postupy a procesy, ktorych cielom je stanovenie rovnakych krokov a pristupov zamestnancov
zariadenia pri starostlivosti o prijimatel'a socialnej sluzby a dodrziavani jeho T'udskych prav a
slobadd.

5.2 ManazZzment starostlivosti o prijimatela socidlnej sluzby

ManaZment starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby tvoria zamestnanci zariadenia v zloZeni:
- riaditel,
- manazér kvality,
- veduca tseku SP a SR
- socialne pracovnicky,
- vedtca sestra,
- denna sestra.
Kompetencie manazmentu starostlivosti o prijimatel'a socidlnej sluzby:
- aplikovanie kvality socialnej sluzby podl'a zdkona 448/2008 Z.z.,
- vypracovanie, zavadzanie, a aktualizacia Standardov,
- vypracovanie, zavadzanie a aktualizacia postupov, procesov, usmerneni k starostlivosti
0 prijimatela socialnej sluzby,
- hodnotenie zhorSeného psychického stavu a problémového spravania prijimatel'a socidlnej
sluzby, ndvrh opatreni,
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- koordindcia interdisciplindrnych timov pri zavadzani ndvrhov opatreni, postupov, procesov
a usmerneni k starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby,
- zlOCastiiovanie sa stretnuti interdisciplindrnych timov podla potreby rieSenia zistenych
skutocnosti,
- Kkoordinicia zamestnancov jednotlivych usekov pri zavadzani postupov, procesov
a usmerneni k starostlivosti o klienta prostrednictvom vedtcich usekov,
- vykonavanie kontrolnej ¢innosti k plneniu Standardov, postupov a procesov,
- vykonavanie kontrolnej ¢innosti K narabaniu s finanénymi prostriedkami a majetkom
prijimatela socidlnej sluzby,
- vykondvanie kontrolnej Cinnosti k plneniu planu starostlivosti a individudlneho planu
prijimatel’a socidlnej sluzby,
- vykondvanie kontrolnej ¢innosti vybavenia a vzhl'adu izieb prijimatel'ov socialnej sluzby,
- vykondvanie kontrolnej ¢innosti na hygienu, oblecenie a obuv prijimatel’a socidlnej sluzby.
Za ucelom zistenia spokojnosti s poskytovanou socialnou sluzbou, navrhov a podnetov na
zlepSenie kvality socidlnej sluzby zo strany prijimatel’a socialnej sluzby, rodinného prislusnika,
dovernika a opatrovnika vyuziva manazment starostlivosti o prijimatela socidlnej sluzby metoédu
dotaznika. Zist'ovanie spokojnosti sa vykonava 1x ro¢ne v obdobi Januar — Marec za asistencie
socialnych pracovnikov, instruktorov socialnej rehabilitacie a opatrovnikov. Ziskane informacie
spracovava manazér kvality apoddva manazmentu zariadenia informacie o zistenych
skuto¢nostiach .

5.3 Krizovy manaZment

Ak sa organizicia ocitne v krizovej situdcii, Statutdrny zastupca ma urcenych ¢lenov interného
krizového timu. Podla zadefinovanej krizovej situdcie ajej zavaznosti privolavaju c¢lenovia
interné¢ho krizového manazmentu zamestnancov, ktori svojou odbornost'ou a kompetenciou mézu
prispiet’ k rieSeniu krizovej situdcie, vypracuji krizovy plan a nasledne sa nim organizécia zacina
riadit’.

Systémovo cielenou realizaciou krizového planu manazment zabezpecuje ochranu a bezpecn
prevadzku organizacie ako aj ochranu Zivota a zdravia prijimatel’a socialnej sluzby v mimoriadnej
situdcii.

Interny Kkrizovy tim v zloZeni: riaditel zariadenia, manazér kvality, veduca useku SP a SR,
veduca sestra, socialne pracovnicky, denna sestra :

a) analyzuje krizovu situaciu,
b) predpoklada vyvoj krizy,
C) stanovi opatrenia a optimalne poradie uloh na dosiahnutie ciel'ov krizového riadenia.

Stanovené opatrenia a tlohy zanalyzovanej krizovej situacie st zapracované do postupu
rieSenia krizovej situacie pod evidenénym ¢islom KM-PT — postupy krizového manazmentu.
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6 Ciele a aktivity na rok 2025

Hlavnym dlhodobym ciel'om aktualizovanym v stlade s vypracovanou Koncepciou zariadenia
je ,zabezpec€it’ prijimatePom socialnej sluzby najvys$Siu mozna kvalitu Zivota, spoloénym
pristupom, odbornymi a 'udskymi silami docielit’ komplexné uspokojovanie individualnych
potrieb*.

Poslanim zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle Zakona o socidlnych sluzbach
448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v stlade so Standardmi kvality poskytovanych
socialnych sluzieb. Vytvorit' prijimatelom prostredie navodzujice prijemny domov, chranit
a zlepSovat’ socidlny status a zdravie Vv sulade s ich ocakdvaniami a potencidlom s vyuzitim
maximalnej a emocionalnej podpory. Tvorivo budovat’ a zdokonal'ovat’ najoptimalnej$i model
starostlivosti, zalozeny na vysoko odbornych, preventivnych a komplexnych pristupoch,
napliiujici individudlne potreby aredlne oc€akavania. Dosiahnut poziciu moderného a
vyhl'adavaného poskytovatel'a socialnych sluzieb a komplexne uspokojovat’ individualne potreby
a poziadavky prijimatel’a. Poskytované socialne sluzby zamerat' na zachovanie, obnovu, rozvoj
schopnosti a zru¢nosti prijimatel'a viest samostatny Zzivot ana podporu jeho integracie do
spolo¢nosti.

6.1 Ciele a aktivity

Vychadzajic z analyzy stcasného stavu zariadenia prijatej Politiky kvality a Koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb st stanovené tieto aktivity a ciele

a) Uplatiiovat’ a dodrzZiavat’ Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby
Z: riaditel zariadenia
SZ: vsetci zamestnanci

b) Zabezpecovat’ modernizaciu izieb, spolo¢enskych priestorov a exteriéru zariadenia.

Z: riadite!l zariadenia
SZ: veduci usekov

¢) Napiiiat’ individudlne potreby a poZiadavky prijimatel’a socialnej sluzby odbornym
pristupom a aktivnou interdisciplinarnou spolupracou a tak zvySovat’ jeho spokojnost’
s poskytovanou socidlnou sluzbou.
Z: riaditel zariadenia
SZ: vsetci zamestnanci

d) Realizovat’ pravidelné porady s prijimatel’mi socidlnej sluzby k informovaniu o planoch
a pripravovanych aktivitach zariadenia a prijimaniu navrhov a podnetov K zlepSovaniu
poskytovanej socialnej sluzby.

Z: riaditel zariadenia
SZ: manazér kvality
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e) Podavat’ navrhy na prinavratenie sposobilosti prijimatePov na pravne tikony na zaklade
preukazanych schopnosti

Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci useku SP a SR

f) Uplatiiovat’ prava prijimatePov na urcenie dovernika v zmysle § 6) ods. 3 zakona
¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci useku SP a SR

gd) Monitorovat’ a vyhodnocovat’ spokojnost’ prijimatel’ov socialnej sluzby, rodinnych
prislusnikov dévernikov a opatrovnikov s poskytovanou socialnou sluzbou
prostrednictvom dotaznika.

Z: viaditel zariadenia
SZ: manazeér kvality

h) ZvySovat’ odbornu pripravenost’ zamestnancov internym a externym vzdelavanim.

Z: riadite!l zariadenia
SZ: veduci usekov

i) Podporovat’ integraciu prijimatelov socialnej sluzby do komunity.

Z: riaditel zariadenia
SZ: vedici tisekov SPaSR, OPA/OSE

j) Rozvijat’, upeviiovat’ a podporovat’ schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel’ov
socialnej sluzby , viest’ ich k sebesta¢nosti, spoluzodpovednosti a
k spolurozhodovaniu
Z: riaditel zariadenia
SZ: odborni zamestnanci
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7 Zaver

. V3etci citime, Ze 10, ¢o robime, je len kvapkou v ocedne. Ale z ocedna ubudne, ak tam bude
tato kvapka chybat’*

Matka Tereza - viastnym menom Agnes Gonxhe Bojaxhiu

Vyroc¢na sprava je dokument, ktory podava uceleny obraz o zariadeni o jeho Cinnostiach,
aktivitach, financnom hospodareni za predkladany kalendarny rok a o projektoch a viziadch na

nasledujuci rok.
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https://www.citaty.emamut.eu/citat/matka-tereza/30
https://www.citaty.emamut.eu/citat/matka-tereza/30

V Rakovci nad Ondavou 30.06.2025

Podklady pripravili:

Mgr. Peter Zofdak

PhDr. Alica Kozelova MBA
Mgr. Danka Krivakova

Ing. Alena Pitukova

Viera Val'uSkova

PhDr. Marianna S&erbakova
Mgr. Anna Buckova

Bc. Marianna Kucikova

Jana Pastirikova

Spracoval: Mgr. Peter Zofeak ) )
PaedDr. Stefan Carny
povereny riadenim DSS
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Priloha ¢€.1 - Aktivity, ¢innosti a podujatia prijimatel’ov socidlnej sluzby

) ,  MAJ 2024
DEN OTVORENYCH DVERI A ZAVERECNE

, MAJ 2024
PAVANIE POLICKA

OKO
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N
. , ,  MAJ2024
SPORTOVE HRY HARMONIA STRAZSKE 4. MIESTO

, JUN 2024
NAVRAT DANKY DO KOMUNITY
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VYJAZDOVE ROKOVANIE SOCIALNEJ
KOMISIE ZASTUPITELSTV A KOSICKEHO
SAMOSPRAVNEHO KRAJA

o JUN 2024
XIl. ROCNIK FESTIVALU VIRVAR KOSICE
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N
JUN 2024
AJ MY SME VOLILI

, JUN 2024
BOTANICKA ZAHRADA KOSICE

’

5 - s -
n “ ™~
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) ~_ JUN 2024
SPORTOVY DEN V ONDAVE
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, _ JUN 2024
ROZARIUM V NIZNEJ MYSLI

JUN 2024
OPEKACKA

i
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N
JUN 2024
DIELNA SITIA

~JUL 2024
MALOVANIE V PRIRODE SEMSA
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JUL 2024
PESTUJEME UHORKY, PARADAJKY A PAPRIKU

JUL 2024
PETANGOVY TURNAJ DOMKO KOSICE 3. MIESTO

,-"'
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i ) _JUL 2024
NASI ZAJACIKOVIA ROBIA RADOST VSETKYM

JUL 2024
GULAS PARTY
; ! B f" ; .,‘ I &
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JUL 2024
KOMPARZISTKY
POSLEDNA SEZONA"

- JUL 2024
PLNIME ZELANIA

OSLAVA NARODENIN V MICHALOVCIACH
\ | IR ¥ e
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, AUGUST 2024
VYLET NA HRAD CICVA

, AUGUST 2024
NACVIK DOMACICH PRAC

i
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N\
] AUGUST 2024
PRECVICUJEME NIELEN TELO

AUGUST 2024
ZAMUTOV DOM LUDOVYCH TRADICII
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AUGUST 2024
MOTORKARI

N _ AUGUST 2024
ASKA O SLUSNOM SPRAVAN
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s AUGUST 2024
INTEGRACNE AKTIVITY NA IHRISKU

, AUGUST 2024
ZEMPLINSKY JARMOK V MICHALOVCIACH
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N
AUGUST 2024
NAJDI POKLAD

AUGUST 2024

PREDNASKA ,,ZIVOT S AUTIZMOM*
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N
AUGUST 2024
OSLAVA NARODENIN A MENIN
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VANA PRAHA

I

SEPTEMBER 2024
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SEPTEMBER 2024
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~—
SEPTEMBER 2024
PYZAMOVA PARTY

) SEPTEMBER 2024
VYINAM POHYBOVEJ AKTIVITY

o
4
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N
. OKTOBER 2024
ZLATY SLAVIK - VIA LUX - DSS A ZPS, KOSICE

OKTOBER 2024
CO JA VIEM
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N
— N OKTOBER 2024
PRVY KRAT SME SI VYSKUSALI NALOZIT KAPUSTU

OKTOBER 2024
CHCEME MAT PEKNE
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NOVEMBER 2024
. TANCUJ SRDCOM*, ROZNAVA
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N
ABILYMPIADA 2024

SUTAZNA PREHLIADKA PRACOVNYCH SCHOPNOSTI
NE POSTIHNUTYCH

_ NOVEMBER 2024
OPAT SI SKRASLUJEME
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, NOVEMBER 2024
L VELA LASKY", BENEFICNY KONCERT

NOVEMBER 2024
TVORIVY DOMOV

o
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N
R NOVEMBER 2024
IVANA LESKOVA NAM DAROVALA MATYLDU

, DECEMBER 2024
,POMAHAME LAURIKE", BENEFICNE PODUJATIE
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N
] ~ DECEMBER 2024
PREZENTACNO-PREDAJNA VYSTAVA V OBCI LOZIN

_ DECEMBER 2024
SVATA LITURGIA V KAPLNKE

- & |
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DECEMBER 2024
VIANOCNA AKADEMIA

== CHT

DECEMBER 2024

75 VIANOCNA AKADEMIA A BIRKI U NAS
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DECEMBER 2024
VIANOCE SA BLIZIA

T .m
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5 - DECEMBER 2024
STEDRY DEN V ONDAVE
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: , DECEMBER 2024
KOLKO LASKY SA ZMEST DO KRABICE OD TOPANOK"
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