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1. CIEL KRIiZOVEHO PLANU

Ciel'om dokumentu je zabezpecenie jednotnych pracovnych postupov a opatreni pre
zamestnancov ONDAVA — Domov socialnych sluzieb pri realizécii preventivnych
opatreni proti vyskytu a Sireniu ochorenia COVID — 19 a pri zvladani krizovej
situdcie v suvislosti s epidemiologickou situdciou.

2. INTERNY KRIZOVY TiM

Ak sa organizacia ocitne v krizovej situacii, Statutarny zastupca urc¢i ¢lenov interného
krizového timu, ktory vypracuji krizovy plan a nasledne sa nim organizacia zacina
riadit’.

Systémovo cielenou realizaciou krizového planu manazment zabezpecuje ochranu a
bezpecénu prevadzku organizacie v mimoriadnej situacii.

Pri uréeni interného krizového timu sa stanovi obdobie odkedy a dokedy je IKT
uréeny. Cas trvania timu méZe byt ohrani¢eny datumom, alebo viazany na udalost’.

2.1 Zlozenie interného Krizového timu

P.C Meno a priezvisko Funkcia Kontakt
1. PaedDr. Stefan Carny Povereny riadenim DSS Mobil: 0949 774 185
veduci IKT Email: riaditel @dssrakovec.sk
2. Mgr. Peter Zofeak Manazér kvality Mobil: 0907 465 012
zastupca vedaceho IKT Email: manazer@dssrakovec.sk
3. PhDr. Alica Kozelova Sociélna pracovnicka Mobil: 0907 585 603
MBA ¢len IKT Email: socialne@dssrakovec.sk
4. Mgr. Vlasta Marin¢édkova Socialna pracovnicka Mobil: 0908 439 374
Clen IKT Email: socialne@dssrakovec.sk
5. PhDr. Marianna Hlavna sestra Mobil: 0910 871 251
Séerbakova ¢len IKT Email: hlavha@dssrakovec.sk
6. Bc. Maria Bakajsova Sestra Mobil: 0915 943 729
¢len IKT Email: hlavha@dssrakovec.sk
7. Viera Valuskova Ekoném Mobil: 0915 940 166
¢len IKT Email: ekonom1@dssrakovec.sk
8. Bc. Marianna Kucikova Veduca stravovacieho useku | Mobil: 0907 029 931
¢len IKT Email: strava@dssrakovec.sk
9. Jana Pastirikova Veduca prevadzkového tseku | Mobil: 0918 490 791
¢len IKT Email: hospodar@dssrakovec.sk

2.2 Cinnosti interného krizového timu

e Interny krizovy tim vykondva ¢innosti na zdklade Metodiky krizového riadenia
pandemickej situacie v socialnych sluzbach MPSVR SR z 02.08.2021

https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-sluzby/metodika-

krizoveho-riadenia/metodika-krizoveho-riadenia-pandemickej-situacie-socialnych-sluzbach ob-2021-08-16-1-gali.pdf
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3. PREVENTIVNE OPATRENIA

e V pripade ohrozenia vzniku a §irenia prenosného ochorenia s Vv zariadeni prijimané
preventivne opatrenia a ulohy.

e Interny krizovy tim vyberie opatrenia alebo stanovi optimalne poradie uloh na
dosiahnutie ciel'ov krizového riadenia.

3.1 Informacna povinnost’ zamestnancov a PSS

e Informacnil povinnost zamestnancov v suvislosti s opatreniami na predchadzanie
vzniku a Sirenia prenosného ochorenia upravuje pisomné nariadenie Statutarneho
zastupcu organizacie. Ostatné informdcie upravuji pisomné informacné pokyny, ktoré
su zverejnené prostrednictvom vyvesnej tabule pre prijimatelov, alebo st osobne od
komunikované s prijimatel'mi socialnej sluzby.

e Informaéna povinnost zamestnancov vo vztahu K predchadzaniu vzniku a Sirenia
prenosnych ochoreni je zabezpeCovand podla aktualnych informadcii/ usmerneni
zverejnenych na stranke:

» Regiondlneho tiradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky -
WWW.UVZSr.sK;

» MPSVR SR - www.employment.gov.sk:

» Ministerstva zdravotnictva - Www.mzsr.sk;

> www.korona.gov.sk

3.2 Usmernenia zamerané na osobnu prevenciu

e Umyvat si ruky ¢asto mydlom a vodou najmenej 20 sekind. Ak nie je k dispozicii
mydlo a voda, treba pouzit’ dezinfekény prostriedok na ruky na baze alkoholu. Na
utieranie rak pouzivat’ jednorazové papierové utierky.

e Nedotykat’ sa o¢i, nosa a ust, prenosné ochorenie sa moze preniest’ kontaminovanymi
rukami.

e Zakryvat si nos a Usta pri kasl'ani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a
nasledne ju zlikvidovat.

e Vyhybat sa blizkemu kontaktu s 'ud’'mi, ktori javia priznaky nédchy, chripky alebo
iného prenosného ochorenia.

e Dodrziavat’ vzdialenost’ najmenej dva metre od 0soby u ktorej sa prejavuje kaser,
kychanie, alebo ma iné prejavy infekéného ochorenia.

e Ak ste chory, kontaktovat’ svojho oSetrujuceho lekara, ktory urci d’alsi postup liecby,
doma na 16zku sa z ochorenia lie¢it’ v samostatnej izbe.
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3.3 Zasady pre prevenciu vzniku a Sirenia prenosného ochorenia

Vyhnut sa izkemu kontaktu so suspektnou osobou na prenosné ochorenia.

Skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnoZzstvo l'udi.

Casto si umyvat' ruky teplou vodou a mydlom (najmi pri priamom kontakte so
suspektnou osobou alebo izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia
socialnych sluzieb alebo ich okoli), ak mydlo s dezinfekénym t¢inkom v davkovaci
nie je dostupné. Ako d’alsi stupent po umyti ruk je vhodné pouzit’ dezinfekény gél na
baze alkoholu. Na utieranie ruk pouzivat’ jednorazové papierové utierky.
Zamestnanci zo vsetkych pracovnych ¢innosti si maju umyvat’ ruky:

pred odchodom z domu,
pri prichode do prace,
po pouziti toalety,

VVVYVYVYVY

Nepouzivat’ spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby.
Dodrziavat’ zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po
kazdej ¢innosti, pri ktorej doslo ku ich kontaminacii a vetrat’.

po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach, pred pripravou jedla a napojov,
pred a po konzumécii jedla a napojov, vratane desiat a olovrantu,

pred odchodom z prace a pri prichode domov,
po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym prijimatel'om.

4. HYGIENICKO — EPIDEMIOLOGICKE OPATRENIA

P.C OPATRENIE Termin / cas Zodpovedny
uskutocnenia
1. Meranie telesnej teploty zamestnancom 2Xx denne Veduci tseku
DSS + zaznam v IS Cygnus
2. Testovanie zamestnancov DSS + | Kazdy druhy tyzden Veduca sestra
zaznam o vysledku testovania V mesiaci
3. Meranie telesnej teploty PSS + zdznam | Podla zdravotného Odborny
v IS Cygnus stavu PSS zamestnanec
tiseku OPA/OSE
4. Testovanie PSS + zdznam v IS Cygnus Podrla zdravotného Veduca sestra
stavu PSS
5. Dodrziavat  usmernenia  a zdsady | Do ukoncenia rizika Zamestnanci
prevencie proti ochoreniu COVID 19 ochorenia a prijimatelia
DSS
6. Dodrziavat plan dezinfekcie | Do ukoncenia rizika Opatrovatel’ka /
a pouzivania dezinfekénych ochorenia Upratovacka/
prostriedkov (' vid’ priloha ¢é1) + ISRHB

zaznam v IS Cygnus a zdznam 0
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preventivnych  opatreniach  (vid’

priloha &.2)
7. Pouzit' germicidny ziari¢ v interiéri | Do ukoncenia rizika | Zamestnanci na
zariadenia podl'a jednotlivych oddeleni ochorenia tisek OPA/OSE
+ zdznam v IS Cygnus a useku SP a SR
8. Zaznamenavat' vstup zasobovania do | Do ukoncenia rizika | Veduca
zariadenia  a usmeriiovat’  personal ochorenia stravovacieho
externych firiem pri dodrZiavani useku, Veduca
opatreni v ONDAVA DSS (id’ prevadzkového
priloha é. 3) useku
9. Realizovat’® navstevy, odchod na | Do ukonceniarizika | Socidlny
vySetrenia a do domaceho prostredia ochorenia pracovnik, Sestra,
PSS, prijem nového PSS na zaklade Opatrovatel,
aktualnych nariadeni a usmerneni : Instruktor
» Zasady protiepidemickych socialnej
pristupov a bezpecnosti pacienta/ rehabilitacie

klienta v socialnych sluzbach vo
vztahu ku SARS-CoV-2 prenosu
» Semafor pre zabezpecenie
navstev v zariadeniach
socialnych sluzieb vydany v
sulade s COVID AUTOMATom
» Semafor v  suvislosti s
ochorenim Covid-19 v
zariadeniach socialnych
sluzieb s pobytovou formou, pre
fyzické  osoby, ktoré  su
odkdazanél na pomoc inej
fyzickej osoby, a pre fyzické
osoby, ktoré dovrsili
dochodkovy vek podla zakona
448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni
zdakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom  podnikani v
zneni neskorsich predpisov
Na  zdklade usmerneni  mat
vypracované postupy a aktualizovat’
igh podla vyvoja pandémie.
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10. | Monitorovat’ sklad, pocet Podl’a potreby Veduca
dezinfekénych pomdcok, osobnych | zasobovania skladu prevadzkového

ochrannych pracovnych pomdcok. useku, Skladnik

V spolupraci s vediucim pracovnikom
prehodnocovat’ a aktualizovat’
normativ ochrannych ~ pomdcok
a dezinfekénych prostriedkov.
Spracovavat’” podklady na obstaranie
a nakup OOPP.

V  spolupraci s VUC, externymi
dodavatelmi zabezpecovat’ distribuciu

OOPP.

11. | Monitorovat sklad potravin. Podrla potreby Vedutca
Komunikovat’ s dodavatelskymi | zdsobovania skladu. stravovacieho
firmami 0 postupoch  zésobovania | Y prip'flde’ krizovej useku
Vv pripade karantény firmy. situacte
Dohodnut’ zabezpecenie stravovania
V pripade nedostatku potravin
s externou firmou.

12. | Vypracovany dokument reprofilizacie | Podl'a usmernenia Interny krizovy
1620k v pripade potvrdeného ochorenia | MPSVR tim
CovID 19

4.1 Prevencia Sirenia

Docasne pozastavit’ vsetky skupinové podujatia a aktivity

Zakaz pohybu prijimatelov mimo arealu zariadenia.

Zakaz odchéadzania prijimatel'ov na pobyt mimo DSS na dobu urciti k pribuznym do
domaéceho prostredia na vlastnl ziadost’ alebo Ziadost’ pribuznych.

Zamestnanci su povinni v maximalnej moZznej miere si chranit’ zdravie, aby
neohrozovali seba a prijimatel’ov.

Zamestnancom po prichode do zariadenia merat’ telesnu teplotu bezkontaktnym
teplomerom, v pripade zvySenej teploty okamzite zamestnanca poslat’ domov.
Striktne dodrziavat nosenie ochrannych rasok vSetkymi zamestnancami a
prijimate'mi, dodrziavat predpisany minimalne 1 m odstup od ostatnych
zamestnancov, zamedzit’ stretu va¢sieho po¢tu osdb v uzavretej miestnosti.
Umoznit’ zamestnancom, ktorym to dovol'uje pracovné zaradenie, domacku pracu.
Za vyclenenie prace vykonavajicej z domu zodpoveda riaditel’ DSS.
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e V zariadeni je nariadend zvySend dezinfekcia prostredia a rik, ato dostupnymi
dezinfekénymi prostriedkami, germicidnym ZiariCom. Je nevyhnutné zvySené
umyvanie rik u vsetkych prijimatel'ov a zamestnancov, zvysena dezinfekcia kl'u¢iek
na vSetkych dverach v DSS, dezinfekcia riadu — priborov, poharov, tanierov,
zébradlia, vytahov, interiéru sluzobnych motorovych vozidiel.

e Je zakazané pouzivat’ spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby.

e V pripade slne¢ného pocasia vystavovat prijimatelov a miestnosti DSS slnecnym
la¢om na terase budovy DSS a realizovat’ prechadzky v areali DSS v maximalne;
skupinke 10 prijimatel'ov.

e Ugast PSS na odbornych vysetreniach v zdravotnickych zariadeniach, po konzultécii
sodbornym lekarom v sprievode persondlu zariadenia pri  dodrZiavani
epidemiologickych opatreni.

e Pozastavit’ osobné nakupy prijimatelov v externom prostredi, ndkupy realizovat’ len
prostrednictvom zamestnancov DSS.

¢ Rodinnych prislusnikov telefonicky edukovat’” o obmedzeni dorucovania balikov
a nosenia osobnych veci prijimatelom do zariadenia.

5. PERSONALNE ZABEZPECENIE POCAS KRiZOVEJ
SITUACIE

e Internym krizovym timom je spracovany zoznam odbornych a neodbornych
zamestnancov s ich osobnymi udajmi a telefonnym kontaktom, ktori podpisali stihlas
s nastupom do zamestnania poc¢as vyhlasenej karantény po dobu 7 dni.

e Interny krizovy tim vytvori zlozenie Kkaranténneho timu a pomocného
karanténneho timu.

5.1 Zlozenie a povinnosti karanténneho a pomocného karanténneho
timu

Karanténny tim pozostiva stroch skupin zamestnancov zkazdého uUseku podla
organizac¢nej Struktiry zariadenia, ktori svedomito a na zaklade vlastného rozhodnutia
zabezpecuju starostlivost’ o PSS pocas vyhlasenej karantény.

Pomocny karanténny tim pozostdva zo zamestnancov administrativy, ktori nie su
v priamej karanténe, ale zabezpeCuji potrebné zasoby pre karanténny tim, ako aj ich
poziadavky ku psychicko - fyzickému pokoju.
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Karanténny tim

P.C | Pracovné zaradenie Pocet
1. Socialny pracovnik 3
2. Instruktor socialnej 7
rehabilitacie
3 Sestra 7
4 Zdravotny asistent 4
5. Opatrovatel 20
6. Upratovacka 5
7 Kucharka 7
8. | Udrzbar 4
9. Pracovnik pratovne 3
10. | Vodi¢ 1
11. | Manazér kvality 1

Pomocny karanténny tim —

Administrativa

P.C | Pracovné zaradenie Pocet

1. Personalista 1

Ekoném 1
1
1

Veduca TCHP

Veduca stravovacieho
useku

Hlavna sestra 1
Skladovy hospodar 1
Veduci SP a SR 1
Soc. Pracovnik — spravca 2
financii

B w N

@ N0

Karanténny tim tvoria zamestnanci, ktori svojim podpisanym sthlasom nastupia do sluzby po
dobu 7 dni. Pocas karantény sa staraju 0 PSS aby mali uspokojené zakladné potreby
a monitorovali ich zdravotny stav.

Pomocny karantény tim tvoria zamestnanci z useku administrativy, ktori zabezpecuju
materidlne zabezpecenie zariadenia, ako aj potreby zamestnancov v karanténnom time.
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5.2 Prava, materialne zabezpecenie a psychosocialny pokoj zamestnancov

karanténneho timu

Clen karanténneho timu ma pravo:

odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa
dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie,
alebo zivot alebo zdravie inych osob (domaca karanténe),

na odpocinok, ak sa pri vykone pracovnych povinnosti poc¢as karantény objavi zmena
zdravotného stavu, alebo vycerpanost,

na pravidelné prestavky pocas vykonavania pracovnych povinnosti,

na informdcie o vyvoji karantény v zariadeni, ako aj o aktualnych opatreniach,

na informacie o zmenach v postupoch a v karanténnom plane,

pravidelne kontaktovat’ svojich blizkych,

byt’ pocas karantény v pripade zhorSeného zdravotného stavu testovany.

Clenovia karanténneho timu maju zo strany zamestnavatela zabezpecené:

Ubytovanie:

16zko - matrac z neSkodného materialu a plachtou, poduskou a oblieckou,
prikryvkou a oblieckou,

stol,

stolicka,

pohar na pitnt vodu,

tanier,

pribor,

skrina,

vesiak,

nadoby na odpadky,

chladnicka,

sporak,

rychlo varna kanvica,

mikrovinna rura,

dezinfekéné prostriedky,

pomdcky na dezinfekciu a sanitaciu,
jednorazové OOPP.

Miestnost’ na osobnt hygienu:

umyvadlo s privodom teplej a studenej vody,
sprchovy kit,

toaleta,

dezinfekéné prostriedky,

pomocky na dezinfekciu a sanitaciu,

nadoba na odpad,

kos na Spinavé obleCenie a pradlo.

Ubytovanie, prislusenstvo k ubytovaniu a miestnost’ na osobnu hygienu je zabezpecené na
useku SP a SR v miestnostiach aktivizaénych ¢innosti a v priestoroch tseku, stravovacieho
a technicko — prevadzkového useku.
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Hygienicky bali¢ek:
e dezinfekéné mydlo,
e dezinfek¢ny gél,
e jednorazové papierové utierky,
e toaletny papier.
Balicek Cistiacich, dezinfekénych a sanitaénych prostriedkov:
e jar, alebo iny Cistiaci prostriedok,
e dezinfek¢ny prostriedok na plochy v rozprasovaci,
utierky, handry- na povrchy, dlazky,
mop,
vedro,
e metla, lopatka.
Stravovanie:
e ranajky,
obed,
vecera,
ovocie,
kava
¢aj
cukor,
pitny rezim — pitna Cistd voda, mineralka, osladena voda.

Stravovanie zamestnancov je zabezpeCené z kuchyne zariadenia, ktoré sa zabali do
jednorazového obalu na stravu. Zamestnanec konzumuje jedlo v priestoroch vyhradenych na
oddych a relaxaciu na useku SP a SR.

Pracoviu:

e vypratie osobného oblecenia,

e vyzehlenie osobného oblecenia.
Zdravotné pomocky:
lieky,
e vitaminy,
e jednorazové stvorce,
e leukoplast,
[
[ ]

obvizy,
noznice,,
e vatové tampony
e dezinfekény roztok na kozu.
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Ochranné pracovné pomécky:

jednorazovy ochranny oblek (overal),
ochranné okuliare alebo stit
respirator FFP2 / FFP3

jednorazové tvarové rusko

ochranné rukavice

ochranné navleky na obuv a hlavu
igelitové vrecia, nddoby na odpad.

Psychosocialny pokoj clenov karanténneho timu je zabezpeceny:

WIFTI pripojenim k umozneniu kontaktovania svojich blizkych,
miestnost’ou vybavenou TV a radiom,

spolo¢enskymi hrami, ¢asopismi, knihami,

psychologom na telefone,

superviziou.

6. POSTUPY A USMERNENIA PO VZNIKU KRIZOVEJ
SITUACIE

6.1 Postup pri podozreni ochorenia na COVID — 19 u zamestnanca

V pripade podozrenia na ochorenie je zdkladnou prevenciou Sirenia virusu izolacia chorého
a zabranenie jeho kontaktov pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v obdobi jeho
nakazlivosti (t. j. 10 dni resp. podl'a usmernenia lekara).

Zamestnanci, ktori boli vystaveni kontaktu s ¢lovekom s potvrdenym ochorenim
COVID-19, musia byt bezodkladne izolovani v domacom prostredi pocas 10 dni od
posledného kontaktu s chorou osobou, nakol’ko sa v priebehu tohto obdobia méze u
nich vyvinat’ ochorenie s priznakmi.

Zamestnanec je o kontakte s osobou s potvrdenym ochorenim COVID-
19 povinny telefonicky informovat riaditel’a.

Riaditel’ je vzhl'adom na povinnost' predchadzat’ rizikdm z hl'adiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil
vySetreniu u vSeobecného lekara, najmé ak je dovodné podozrenie nebezpecenstva
vzhl'adom k vykonavanej praci alebo ma zamestnavatel’ podozrenie, Ze zamestnanec
nie je sposobily vykonavat’ pracu pre moznost ochorenia COVID-19.

V pripade, Ze je zamestnancovi nariadena karanténa, ide o prekazku v praci na strane
zamestnanca, pri ktorej mu prislicha nahrada mzdy alebo platu rovnako ako v
pripade, ked’ je doCasne prace neschopny.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca su v zariadeni izolované

ostatné osoby, ktori prisli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak ur¢i hygienik
RUVZ.
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6.2 Postup pri podozreni ochorenia na COVID — 19 u PSS

Pri zistenych priznakoch respiraéného ochorenia u PSS, informovat’ o danom stave
zdravotnu sestru zariadenia, ktora nasledne urobi antigénovy test.
V pripade negativneho vysledku, izolovat’ PSS od vicsieho poctu spolubyvajucich
(neucast na aktivitach v skupine, na stravovani v spolocnej jedalni).
Vedtca sestra informuje obvodného lekara o stave PSS a riadi sa jeho pokynmi.
PSS zotrvava na oddeleni, vd¢s§inou vo svojej izbe, kde sa mu poskytuje strava.
U PSS sa pravidelne v priebehu 10 dni vykonava testovanie na ochorenia COVID —
19, meranie telesnej teploty a vedie sa zaznam o ziskanych vysledkoch.
Pri potvrdeni ochorenia na COVID — 19 je PSS umiestneny do izolacnej miestnosti
zariadenia.
Odborny zamestnanec pri potvrdeni ochorenia COVID-19:
vyziari germicidnym ziaricom v ochrannych okuliaroch, v rasku, v ochrannych
rukaviciach, v ochrannom jednorazovom overale a navlekmi na nohy a hlavu
miestnost’, kde sa pohyboval PSS zariadenia,
vykona dezinfekciu miestnosti upratovacimi prostriedkami podl'a odporacania pri
vyskyte ochorenia COVID-19,
vedie pisomny zaznam 0 vykonani dezinfekcie.

6.3 Postup pri potvrdeni ochorenia na COVID —19u1-12 PSS

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 umiestnit’ PSS do izola¢nej miestnosti
podl'a aktudlnej reprofilizacie 16zok:

Incidencia pripadov 1- 4 0s6b

Budova/ oddelenie Izba/ bunka Pocet 16Zok
1. 1lp bunka ¢. 131 4
2. 1.p Izola¢na miestnost’ 1/3
3. 2.p bunka ¢. 231 4
4. 2.p bunka ¢. 229 4
Incidencia pripadov 4 — 12 0s6b
Budova/ oddelenie Izba/ bunka Pocet 16Zok
5. podporované byvanie izba ¢.87 2
6. podporované byvanie izba ¢.88 2
7. podporované byvanie izba ¢.89 2
8. podporované byvanie izba ¢.95 2
9. podporované byvanie izba ¢.96 2
10. | podporované byvanie izba ¢.97 2
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Zamestnanec zabezpecuje izolaciu PSS v predpisanych ochrannych pomockach.
Informuje o pozitivite hlavna sestru, ktora nasledne nahlasi mimoriadnu situaciu
RUVZ, MPSVR, KSK, Riaditel, Obvodny lekar.

Izolaéné miestnosti sa oznagenia napisom KARANTENA — NEVSTUPOVAT.

Do izola¢nej miestnosti smie vstapit, len personal v predpisanych ochrannych
pomdckach.

PSS je sluzbou konajucim persondlom z Giseku OPA/OSE pravidelne monitorovana
telesna teplota, zdravotny stav a zistené skutocnosti su zaznamenavané v 1S Cygnus.
PSS je poskytované stravovanie, pitny rezim, podavanie liekov a ak je to potrebné aj
opatrovatel'ské ukony v izolaénej izbe personalom useku OPA/OSE, ktori vstupuju
do izby v ochrannych pomockach.

Strava je zabezpecend v hygienicky zabalenom obale, ktory po pouziti je ulozeny do
uzatvaratelného igelitového vreca s napisom KARANTENA.

Kazdy vstup do izby je zaznamenavany v IS Cygnus.

Hygienicka starostlivost’ je pre PSS zabezpecena v priestoroch izolacnej miestnosti,
budovy.

Upratovanie Vv izolaénej miestnosti zabezpe¢uje personal tseku OPA/OSE

- Odpad je uloZzeny do uzatvaratelného igelitového vreca s oznacenim
KARANTENA.

- Kontaminované odpady v uzatvarate'nych oznacenych igelitovych vreciach
budi odovzdané na OZS Trhoviste. Takto oznaceny odpad bude likvidovany
dodavatel'skym sposobom.

- Ogsatenie PSS je ulozené v uzatvarateI'nom igelitovom vreci, do ktorého je
aplikovany dezinfekény prostriedok a odovzdany do prac¢ovne.

- Dezinfekcia  priestoru je  zabezpeCend podla  hygienicko -
epidemiologického planu.

- Priestory karanténnej miestnosti a hygienickych priestorov sa dezinfikuju
dezinfekénymi prostriedkami denne a nasledne aj germicidnym ZiariCom.

Po opusteni miestnosti si zamestnanec vyzleCie ochranny odev aulozi ho do
uzatvarateI'ného obalu, nasledne uskuto¢ni osobnu dezinfekciu.

Vykonava sa priebezné testovanie pozitivnych osob na zaklade usmernenia RUVZ.
V pripade zhorSujuceho sa zdravotného stavu PSS je zdravotnou sestrou zariadenia
privolana RZP.

V pripade umrtia PSS, je privoland socidlnym pracovnikom pohrebnd sluzba
a nasledne st informovani rodinny prislusnici.

Zabezpedenie ochrany Zivota a zdravia zamestnancov:

- Pravidelné testovanie pred nastupom do sluzby a podl'a potreby.
- Zabezpecenie ochrannych pomdcok.
- Zabezpecenie dezinfekénych prostriedkov.
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6.4 Postup pri celkovom uzavreti zariadenia z dovodu vyhldsenej
karantény

Celkové uzatvorenie zariadenia moze nastat’ z dovodu preventivneho opatrenia na zaklade
rozhodnutia manazmentu a interného Krizového timu, ktory dant skuto¢nost’ oznami RUVZ,
MPSVR, KSK, vyhlasenim karantény RUVZ.

Informovanie a zabezpecenie prevadzky

Informovanie zamestnancov o uzavreti zariadenia.

Z: veduci usekov, interny krizovy tim

Oznagit’ vstupna branu zariadenia napisom KARANTENA — NEVSTUPOVAT

Z: interny krizovy tim

Vytvorenie karanténnych oblasti uzatvorenim oddeleni (0.p, 1.p, 2.p, TCHB).

Z: veduca sestra, karanténny tim

Vytvorenie o€istnej miestnosti pre zamestnancov, ktori budi priamo v kontakte
S pozitivnymi PSS.

Z: interny krizovy tim, podporny karanténny tim

Vytvorenie oddychovych miestnosti pre zamestnancov na tuseku SP a SR,
stravovacom useku a tseku technicko-prevadzkovom

Z:. interny krizovy tim, podporny karanténny tim

Zabezpecenie vybavenia oddychovych miestnosti pre zamestnancov

Z: pomocny karantény tim

Zabezpecenie dezinfekénych prostriedkov a ochrannych pomdcok pre zamestnancov
Z: pomocny karantény tim

Postup zamestnancov opatrovatel'sko — osetrovatel'ského useku

Zamestnanci useku OPA/OSE nastupujii do karanténnych oddeleni v ochrannych
pomockach na 24 hodinova zmenu.

Pocas zmeny meraju telesnt teplotu PSS a sleduju jeho zdravotny stav.

Podavaju lieky, dodrziavaju pitny rezim PSS a nasledne tkony, zistené skutoCnosti
zaznamenavaju do IS CYGNUS

Podra potreby poskytuju opatrovatel'sko — osetrovatel'ské tikony

Podavaju stravu a zabezpecuji kimenie PSS, ktori su leZiaci, imobilni alebo z dovodu
zlého zdravotného stavu sa nemozu stravovat’ v jedalni PSS

Strava je v hygienicky zabalenom obale, ktora je na ODD zabezpecena pracovnikom
zariadenia.

Po pouziti je obal uloZzeny do uzatvarateného igelitového vreca s napisom
KARANTENA

Zabezpecuju dezinfekciu priestoru podl'a hygienicko — epidemiologickych postupov
Zabezpecuju hygienicku starostlivost’ pre PSS podla vypracovaného harmonogramu
alebo potreby.

Ukladaju oSatenie PSS do uzatvarateIného igelitového vreca, do ktorého je
aplikovany dezinfekény prostriedok a odovzdaji ho do pracovne cez Sachtu na
Spinavé pradlo.

V pripade zhorSujuceho sa zdravotného stavu PSS je zdravotnou sestrou zariadenia
privolana RZP.
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V pripade umrtia PSS, je zdravotnou sestrou informovana socidlna pracovnicka,
ktora privola pohrebnt sluzbu a nésledne informuje rodinnych prislusnikov.

Podra potreby a usmerneni RUVZ vykonavaju testovanie PSS.

Po ukonceni smeny si zamestnanci vyzleci pred vstupom do ocistnej miestnosti
ochranny odev, ktory ulozia do uzatvarateI'ného obalu a nasledne vstupuju do ocistnej
miestnosti, kde uskuto¢nia osobnll dezinfekciu a odchddzaji na odpocinok do
oddychovych miestnosti.

Pri nastupe na smenu si v o€istnej miestnosti oble¢u ¢isté ochranné pomocky
a odchadzaju na karanténne pracovisko.

Postupy zamestnancov stravovania

Zamestnanci pripravuju stravovanie na zaklade vypracovaného stravného listka.
Strava a pitny rezim pre PSS je zabezpefend 5x denne — racionalna, 6x denne -
diabeticka.

Po priprave jedla pre PSS na oddeleni a zamestnancov ho hygienicky zabalia do
jednorazovych obaloch.

V priestore na vydaj stravy ho za prisnych hygienickych opatreni odovzdaju
pracovnikovi zariadenia, ktory ho odovzda personalu podla jednotlivych oddeleni
a nasledne zamestnancom podl'a oddychovych miestnosti zariadenia.

Strava pre PSS, ktori st mobilni a dovol'uje to ich zdravotny stav sa stravuja

Vv jedalni PSS podl'a vypracovaného harmonogramu.

Po prichode PSS do jedalne si za dozoru pracovnika dezinfikuju ruky a usadia sa na
svoje miesta.

Po odovzdani stravy sa zamestnanci kuchyne venuju dezinfekcii priestoru a riadu
v kuchyni.

Aktualizuju stav tovaru v sklade a v pripade doplnenia informuju o zistenej
skutoc¢nosti veducu useku.

Po ukonceni pripravy a odovzdavania jedla, dezinfekcie priestoru a osobnej
dezinfekcie odchadzaji na odpocinok do oddychovej miestnosti.

O dezinfekciu riadu pre PSS a priestorov na vydaj stravy sa staraji pracovnici
zariadenia.

Postup zamestnancov technicko prevadzkového useku

Zamestnanci pracovne

Po odovzdani zabalené¢ho oblecenia a pradla PSS, alebo oblecenia a pradla
zamestnancov v karanténe ho pracovnici praCovne opitovne dezinfikuji

vV ochrannych pomdckach a ulozia do pracok.

Osatenie a pradlo je po vyprati vysusené, vyzehlené a pripravené na odovzdanie
PSS a zamestnancov.

Zamestnanec pradovne informuje zamestnancov OPA/OSE o pripravenom pradle

a osateni pre PSS prostrednictvom vnutornej telefénnej linky a nésledne ho odovzda
pred vstupné dvere na oddelenia k prevzatiu.

Préadlo pre zamestnancov je odovzdané pred vstupné dvere tisekov.

Po ukonceni pracovnych povinnosti, pracovnici pracovne vykonaji dezinfekciu
ochrannych pomocok a osobnu dezinfekciu po ktorej odchadzaju do oddychovej
miestnosti.

Udrzbar

Pracovnik udrzbe vykonava pracovné ukony podl'a potrieb a poziadaviek personalu.
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Do uréenych karanténnych priestoroch vstupuje v ochrannych pomockach a po
ukonceni opravy postupuje podla uréenych postupoch vyzlecenia ochranného odevu
a osobnej dezinfekcie.

Podl’a potreby vypoméha v kuchyni, praCovni, alebo pri zasobovani.

Po ukonéeni pracovnych povinnosti uskuto¢ni osobnu dezinfekciu a odchadza do
oddychovej miestnosti.

Upratovacky

Zabezpecuju uparovanie a dezinfekciu karanténnych oddeleni podl'a hygienicko —
epidemiologickych opatreni.

Pouzivaji ochranné pomocky pred vstupom do karanténnych oddeleni a postupuju
podl'a postupu pri vyzliekani ochrannych pomdcok.

Zabezpecuju dezinfekciu a upratovanie spolo¢nych priestorov — jedalen, vestibul.
Zabezpecuju dezinfekciu a upratovanie v oddychovej zone zamestnancov na tseku
SPaSR.

Postup zamestnancov socidlnej prdace a socialnej rehabilitacie

Socidlna pracovnicka

Zabezpecuje informacie o priebehu karantény rodinnym prislusnikom a spojenie so
zdravotnym personalom k informovaniu o zdravotnom stave PSS.
Spracovava udaje o PSS a zamestnancoch v pripade testovania.

Koordinuje postup karanténneho timu.

Riadi a aktualizuje postupy na zaklade usmernenia interného krizového timu.
Poskytuje socialne poradenstvo.

Koordinuje zabezpecovanie stravy PSS a zamestnancov.

Dozera na PSS a ich potreby ako aj potreby zamestnancov.

Zabezpecuje potrebné tkony v pripade imrtia PSS.

InStruktor socidlnej rehabilitacie

Participuje na postupoch socialneho pracovnika.

Vypomaha pri vydaji stravy.

Zabezpecuje dozor pri stravovani PSS v jedalni.

Vypomaha pri umyvani a dezinfekcii riadu pre PSS.

6.5 Postup vyzleCenia ochrannych pomoécok

Po ukonceni pouzivania osobnych ochrannych pomdcok je potrebné si ich vyzliect’ tak, aby
sa minimalizoval potencial krizovej kontaminacie.

Pri vyzliekani treba dodrziavat’ systematicky postup:

Ako prvé si zamestnanec vyzle€ie vrchné rukavice a nasledne si vyzuje navleky na
nohy, potom si dava dole ochranny overal, nasledne ochranny §tit, ochrannt ¢iapku,
respirator.

Jednorazovy overal, jednorazovi ochranni capicu, jednorazové ochranné rusko,
jednorazové navleky na nohy a jednorazové rukavice odklada tak, ako si ich sklada
7o seba dole priamo do igelitového vrecka so zat'ahovanim.

Vrecko je oznagené napisom ,,KONTAMINOVANY ODPAD - JEDNORAZOVE
OOPP*.
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Ochranny stit, odklada do nadoby/vedra s dezinfek¢nym roztokom.

Ziadnu OOPP nehadZe na zem alebo na iné miesto, ale automaticky vietko hned’
vklad4 do nddoby na to urcene;.

Po vyzleCeni OOPP si zamestnanec vyzleCie spodné rukavice a ndasledne si
dezinfikuje ruky predpisanym dezinfekénym roztokom.

7. SUVISIACE DOKUMENTY A POSTUPY

S kazdou smenou ochorenia COVID — 19 je v ramci interného krizového timu uskuto¢nena
aktualizécia postupov a navrhované opatrenia s popisom ¢innosti, alebo vytvoreny novy
postup, ktory sa aktualizaciou krizového planu zaznamena do zoznamu.

Z0znam Postupov a zdznamov:

Postup realizacie navstev.

Postup k docasnému opusteniu zariadenia.
Postup pri navrate PSS z hospitalizacie.

Postup vydaja stravy.

Postup dezinfekcie useku SP a SR.

Hygienicko — epidemiologicky postup pri dezinfekeii.
Reprofilizéacia 16zok.

Opatrenia pred vstupom do zariadenia.

Zapis zo stretnutia krizového manaZmentu.
Zéaznam vstupu externych firiem do zariadenia.
Zéaznam z vykonu preventivnych opatreni.
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