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1 Vseobecné informacie o zariadeni
1.1 Historia zariadenia

Zariadenie ONDAVA - Domov socialnych sluzieb sa nachddza v obci Rakovec nad Ondavou
vzdialenej 22 km od okresného mesta Michalovce.

Zariadenie vzniklo v roku 1956 ako Domov dochodcov s kapacitou 50 miest. V roku 1960 bol
transformovany na Ustav socialnej starostlivosti pre dospelych s kapacitou 62 miest. Kapacita
zariadenia nepostacovala na umiestnenie d’alSich klientov z celého regionu a po odovzdani
ubytovacej Casti v roku 1982 sa zvysila kapacita zariadenia na 96 miest.

Ditom 01.01.1991 doglo k zmene, na zéklade ktorej Okresny urad Michalovce zriadil Ustav
socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych dospelych, ako samostatni rozpoctovu
organizaciu. Postupne do roku 1995 boli dobudované technické a ubytovacie priestory s kapacitou
130 klientov - zeny.

Od roku 1996 bol zriadovatelom Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych
dospelych v Rakovei nad Ondavou Krajsky urad v KoSiciach. V roku 1999 bolo zariadenie
premenované na Domov socialnych sluzieb (DSS).

Podla zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na
obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s uc¢innostou od 1.jula 2002 stal
zriadovatelom Domova socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Po prechode do
zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK bol DSS koedukovany a po¢nic rokom 2004 sluzi Zendm aj
muzom.

Od 1. januéara 2010 doslo k zmene ndzvu organizacie na ,,ONDAVA - Domov sociadlnych
sluzieb* (d’alej len zariadenie ,,ONDAVA®).

V roku 2015 doslo k rozsiahlej rekonstrukcii priestorov ubytovacej Casti a priestorov socialnej
prace a socialnej rehabilitacie.

1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov organizacie: ONDAVA - Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou

Forma: celoro¢nd - pobytova
Adresa sidla: 072 03, Rakovec nad Ondavou, ¢. 45
1CO: 00695190

Statutarny organ: PaedDr. Stefan Carny, riaditel’ DSS
Miesto poskytovanie socialnej sluzby: Rakovec nad Ondavou, €. 45
Kontakt: tel: +421566489526, 0949774185, fax: +42156884841
e-mail: riaditel@dssrakovec.sk
web stranka: www.dssrakovec.sk



mailto:%20riaditel@dssrakovec.sk
http://www.dssrakovec.sk/

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

ONDAVA - Domov socidlnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou je rozpoctovou organizéciou,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet KoSického samospravneho kraja.
ONDAVA - DSS poskytuje socidlnu sluzbu podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskor$ich predpisov a vykonava odborné Cinnosti, obsluzné Cinnosti a d’alSie ¢innosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

Zariadenie ONDAVA — DSS poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom celoro¢nu
pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkdzanosti je najmenej V., alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupenl odkazanosti je najmenej II1.

V ONDAVA - DSS sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socialna rehabiliticia, oSetrovatel'ské starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecenie rozvoja
pracovnych zrucnosti, zdujmova cinnost’ a utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.
Kapacita zariadenia je 128 prijimatelov, z toho 106 Zien a 22 muZzov.

ONDAVA - DSS Rakovec nad Ondavou sa zapojil do 2. cyklu Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb - Podpora transformacnych timov ITMS2014-
312041R446, ktory realizuje Implementacna agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi:

- Radou pre poradenstvo v socialnej praci - RPSP,

- Slovenskou viniou podporovaného zamestndavania - SUPZ,

- Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania - CEDA.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu LCudské zdroje. Za ONDAVA - DSS boli do 23 mesa¢ného Skoliaceho procesu zapojeni
4 odborni zamestnanci - tzv. transformacny tim. Vystupom tohto vzdelavania bol Transformacny
plan prechodu zariadenia z inStituciondlneho na deinstitucionalny spdsob poskytovania socidlnych
sluzieb, ktory bol decembri 2021 spolu s prilohami zaslany Implementacnej agentire Ministerstva
prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky k oponentire. V januari 2022 bol
Transformacny plan prechodu zariadenia z inStitucionadlneho na deinStituciondlny sposob
poskytovania socialnych sluzieb Implementa¢nou agentirou Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky po oponentire schvaleny.

Odborné ¢innosti

Zakladné socialne poradenstvo

Sociadlne poradenstvo je odbornd c¢innost zamerand na pomoc fyzickej osobe Vv
nepriaznivej socialnej situdcii, ktorou sa rozumie posudenie povahy problému fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informécii o moZnostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj odportcanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.



Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby patri medzi odborné
¢innosti podla prilohy €. 3 zdkona 448/2008 Z .z. o socialnych sluzbach.
Odkéazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho, ¢i je fyzicka

osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby pri vacsine tkonov, pri minimalne jednom az troch
ukonoch alebo ¢i je schopnd vykonavat vsetky ukony v rdmci jednotlivych posudzovanych
¢innosti sama.

OSetrovatel'skd starostlivost’

Zariadenie poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podla
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov, ktoré
je mozné poskytovat’ v zariadeni socidlnych sluzieb. Ustanovené vykony realizuje sestra s

odbornou sposobilostou.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Odborna ¢innost, ktort zariadenie zabezpeCuje na osvojenie pracovnych navykov a
zruénosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentidlnych schopnosti, pracovnych
schopnosti a jej zaclenenie do spolo¢nosti.

Sociélna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tukonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zadkladnych

socialnych aktivitich s maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.
ObsluZné ¢innosti

Stravovanie

Stravovanim sa rozumie poskytovanie stravy v stlade so zdsadami zdravej vyZivy as
prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Za stravnu
jednotku sa povazuju néklady na suroviny. Za celkovll hodnotu stravy sa povazuji néklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni sa kladie velky doraz aj na kulturu
stravovania, i je to stravovanie spolo¢né alebo individualne.

Ubytovanie
Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti, alebo v jej Casti s prislusenstvom a

uzivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Tieto obsluzné ¢innosti sa realizuju denne zamestnancami zariadenia.




DalSie ¢innosti

Zaujmova ¢innost’

Zaujmova cinnost’ je kultirna ¢innost, spolocenska Cinnost’, Sportova ¢innost a rekreacna
¢innost’, ktora je zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel’a socialnej sluzby.
Zaujmova cinnosti vychadza z poziadaviek a zalub prijimatelov domova socidlnych sluZzieb.
Kultirno-zdujmova c¢innost' je vnimand nielen ako sutCast vnltorného zivota prijimatelov
socialnych sluzieb a jedna z foriem vyuzivania vol'n¢ho Casu prijimatel’ov, ale je tiez nastrojom
kontaktu s okolitym svetom, moznostou sebaprezenticie, tiez ziskavania sklsenosti
a nadvizovaniu kontaktov a priatel’stiev.

Poskytovanie osobného vybavenia

Osobnym vybavenim sa rozumie Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej
potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celoro¢na pobytova
socialna sluzba, ak tato fyzicka osoba si osobné vybavenie nemdze zabezpecit' sama.

Poskytovanie nevyhnutného o$atenia a obuvi

Nevyhnutné oSatenie a obuv sa poskytuje fyzickej osobe, ktord si nevie alebo nemodze
zabezpecit’ nevyhnutné oSatenie a obuv v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.
Za nevyhnutné oSatenie a obuv sa povazuje aj pouzité oSatenie a obuv.

Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

Poskytnutie zékladnych hygienickych potrieb fyzickej osobe, ktora si ich nevie alebo nemdze
zabezpecit’ v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.

Uschova cennych veci

Prijimatelia mdézu svoje cenné veci, penaznu hotovost’, vkladné knizky a podobne dat’ do
uschovy na zéklade pisomnej ziadosti o Com sa spiSe zapis o uschove cennych veci.



2 Organiza¢na a vzdelanostna Struktira zamestnancov zariadenia

Zariadenie ONDAVA — Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou v roku 2025
vykonavalo svoju ¢innost’ personalnym obsadenim v zmysle platnej organizacnej Struktiry.

Kvalitni vSestrannt starostlivost’ 128 prijimatelom socidlnej sluzby zabezpecovalo 72
zamestnancov Vv jednozmennej, dvojzmennej, trojzmennej a nepretrzitej prevadzke, a to
prostrednictvom 7 organizaénych tsekov (vid'. tabulka ¢.1).

Tabulka ¢. 1: Organizacna a vzdelanostna Struktira

o - 2 . Pocet Dosiahnuté
Nazov useku a pracovné zaradenie .
zamestnancov vzdelanie
riaditel’ 1 VS II. stupiia
manaZzér kvality 1 VS II. stupiia
Usek ekonomicky: 2
veduca useku 0,5 Usv
ekonom 0,5 Usv
uctovnik 1 VS II stupiia
Usek prevadzkovy: 15
veduca useku 0,5 Usv
spravca majetku 0,5 USv
skladovy hospodar 1 VS II. stupiia
vodi¢ 1 Usv
upratovacka 2 Usv
3 SO
pracovnik pracovne 3 USv
udrzbar 4 SO
Usek stravovaci: 8
veduci tseku 1 VS 1. stupia
skladnik 0,5 Usv
kuchar 0,5 Usv
kuchar 4 SO
pomocny kuchar 2 SO
Usek oSetrovatel’sky: 11,5
veduci OSU hlavna sestra 0,5 VS 1. stupia
denna sestra 1 VS 1. stupiia
1 VS II. stupiia
Zmenova sestra 3 VS I. stupiia
2 Usv
zdravotnicky asistent 4 Usv
Usek opatrovatel’sky 20,5
veduci OPU 0,5 VS II. stupiia
9 USYV, zdrav. asistent
2 USV, sanitar
opatrovatel’ 2 USV, kl.lrz
4 SO, sanitar
2 SO, kurz
1 VS II. stupiia, kurz
Usek socidlnej prace: 4,5
veduci useku 0,5 VS II. stupiia
socialny pracovnik 3 VS 1. stuptia
asistent socialnej prace 1 VS L stupiia
Usek socialnej rehabiliticie: 8,5
veduci useku 0,5 VS II. stupiia
instruktor socialnej rehabilitacie ? \\//SS IIf. Ssttlilf[))rr}::, ilflrrzz IISS};{
5 USV, kurz ISR




V roku 2025 malo zariadenie uzatvorené 2 dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru formou Dohdd o pracovnej Cinnosti, a to:

1. Dohoda o pracovnej ¢innosti na sluzbu poziarneho technika,

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti na energetické poradenstvo.

Na zéklade zmluvy o vykone dobrovolnickej ¢innosti v zariadeni v roku 2025 bola bezodplatne
vykondvana dobrovolnicka pastoracna ¢innost.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov podl'a najvyssie dosiahnutého vzdelania je uvedend v grafe
¢.1.

Graf ¢.1: Vzdelanostna Struktura zamestnancov
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V roku 2025 doslo v porovnani s minulym rokom ku zmene aktudlnej Vzdelanostnej Struktary
zamestnancov, a to z dévodu obsadenia vol'nych pracovnych miest novymi zamestnancami s inou
kvalifikaciou, ale aj zddovodu zvySenia kvalifika¢nych predpokladov k vykonu povolania
u niektorych zamestnancov.

Zamestnavatel' podporuje a vytvara priaznivé podmienky pre odborny rast arozvoj svojich
zamestnancov s cielom prehlbovania ich kvalifikdcie a udrZiavania pozadovanych schopnosti
a vedomosti, a to formou roznych externych aj internych Skoleni, supervizii, webinarov,
seminarov a podobne.

Vramci dalSiecho vzdelavania sa vroku 2025 zamestnanci zucastiiovali nasledovnych
vzdelavacich aktivit a Skoleni, ktoré si uvedené v tabul’ke €. 2.



Tabulka ¢. 2: Vzdelavacie aktivity a skolenia za rok 2025

Pocet
Niazov vzdelavacej aktivity Organizator zucastnenych
zamestnancov

Vstupné skolenie 0 BOZP HASPO - Vranov nad Topl'ou 9
Vstupné skolenie o ochrane pred poziarmi ONDAVA - DSS, Ing. Sapura 9
RZD 2024+legislativne zmeny Relia, Jozef Mihdl 1
Psychologické a psychiatrické minimum ADAVEC s.r.0., Sal'a 23
1.Stretnutie ¢lenskej zakladne vychod Asociacia soc. sluzieb Slovenska 3
Pracovne; stretnutie pre mzdovych Gctovnikov a RVC Michalovee 1
personalistov
Aktuélne otazky v soc. oblasti RVC Martin 3
Hygiena potravin Ing. Martina BakoSova 6
Spolupraca, zdroje a ciele ¢innosti splnenia vizie PhDr. Monika Piliarova, PhD. |
Zdroje a hranice prace PhDr. Monika Piliarova, PhD. |
Podpora spoluprace, zdroje opory PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
PodRora skuplnoyej kolizie, vizie zariadenia formou PhDr. Monika Piliarova, PhD. 5
kolaze, arteterapia
Podpora skupinovej spoluprace, rizika, prahy, vizie PhDr. Monika Piliarova, PhD. 2
Podppra spoluprace,'spolocnej vizie prostrednictvom PhDr. Monika Piliarova, PhD. 10
skupinovej arteterapie
Civilné ochrana PhDr. Alica Kozelova MBA 53
Hranice vo vztahu ku klientovi PhDr. Alica Kozelova MBA 53
Celoslovenska konferencia sestier 1
Telesné, netelesné obmedzenia a §pecialne uchopy Tatra Akadémia 13
Abrgakcm napétia, orientacia v situacii, podpora PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
zdrojov
Vplmanle vlastnej cesty, sebaistota, sprevadzanie PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
klientov
Spre\./adzgnle udalost’ami, ventilacia, korekcia, PhDr. Monika Piliarova, PhD. 16
skupinova podpora
Opora a zdrqje pri rieSent situdcii, abreakcia napitia, PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
vhodna pravidelna podpora
Podpora jednotného pristupu, oceilovanie PhDr. Monika Piliarova, PhD. 4
Vza.J'o.mna podpora, udrzateI'né inspiracie ventilacia PhDr. Monika Piliarova, PhD. 6
napatia
Postup pri svojvolnom opusteni zariadenia prijimatel’a Mar. Peter Zofcak 67
soc. sluzby
Akrualne otdzky v soc. oblasti Asociacia vzdelavania samospravy 3
Polro¢né prac. stretnutie ekondémov RVC Michalovce 1
Riesenie problémovych situacii, opora v time PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
Zdroje a opora, preZivanie bezmocnosti, téma PhDr. Monika Piliarova, PhD. |
rovnovahy
Podpora spoluprace, individualne vs. Skupinové PhDr. Monika Piliarova, PhD. 3
potreby
Podpora skupinovej spoluprace, vnimanie podrobnosti . o ,

o , PhDr. Monika Piliarova, PhD. 9
a odliSnosti
Komplexny pohl'ad na nutriény manazment Slov. komora sestier a pérod. )

asistentiek

PodpQrg spoluprace, vyznam informadcii a ich PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
aplikdcia
Zd’rOJe a opora, %Vladame naro¢nych situdcii, PhDr. Monika Piliarova, PhD. 1
vnimanie kolektivu
Piodlrpora sk’upmovej kohézie, sebaocenenie, vnimanie PhDr. Monika Piliarova, PhD. 10
silnych stranok
Podpora skupinovej kohézie, zdroje a opora, vnimanie PhDr. Monika Piliarova, PhD. 10

spolo¢nej cesty
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Emogle, praca s prezivanim, zdroje, presah do PhDr. Monika Piliarova, PhD. 5
denného fungovania

Emécie, zvladanie, vplyv na ¢innosti, psychohygiena PhDr. Monika Piliarova, PhD. 7
Ventilacia a spracovanie emocii, podpora a spolupraca PhDr. Monika Piliarova, PhD. 3
XII celoslovenska konferencia manazmentu Slov. komora sestier a porod. )
v oSetrovatel'stve asistentiek

Krizova intervencia PhDr. Marek Madro, PhD, MBA 1

Evidencia o vys$Sie uvedenych vzdeldvacich aktivitach jednotlivych zamestnancov sa vedie
v Informa¢nom systéme Cygnus, konkrétne u kazdého zamestnanca samostatne.
Vzdelavacie aktivity boli zamerané na aktualne legislativne zmeny v systéme socialnych sluzieb,
v oblasti BOZP a PO, na legislativne zmeny v ekonomickej, personalnej, mzdovej a technicko-
prevadzkovej oblasti, aza Gfelom zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb pre
prijimatelov socidlnych sluzieb.

Za rok 2025 bolo priebezne absolvovanych 41 aktivit, ktorych sa zcastnili zamestnanci
zroznych tsekov zariadenia v sulade so zmenami v legislative, so zdujmom zamestnancov
a podla potreby organizacie.

3 Poskytovanie socialnych sluZieb

ONDAVA - DSS poskytuje socidlnu sluzbu podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzb4ch v zneni neskorSich predpisov a vykonidva odborné, obsluzné a dalSie cinnosti,
zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo vytvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

3.1 Odborné ¢innosti

ONDAVA - DSS poskytovalo k 31.12.2025 socidlne sluzby 125 prijimatelom socidlnych
sluzieb (d’alej len prijimatel’), z toho bolo 104 Zien a 21 muZzov. Priemerny vek Zien dosahoval 54,1
rokov, muzov 48,6 rokov a celkovy priemer zo 125 prijimatel'ov bol 53,2 rokov.

Z uvedeného poctu bolo 53 prijimatel'ov sposobilych na pravne tkony, 16 prijimatelia mali
obmedzenu sposobilost’ na pravne ukony a 56 bolo Uplne pozbavenych spdsobilosti na pravne
ukony. Zo 72 prijimatel'ov zbavenych alebo obmedzenych spdsobilosti na pravne tkony bolo 41, u
ktorych funkciu opatrovnika na zaklade rozhodnutia sudu vykonavalo zariadenie ONDAVA a u 31
prijimatel'ov funkciu opatrovnika vykonaval pribuzny.

V roku 2025 bolo 9 timrti prijimatel'ov, so 1 prijimatel'mi bola ukoncena zmluva o poskytovani
socialnej sluzby, zarovenn bolo evidovanych 17 dorucenych ziadosti o poskytovanie socidlnej
sluzby. Z toho s 9 prijimateI'mi bola uzavreta zmluva o poskytovani socidlnej sluzby v ONDAVA -
DSS Rakovec nad Ondavou na zdklade rozhodnutia KoSického samospravneho kraja v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, 8 Ziadosti bolo zaradenych do evidencie cakatel'ov.

11



Graf ¢.2 Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby

Vekova Struktura PSS

@18-25r. - 8PSS
026-39r. - 15PSS
040-62r. - 63 PSS
063-74r. - 36 PSS
@75-79r. - 4PSS
Onad 90r. - 1 PSS

Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia sa realizovala nadcvikom a rozvojom socialnych zrucnosti, posiliiovanim
samostatnych nadvykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach, (napr. samostatnd orientacia v
novom prostredi, samostatnd komunikacia a vybavovanie jednoduchych tradnych zalezitosti,
u lekara a podobne), s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. V
neposlednom rade tlohou socidlnej rehabiliticie bola socializécia prijimatel’a socidlnej sluzby do
nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.

Socialne poradenstvo

V zariadeni sa poskytovalo socidlne poradenstvo suvisiace s:

- uzatvaranim dohdd o plateni thrad rodinnymi prislusnikmi, manzelom (manzelkou),

- spolupracou s inymi inStiticiami pri vybavovani r6znych socidlnych potrieb
umiestnené¢ho obcana,

- zabezpecenim kontaktu s rodinou a priatel'mi prijimatelov,

- zabezpecenim odosielania listovych a poStovych zasielok v ramci DSS,

- spolupracou s odbornymi zamestnancami zariadenia a d’al$imi odbornikmi,

- presadzovanim a obhajobou prav a opravnenych zaujmov ob¢anov, pripadne jeho
zastupovanie vo veciach obc¢ianskopravneho konania, dedi¢ského konania,

- socidlnym poradenstvom prijimatel'om a rodinnym prislusnikom.

Zariadenie ONDAVA zastupovalo prijimatelov v dedi¢skych zélezitostiach, na réznych
studnych konaniach, vybavovalo uradné zélezitosti (davky v hmotnej niidzi, posudenie invalidity,
trvalé pobyty, obCianske preukazy). Pri vybavovani vyssie uvedenych zélezitosti spolupracovalo s
nasledujucimi inStiticiami:

- Socialnou poist'oviiou,
- okresnymi sudmi,
12



- notarskymi tradmi,

- uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
- okresnym oddelenim policajného zboru,
- obecnymi tradmi,

- zdravotnymi poistoviiami.

Prijimatelom boli v priebehu roka zabezpecené¢ kadernicke sluzby, mesacné nakupy
kavovinovych, tabakovych vyrobkov a cukroviniek, hygienickych potrieb, nakup zékuskov a tort
na oslavu narodenin a menin prijimatelov. Mesacne sa prijimatelom zabezpecovali lieky na
zaklade lekarskych predpisov od obvodného lekara, psychiatra, kozného lekara a inych.

Prijimatel'ov hospitalizovanych v zdravotnickych zariadeniach sme navstevovali a zabezpecili
im osobné potreby. V ramci zabezpecenia spolofenského Zivota prijimatel'ov boli predplatené
periodika na cely rok 2025 na zaklade ich osobnych poziadaviek a zdujmu. Pre prijimatel'ov boli
zabezpecené ndkupy oSatenia a obuvi, ako aj individudlne ndkupy podl'a ich osobnych potrieb.
Zoznam nakupov, dodavatel'ov a celkova hodnota za rok 2025 je uvedend v tabulke €. 3.

Tabulka ¢.3 Zoznam dodavatelov a hodnota nakupov

GVP, spol. sr. 0., Humenné Mesacny nakup 16. 852,78 € _

Lekaren Dalia Lieky na LP, davkovace lickov, matrace 28.357,67 € _

AJVA s.r.o. Hlavna, Gelnica Hygienicky tovar, obuv, oSatenie, bytové 14.341,97 €
doilnki, nébitok

Vancék Jan — Medzinarodna Autobusova preprava 1.116,90 €
Autobusova Doirava Hencovce
Michal Kral, Gravirovanie, Gravirovanie — obrazy na izby prijimatel'ov 59,70 €
Sobrence
EVI—DENT sr. o., Nizny Zubné protézy 280,00 €
Hrabovec

CELKOVA HODNOTA 61.209,02 €




Rozvoj pracovnych zrucnosti

Rozvoj pracovnych zrucnosti - je najvyznamnejsi a najucinnejsi rehabilitaény prostriedok tym,
ze pbsobi na motoricka oblast’ prijimatel’a socialnej sluzby. Dolezitym faktorom pri realizacii je
striedanie aktivity, oddychu, napéitia, uvolnenia, ¢im sa u sledovaného jedinca dosahuje pocit
sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaju sa optimistické emdcie, prebudzaju sa
zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviluju vztahy medzi prijimatel'mi navzajom, ako aj pracovnikmi
a okolitym obyvatel'stvom.

Hlavnymi ¢innost’ami, na ktoré sme sa zameriavali boli pomocné prace pri prevadzke a udrzbe
zariadenia a Uprave aredlu, ako napr. natery laviCiek, zametanie, hrabanie pokosenej travy,
vysadba a polievanie kvetinovej vyzdoby, uprava skaliek, strihanie drevin a okrasnych krikov,
zahradnicke a pestovatel'ské prace na novozriadenych vyvysenych zahonoch.

V zariadeni su zriadené pracovné dielne, v ktorych prijimatelia maji moznost’ rozvijat’ svoje
pracovné zruc¢nosti a estetické citenie:

Dielna vyroby sviecok

Roztopenim vosku a jeho spravnou aplikaciou do formy, vyrabaju prijimatelia krasne sviecky
roznych tvarou. Vd’aka tymto aktivitdim modZeme u prijimatelov dosahovat’ rozvoj pozornosti,
sustredenosti, paméte, jemnej a hrubej motoriky, vnimania.

Kreativna dieliia

Kreativitu a umelecké vnimanie prijimatelov sa podporuje pri realizacii vyrobe vyrobkov z
papiera, pri vyrobe Sperkov a Sperkovniliek, stromcekov S$tastia a ndramkov. Opétovne
¢innost'ami podporuje rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pozornosti a paméte.

Dielna tkania a Sitia

V dielni tkania a Sitia sa prijimatelia, za dozoru personalu, venuju realizacii tkania kobercov,
vysivaniu, vyrobe vankusov, vrectu$ok, rukavic, ha¢kovaniu, pleteniu. Ugelom tychto aktivit je
zachovat’ u prijimatel'ov pracovné zru¢nosti a precvicovat’ jemnu a hrubu motoriku, pozornost,
pamat’, kreativne citenie, pocitu zodpovednosti, komunikacné zru¢nosti a schopnosti. Vybudovat
potrebu spoluprace, zadostucinenia, zachovat pracovné zru¢nosti a navyky.

Dielila doméceho majstra

Zabezpecenim potrebnych pomdcok sa prijimatelia moéZu venovat’ vyrobe vyrobkov z dreva, ¢i
uz to je budka pre vtaciky, varesky, pracovné dosky, veSiaky, policky, vypalovanie
predkresleného vzoru do dreva.

Kulino dieliia

Prijimatelia sa pravidelne venuju vareniu a peCeniu, oboznamuji sa so surovinami, ich
vlastnostami, zdokonaluju sa v schopnosti viest samostatny Zivot. O tito ¢innost medzi
prijimatel'mi rastie zdujem, preto sme zakupili d’al$iu kuchynsku linku a elektricky sporak.

V ramci d’al$ich ¢innosti sa v zariadeni realizovali aktivity s prvkami:

Biblioterapie

VyuZziva posobenie knih na prijimatela. V zariadeni je zriadena kniZnica, z ktorej si prijimatelia
vypoZi¢iavali knihy. V rdmci biblioterapie prijimatelia piSu listy rodinnym prisluSnikom,
priatelom a znamym, robia si poznamky a denniky, Citaju si Casopisy. RozSiruju si takto poznatky
rozneho charakteru z r6znych oblasti podl'a individualneho zdujmu.
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Arteterapie

Umoziuje vyuzivat’ hmatové, estetické a emociondlne zazitky. Ide o vyuzivanie vytvarného
umenia, ako kreslenia, malovania, modelovania, prstovych hier, hier s teclicou vodou, hier s
pieskom, papierom a listami na terapeutické ucely.

Muzikoterapie

Vyuziva sa ucinok melodie, rytmu, harménie na vyvolanie prijemnych pocitov a predstav.
Pomaéha prijimatelom uvolnit’ sa, ddva im aj moznost’ svoje pocity a predstavy vyjadrovat’, inak
ako verbalne, napr. pohybom, tlieskanim, bubnovanim a pod.

Dramatoterapie
Tato metdda vyuziva rozne formy hrania divadla. Rozvija vyjadrovanie, tvorivost’, empatiu a
fantaziu.

Hortiterapie
Metoda, ktord vyuziva vsetky zédhradnicke prace a umoznuje prijimatel'om zostat’ v kontakte s

prirodou. Tato aktivita je medzi prijimatel'mi vel'mi ziadana a obl'ibena.

Spirituélnej terapie

Tato metdda vyuziva univerzélnu energiu k odstraneniu traumatickych zazitkov z minulych
zivotov, podvedomych blokov a negativnej energie, je zamerand na proces skimania podvedome;j
mysle a dusevnych zdznamov, ktory vedie k odhaleniu a uvolneniu skrytych blokov v zdravi,
Stasti a duchovnom raste.

Z terapeutickej ¢innosti sa realizuje terapia

Snoezelen

Multifunkéna metdda, ktora sa realizuje v obzvlast’ prijemnom a upravenom prostredi pomocou
svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie zmyslovych
pocitov.

Vsetky takto ziskané poznatky pri ¢innostiach realizovanych s prijimatel'mi socialnej sluzby sa
vyuZivaju na tvorbu ,,Individudlneho planu®, ktory je spracovany v aplikécii IS Cygnus.

IS Cygnus napoméha zvySovat efektivitu prace zamestnancov useku socialnej prace a socialnej
rehabilitdcie, tiez useku oSetrovatel'skej starostlivosti a zdravotnej rehabilitdicie pomocou
Specializovanych néstrojov, ktoré umoznuju prenos informacii o jednotlivych prijimateloch zo
vSetkych usekov starostlivosti.
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OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Na oSetrovatel'skom a opatrovatel'skom tseku su prijimatel'om socialnej sluzby poskytované
oSetrovatel'ské tkony a opatrovatel'ské cCinnosti odborne sposobilym persondlom na vykon
povolania podl'a pozadovaného stupna a odboru.

Vroku 2025 poskytovalo oSetrovatel'sku starostlivost 7 sestier a4 zdravotnicke asistentky
metddou osetrovatel'ského procesu podla Standardnych postupov osetrovatel'skej starostlivosti. 3
sestry maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v odbore oSetrovatel'stvo, 2 sestry maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupna v odbore oSetrovatel'stvo, 6 sestier ma ukoncené
Specializa¢né Studium v odbore komunitného oSetrovatel'stva a v odbore vnutorného lekarstva.
Opatrovatel'ska starostlivost’ poskytovalo 18 opatrovateliek a 2 opatrovatelia. 11 opatrovatelov
ma dosiahnuty nizsi stupenn vzdelania, absolvovany kurz opatrovania alebo v odbore sanitar, 9
opatrovatelov mé wukoncent strednu zdravotnicku Skolu v odbore zdravotny asistent.
Opatrovatel'ské ¢innosti sa tykaju ukonov sebaobsluhy, ako hygienicka starostlivost’, stravovanie,
dodrziavanie pitného rezimu, vyprazdiovanie, obliekanie a vyzliekanie, udrziavanie mobility
a motoriky, starostlivost’ o bielizen a 16zko, zédkladné socialne aktivity a dohlad.

Sestry a opatrovatel’ky sprevadzali prijimatelov na ambulantné vysetrenia v spadovych
ambulanciéch a hospitalizacie v nemocniciach v rdmci okresu a samospravneho kraja.

Prijimatel'om socidlnej sluzby bola zabezpeCovana lekarska starostlivost aj priamo
v ONDAVA - DSS, konkrétne:

- praktickym ambulantnym lekarom pre dospelych MUDr. Durikom, 1x tyzdenne a podla

potreby,

- psychiatrom MUDr. Janusovou, konzultacie podla potreby psychického stavu

prijimatelov,

- neurologickou MUDr. Kmetényovou, dispenzarne vysetrenia 1x polrocne a konzultacie

podla zdravotného stavu.

Prijimatelia mali zrealizovani stomatologicku preventivnu prehliadku a nasledné oSetrenia

stomatologom MUDr. Raskovskou v Niznom Hrabovci.
V mesiaci oktober 2025 bolo 124 prijimatelov vakcinovanych proti chripke vakcinou
Influvak. Negativne reakcie na o¢kovaciu latku neboli.

Od roku 2019 mame uzatvorené zmluvy so zdravotnymi poistoviiami - VSZP, Dovera a Union,
ktoré uhradzaju oSetrovatel'ské vykony sestier. Zo vSetkymi poistovitami méme zazmluvnenych
spolu 40 oSetrovatel'skych 16zok. Vdaka tomu pokracujeme v zltulneni izieb prijimatelov
socidlnej sluzby. Predpisané lieky oSetrujucimi lekarmi dodavala lekareii DALIA Vinné a lekarne
podl’a prislusnosti Specializovanych ambulancii.

V ramci zvySovania kvality poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti boli zabezpecené rozne
zdravotnicke pomocky a materidl hradené zo zdravotného poistenia prijimatelov (invalidné
voziky, elektrické antidekubitné matrace s kompresorom pre leziacich a WC stolicky k 16zku
prijimatel'a, atd’.). Inkontinentnym prijimatelom boli pocas roka zabezpeCované plienkové
nohavicky, vkladacie plienky, Cdistiace peny, oleje ajednorazové umyvacie rukavice,
prijimatelom, ktori s odk4dzani na pomoc pri stravovani boli zabezpecované jednorazové
podbradniky.
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Tabulka ¢.4 Diagnosticke zloZenie prijimatelov DSS

Rozdelenie podl’a

N Muzi Zeny Spolu
diagnozy
Mentalne postihnutie 14 66 80
Schizofrénia 10 31 41
Ostatné organické poruchy 6 6 12
DMO 3 25 28
Epilepsia 2 12 14
Telesné postihnutie 6 19 25
Slepota - 6 6
PAS /por. autist. spektra/ 0 2 2
Inkontinencia uplna 5 34 39
Inkontinencia ¢iasto¢na - 15 15
Tabulka ¢.5 Preventivne prehliadky v roku 2025
Preventivne prehliadky Muzi Zeny Spolu
Stomatologické 22 105 127
Tabulka ¢.6 Odborné vysetrenia v roku 2025
Odborné vysetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 11 72 83
Psychiatrické 25 38 63
Chirurgické 3 26 29
Endokrinologické 0 14 14
Urologické 1 20 21
Kozné 0 32 32
Diabetologické 6 48 54
Kardiologické 4 10 14
Onkologické 0 0 0
Traumatologické 9 25 34
Plicne 1 8 9
Tabulka ¢.7 Dispenzarizovani prijimatelia DSS
Di.sgenzar.izovani Muzi Zeny Spolu
prijimatelia
Neurologick4 amb. 6 25 31
Psychiatrickd amb. 22 105 127
Gastroenterologicka - 2 2
Endokrinologicka 1 4 5
Urologicka 3 4 7
Kozna 3 15 18
Diabetologicka 3 18 21
Kardiologicka 2 5 7
Onkologicka 1 2 3
Oc¢né ambulancia 4 9 13
Plicna 1 3 4
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Tabulka ¢.8 Pocet hospitalizovanych prijimatelov
Hospitalizovani
prijimatelia
Psychiatricka nemocnica 5
Plicne odd. 2
Traumatolog. oddelenie -
Interné odd. Michalovce 2
PL Plesivec -
LDCH
Neurologické odd.
Chirurgické odd.
Infekéné odd. Mi
Ortopedické odd.
ARO odd.

ONKO odd.
Urologické odd. -

Muzi Zeny Spolu

W
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Pracovnici oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského useku pocas hospitalizacii prijimatelov
v zdravotnickych zariadeniach pravidelne zabezpecovali potreby prijimatelom pocas pobytu a
pravidelne ich navstevovali.

Personél oSetrovatel'ského useku napomdha a spolupracuje s pracovnikmi vsetkych usekov
v zariadeni pri zabezpe&ovani a napliiani vietkych bio-psycho-socialnych potrieb prijimatelov.

Zamestnanci Useku pri svojej praci aktivne vyuZzivaji IS Cygnus, ktory im napoméha zvySovat’
efektivitu prace pomocou rychleho a bezpecného prenosu informaécii o jednotlivych prijimatel'och
zo vSetkych tsekov starostlivosti, vratane evidencie vSetkych tUkonov realizovanych
zamestnancami pri spracovani a realizacii oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského procesu.

3.2 Obsluzné ¢innosti

- Ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie,

- pranie,

- zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby bolo zabezpefené na prizemi, na 1. poschodi a 2.
poschodi v jednolézkovych, dvojlozkovych a trojloZzkovych izbach vybavenych ndbytkom -
postel’, skrina, stolik, stoli¢ka alebo kreslo, garniza, zaclona.

Na kazdom ubytovacom oddeleni je spolocenskd miestnost’ s televizorom a kuchynka, kde maja
prijimatelia socialnej sluzby moznost’ si pripravit kavu a ¢aj. Kuapel'ne a toalety st spolocné pre
prijimatel'ov jedného oddelenia.
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Stravovanie

Prijimatelom umiestenym v zariadeni ONDAVA — Domov socidlnych sluzieb bolo
poskytované celodenné stravovanie, 3 hlavné jedla a 2 vedl'ajSie jedla. VacSina prijimatelov sa
stravovala v jedalni. Imobilnym prijimatel'om je strava poddvand na ubytovacom oddeleni v
¢ajovych kuchynkach, alebo priamo pri 16zku.

Na stravovacom useku sa pre prijimatel’ov aj v roku 2025 pripravovali tri druhy stravy, a to
strava racionalna, strava diabetickd a strava bezlepkova.

Vyska celodennej stravnej jednotky v roku 2025 bola:
- pre prijimatelov odoberajucich racionalnu stravu v sume 4,40 €
- pre prijimatelov odoberajucich diabeticku stravu v sume 5,50 €
- pre prijimatelov odoberajucich bezlepkovu stravu v sume 5,50 €

Skuto¢na spotreba potravin za rok 2025 predstavovala Ciastku 212 555,56 €. V roku 2025
sa v kuchyni pripravilo a uvarilo pre prijimatel’'ov:

Ranajky 43 988 porcii
Desiata 43 784 porcii
Obedy 43 835 porcii
Olovrant 43 989 porcii
Vecera 42 966 porcii
Vecera Il. 6 589 porcii
Spolu 225 151 porecii

Pre zamestnancov:
Obedy 6 615 porcii

Dodavatelia potravin boli vybrani na zéklade sutazi v stlade so zdkonom ¢.343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani. Potraviny, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do jednotlivych
komodit. Na kazdii komoditu sa vykonalo verejné obstardvanie (vid’. tabul’ka €. 9).

Tabulka ¢.9 Dodavatelia podla jednotlivych komodit

Nazov komodity Dodavatel

Mlieko, mlie¢ne vyrobky a vajicka GVP, spol. s.r.o. Humenné

Hovidzie a bravéové méso a mésové vyrobky CIMBALAK s.r.0. Bardejov

Ovocie a zelenina M.A.D.D.FRUIT, s.r.o. Michalovce
Chlieb, pecivo a pekarenské vyrobky Podvihorlatské P a C a. s. Humenné
Hruby potravinovy tovar II. /muka, cukor, .../ GVP, spol. s.r.o. Humenné

Hruby potravinovy tovar . /konzervy.../ GVP, spol. s.r.o. Humenné

Mrazené rybie filé¢, mrazeny polotovar a Salaty Bidfood Slovakia s.r.o0., Nové Mesto nad Vahom
Mrazena hydina CIMBALAK s.r.0. Bardejov

Na stravovacom useku pracuje 8 zamestnancov, vratane veducej stravovacieho useku.
Stcasné personalne zlozenie tiseku je nasledovné:
- 1 vedutca
- 1 skladnik %2 / kuchar Y2
-4 kucharky
- 2 pomocné kucharky.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva a bielizne

Upratovanie v zariadeni vykondvalo 5 upratovaciek v jednozmennej prevadzke. Okrem
denného upratovania sa vykondvalo tiez intervalové a sanitdrne upratovanie. Zariadenie ma
vlastni pracoviiu. O pranie a Zehlenie atstva a bielizne sa starali 2 zamestnanci. Udrzbu a opravu
Satstva zabezpeCovala krajcirka.

3.3 DalSie ¢innosti
Uschova cennych veci

Pri néastupe do zariadenia, pocas pobytu v fiom, ak prijimatel’ socidlnej sluzby poziada o
uschovu cennych veci a vkladnej knizky, zariadenie mu veci uschova na zéklade zmluvy o
uschove.

Kultirno - ziujmova ¢innost’

V roku 2025 sa organizovali Dni spoloc¢enskych hier, pohybové aktivity, vedomostné stut’aze,
MDZ, Odpustova slavnost,, Stavanie maja, vyuzivali sa prvky kulinoterapie, hortiterapie. Kazdy
mesiac sa konala tradi¢nd spolo¢na oslava narodenin a menin prijimatel'ov socidlnej sluzby. Na
tieto aktivity a podujatia sa vyuzivali celé priestory zariadenia bez obmedzenia. Najviac bola
vyuzivand velka a priestrannd jedalen, kde sa konali rézne kultirno-spoloc¢enské podujatia,
odborné a zaujmové prezentdcie. Vyuzival sa aredl zariadenia na organizovanie Sportovych
podujati, opekaciek, varil sa guldS. V mesiaci m4j sa realizovalo podujatie Den otvorenych dveri,
nasledne sa prijimatel’ky sa prijimatelia az do konca roka sa zucastnili na ro6znych akciach,
podujatiach, vyletoch, koncertoch mimo zariadenia.

V zariadeni je k dispozicii menSia kniznica. InStruktorky socidlnej rehabilitacie aktivne
vyuzivali moznosti a vybavenie socidlno-rehabilitacnych miestnosti, v ktorych sa realizovala
kulinoterapia a pecenie, pracoval pocitacovy kruzok, v dielni majstra sa vyrabali r6zne ozdobné
a praktické vyrobky z dreva, realizovalo sa vySivanie, pletenie, kreslenie, malovanie obrazov
apod. V ramci duchovnej starostlivosti sa v zariadeni pravidelne konali bohosluzby v kaplnke v
gréckokatolickom obrade. Kultiirnu a zdujmovu ¢innost’ zabezpecoval tusek socidlnej prace a
socialnej rehabilitacie. Na zvySenie fyzickej kondicie prijimatel’'ov sa vyuZiva stacionarny bicykel
- rotoped.

Prostrednictvom pocitacového kruzku ziskavaji prijimatelia zdkladné informacie o praci s PC,
vyuzivaji komunikaciu cez socidlne siete s pribuznymi a zndmymi. Aktivizacia je realizuje so
vSetkymi prijimatel'mi podl'a ich schopnosti, znalosti a zru¢nosti.

Facebookova stranka zariadenia je vytvorena s cielom zlepSit informovanost’ pribuznych
a priatelov prijimatelov o realizovanych aktivitich atiez s cielom zefektivnia komunikacie
s verejnostou C¢o sa osvedCilo. V sucasnosti je tato stranka viac navStevovana ako oficidlna
stranka zariadenia www.dssrakovec.sk.

Zaujmova cinnost’ je kulturna ¢innost’, spolocenska cinnost, Sportova ¢innost' a rekreacna
¢innost’, ktora je zamerand na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel’a socialnej sluzby.
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Zaujmova cinnost' vychadza zo zédujmov a zalub prijimatel'ov domova. Kultirno-zaujmova
¢innost’ je vnimand ako sucast’ vnutorného Zivota a jedna z foriem vyuZzivania volného Casu
prijimatel'ov.

Dramaticko-tanecny kruZok - hlavnym cielom krazku je rozvijat’ u PSS esteticko-umelecké
potreby, vyjadrovat’ sa prostriedkami umelecko-estetického prejavu /spevom, recitaciou,
pohybom/, osvojenie si tanenej pohyblivosti a zadkladov roznych tane¢nych stylov s dérazom na
spravne drzania tela, melodické a rytmické citenie hudby, samotné spojenie hudby s tancom ako
vyrazovym a estetickym prostriedkom a zvladnutie tanecnych krokov jednotlivych tane¢nych
Stylov. Ziskat' sebaistotu a nebat’ sa vystupovat na javisku - to su hlavné priority tohto
zaujmového utvaru. Cinnost tohto krazku sa zamerala na nacvik nového taneéného programu,
v roku 2024 sa nam s nacvi¢enym programom podarilo vystapit’ na podujatiach Most usmevov,
Den otvorenych dveri, Virvar, Co ja viem.

KriZok Sikovnych ruk a spolocenskych hier je volnocasova Cinnost. Hlavnym cielom je
podporovat’ socidlne zaClefiovanie. Tieto ¢innosti su pre prijimatelov prospes$né, nakol'ko maju
moznost’ aktivne vypliiat' svoj volny &as, trénovat’ motoriku, vizuomotoriku a zaroveti je to pre
nich urcit4 forma relaxu.

V zariadeni pracuje subor ,RAKOVCANKA® - ktorého &lenmi st prijimatelia a zamestnanci
zariadenia. Pod vedenim pracovnikov useku socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie sa pocas
celého roka nacvicovalo tanecné cislo, s ktorym sa budl prijimatel’ky prezentovat’ na réznych
festivaloch a podujatiach v ramci Kosického a PreSovského samospravneho kraja.

3.4 Zoznam aktivit, podujati a ¢innosti za rok 2025

Januar

04.01.2025 Novoroc¢na ochutnavka zabijackovych Specialit
10.01.2025 Pozehnanie domov - izieb

16.01.2025 Co ja viem?

19.01.2025 Komparz filmu- Posledna sezona

22.01.2025 Oslava narodenin a menin
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Februar

07.02.2025 Tetralogovy ples
14.02.2025 SpolocCensky den
20.02.2025 Oslava narodenin a menin
27.02.2025 Fasiangovy ples

Marec
07.03.2025 Medzinarodny den zien

19.03.2025 Vystava polovnickych trofeji a ruénych prac Moravany
20.03.2025 Oslava narodenin a menin

26.03.2025 Marec mesiac knihy

30.03.2025 Opri sa 0 mna
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April

02.04.2025 Sipkovy turnaj

10.04.2025 Velkono¢na nalada

11.04.2025 Medzinarodny den letectva

11.04.2025 Velkono&na prezentatno-predajna vystava Urad KSK
14.04.2025 Krizova cesta

28.04.2025 Odpustova slavnost’

09.04.2025 Integracia s graciou — Vranov nad Toplou
24.04.2025 Kreaktivny deni v Roznave

25.04.2025 Zupné dni Trebisov

30.04.2025 Stavanie maja

Maij
06.05.2025 70. vyrocie Semsa

15.05.2025 Kolkarsky turnaj Strazske
16.05.2025 Den otvorenych dveri
23.05.2025 Most ismevov
28.05.2025 Sportovy defi v Strazskom
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Jin

06.06.2025 Virvar Kosice

06.06.2024 Prednaska — Den mliecka

12.06.2025 Sportovy defi v zariadeni

13.06.2025 Dobry festival Presov

19.06.2025 Cloveée nehnevaj sa

20.06.2025 Prezentacia- Tanec pre zdravie
25.06.2025 Interaktivna vystava zvierat — TrebiSov

Jual

01.07.2025 5.ro¢nik petangového turnaja

02.07.2025 Vylet Morské oko

09.07.2025 Spolocenské hry

10.07.2025 Vylet Morské oko

13.07.2025 Cyrilo- Metodské folklorne slavnosti

14.07.2025 Prehliadka mesta Michalovce v ramci oslav narodenin
15.07.2025 Prentécia medzinarodny dent hlavolamov

17.07.2025 Gul'as party




August
06.08.2025 DSS Fotofest

13.08.2025 Petang
26.08.2025 Integracny tabor
27.08.2025 Oslava menin a narodenin

September
10.09.2025 Lumenacky kotlik

24.09.2025 Piknik

17.09.2025 PyZamova party

23.09.2025 Put’ do Litmanovej

26.09.2025 Tancuj srdcom

25.09.2025 Rozlucka s letom Spisské Vlachy
24.09.2025 Oslava menin a narodenin
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Oktdéber

23.10.2025 Co ja viem?

24.10.2025 Nakladanie kapusty do suda
15.10.2025 60. Vyrocie Domko

November

08.11.2025 Chov a paracky husi

14.11.2025 Skolenie prijimatelov Prva pomoc

19.11.2025 Den orieskov

04.11.2025 Abilympiada

25.11.2025 Katarinska zabava

26.11.2025 Nakladanie kapusty =
28.11.2025 Prezentacia kavy |
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December

02.12.2025 Vera lasky

05.12.2025 Mikulés v zariadeni

10.12.2025 Tvorivy domov

16.12.2025 Medzinarodny den poStovej znamky- prezentacia
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4  Sprava o hospodareni

Zariadenie ONDAVA-DSS bola v roku 2025 rozpoctovou organizaciou, ktora bola svojimi
prijmami a vydavkami napojend na rozpocCet KoSického samospravneho kraja. Hospodarila
s majetkom vo vlastnictve KoSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie
predmetu jeho cinnosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupoval ako
spravca a uzivatel’ tohto majetku.

Hospodaril s hnutelnym a nehnute'nym majetkom. Viedol zvereny majetok vo svojej uctovne;j
a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav majetku je vyjadreny sivahou, ktoru zariadenie ONDAVA
—DSS predkladal zriad’'ovatel'ovi Stvrtrocne v rdmci tctovnych zavierok.

Ciel'om predkladanej spravy je poskytnut’:

— Prehl'ad schvaleného rozpoctu prijmov a vydavkov podla zdrojov krytia a ekonomicke;j
klasifikacie a nasledné rozpoctové opatrenia.

— Analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leni podl'a funkcnej klasifikacie.

— Informaciu o zictovani pouzitia financnych prostriedkov podl'a rozpoctovych poloziek
a Cerpania kapitalového rozpoctu.

— Informacie o majetkovej situacii v zariadeni ONDAVA — DSS v rozsahu stanovenom
zakonom o uctovnictve.

— Prehl'ad o pohladavkach a zavizkoch zariadenia ONDAVA - DSS a stav na uctoch

k 31.12.2025.
Tabulka ¢.10 Bankové ucty organizacie
Nazov uétu Cislo tiétu Kéd Nazov banky Uket zrufeny
banky

Vlastné prijmy 7000185799 8180 Statna pokladnica 31.12.2025
Vlastna ¢innost’ 7000185801 8180 Statna pokladnica 31.12.2025
Depozitny ucet 7000185828 8180 Statna pokladnica 31.12.2025
Socialny fond 7000185836 8180 Statna pokladnica 31.12.2025
Dary a granty 7000185844 8180 Statna pokladnica 31.12.2025
Uget vyberov hotovost 1938768955 0200 | VUB, a.s. Michalovce 31.12.2025
Uget prijimatelov 1932695353 0200 | VUB, a.s. Michalovce -

4.1. Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2025

Vsulade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov av sulade s uznesenim ¢. 328/2024
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konaného 18. decembra 2024 ndm bol schvaleny

bezny rozpocet na rok 2025 nasledovne:

Tabulka ¢.11 Schvaleny rozpocet v €

Ekonomicka klasifikacia Zdroj Sumayv €

600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov 1 395 889,00
600- Bezné vydavky 72G - Vlastné prijmy KSK 746 361,00
Spolu 2 142 250,00
200- Bezné prijmy 72G - Vlastné prijmy KSK 746 361,00

28



Rozpoctové opatrenia za rok 2025

Rozpoc¢tovym opatrenim €. B1 na zdklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 6.971,00 €. Navysenie bolo urc¢ené na vyplatu odstupného a poistnych fondov.

Rozpocétovym opatrenim ¢. K1 vsulade so zakonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o sumu 3.000,00 € na
nakup strojov - Skrabka.

Rozpoc¢tovym opatrenim €. B2 na zdklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 17.300,00 €. NavysSenie bolo uréené na bezni udrzbu budov a objektov.

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B3 na zaklade naSich ziadosti a Uznesenia KSK ¢. 443/2025
zo dna 25.08.2025 bol upraveny bezny rozpocet vydavkov o sumu 76.418,00 € na:

e vyplatenie jednorazovej odmeny podla kolektivnej zmluvy a prisluchajuce poistne fondy

73.916,00 €,

e vyplatenie odchodného a poistnych fondov 2.502,00 €.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B4 na zaklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 21.750,00 €. NavySenie bolo ur¢ené na uhradu vydavkov na beznu udrzbu
budov a objektov:

e oprava elektroinstalacie a rozvadzaca 9.500,00 €,
e oprava poskodenej podlahy na izbach prijimatel'ov 72.250,00 €.

Rozpoétovym opatrenim ¢. K2 vsulade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o sumu 8.000,00€ na
nakup strojov — zasobnik TUV.

Rozpoctovym opatrenim €. BS na zdklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 50.000,00 €. NavySenie bolo urcené na bezni udrzbu budov a objektov —
vymena okien.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B6 na zaklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 2085,89 €. NavySenie bolo urené na ndkup televiznych prijimacov prie
klientov zariadenia.

Rozpoétovym opatrenim ¢ B7 vstlade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z
o rozpo¢tovych pravidlach uzemnej samospravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov bol upraveny rozpocet beznych vydavkov o sumu 34.100,00€ na
vyplatu stabilizacného prispevku/jednorazova dotacia z MPSVaR.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B8 na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 4.479,00€. NavySenie bolo urené na vyplatu prispevku na rekreacie
v zmysle § 152a ZP.

Rozpoctovym opatrenim ¢. K3 vsulade so zdkonom NR SR ¢&. 583/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o sumu 8.000,00€ na
nakup strojov/traktorova kosacka.

Rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B9 na zdklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
vydavkov o sumu 2.640,00 €. Navysenie bolo urcené na vyplatu odchodného a poistnych fondov.

Rozpoétovym opatrenim ¢. B10 vsulade so zdkonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov bol upraveny rozpocet beznych vydavkov navySenie/znizenie
o sumu 210.000,00 €.
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4.2. Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2025

4.2.1 Prijmy

Planované prijmy na rok 2025 boli vo vyske 746 361,00 €.

Dosiahnuté prijmy

k 31.12.2025 boli vo vyske 836 129,82 €. Plnenie prijmov oproti rozpoctu bolo na 112,03 %.

Tabulka ¢.12 Prijmy bezného rozpoctu v €

Nazov Rozpocet Skuto¢nost’
k 31.12.2025
223001 - poplatky za 725 361,00 804 283,72
poskytované sluzby
223003 - stravné 21 000,00 21 560,77
243 - troky 0,00 497,07
292012 - dobropisy 0,00 7 584,02
292027 - iné 0,00 2204,24
SPOLU 746.361,00 836 129,82
4.2.2 Bezné vydavky
Tabulka ¢.13 Vydavky bezného rozpoctu v €
Nazov vydavku Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2025
610 - Mzdy 1 066 346,00 1 121 546,00 1120 364,25
620 - Odvody do fondov 407 577,00 423 852,32 423 852,32
630 - Tovary a sluzby 655 827,00 791 275,07 786 953,65
640 — Bezné transfery 12 500,00 21 320,50 21 310,01
SPOLU 2 142 250,00 2 357 993,89 2 352 480,23
4.2.3 Kapitalové vydavky
Tabulka ¢.14 Vydavky kapitalového rozpoctu v €
Zdroj Nazov vydavku Schvaleny | Rozpocet Skutoénost’
rozpocet | po zmenach k 31.12.2025
41-001 713004 Nakup prevadzkovych strojov 0 3 000,00 2 724,45
41-008 | 713004 Nakup prevadzkovych strojov 0 16 000,00 15911,22
SPOLU 0 19 000,00 18 635,67
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4. 3 Informacia o ¢erpani finanénych prostriedkov podl’a rozpoctovyc poloZiek

4.3.1 Bezné vydavky

Tabulka ¢.15 Cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloZiek

Polozka | Nazov polozky Sumayv €
610 Mzdy 1 120 364,25
620 Zakonné poistenie 423 852,32
631001 Cestovné 1 066,40
632001 Energie (plyn, elektrina) 106 252,23
632002 Vodné, stoéné 24 098,34
632003 Postovné a telekomunikaéné sluzby 864,65
632004 Komunikaénd infrastruktura 102591
632005 Telekomunikaéné sluzby 2 094,63
633001 Interiérové vybavenie 20 293,20
633002 Vypoétova technika 9 555,06
633003 Telekomunika¢na technika 3 259,77
633004 Prevadzkové stroje, zariadenie, naradie 14 565,39
633006 Vseobecny material 85 807,75
633009 Knihy, noviny a ¢asopisy 50,90
633010 Pracovné odevy, obuv, pomdcky 16 094,30
633011 Potraviny 218 341,80
633013 Softvér 3 797,15
633016 Reprezentané 250,75
634001 Pohonné hmoty 4 010,08
634002 Servis, udrzba a opravy auta 6216,73
634004 Prepravné 160,00
635001 Udrzba interiérového vybavenia 1 448,30
635002 Udrzba vypoétovej techniky 2 923,30
635003 Udrzba telekomunikaénej techniky 1178,82
635004 Udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov 5486,90
635006 Udrzba budov, objektov 131 545,90
637001 Skolenia, kurzy, seminare 8 181,60
637002 Konkurzy a sut'aze 485,00
637004 Vseobecné sluzby 30 122,41
637005 Specialne sluzby 6073 15
637006 Néhrady 6331,75
637012 Poplatky 330,55
637014 Stravovanie 11 840,85
637015 Poistné 966,90
637016 Pridel do socialneho fondu 10 347,58
637026 Odmeny a prispevky 34 100,00
637027 Odmeny na zaklade dohod 11 634,00
637035 Dane - komunalny odpad 6 151,60
642012 Odstupné 5 052,50
642013 Odchodné 3 882,00
642014 Transfery jednotlivcovi 8 554,54
642015 Nemocenské davky 3 820,97
Spolu 2 352 480,23
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4.3.2 Kapitalové vydavky

Tabulka ¢.16 Cerpanie kapitdlovych vydavkov podla jednotlivych poloZiek

Polozka | Nazov polozky Sumayv €
713004 Nakup prevadzkovych strojov:
- Skrabka na zemiaky 2 724,45
- Zasobnik TUV 7 920,22
- Traktorova kosacka 7 991,00
Spolu: 18 635,67

4.4. Prehlad o stave majetku

ONDAVA — DSS Rakovec nad Ondavou na naplnenie predmetu svojej ¢innosti vyuzival
nehnutelny a hnutelny majetok , ktory mu bol do spravy zvereny zriadovatelom a majetok v
bezodplatnom najme, zvereny na zaklade zmluvy o najme.

— Nehnutel'ny majetok bol zvereny do spravy na zaklade protokolu ¢. 05277/2015/OMP-

35964 zo dia 15.12.2015 a dodatkov €. 1 az 7 o zvereni nehnutel'nosti.

— Hnutel'ny majetok bol zvereny do spravy na zaklade protokolu 1654/2016/0SM-29904 zo

dna 26.10.2016 a dodatkov €. 1 az 6 o zvereni hnutel'nych veci.

— Hnutel'ny majetok v ndjme na zéklade zmluvy ¢. D/427/2021 zo diia 25.03.2021.

Tabulka ¢.17 Prehlad o stave a pohybe dlhodobého majetku

Uket | Riadok | OC Prirastky Ubytky ocC
sivahy k 01.01.2025 k 31.12.2025
Pozemky 031 012 33 593,58 33 593,58
Stavby 021 015 3617 669,29 3617 669,29
Hnutel’. majetok 022 016 284 001,85 36.200,76 36.841,47 283 361,14
Doprav.prostriedky 023 017 73 840,89 73 840,89
Spolu 011 4 009 105,61 36.200,76 36.841,47 4 008 464,90
Tabulka ¢.18 Prehlad o stave a pohybe zdsob
Nazov Uket | Riadok | Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
polozky stuvahy k 01.01.2025 k 31.12.2025
Material 112 035 85 884,08 | 366 317,02 366 461,02 85 740,08
Spolu 034 85 884,08 85 740,08
Tabulka ¢.19 Prehlad o majetku na podsuvahovych uictoch
Nazov Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
polozky k 01.01.2025 k 31.12.2025
Drobny HM v pouzivani 588 266,79 67 540,42 28 736,74 627 070,47
OTE 50 373,19 449391 7 180,32 47 686,78
Knihy 928,68 928,68
Prenajaty majetok 1 873,49 1 873,49
majetok prijaty do Gschovy 665 748,03 793 566,43 890 810,28 568 504,18
odpisané pohladavky 6 397,50 1270,51 7 668,01
Spolu 1313 587,68 866 871,27 926 727,34 1253 731,61
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4.5. Prehlad o pohPadavkach a zavizkoch

Tabulka ¢.20 Prehlad pohladavok

Druh pohPadavky Hodnota

k 31.12.2025
Utet 315 Ostatné pohladavky 0,00
Ucet 318 Pohladavky z nedafiovych prijmov - PSS 212 482,53
Utet 318 Pohladavky z nedafiovych prijmov - OSE 23 174,66
Udet 335 Pohladavka vodi zamestnancom 905,61
Spolu 236 562,80

Tabulka ¢.21 Prehlad zavizkov

Druh pohPadavky Hodnota
k 31.12.2025

Uget 321 Dodévatelia 17 922,22
Uet 331 Zamestnanci 112 872,63
Uget 336 Zuétovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 57 288,11
Udet 342 Ostatné priame dane 18 148,92
Utet 379 Iné zavizky 525,28
Spolu 206 757,16

4.6. Zostatky na bankovych tctoch

Tabulka ¢.22 Zostatky na bankovych uctoch organizdcie

Nazov uctu zostatok k 31.12.2025
Vlastné prijmy 0,00
Vlastna ¢innost’ 0,00
Depozitny ucet 0,00
Socialny fond 0,00
Dary a granty 0,00
Spolu 0,00
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4.7. Informacia o rocnej uctovnej zavierke

Roc¢na uctovna zavierka je zostavena za obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025, mé Standardnu
Struktaru podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v platnom zneni a v stlade s opatreniami
a pokynmi Kosického samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli KoSickému samospravnemu kraju
predlozené uctovné a finanéné vykazy:

— Stvaha k 31.12.2025 - U¢ ROPO SFOV 1-01.
— Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025 - U¢ ROPO SFOV 2-01.
— Poznamky k uctovnej zavierke.

Uttovnictvo je spracovavané  prostrednictvom aplikaéného softvéru WinIBEU —
integrovany balik ekonomickych uloh, pod syst¢tmom Windows. Z WinIBEU su prenasané data
uctovnej zavierky do zberného portalu KSK.

Data uctovnej zavierky sa ndasledne konsoliduji, prechddzaju automatickou uctovnou
a rozpoctovou kontrolou.
Uétovna zavierka zariadenia ONDAVA za rok 2025 nebola overena auditorom.

4.8. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) st naklady na poskytovanie socialnej
sluZzby na ¢innosti uvedené v § 16 -18 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov , t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.

EON vypocitava poskytovatel' socidlnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej
socialnej sluzby a kapacity zariadenia za u¢elom:
a) uhrady EON spojenych s poskytovanim socidlnej sluzby za ob¢ana s trvalym bydliskom
vinom VUC v pripade, ak socidlnu sluzbu pre tohto ob&ana zabezpeéi prislusny VUC
v zariadeniach v zriad’ ovatel'skej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja (§ 71 ods.10)
b) vypoctu maximalnej Gthrady za poskytované socidlne sluzby (§72 ods.2) pre obyvatelov
Kosického samospravneho kraja.
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Tabulka ¢.23 Vypocet EON a dalsich vydavkov za rok 2025

Nazov zariadenia: ONDAVA-
DSS Rakovec n/Ond.
Druh poskytovanej socialnej sluzby: domov socidlnych sluzieb
Forma socialnej sluzby pobytové celoro¢na
Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2025 128
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh soc. sluzby 70
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025: €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 1 120 364,25
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
o . . 1A f . 423 852,32
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie:
3. Cestovné nahrady: 1 066,40
4. Energie, voda a komunikacie: 134 335,76
5. Material, okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov: 351 722,87
6. Dopravné: 10 386,81
7. Rutinna a Standardna udrzba, okrem jednorazovej 93 843.22
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov ’
8. N4jomné za prenajom nehnutel'nosti, okrem dopravnych prostriedkov a 0.00
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu ’
9. Sluzby: 92 465,39
10. Bezné transfery 21 310,01
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
o . 112 238,80
osobitného predpisu :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025 spolu: 2361 585,83
Vyska prijatych uhrad za rok 2025: 653 124,52
Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatel’a za rok 2025 18 449,89 €
Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatel’a za mesiac v roku 2025 1537,49 €
Priemerna uhrada za poskytované sluzby na jedného prijimatela za rok 2025 5102,54 €

4.9. Povinné zverejiiovanie zmluv, objednavok a faktar

Zariadenie ONDAVA-DSS je povinné zverejiiovat’ zmluvy, objednavky a faktary

v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z.z. s t¢innost'ou od 01.01.2011

Zverejiiovanie objednadvok a faktir organizicia vykondvalo na webovej stranke

zriad'ovatel'a KoSického samospravneho kraja https://edit.vucke.sk/admin/logon/, na stranka
www.uradne.sk a zverejiiovanie zmliv v centralnom registri zmluv.

Dodavatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zaklade sutazi v sulade so zdkonom ¢.
343/2015 Z.z. o Verejnom obstaravani. Tovary a sluzby, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do
jednotlivych komodit. Na kazdi komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie resp. prieskum

trhu. (vid tabulka &.24).
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Tabulka ¢. 24 Dodavatelia podla jednotli

Vymena starych nevyhovujicich okien v paviléne C

ch komodit — zakazka malého rozsahu

RM — REMODELING s.r.o0., TrebiSov

Oprava izolacnej miestnosti 2. etapa

Tabulka ¢.25 Dodavatelia podla jednotlivych komodit —

rieskum trhu

Samostav Slovakia s.r.o., Vinné

Oprava podlahovej krytiny

Koberce a podlahoviny s.r.o0., TrebiSov

Oprava vstupnych schodisk

Maro$ Rusnak — ART, TrebiSov

Oprava elektroinstalacie

m-elektroinstalacie s.r.o., Luckovce

Kancelarske potreby a originalne tonery

Ajvas.r.o., Gelnica

Hygienicky material Ajvas.r.o., Gelnica
Pracie prostriedky Professional Support s.r.o., Stirovo
Cistiace prostriedky Ajvas.r.o., Gelnica

Dezinfekéné prostriedky

Ajvas.r.o., Gelnica

Osobné pocitace

Gnoma s.r.0., Michalovce

Skrine s nadstavcom

ROL DOR, Trebisov

Pracovné odevy a obuv

Ajvas.r.o., Gelnica

Oprava WC

Maros$ Rusnak — ART, TrebiSov

Oprava vnutornej kanalizécie

Kabys s.r.0., Bysta
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5 Manazérstvo kvality

ONDAVA — Domov socidlnych sluzieb za ucelom poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby
zaviedla vroku 2017 manazérstvo kvality. Akreditovanym kurzom bolo vySkolenych 6
zamestnancov zariadenia. V roku 2021 bola funkcia manazér kvality zaradend do organizacnej
Struktary na plny tvézok.

5.1 Manazér kvality

Manazér kvality zabezpecuje implementaciu Standardov kvality v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach ¢.448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Spolupracuje pri vytvarani vizie
(poslania), strategickych cielov a priorit organizacie so zameranim na oblast’ zaistovania
ariadenia kvality poskytovanych sluzieb. Spracovava navrhy koncepcie riadenia a trvalého
zaistovania kvality, sleduje aktudlnost a dosahovanie zdmerov politiky riadenia. Spolu
s riadiacimi pracovnikmi sa podiela na integracii kvality riadenia do jednotlivych ciastkovych
uloh. Zodpoveda za vytvaranie, uplatiiovanie a udrziavanie procesov potrebnych pre uplatnovany
systém manazmentu kvality. Podiel’a sa na monitorovani a vyhodnocovani uspesnosti procesov, na
interpretacii ziskanych tdajov a na ur€eni ich tlohy a vyznamu v systéme. Podiela sa na riadeni
a koordinovani systému manaZmentu kvality v zariadeni. Sleduje nové trendy a metody
zvySovania kvality riadenia. Koordinuje azaznamendva stretnutia manazmentu starostlivosti
o prijimatel’a socidlnej sluzby a krizového manazmentu, ktori k dosiahnutiu kvality socidlnej
sluzby podl'a Standardov kvality vypracovavaju, zavadzaji, koordinuju a aktualizujii smernice,
postupy a procesy, ktorych cielom je stanovenie rovnakych krokov a pristupov zamestnancov
zariadenia pri starostlivosti o prijimatel’a socidlnej sluzby a dodrziavani jeho l'udskych prav a
slobod.

5.2 ManazZment starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby

ManaZment starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby tvoria zamestnanci zariadenia v zloZeni:
- riaditel,
- manazér kvality,
- veduca tseku SP a SR
- socialne pracovnicky,
- veduca sestra,
- denna sestra.

Kompetencie manazmentu starostlivosti o prijimatela socidlnej sluzby:
- aplikovanie kvality socidlnej sluzby podl'a zakona 448/2008 Z.z.,

- vypracovanie, zavadzanie, a aktualizacia Standardov,

- vypracovanie, zavadzanie a aktualizdcia postupov, procesov, usmerneni k starostlivosti
o prijimatela socidlnej sluzby,

- hodnotenie zhorSen¢ho psychického stavu a problémového spravania prijimatel’a socialnej
sluzby, navrh opatreni,

- koordindacia interdisciplinarnych timov pri zavddzani navrhov opatreni, postupov, procesov
a usmerneni k starostlivosti o prijimatel’a socidlnej sluzby,
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- zlOCastilovanie sa stretnuti interdisciplindrnych timov podla potreby rieSenia zistenych
skutocnosti,
- koordinicia zamestnancov jednotlivych usekov pri zavadzani postupov, procesov
a usmerneni k starostlivosti o klienta prostrednictvom veducich tusekov,
- vykondvanie kontrolnej ¢innosti k plneniu Standardov, postupov a procesov,
- vykondvanie kontrolnej c¢innosti k nardbaniu s finanénymi prostriedkami a majetkom
prijimatel’a socialnej sluzby,
- vykondvanie kontrolnej Cinnosti k plneniu planu starostlivosti a individualneho planu
prijimatel’a socidlnej sluzby,
- vykonavanie kontrolnej ¢innosti vybavenia a vzhl'adu izieb prijimatel'ov socialnej sluzby,
- vykonévanie kontrolnej ¢innosti na hygienu, oblecenie a obuv prijimatel’a socidlnej sluzby.
Za ucelom zistenia spokojnosti s poskytovanou socidlnou sluzbou, ndvrhov a podnetov na
zlepSenie kvality socialnej sluzby zo strany prijimatel'a socialnej sluzby, rodinného prislusnika,
dovernika a opatrovnika vyuZziva manazment starostlivosti o prijimatel’a socidlnej sluzby metodu
dotaznika. Zistovanie spokojnosti sa vykondva 1x ro¢ne v obdobi Januar — Marec za asistencie
socialnych pracovnikov, instruktorov socidlnej rehabilitacie a opatrovnikov. Ziskane informécie
spracovava manazér kvality apoddva manazmentu zariadenia informécie o zistenych
skuto¢nostiach .

5.3 Krizovy manaZzment

Ak sa organizécia ocitne v krizovej situécii, Statutdrny zastupca ma urcenych clenov interného
krizového timu. Podla zadefinovanej krizovej situacie ajej zdvaznosti privolavaji clenovia
interné¢ho krizového manazmentu zamestnancov, ktori svojou odbornost'ou a kompetenciou mézu
prispiet’ k rieSeniu krizovej situacie, vypracuju krizovy plan a nésledne sa nim organizacia zacina
riadit’.

Systémovo cielenou realizdciou krizového planu manaZzment zabezpecuje ochranu a bezpecnu
prevadzku organizacie ako aj ochranu zivota a zdravia prijimatel’a socialnej sluzby v mimoriadnej
situdcii.

Interny Kkrizovy tim v zloZeni: riaditel zariadenia, manazér kvality, veduca useku SP a SR,
veduca sestra, socidlne pracovnicky, dennd sestra :

a) analyzuje krizovu situéciu,
b) predpoklada vyvoj krizy,
¢) stanovi opatrenia a optimélne poradie tloh na dosiahnutie ciel'ov krizového riadenia.

Stanovené opatrenia a Glohy zanalyzovanej krizovej situdcie st zapracované do postupu
rieSenia krizovej situacie pod evidenénym ¢islom KM-PT — postupy krizového manazmentu.
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6 Ciele a aktivity na rok 2026

Hlavnym dlhodobym ciel'om aktualizovanym v sulade s vypracovanou Koncepciou zariadenia
je ,zabezpelit’ prijimatelom socidlnej sluzby najvy$Siu moZnu kvalitu Zivota, spoloénym
pristupom, odbornymi a 'udskymi silami docieli’ komplexné uspokojovanie individualnych
potrieb*.

Poslanim zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle Zakona o socialnych sluzbach
448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v stlade so Standardmi kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb. Vytvorit’ prijimatelom prostredie navodzujiuce prijemny domov, chrénit
a zlepSovat’ socialny status a zdravie v sulade s ich ocCakavaniami a potencialom s vyuzitim
maximalnej a emociondlnej podpory. Tvorivo budovat’ a zdokonal'ovat najoptimalnej$i model
starostlivosti, zalozeny na vysoko odbornych, preventivnych a komplexnych pristupoch,
naplnujici individudlne potreby aredlne ocCakavania. Dosiahnut' poziciu moderného a
vyhl'adavaného poskytovatela socidlnych sluzieb a komplexne uspokojovat’ individualne potreby
a poziadavky prijimatela. Poskytované socialne sluzby zamerat’ na zachovanie, obnovu, rozvoj
schopnosti a zru€nosti prijimatela viest samostatny Zivot ana podporu jeho integracie do
spoloc¢nosti.

6.1 Ciele a aktivity

Vychadzajuc z analyzy sucasného stavu zariadenia prijatej Politiky kvality a Koncepcie
rozvoja socidlnych sluzieb su stanoven¢ tieto aktivity a ciele

a) Uplatiovat’ a dodrziavat’ Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby
Z: riaditel zariadenia
SZ: vSetci zamestnanci

b) Zabezpecovat’ modernizaciu izieb, spolo¢enskych priestorov a exteriéru zariadenia.
Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci usekov

¢) Napiiiat’ individualne potreby a poZiadavky prijimatela socialnej sluzby odbornym
pristupom a aktivnou interdisciplinirnou spolupracou a tak zvySovat’ jeho spokojnost’
s poskytovanou socialnou sluzbou.
Z: riaditel zariadenia
SZ: vSetci zamestnanci

d) Realizovat’ pravidelné porady s prijimatel’mi socidlnej sluzby k informovaniu o planoch
a pripravovanych aktivitach zariadenia a prijimaniu navrhov a podnetov k zlepSovaniu
poskytovanej socialnej sluzby.

Z: riaditel’ zariadenia
SZ: manazeér kvality

39



e) Podavat’ navrhy na prinavratenie sposobilosti prijimatel’ov na pravne tikony na zaklade
preukazanych schopnosti.
Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci useku SP a SR

f) Uplatiiovat’ prava prijimatel’ov na urcenie dovernika v zmysle § 6) ods. 3 zikona
¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
Z: riaditel’ zariadenia
SZ: veduci useku SP a SR

g) Monitorovat’ a vyhodnocovat’ spokojnost’ prijimatelov socialnej sluzby, rodinnych
prislus$nikov dovernikov a opatrovnikov s poskytovanou socidlnou sluzbou
prostrednictvom dotaznika.

Z: riaditel’ zariadenia
SZ: manazeér kvality

h) ZvysSovat’ odbornu pripravenost’ zamestnancov internym a externym vzdelavanim.
Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci usekov

i) Podporovat’ integraciu prijimatel’ov sociialnej sluzby do komunity.
Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci usekov SPaSR, OPA/OSE

j) Rozvijat’, upeviiovat’ a podporovat’ schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel’ov
socialnej sluzby , viest’ ich k sebesta¢nosti, spoluzodpovednosti a
k spolurozhodovaniu
Z: riaditel zariadenia
SZ: odborni zamestnanci
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7  Zaver

» V3etci citime, Ze to, ¢o robime, je len kvapkou v ocedne. Ale 7 ocedna ubudne, ak tam bude tdto
kvapka chybat’“

Matka Tereza - viastnym menom Agnes Gonxhe Bojaxhiu

Vyroc¢na sprava je dokument, ktory podava uceleny obraz o zariadeni o jeho Cinnostiach,
aktivitach, financnom hospodareni za predkladany kalendarny rok a o projektoch a vizidch na

nasledujtci rok.
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V Rakovci nad Ondavou 30.06.2026

Podklady pripravili:

Mgr. Peter Zof¢ak

PhDr. Alica Kozelova MBA
Mgr. Danka Krivakova

Ing. Alena Pitukova

Viera Val'uSkova

PhDr. Marianna S¢erbakova
Mgr. Anna Buckova

Bc. Marianna Kucikova

Jana Pastirikova

Spracoval: Mgr. Peter Zoféak ) 5
PaedDr. Stefan Carny
riaditel’ DSS
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